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Conselleria de Cultura, Educacio i Esport

RESOLUCIO de 13 d' octubre de 2003, de la Direccio
General de Personal Docent de la Conselleria de Cultu-
ra, Educacio i Esport, per la qual es regula la fase de
practiques dels aspirants seleccionats en els procedi-
ments selectius per a ingrés en els cossos docents de
mestres, professors d’ Ensenyament Secundari, profes-
sors d’ escoles oficials d’ Idiomes, professors de MUsica i
Arts Escéniques i professors técnics de Formacio Pro-
fessional convocats per ordens de 23 d'abril de 2003.
[2003/X11158]

Per sengles ordens de 23 d'abril de 2003, de la Conselleria de
Cultura i Educacio, es van convocar procediments selectius per a
ingrés en els cossos docents de mestres, professors d’ Ensenyament
Secundari, professors d’escoles oficials d’Idiomes, professors de
Mdsicai Arts Escéniques i professors técnics de Formacio Profes-
sional, i S'establix en ambdds ordens I’ obligacio de realitzar un
periode de practiques que formara part del procés selectiu i que
tindra per objecte comprovar I’ aptitud per a la docéncia dels aspi-
rants seleccionats.

En les dos 6rdens de convocatOria s establix que mitjancant
resolucio de la Direccio Genera de Persona es desenrotllara el
procediment d’ esta fase.

En conseqiiencia, esta Direccié General haresolt el seglient:

Primer

Les practiques realitzades des de la seua incorporaci6 pels aspi-
rants seleccionats en els processos selectius per aingrés en el cos-
sos docents de mestres, professors d’ Ensenyament Secundari, pro-
fessors d’escoles oficials d’Idiomes, professors de MUsica i Arts
Esceniques i professors tecnics de Formacio Professional nomenats
funcionaris en practiques per resolucions de 22 de setembre de
2003, del director general de Personal Docent, i també les d aquells
que, després del corresponent ajornament legal, estiguen en condi-
cions de ser avaluats, seran qualificades per les comissions, la com-
posicio i el procediment d’actuacio de les quals s establix tot
seguit:

1. En cada direccio territoria es constituira una comissio quali-
ficadora dels funcionaris en practiques del cos de mestres, i també
una comissié qualificadora dels funcionaris en practiques del cos
de professors d’ Ensenyament Secundari, professors d’ escoles ofi-
cias d’'ldiomes, professors de MUsica i Arts Esceniques i profes-
sors técnics de Formacié Professional. Dites comissions estaran
integrades per:

— El cap delaUnitat d'Inspeccid, que actuara com a president.

— Dos inspectors d' Educacié i dos directors de centre, designats
pel director territorial, que actuaran com avocals.

— El cap de la Secci6 de Gestio de Persona o funcionari que
delegue, que actuara com a secretari.

El director territorial proveira les substitucions dels membres
d'esta comissié que per causes justificades hagen de causar-hi
baixa.

Aquells funcionaris en practiques que hagen prestat servicis en
centres de diferents direccions territorials seran avaluats per la
comissio qualificadora de la direccid territorial corresponent a
I” Gltim centre de destinacio.

2. Les comissions qualificadores organitzaran les activitats
d’insercio en € lloc de treball de la fase de practiques, nomenaran
els professors tutors i avaluaran els aspirants en acabar €l proceés,
resolent, si s escau, €ls dubtes que es plantegen en aplicacié del que
s ha disposat per la present resolucio.

Segon

1. Els tutors seran nomenats preferentment entre els professors
del centre on I’ aspirant desenrotlle les practiques, tenint en compte
gue posseisguen, almenys, cinc anys de servicis, sempre que siga

Consdlleria de Cultura, Educacion y Deporte

RESOLUCION de 13 de octubre de 2003, de la Direc-
cion General de Personal Docente, de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Deporte, por la que se regula la
fase de practicas de los aspirantes seleccionados en los
procedimientos selectivos para ingreso en los cuerpos
docentes de Maestros, profesores de Ensefianza Secun-
daria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, pro-
fesores de Musica y Artes Escénicas y profesores técni-
cos de Formacion Profesional convocados por Ordenes
de 23 de abril de 2003. [2003/X11158]

Por sendas 6rdenes de 23 de abril de 2003, de la Conselleria de
Culturay Educacion, se convocaron procedimientos selectivos para
ingreso en los cuerpos docentes de Maestros, profesores de
Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, profesores de MUsicay Artes Escénicas y profesores técnicos
de Formacién Profesional, estableciéndose en ambas la obligacion
de redlizar un periodo de précticas que formara parte del proceso
selectivo y que tendra por objeto comprobar la aptitud para la
docencia de los aspirantes seleccionados.

En las dos Ordenes de convocatoria se establece que mediante
resolucion del director general de Personal se desarrollard el proce-
dimiento de esta fase.

En consecuencia, esta Direccion General ha resuelto lo siguien-
te:

Primero

Las précticas realizadas desde su incorporacion por |los aspiran-
tes seleccionados en los procesos selectivos para ingreso en los
cuerpos docentes de Maestros, profesores de Ensefianza Secunda-
ria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores de
Musicay Artes Escénicas y profesores técnicos de Formacion Pro-
fesional nombrados funcionarios en précticas por resoluciones del
director general de Personal Docente, de 22 de septiembre de 2003,
asi como las de aquellos que, tras el correspondiente aplazamiento
legal, estén en condiciones de ser evaluados, seran calificadas por
las comisiones cuya composicion y procedimiento de actuacion se
establece a continuacion:

1. En cada Direccion Territorial se constituira una comision
calificadora de los funcionarios en précticas del Cuerpo de Maes-
tros, asi como una comision calificadora de los funcionarios en
précticas de los Cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria,
profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores de MUsica
y Artes Escénicas y de profesores técnicos de Formacion Profesio-
nal. Dichas comisiones estaran integradas por:

— El jefe de la Unidad de Inspeccion, que actuara como Presi-
dente.

— Dos inspectores de Educacion y dos directores de Centro,
designados por €l director territorial, que actuaran como vocales.

— El jefe de Seccion de Gestion de Personal o funcionario en
quien delegue, que actuara como Secretario.

El director territorial proveeralas sustituciones de los miembros
de esta comisién que, por causas justificadas, hayan de causar baja
enlamisma.

Aquellos funcionarios en précticas que hayan prestado servicios
en centros de diferentes Direcciones Territoriales serdn evaluados
por la comisién calificadora de la Direccion Territorial correspon-
diente a ultimo centro de destino.

2. Las comisiones calificadoras organizaran las actividades de
insercion en el puesto de trabajo de la fase de précticas, nombraran
a los ProfesorProfesores tutores y evaluarén a los aspirantes a tér-
mino del proceso, resolviendo, en su caso, las dudas que se plante-
en en aplicacion de lo dispuesto por la presente resolucion.

Segundo

1. Los tutores seran nombrados preferentemente entre |os profe-
sores del centro en que €l aspirante desarrolle las précticas, tenien-
do en cuenta que posean, al menos, cinco afios de servicio, siempre
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possible, i que demostren especial dedicacié i eficiéncia en € seu
treball professional.

2. Les funcions del professor tutor consistiran a assessorar i
informar els funcionaris en practiques sobre els aspectes de la pro-
gramacio general anual segiients:

— Projecte educatiu: elaboracio i procés d aplicacio.

— Projecte curricular (d' etapa): elaboracié i procés d’ adequacio.

— Criteris pedagogics per al’elaboracié d horaris.

— Memoria administrativa: document d’ organitzacié del centre
(DOC), estadistica, instal -lacions, equipament, etc.

— Organitzacio i funcionament dels organs de govern.

— Participacio de la comunitat educativai coordinacié didactica.

Per al correcte exercici d'estes funcions, el professor tutor
haura d’ assistir, amenys, a dos sessions de classe mensuals de les
que impartisca el funcionari en practiquesi, alhora que n’observa el
treball amb el alumnes, I’ orientara en tot alo que li presente difi-
cultat o que requerisca d’ una atencié especial.

3. Al final del periode de practiques, el professor tutor emetra
un informe en que expresse |la seua valoracio sobre els aspectes que
es contenen en I’annex d’esta resolucio, i també altres dades que hi
considere d'interés, i € remetraala comissié qualificadora.

Tercer

1. Les activitats d'insercio en el lloc de trebal a que fan
referéncia les érdens de 23 d'abril de 2003 consistiran en el desen-
rotllament d’ activitats tutelades pel professor tutor en relacio amb
la programacio d'aula i I'avaluacio dels alumnes, i també amb la
informacié sobre el funcionament dels organs de govern, participa
cio i coordinacio del centre, amb especial atencié a la tutoria
d aumnes.

2. Les activitats de formacio a qué es fa referéncia en les matei-
xes ordens de convocatoria consistiran en un curs modular, comu
per a tots el funcionaris docents en practiques, que convocara €l
Servici de Formaci6 del Professorat a través dels centres de Forma-
cio, Innovacio i Recursos Educatius (CEFIRE) de la Comunitat
Vaenciana.

Este curs tindra una durada de 40 hores distribuides en diferents
moduls que versaran sobre prevencio de riscs laborals, habilitats de
comunicacio, organitzacio del centre educatiu i accid tutorial,
recursos de formacié i materials complementaris, atenci6 aladiver-
sitat i tractament a I’alumnat immigrant, etc., i, S S'escau, un
modul de formacid professional especific per a funcionariat en
practiques de Formacio Professional. La durada d’ esta acci6 forma-
tiva sera considerada com a activitats complementaries en I” horari
del funcionari en practiques i es computara com atal a partir de la
publicaci6 d estaresolucié en el DOGV fins el 15 de marg de 2004.

Ladistribucio d'este funcionariat docent en practiques, per ala
realitzacid del mencionat curs, anira a carrec del Servici de Forma-
Ci6 del Professorat através de la seua xarxa de CEFIRE.

L’ acreditacio de I’ activitat formativa realitzada, mitjancant cer-
tificat expedit pel cap del Servici de Formacio del Professorat o pel
director o directoradel CEFIRE corresponent, sera obligatoria per a
poder obtindre laqualificacio d apte en la fase de practiques.

3. Els aspirants elaboraran un informe final en qué reflectisquen
el treball realitzat durant el periode de practiques, les dificultats que
han trobat i els suports que han rebut. Este informe sera lliurat ala
comissio qualificadora en acabar la fase de practiques.

Quart

1. La comissié qualificadora realitzara I’ avaluacio dels aspi-
rants a partir del informes emesos pel professor tutor, €l director del
centrei I acreditacio mitjancant el certificat expedit pel cap del Ser-
vici de Formacié del Professorat o pel director o la directora del
CEFIRE del’activitat formativa realitzada. Elsinformes del profes-
sor tutor i del director del centre s gjustaran als models que figuren
en I’annex d'estaresolucid i s expressaran en el termes «satisfacto-
ri» 0 «no satisfactori».

gue sea posible, y demuestren especial dedicacion y eficiencia en
su trabajo profesional.

2. Las funciones del profesor tutor consistiran en asesorar e
informar a los funcionarios en préacticas sobre |os siguientes aspec-
tos de la programacion general anual:

— Proyecto educativo:. Elaboracion y proceso de aplicacion.

— Proyecto curricular (de etapa).: Elaboracion y proceso de ade-
cuacion.

— Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios.

— Memoria administrativa: Documento de Organizacion del
Centro (DOC), estadistica, instalaciones, equipamiento, etc.

— Organizacion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

— Participacién de la comunidad educativa y coordinacion
didactica

Para el correcto desempefio de estas funciones, el profesor tutor
tendra que asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales de
las que imparta el funcionario en précticas y, a mismo tiempo que
observa su trabajo con los alumnos, le orientard en todo lo que le
presente dificultad o requiera una atencion especial.

3. Al final del periodo de précticas € profesor tutor emitird un
informe en el que exprese su valoracion sobre |os aspectos que se
contienen en € anexo a esta resolucion, asi como otros datos que
considere de interésy lo remitirqd ala comision calificadora.

Tercero

1. Las actividades de insercién en €l puesto de trabajo a que se
refieren sendas Ordenes de 23 de abril de 2003, consistiran en el
desarrollo de actividades tuteladas por €l pProfesor tutor en rela-
cion ala programacion de aulay la evaluacion de los alumnos, asi
como en la informacion sobre el funcionamiento de los 6rganos de
gobierno, participacion y coordinacion del centro, con especial
atencioén alatutoria de alumnos.

2. Las actividades de formacion a las que se hace referencia en
las mismas 6ordenes de convocatoria consistirdn en un curso
modular, comin para todos los funcionarios docentes en practicas,
que convocara €l Servicio de Formacién del Profesorado a través
de los Centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos
(CEFIRE) de laComunidad Vaenciana.

Este curso, constara de 40 horas, distribuidas en diferentes
modul os que versaran sobre prevencion de riesgos laborales, habili-
dades de comunicacion, organizacion del centro educativo y accion
tutorial, recursos de formacion y materiales complementarios, aten-
cion aladiversidad y tratamiento a alumnado inmigrante, etc. y en
su caso un modulo de Formacion Profesional especifico para el
funcionariado en précticas de Formacién Profesional. la duracion
de esta accion formativa serd considerada como actividades com-
plementarias en el horario del funcionario en précticasy se compu-
tara como tal a partir de la publicacion en DOGV de esta resolucion
hastael 15 de marzo de 2004.

Ladistribucion de este funcionariado docente en préacticas, para
larealizacién del mencionado curso, correraacargo del Servicio de
Formacion del Profesorado através de su red de CEFIRE.

La acreditacion de la actividad formativa redlizada, mediante cer-
tificacion expedida por € jefe del Servicio de Formacion del Profeso-
rado, o por € director del CEFIRE correspondiente, serd obligatoria
parapoder obtener la calificacién de apto en lafase de précticas.

3. Los aspirantes elaborardn un informe final en el que reflgien
el trabajo realizado durante €l periodo de précticas, las dificultades
gue han encontrado y |os apoyos recibidos. Este informe serd entre-
gado al término de lafase de précticas ala comision calificadora.

Cuarto

1. La evaluacion de los aspirantes sera efectuada por la comi-
sion calificadora a partir de los informes emitidos por el pProfesor
tutor, el dDirector del centro y la acreditacion mediante la certifica-
cion expedida por €l jefe del Servicio de Formacion del Profesora-
do o por el DDirector del CEFIRE de la actividad formativa reali-
zada. Los informes del profesor tutor y del director del centro se
gjustaran a los modelos que figuran en el anexo a esta resolucion y
se expresaran en los términos “ satisfactorio” o “no satisfactorio”.
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En esta valoraci6 es tindran en compte, igualment, I’informe
elaborat pels aspirants. El jui de la comissio qualificadora s expres-
sara en termes d’ «apte» 0 «no aptex», i quan la qualificacio siga de
«no apte» haura de ser motivada.

Els inspectors que formen part de la comissio qualificadora
podran realitzar visites a cadascun dels funcionaris en practiques, a
fi d’aportar el seusinformes a procés d avaluacio, i a este efecte hi
precisaran aquells aspectes que puguen presentar alguna mena de
dubte en I’ actuaci6 dels candidats.

2. La comissi6é qualificadora traslladara al director territorial la
relacié de funcionaris en practiques amb la qualificacié obtinguda i
laremetraalaDireccid General de Personal Docent.

3. Els funcionaris en practiques declarats no aptes podran incor-
porar-se amb els seleccionats de la seglient promocié per a repetir,
per una sola vegada, la fase de practiques en els termes que s esta-
blixen en les respectives drdens de convocatoria de 23 d' abril de
2003.

Cinqué

Les comissions hauran de constituir-se dins el termini de cinc
dies habils comptats a partir de I’endema de la publicacié d’esta
resoluci6 en €l Diari Oficial dela Generalitat Valenciana. La cons-
titucio de les comissions no es podra realitzar sense la presencia de
tots els membres que la integren, llevat que hi concorreguen cir-
cumstancies especials, I'apreciacié de les quals correspondra al
director territorial. De I’ acte de constitucio s estendra |’ acta corres-
ponent.

Les comissions, en el termini de cinc dies després de la seua
constitucio, remetran |'acta ala qual s'a-ludix en el paragraf ante-
rior alaDireccio Genera de Personal Docent.

Les comissions no podran redactar acta definitiva «d’ apte» o
«no apte» sense la preséncia, almenys, del president, el secretari i la
mitat de la resta dels membres de la comissio. En qualsevol cas, si
després de constituir-se la comissio, raons de forga major o causes
imprevistes determinaren la impossibilitat de la compareixenca
d’algun dels membres, s haura de comunicar estos extrems al direc-
tor territorial.

Ssé

Amb caracter general, per als funcionaris en practiques que
s hagen incorporat fins el 15 de setembre i hagueren prestat servicis
efectius durant un periode de sis mesos, |es practiques es considera-
ran concloses €l dia 15 de mar¢ del present curs escolar.

Sense perjui del que disposa I’ apartat seté d’ esta resolucio, les
comissions podran disposar d’un termini de vint dies a partir del 15
de mar¢ per aredactar I’acta final. Si les comissions qualificadores
ho estimen necessari, podran emetre un informe complementari
sobre el desenrotllament de les seues actuacions. Ambdds docu-
ments, I’acta i I'informe, si n'hi ha, seran enviats a la Direccio
General de Personal Docent.

Aquells funcionaris en practiques que a data de 15 de marg de
2004 no hagen prestat servicis efectius com a minim tres mesos,
hauran de considerar-se no aptes.

No obstant aix0, en el cas que un aspirant no poguera completar
el minim de servicis efectius establit per a esta fase del procés
selectiu per causes degudament justificades i apreciades per la
Direccio General de Personal Docent, no podran ser qudlificats per
la comissio de valoracio i es considerara gjornada la seua incorpo-
racio a dita fase, amb els mateixos efectes que els aspirants als
quals es van concedir ajornament per a la seua realitzacio, d acord
amb la Resolucio de 22 de setembre de 2003, de la Direccié Gene-
ral de Personal Docent.

Seté

Els funcionaris en practiques que a 15 de mar¢ de 2004 hagen
prestat servicis per un temps inferior a sis mesos, dits servicis els
seran computats comptats a partir de la incorporacié a centre, a
I’efecte de completar €l referit periode. Per a la qual cosa, les
comissions es consideraran constituides amb caracter permanent

En su valoracién tendra en cuenta, iguamente, €l informe ela
borado por los aspirantes. El juicio de la comision calificadora se
expresara en términos de “apto” o “no apto” y cuando la califica-
cién seade “no apto”, ésta debera ser motivada.

Los inspectores que formen parte de la comisién calificadora
podréan realizar visitas a cada uno de los funcionarios en préacticas,
con objeto de aportar sus informes a proceso de evaluacion, preci-
sando en ellos aquellos aspectos que puedan presentar alguin tipo de
duda en la actuacion de los candidatos.

2. La comision calificadora trasladara a director territorial la
relacion de funcionarios en précticas con la caificacion obtenida,
para su remision ala Direccion General de Personal Docente.

3. Los funcionarios en précticas declarados “no aptos’ podran
incorporarse con los seleccionados de la siguiente promocion para
repetir, por una solavez, lafase de practicas en los términos que se
establecen en las respectivas Ordenes de convocatoria de 23 de
abril de 2003.

Quinto

Las comisiones deberan constituirse dentro del plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de la presente resolu-
cion. La constitucion de las comisiones no podré tener lugar sin la
presencia de todos los miembros que la integran, salvo que concu-
rran circunstancias especiales cuya apreciacion correspondera a
director territorial. De tal acto de constitucion se levantara el acta
correspondiente.

Las comisiones, en e plazo de cinco dias después de su consti-
tucion, remitirén el acta a que se alude en € parrafo anterior a la
Direccion General de Personal Docente.

Las comisiones no podran redactar acta definitiva de “apto” o
“no apto” sin la presencia, al menos, del presidente, €l secretario y
lamitad del resto de los miembros de la comisién. En todo caso, s
después de constituida la comision, razones de fuerza mayor o cau-
sas imprevistas determinaran la imposibilidad de la comparecencia
de alguno de los miembros, habran de ser puestos tales extremos en
conocimiento del director territorial.

Sexto

Con caracter general, para aquellos funcionarios en practicas
gue se hayan incorporado hasta el 15 de septiembre, y hubiesen
prestado servicios efectivos durante un periodo de seis meses, las
précticas se consideraran concluidas €l dia 15 de marzo del presen-
te curso escolar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en €l apartado séptimo de esta
resolucion, las comisiones podran disponer de un plazo de veinte
dias a partir del 15 de marzo pararedactar €l actafina. Si las comi-
siones calificadoras lo estimaran necesario, podran emitir un infor-
me complementario sobre el desarrollo de sus actuaciones. Ambos
documentos, €l actay € informe si lo hubiese, serén enviados a la
Direccion General de Personal Docente.

Aquellos funcionarios en précticas que a fecha 15 de marzo de
2004, no hayan prestado servicios efectivos como minimo tres
meses, deberan considerarse “no aptos’.

No obstante, en el caso de que un aspirante no pudiera comple-
tar el minimo de servicios efectivos establecido para esta fase del
proceso selectivo por causas debidamente justificadas y apreciadas
por la Direccion General de Personal Docente, no podran ser califi-
cados por la comision de valoracion y se considerara aplazada su
incorporacion a dicha fase, con los mismos efectos que |os aspiran-
tes a los que se le concedid aplazamiento para su realizacion, de
acuerdo con la resolucion de 22 de septiembre de 2003, de la
Direccion General de Personal Docente.

Séptimo

Los funcionarios en préacticas que a 15 de marzo de 2004 hayan
prestado servicios por tiempo inferior a seis meses, dichos servicios
les serén computados, contados a partir de la incorporacion al cen-
tro, a efectos de completar el referido periodo. Para ello, las comi-
siones se consideraran constituidas con caracter permanente hasta
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fins al’avaluacio dels funcionaris en practiques a que fa referéncia
el present apartat i lliuraran les actes finals corresponents en el ter-
mini de cinc dies a partir de I’ Gltim de cada mes.

Huité

Contra la present resolucio, que posa fia ala via administrativa,
de conformitat amb el que preceptua I'article 109 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions PlUbliques i del Procediment Administratiu Comu, en la
redacci6 donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacio amb
la disposicio final segona 5/1983, de 30 de desembre, del Govern
Valencia, i la disposicié addicional 15 de la Llei 6/1997, de 14
d abril, podra interposar-se amb caracter potestatiu recurs de repo-
sicié davant la Direccio General de Personal Docent en el termini
d’ un mes comptat des de I’endema de la publicaci, o interposar
recurs contencios administratiu davant el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana en €l termini de dos mesos
comptats a partir de I’endema de la publicacié, sense perjui de
qualsevol atre que estime convenient.

Valencia, 13 d’octubre de 2003.— El director general de Perso-
nal Docent: José Antonio Rovira Jover.

la evaluacion de los funcionarios en précticas a que se refiere €
presente apartado e irén remitiendo las actas finales correspondien-
tes, en €l plazo de cinco dias a partir del Gltimo de cada mes.

Octavo

Contrala presente resolucion, que pone fin alavia administrati-
va de acuerdo con lo preceptuado en €l articulo 109, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridica de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Comun, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposi-
cion final segunda de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre del
Gobierno Valenciano y la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse con carécter potesta-
tivo recurso de reposicion ante la Direccién General de Personal
Docente en €l plazo de un mes contado desde el dia siguiente a de
su publicacién o interponer directamente recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime conveniente.

Valencia, 13 de octubre de 2003.— El director genera de Perso-
nal Docente: José Antonio Rovira Jover.

ANNEX

Funcionari en practiques:
Centre public:

Indicadors per al’informe del professor o professorstutors

1. Acompliment de la programacié de |’ equip o equips de cicle o del departament didactic, d’ acord

amb € projecte curricular (d' etapa).

2. Aplicacio d' estratégies metodol 0giques adequades i del model d’avaluacié continuai formativa.

3. Adaptacio de la programaci6 als alumnes del seu grup o grups (programacio d’aulai practica docent).

4. Participacio en les distintes activitats de I equip o equips de cicle o del departament didactic.

5. Atenci6 ladiversitat de |’ alumnat, particularment amb els qui presenten necessitats educatives especials, s pertoca.

6. Capacitat de treball en equip.

Datai signatura

Funcionari en practiques:

Centre public:

Indicadors per al’informe del director del centre

1. Acompliment de I’ horari personal.
2. Integraci6 en el claustre de professorsi en la comunitat educativa.

3. Participacio en les activitats del centre, tant si sdn escolars com si son extraescolarsi complementaries.

4. Capacitat derelacid i comunicacié amb elsalumnesi lesfamilies.

Datai signatura

* ok ok ok Kk Kk

ANEXO

Funcionario en précticas:
Centro publico:

Indicadores para el informe del profesor o profesores tutores

Satisfactori No satisfactori
Satisfactori No satisfactori
Satisfactorio No Satisfactorio

1) Cumplimiento de la programacién del equipo o equipos de ciclo o del departamento didéactico, de acuerdo

con el proyecto curricular (de etapa).

2) Aplicacion de estrategias metodol 6gicas adecuadas y del modelo de evaluacion continuay formativa.

3) Adaptacion de la programacion alos alumnos de su grupo o grupos (programacion de aulay préctica docente).
4) Participacion en las distintas actividades del equipo o equipos de ciclo o del departamento didéctico.

5) Atencion aladiversidad del alumnado, particularmente con |os que presentan necesidades educativas especiales,

€n su caso.
6) Capacidad de trabajo en equipo.

Fechay firma:
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Funcionario en précticas:

Centro publico:

Indicadores para el informe del director/a del Centro Satisfactorio No Satisfactorio
1) Cumplimiento del horario personal.

2) Integracién en el Claustro de Profesoresy en lacomunidad educativa.

3) Participacion en las actividades del centro, tanto escolares como extraescolaresy complementarias.

4) Capacidad de relacion y comunicacion con los alumnosy las familias.

Fechay firma:
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