ORDEN DE DE DE 2006, DE LA CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTE, POR LA QUE SE CONVOCAN PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS DE INGRESO, ACCESOS Y ADQUISICION DE NUEVAS
ESPECIALIDADES A LOS CUERPOS DOCENTES DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE
IDIOMAS, PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, PROFESORES DE
ARTES PLASTICAS Y DISENO Y PROFESORES TECNICOS DE FORMACION
PROFESIONAL.

La disposicion adicional undécima, apartado 1, de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién y e Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por € que
se aprueba el reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo y en € cuerpo
de Inspectores de Educacion, establecen que e sistema de ingreso en la Funcidon Publica
Docente serd e de concurso-oposicion, preceptuando €l articulo 3 de esta Ultima disposicion
que las Administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de
empleo, procederédn arealizar las convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en
dichas ofertas de empl eo.

Por otra parte, €l titulo V del aludido Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, regula el
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades estableciendo en €l articulo 46 que
los funcionarios de los distintos cuerpos docentes podran adquirir nuevas especialidades,
dentro del mismo cuerpo, mediante la realizacién de una prueba.

Por Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno Vaenciano, se regulala acreditacion
de los conocimientos linguisticos para el acceso y la provision de puestos en la funcion publica
docente no universitaria en la Comunidad Va enciana.

Aprobada la oferta de empleo publico docente, en el @mbito de gestién de la Generalitat
Vaenciana por Decreto , del Consell de la Generalitat, y cumplido lo previsto en
el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacion
de las Condiciones de Trabgjo y Participacion del Personal a Servicio de las Administraciones
Plblicas, esta Conselleria, en uso de las competencias que tiene atribuidas, acuerda convocar
procedimientos selectivos de ingreso y de accesos a los cuerpos de profesores de Ensefianza
Secundaria, profesores de Escuelas Oficides de Idiomas, profesores de Musica y Artes
Escénicas, profesores de Artes Plasticas y Disefio y profesores Técnicos de Formacion
Profesional, asi como procedimiento para la adquisiciéon de nuevas especialidades, con arreglo
alas siguientes bases:



TITULOI
Procedimientos selectivos deingreso y de accesos.
1. Normas generales

1.1. Se convocan procedimientos selectivos para cubrir, en e ambito de gestion de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, 1.175 plazas del cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, 45 plazas del cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
32 plazas del cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas, 26 plazas del cuerpo de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y 225 plazas del cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, que se distribuyen en la forma que a continuacion se detalla:

Acceso a
Acceso a _CUerpos
Cuerpos Reservade CLEPOS GrUpo mMismo grupo Total
Ingreso libre | minusvélidos ; y nivel de
superior
complemento

de destino
Profesores de
Ensefianza 521 64 590 - 1.175
Secundaria
Profesores de
Escudas 37
Oficidesde 3 i S 45
Idiomas
Profesores de
Musicay 29
Artes 2 - 1 32
Escénicas
Profesores de
Artes 10
Plésticasy 2 14 - 26
Disefio
Profesores
Técni co_s, de 211 14 i i 295
Formacion
Profesiond

1.2. Las plazas convocadas para ser cubiertas por guienes tengan la condicion legal

de personas con minusvalia, asi como por los procedimientos de acceso a cuerpo de Grupo
Superior y de acceso a cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de destino que
queden sin adjudicar por falta de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se
acumularén alas restantes plazas convocadas por €l sistema de ingreso libre.



1.3. A los presentes procedimientos selectivos les serédn de aplicacion: la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE); la
Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién (LOCE); la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica de
los nacionales de |os demés Estados miembros de la Comunidad Europea, en su redaccion dada
por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social; e Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por € que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesosy adquisicion de nuevas especialidades en |os cuerpos docentes que imparten
las ensefianzas escolares del sistema educativo y en € cuerpo de Inspectores de Educacion; €
Rea Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por €l que se establecen especialidades del
cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, se adscriben a ellas los profesores
correspondientes a dicho cuerpo y se determinan las areas y materias que debera impartir el
profesorado respectivo; el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el
profesorado de los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria y profesores Técnicos de
Formacion Profesional a las especialidades propias de la formacion profesional especifica; el
Rea Decreto 777/1998, de 30 de abril, por €l que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacion de la Formacion Profesional en el dmbito del sistema educativo; el Real Decreto
989/2000, de 2 de junio, por e que se establecen |as especialidades del cuerpo de profesores de
Musicay Artes Escénicas, se adscriben a ellas los profesores de dicho cuerpo y se determinan
las materias que deberan impartir; el Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre, por € que se
establecen las especialidades de los cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, se adscriben a ellas los profesores de dichos
Cuerpos y se determinan los modulos, asignaturas y materias que deberan impartir; el Decreto
62/2002, de 25 de abril, del Gobierno Valenciano por e que se regula la acreditacion de los
conocimientos linglisticos para €l acceso y la provision de puestos en la funcion publica
docente no universitaria en la Comunidad Valenciana; el Real Decreto 118/2004, de 23 de
enero, por & que se regulad titulo de Especializacion Didactica, asi como las modificaciones a
dicho Real Decreto contemplado en el también Real Decreto 1258/2005, de 21 de octubre; las
demés disposiciones de general aplicacion, asi como |o dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a los procedimientos selectivos los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales:

a) Ser espaiiol, 0 naciona de alguno de los demés estados miembros de la
Union Europea o nacional de algun estado, al gque en virtud de los Tratados Internacionales
celebrado por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion lalibre circulacion
de trabgjadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, €l conyuge de
los esparioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y, cuando asi 1o prevea el correspondiente Tratado, € de los nacionales de algun
Estado a que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus



descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, paralajubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a cuerpo y especialidad a
que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el gercicio de
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena pena que impida, en su
Estado, € acceso alafuncion publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo a que se pretendaingresar.

2.1.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion, en € dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de
las titulaciones que para cada cuerpo docente se detallan en las bases especificas de la presente
convocatoria.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen deberan acreditar un conocimiento adecuado de esta
lengua de la forma que se establece en la base 3.2.b) 0 mediante la realizacion de la prueba
descritaen labase 7.1.1.

¢) Asimismo, todos los aspirantes deberén acreditar el conocimiento de los dos idiomas
oficiales de la Comunidad Vaenciana, en la forma que se establece en la base 3.2.d) o
mediante la realizacion de las pruebas descritas en labase 7.1.2.

d) Para participar por la reserva de minusvalidos, los aspirantes, ademés de reunir los
requisitos anteriores, deberan tener reconocida por los 6rganos competentes de la Generalitat
Vaenciana, del Estado o del resto de las Comunidades Autonomas, una discapacidad cuyo
grado de minusvalia seaigual o superior a 33 por cien, siempre que ello no sea incompatible
con €l gercicio de ladocencia.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion con
declaracion expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditarg, si obtuviere
plaza, mediante certificacién de los érganos competentes.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al tribunal respecto
de la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del cuerpo docente a que aspira a ingresar, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes conforme a lo previsto en la base
10.1.1c). En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en e proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre
laadmision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se redlizara en condiciones de igualdad con los aspirantes de
ingreso libre, sin perjuicio de | as adaptaciones previstas en la base 5.14 de esta convocatoria.



Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran concurrir a la misma
especiaidad por e procedimiento de ingreso libre. Asimismo, sblo podrén concurrir a una
nica especialidad por estareserva de minusvalia.

€) Para participar por e procedimiento de acceso de funcionarios docentes a otros
cuerpos docentes incluidos en grupo de clasificacion superior, para €l que se reserva un 50 por
cien de las plazas convocadas, |os funcionarios de los cuerpos y escalas docentes clasificados
en € grupo B a que se refiere la vigente legislacion de la funcion publica deberan estar en
posesion de la titulacidn exigida para el ingreso en €l cuerpo docente por € que participan y
reunir las demés condiciones generales de esta base, ademas de haber permanecido, al término
del plazo de presentacion de instancias, en sus cuerpos de origen durante un minimo de seis
anos como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir a la
misma especialidad por e de ingreso libre. Asimismo, solo podran concurrir a una unica
especialidad por este procedimiento.

f) Podran participar en el procedimiento de acceso de funcionarios docentes a otros
cuerpos clasificados del mismo grupo y nivel de complemento de destino los funcionarios de
carrera de cuerposy escalas docentes del mismo grupo y nivel de complemento de destino que
el cuerpo a que aspiren a ingresar, sin que haya que acreditar un limite de antigiiedad en €l
cuerpo de origen, siempre que posean la titulacion exigida para el ingreso en e cuerpo en
cuestion.

El acceso a nuevo cuerpo se podra realizar tanto por la misma especialidad como por
una especialidad diferente de la que el aspirante seatitular en su cuerpo de origen.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no podran concurrir ala
misma especialidad por € procedimiento de ingreso libre. Asimismo, sdlo sera posible
participar en una Unica especialidad por este procedimiento.

2.2.  Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de latoma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estos procedimientos selectivos deberan
presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que les seré facilitada gratuitamente en las
Direcciones Territoriales de Cultura, Educacion y Deporte de la Generdlitat Vaencianay que
también podra ser impresa a través de la péagina de Internet de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte (http://www.cult.gva.es/dgp).

Esta solicitud tendra asignado un nimero de referencia identificativo que sera diferente en
cada una de dlas por lo que deberd ser necesariamente un gemplar original (con dos hojas
autocopiativas) o bien un juego de tres copias impresas a través de Internet, de manera que no se
podran hacer fotocopias, ya que cada solicitud hade tener un nimero de referencia diferenciado.



Al cumplimentar dicha solicitud, los aspirantes tendrdn en cuenta, ademés de las
instrucciones que se adjunten alamisma, las siguientes:

a) Los aspirantes harén constar en los recuadros correspondientes, €l cuerpo y el codigo
y nombre de la especialidad por la que participan teniendo en cuenta que, en caso de
discrepancia entre el codigo y €l nombre de la especialidad especificado serdn admitidos por la
especialidad a la que corresponda €l codigo. Asimismo, indicaran el cédigo de la provincia en
que preferentemente quieran realizar la prueba.

b) Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual
utilizardn el recuadro 1.6 de la misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en €
recuadro 1.8, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para larealizacion de los gjercicios
en que esta adaptacion sea necesaria, y para ello adjuntaran a la instancia una certificacion de
las adaptaciones requeridas expedida por los Servicios competentes de la Conselleria de
Bienestar Socia o equivalentes del Estado o de otras Comunidades Autonomas.

¢) Aquellos aspirantes, que por reunir las condiciones establecidas, desean acogerse ala
reserva de minusvalidos habran de consignar necesariamente en el recuadro 1.7 de la solicitud,
el porcentgje de minusvalia que padecen y hacerlo constar en el recuadro 2 del apartado 1.5 de
lainstancia de participacion, asi como efectuar la declaracion expresa prevista en la instancia,
de que relinen los requisitos exigidos para participar en dicha reserva y adjuntaran a la
instancia la certificacién correspondiente.

d) Aquellos aspirantes, que por cumplir los requisitos establecidos, estén exentos de las
pruebas de conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunidad Vaenciana, deberan
consignarlo en e apartado 2.5 de la instancia, asimismo, deberan indicar el motivo de exencion
alegado en los espacios reservados ata fin.

€) Los aspirantes no nacionales de algin estado de la Union Europea deberan adjuntar la
documentacion que justifique que relinen € requisito para poder participar conforme alo previsto
enlabase2.1.14).

3.2.  Documentacion. A la instancia de solicitud se acompafiaran los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento similar del pais de origen
0 pasaporte vigentes.

b) Anexo IV debidamente cumplimentado por aquellos participantes que no posean la
nacionalidad espafiola.

En este caso, agquellos aspirantes que estén exentos de la prueba de conocimientos de
castellano, deberan presentar junto a anexo IV citado, la fotocopia compulsada del nivel
superior del Diploma de espafiol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre), o del certificado de aptitud en espariol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica o Roménica, o certificacion académica en la que conste que se han
realizado en e Estado Espafiol todos los estudios conducentes a la titulacion alegada para el
ingreso en e Cuerpo a que se opta, 0 certificacion académica que acredite haber realizado
todos |os estudios para la obtencion de |os mencionados diplomas o titulaciones.

¢) Ladeclaracion, en su caso, referida en la base 14 de la presente convocatoria para no
ser incluido en las listas de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad.

d) Para acreditar la exencion de la prueba de conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunidad Valenciana, declaracion jurada de acuerdo con el modelo incluido como anexo XI.



3.3. Las solicitudes se presentardn preferentemente en las Direcciones Territoriales
de Cultura, Educacion y Deporte de Alicante, Castellon o Vaencia o bien en los lugares y
forma que determina € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con lo dispuesto en € articulo 1
del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre, del Gobierno Vaenciano. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que
lainstancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los
lugares establecidos en €l parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los participantes en el extranjero podran cursarse en €
plazo sefialado en e apartado 3.4 de la presente base, a través de las representaciones
Diplomaticas o Consulares espafiolas correspondientes, las cuales las remitirdn seguidamente
al organismo competente. El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho el pago de los derechos de examen.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en e Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

3.5. Los derechos de examen seran de 28,18 € para los cuerpos de profesores de
Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores de Musica y
Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas y Disefio y 19,90 € para € cuerpo de profesores
técnicos de Formacion Profesional, incluida la formacion del expediente, y se ingresaran
mediante e impreso de la instancia de participacion en alguna de las entidades de crédito
colaboradoras que figuran en la misma. Los gastos de transferencia correran a cargo del
interesado. En la solicitud debera figurar € sello de la entidad bancaria, acreditativo del pago
de derechos cuya falta o abono fuera de plazo determinara la exclusion del aspirante. En
ningun caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra eliminacién del tramite de
presentacion, en plazo y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.2 del Decreto Legislativo 1/2005,
de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por € que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Tasas de la Generalitat, estén exentos del pago de las tarifas los miembros de familias
numerosas de categoria especial, siempre y cuando adjunten a la solicitud copia de la
documentacién que lo acredite.

Asimismo, estan exentos del pago de la tarifa de inscripcion en pruebas selectivas para
el acceso a cuerpos docentes los aspirantes con discapacidad igual o superior a 33 por cien,
siempre que |o acrediten documentalmente junto ala solicitud, debiendo ingresar la cantidad de
3,36 € en concepto de formacion de expediente.

De otro lado, disfrutaran de una bonificacion de 50 por cien de la cuota de las tarifas los
miembros de las familias numerosas de categoria general, o que igualmente deberajustificarse
documentalmente junto a la instancia de participacion, y en tal caso deberan ingresar 14,09 €
los aspirantes a los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, profesores de MUsicay Artes Escénicas y profesores de Artes Plasticas y
Disefioy 9,95 € los aspirantes al cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional.



4. Admision de aspirantes

4.1. Finadlizado € plazo de presentacion de instancias la Direccién General de
Personal Docente dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que debera publicarse en € Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. En la lista
deberdn constar los apellidos, nombre, nimero del documento nacional de identidad,
procedimiento selectivo, cuerpo docente y especialidad por los que participa, provincia de
preferencia para realizar las pruebas y s han declarado estar exentos de la realizacion de la
prueba de conocimiento de los dos idiomas oficiales de la Comunidad Vaenciana, asi como, en
su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente a de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar € defecto que haya
motivado su exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en e mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran a la Direccién General de Personal Docente y se presentaran por
cualquierade las formas previstas en el apartado 3.3 de |a presente convocatoria.

4.3. Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por resolucion
expresa del Director General de Personal Docente, por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

4.4. Contradicharesolucién, que pone fin alavia administrativa, de acuerdo con lo
preceptuado en e articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposicion final segunda de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre del Gobierno Vaenciano y la disposicion adicional decimoquinta
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse con carécter potestativo recurso de
reposicion ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a de su publicacion o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Tribuna Superior de Justicia de la Comunidad Vaenciana, en e plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

45. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan
mediante la presente Orden. Cuando del examen de la documentacion que, de acuerdo con la
base 10 de esta convocatoria, debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, 10s interesados decaeran en todos |os derechos que pudieran
derivarse de su participacion en estos procedi mientos.

4.6. De conformidad con lo establecido en e articulo 9 del Decreto Legidativo
1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el texto refundido
de laLey de Tasas de la Generalitat, no se procedera a la devolucion de las tasas por derechos
de examen en |0s supuestos de exclusién de los aspirantes de |os procedi mientos sel ectivos por
causas imputables exclusivamente a los interesados.



5. Organos de seleccion

5.1. Laseleccion de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a que
se refiere esta convocatoria sera realizada por las comisiones de seleccidn y los tribunales que
serédn nombrados al efecto por la Direccién General de Personal Docente. Dicho nombramiento
se publicarden el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

5.2. Composicién de los tribunales. De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del
Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, los miembros de los tribunales serén,
preferentemente, funcionarios de carrera en activo de los cuerpos docentes o del cuerpo de
Inspectores a Servicio de la Administracion Educativa en nimero impar, no inferior a cinco.
Para los presentes procedimientos se fija la composicion de todos los tribunales en cinco
miembros.

La totalidad de los miembros de los tribunales perteneceran a cuerpos de igual o
superior grupo de clasificacion que el que corresponde a cuerpo a que optan los aspirantes.

En la designacion de los tribunales se velard por € principio de especialidad, de
acuerdo con € cual, la mayoria de sus miembros deberd ser titular de la especialidad objeto del
proceso selectivo.

Los tribunales estaran integrados por:

- Un Presidente, designado directamente por la Direccién General de Personal Docente.

- Cuatro vocales, designados por sorteo publico, entre funcionarios de carrera en activo
del cuerpo correspondiente, habilitados en la especididad asignada a tribuna vy
preferentemente, los adscritos en el @mbito de la Direccion Territorial de Cultura, Educacion y
Deporte donde actuara el tribunal. En el caso de no ser posible la realizacion del sorteo entre
los funcionarios con destino en un determinado ambito territorial, éste se realizara entre todos
los que, reuniendo las condiciones enumeradas, tengan su destino en el dmbito territorial de la
Comunidad Valenciana. Excepcionalmente, cuando no haya funcionarios en servicio activo en
numero suficiente, € Director General de Personal Docente podra designar directamente estos
vocales entre funcionarios de los cuerpos docentes, de conformidad con lo establecido en esta
base.

Podran nombrarse tantos tribunales cuantos se juzguen necesarios para cada
especialidad y también se podran nombrar tribunales diferentes para e procedimiento de
ingreso libre y paralos distintos procedimientos de acceso a otros cuerpos docentes.

Cuando €l nimero de aspirantes presentados a una especialidad sea reducido y no
resulte aconsejable nombrar tribunales diferentes para juzgar €l procedimiento de ingreso libre
y los distintos procedimientos de acceso, se podrd nombrar un Unico tribuna que actuard de
forma separada para cada uno de estos procedimientos.

Actuara como secretario €l vocal de menor antigiiedad en el cuerpo, savo que €
tribunal acuerde determinarlo de otra manera.



Para cada tribunal se designard, por igua procedimiento, un tribunal suplente, salvo en
aquellos casos en que no sea posible contar con vocales suficientes que redinan |os requisitos
exigidos en |la presente base.

5.3. Composicién de las comisiones de seleccion. Cuando en funcion del nimero de
aspirantes y plazas convocadas sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las
especialidades, se constituira una comision de seleccion por cada una de éstas especialidades.

Estas comisiones estardn formadas por un nimero impar de miembros no inferior a
cinco, que deberan reunir los requisitos enumerados en el apartado 5.2 de esta base para los
componentes de los tribunales. Las comisiones seran designadas por la Direccion General de
Personal Docente y publicada su composicion en e Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
gue incluirala designacién de su presidente.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuard ademéas
como comision de seleccidn, sin que por ello cambien de funciones en la comision de seleccion
los miembros del tribunal.

Para el nombramiento de secretario en la comision de seleccion se estara alo dispuesto
en el apartado 5.2 de esta base para e nombramiento de secretario de tribunal.

5.4. De conformidad con €l articulo 8.3, del Rea Decreto 334/2004, de 27 de
febrero, la participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio.

5.5. Abstencion. Los miembros de los érganos de seleccidn deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 dela Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para e mismo cuerpo y especialidad en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo con la debida justificacion
documental.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los érganos de seleccion declaracion
expresa de no halarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior,
notificando ala Direccion General de Personal Docente las abstenciones a que haya lugar entre
sus miembros.

5.6. El plazo para manifestar la abstencion sera de diez dias contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en e Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del nombramiento
de los érganos de seleccion.

5.7. Recusacion. Asimismo |os aspirantes podran recusar alos miembros del tribunal
o de la comisién de seleccion cuando concurran en ellos las circunstancias a las que se refiere
el apartado 5.5 de esta misma base.

5.8. Previa convocatoria de los presidentes que se hara llegar a centro de destino de los
vocales nombrados y en la que sefidara el lugar, diay hora de lareunion, tendra lugar la sesion



constitutiva de los tribunales y las comisiones de seleccion a la que deberan asistir todos los
vocales nombrados, tanto titulares como suplentes. Los tribunales y las comisiones de
seleccion se constituiran con la asistencia del presidente y el secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan y la de la mitad, a menos de sus miembros.

En dicha sesion € 6rgano de seleccion ademas de constituirse como tal, acordara todas
las decisiones que le corresponda en orden al correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

La suplencia de los presidentes de |os tribunales se autorizara por la Direccion General
de Personal Docente, y la de los vocales, en la misma sesion constitutiva, por € presidente que
haya de actuar, debiendo recaer sobre cualquiera de los vocales suplentes nombrados. Una vez
constituido el érgano selectivo parala valida actuacion del mismo se requerira la presencia del
presidentey el secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

La inasistencia injustificada de los miembros del 6rgano de seleccion a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluida la de constitucion, dara lugar a la exigencia de la
responsabilidad que corresponda.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algun tribunal no ha podido
constituirse pese haberse acudido a procedimiento previsto, la Direccion General de Personal
Docente adoptara las medidas procedentes para garantizar €l derecho de los aspirantes a la
participacion en el procedimiento selectivo.

5.9. La Direccion General de Personal Docente dictara resolucion que se publicaraen el
Diari Oficial dela Generalitat Valenciana, por la que se nombra alos nuevos miembros de los
Organos de seleccion que hayan de sustituir alos que hayan perdido su condicion por algunade
las causas previstas en los apartados 5.5 y 5.7 de esta base.

5.10. Funciones de los tribunales. Corresponde alostribunales:
- Lacdlificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.
- Lavaoracién de los méritos de la fase de concurso.
- El desarrollo del procedimiento selectivo, de acuerdo con lo que dispone la presente
convocatoria

5.11. Los tribunales podran proponer a la Direccion General de Personal Docente la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes técnicos. Seran funciones de
los primeros el asesoramiento a los miembros del érgano de seleccion en la evaluacion de los
conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos
organos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su
actividad unos y otros se limitaran a ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion
corresponde ala Direccién General de Personal Docente.

5.12. Funciones de las comisiones de seleccidon. Corresponde a las comisiones de

seleccion:

- La coordinacion de los tribunales, en especial en cuanto a la elaboracion de las pruebas
préacticas.

- La determinacion de los criterios de actuaciéon de los tribunales y homogeneizacion de la
misma.

- La agregacién de las puntuaciones correspondientes a la fase de concurso a las adjudicadas
por los tribunales en la fase de oposicion, la ordenacion de los aspirantes y |la elaboracion
de las listas de | os aspirantes que hayan superado ambas fases.



- La declaracién de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la
publicacion de las listas correspondientes a los seleccionados, asi como su elevacion a
Organo convocante.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de seleccion
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que
se debe hacer en |os casos no previstos.

5.13. El procedimiento de actuaciéon de los 6rganos de seleccion se gjustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.14. Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en agquellos casos que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
oportunidades para la realizacion de los gercicios que € resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.1 de esta convocatoria las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.15. En ningun caso, las comisiones de seleccién podran declarar que han superado €l
procedimiento un nimero superior de aspirantes a de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.16. Los 6rganos de seleccion gue actlien en estas pruebas selectivas tendran derecho a
laindemnizacion por razon del servicio previstaen €l Decreto 24/1997, de 11 de febrero.

6. Comienzoy desarrollo delas pruebas

6.1. Comienzo. La redlizacion de la primera prueba para los aspirantes en los
procedimientos de ingreso libre y de reserva de minusvalidos tendré lugar a partir del dia ----------
------------- , Sin perjuicio delo previsto en labase 7.1 paralas pruebas previas del conocimiento de
castellano y de valenciano. La horay € lugar donde haya de redizarse, se determinara en la
resolucion por la que se declare aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes en los procedimientos de acceso a cuerpo de Grupo Superior y Mismo
Grupo seran llamados al acto de presentacion en la misma resolucion definitiva de admitidos y
excluidos.

Las pruebas de lafase de oposicion se podran redlizar |os dias siguientes:

L os aspirantes deberan ir provistos del documento nacional de identidad, o documento
similar del pais de origen, pasaporte 0 permiso de conduccién en que aparezca la fotografia del
titular.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en unico
[lamamiento. A estos efectos, los convocados para un gercicio colectivo deberdn hacer su
presentacion ante el tribunal en la horay fecha fijadas en los Ilamamientos, siendo excluidos
del procedimiento selectivo quienes no comparezcan. En € caso de pruebas individuales, los
aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por € tribunal



como hora de inicio de las actuaciones siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por €l tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante €l tribunal no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en e Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Estos anuncios deberén hacerse publicos por los tribunales en los locales donde se
estén celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, a menos, de antelacion a comienzo
de las mismas.

6.2. Desarrollo. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por € primero de aquellos cuyo primer apellido comience por laletra“ 7, de conformidad con
lo que dispone la Resolucion de , de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas (DOGV num. ), por la que se determina la letra para
fijar € orden de actuacion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio 2006.

Aquellos tribunales gque no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por
dichaletrainiciaran el orden de actuacion por laletra o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento los tribunal es podran requerir alos opositores para que acrediten
su identidad.

Asimismo, s los tribunales tuviesen conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberan proponer su exclusion al Director Genera de Personal Docente,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por e aspirante en la
solicitud de admisién al procedimiento selectivo a los efectos procedentes.

Contra laresolucion de exclusién del aspirante, que pone fin ala via administrativa, de
acuerdo con lo preceptuado en € articulo 109, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su
redaccion dada por laLey 4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposicion final segunda
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre del Gobierno Vaenciano y la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes
contado desde €l dia siguiente a de su notificacion o interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion.

7. Sistemas de Seleccién

Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Undécima, apartado 1, delalLey
Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, y en e Titulo 111, capitulo |
del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, € sistema de seleccion sera el de concurso-
oposicién y existird ademés una fase de précticas que formara parte del proceso selectivo.

7.1. Pruebas Previas
7.1.1. Pruebade acreditacion del conocimiento de castellano para los aspirantes que no

posean la nacionalidad espafiolay su conocimiento de dichalengua no se deduzca de su origen.
Con carécter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, estos aspirantes



deberan acreditar el conocimiento de castellano mediante la realizacion de una prueba, en la
que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Direccion General de Persona
Docente dictara resolucion, regulando esta prueba y anunciando €l lugar, fecha y hora de
celebracion, que se publicarden el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El tribunal para la realizacion de esta prueba estara constituido preferentemente por
catedraticos o profesores de espafiol para extranjeros de Escuelas Oficiales de Idiomas.

La prueba se calificara de apto 0 no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto
para pasar arealizar las pruebas de lafase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten fehacientemente la posesion
de algunos de los titulos o certificados que se indican en e apartado 3.2 b) de esta
convocatoria. El certificado correspondiente o, en su caso, la fotocopia compulsada del Titulo o
Diploma, sera aportado por €l aspirante en la documentacion que acompafia a la solicitud para
tomar parte en el procedimiento selectivo.

Asimismo, estaran exentos de redlizar la prueba los aspirantes que participaron en los
procedimientos selectivos convocados a partir de la convocatoria del afio 2002 y obtuvieron la
calificacion de apto, asi como los aspirantes que se presenten a la especialidad de Lengua y
Literatura Castellana, en cuyo caso deberdn consignarlo en e apartado correspondiente de la
instancia de participacion, sin que sea necesario aportar certificacion alguna, dado que dicha
informacion ya obra en poder de esta Administracion actuante.

7.1.2. Prueba de conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunidad Vaenciana

De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002 de 25 de abril, del Gobierno
Valenciano por el que se regulala acreditacion de los conocimientos linguisticos para el acceso
y la provision de puestos en la funcién publica docente no universitaria en la Comunidad
Vaenciana, los aspirantes en los procedimientos de ingreso y acceso deberan acreditar 10s
conocimientos, tanto en expresion oral como escrita, de los dos idiomas oficiales de la
Comunidad por medio de una prueba de caracter eliminatorio, que sera la primera en realizarse
y consistira en:

7.1.2.1. Vaenciano.

a) Prueba Oral: Supondra el 30 por cien del total y para superarla se necesitara un
minimo de un 20 por cien, constara de dos partes:
-Lectura de un texto de carécter general de entre cien y doscientas palabras
propuesto por €l tribunal.
-Exposicion y dialogo sobre un tema previamente preparado.

El tiempo para su realizacion sera de quince minutos.

b) Prueba Escrita: Supondra e 70 por cien del total y para superarla se necesitara un
minimo de un 35 por cien, constara de tres partes:
- Preguntas sobre el contenido y € vocabulario de un texto leido previamente.
- Redizacion de gercicios sobre construccién gramatical correcta de frases y
expresiones.



- Redaccién sobre un tema general sencillo a elegir entre dos o mas, de
aproximadamente doscientas pal abras.

El tiempo para su realizacion sera de dos horas.

7.1.2.2. Castellano.
El contenido de la prueba de conocimientos de castellano se gjustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre).

7.1.2.3. En la prueba de conocimientos de los idiomas oficiales de la Comunidad
Vaenciana cada aspirante sera calificado por € tribunal de apto 0 no apto. Los aspirantes que
obtengan la calificacion de no apto no podran continuar € procedimiento selectivo.

Quedaran exentos de la redlizacion de la prueba del conocimiento de los dos idiomas
oficiales de la Comunidad Vaenciana, |os aspirantes que acrediten estar en posesion de alguno
de los titulos, certificados o diplomas que se relacionan en e anexo X a la presente
convocatoria, asi como |os aspirantes que participen por la especialidad de Lenguay Literatura
Vaencianay Lengua Castellanay Literatura, respectivamente de cada idioma oficial, debiendo
indicarlo en el espacio reservado atal fin en e impreso de solicitud.

Asimismo, estardn exentos de redlizar la prueba de conocimiento de los dos idiomas
oficiales de la Comunidad Valenciana, los aspirantes que participaron en los procedimientos
selectivos convocados de conformidad con el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno
Vaenciano y obtuvieron la calificacion de apto, debiendo consignarlo en e apartado
correspondiente de lainstancia de participacion.

A estos efectos |os aspirantes ademas de indicarlo en la solicitud, deberén adjuntar ala
misma declaracion jurada gjustada al modelo que se acompafa en el anexo XI.

En la lista provisiona de admitidos y excluidos que establece la base 4.1 de esta
convocatoria se hara constar |os aspirantes que declaran reunir los requisitos, al efecto de las
exenciones de la prueba de valenciano, de castellano, o de ambas.

Iguamente se har4 constar dicha circunstancia en la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se hard publica, de acuerdo con lo establecido en la base 4.3 de esta
convocatoria, unavez estimadas 0 desestimadas | as reclamaciones presentadas.

L os aspirantes exentos y |os aptos de |a prueba prevista en labase 7.1.1, estardn exentos
delarealizacion de la parte previstaen labase 7.1.2.2.

7.1.2.4. La redlizacion de esta prueba, para aguellos aspirantes que no estén exentos,
tendra lugar €l dia, horay en e lugar que se determine mediante resolucion de la Direccion
Genera de Personal Docente.

Para la realizacién de la prueba, la Direccion General de Personal Docente, en funcion
del nimero de aspirantes que hayan de realizarla, nombrara uno o varios tribunales, que estaran
constituidos preferentemente por profesores de Lengua y Literatura Valenciana 'y Lengua y
Literatura Castellana de los cuerpos de catedraticos o profesores de Ensefianza Secundaria o de
Vaenciano o Espafiol para Extranjeros de los cuerpos de catedraticos o de profesores de



Escuelas Oficiales de Idiomas, que estaran sujetos alo previsto en las bases 5.5y 5.7 de esta
convocatoria

Antes ddl inicio de las pruebas de la fase de oposicion los tribunales dispondréan de la
relacion de aspirantes exentos o aptos en esta prueba y que por tanto pueden continuar el
procedimiento selectivo.

7.2.  Fasede concurso.

7.2.1.- SOlo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 3.4 de esta
Orden, acreditados documentalmente como se indica en |os respectivos anexos. A estos efectos
los tribunales podran cotgar los documentos que aporten |os aspirantes para la valoracion de
Sus méritos.

L os aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentaci én aportada. En caso
de falsedad o manipulacion en algun documento decaeran en el derecho ala participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion se reserva el derecho arequerir en cualquier momento del desarrollo
del procedimiento la acreditacion de la documentacion que se considere necesaria.

7.2.2. Procedimiento de ingreso libre y reserva de minusvaidos. Presentacion de
méritos.

Para la valoracion de los méritos, los aspirantes que superen la primera prueba de la
fase de oposicion, los presentardn ante e correspondiente tribunal, ordenados segin los tres
bloques que conforman el baremo del anexo | a esta convocatoria, adjuntando el modelo de
declaracion de méritos del anexo IX, que le serafacilitado en su momento por el tribunal.

A estos efectos, cuando los tribunales hagan publica la calificacion de la prueba,
publicaran asimismo en el tablén de anuncios del lugar de actuacion lafechay la hora en que
deben entregarse los referidos méritos.

El emplazamiento para la entrega de méritos no sera antes de 24 horas contadas a partir
de la publicacién de las calificaciones de la primera prueba.

7.2.3. Procedimientos de acceso a cuerpo de grupo superior y acceso a cuerpo del
mismo grupo. Presentacion de méritos.

A estos efectos, |os aspirantes por estas modalidades en e acto de presentacion ante el
correspondiente tribunal entregaran la documentacion relativa a los méritos, ordenada seguiin
los tres blogues que conforman el baremo del anexo Il de esta convocatoria, adjuntando el
model o de declaracion de méritos del anexo I X.



7.3  Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de ingreso libre y reserva de
minusvélidos.

7.3.1 En esta fase se vaorardn los conocimientos especificos de los candidatos
necesarios para impartir la docencia, su aptitud pedagogica y su dominio de las técnicas
necesarias para el gercicio docente.

7.3.2 La valoracion de estos conocimientos se llevara a cabo a través de la realizacién
por el aspirante ante el tribunal de las siguientes pruebas, de caréacter eliminatorio, en €l orden
gue a continuacién se citan:

Primera prueba: Tendra por objeto la demostracién de los conocimientos especificos
necesarios para impartir la docencia y constara de dos partes que seran valoradas
conjuntamente:

a) Desarrollo por escrito de un tema, elegido por el aspirante de entre dos extraidos a azar
por el tribunal, de los correspondientes al temario de la especialidad. Para su desarrollo los
aspirantes dispondran de dos horas.

b) Una prueba practica que consistira en la realizacion de una serie de gercicios que se
gjustaran a las caracteristicas que se establecen en € anexo VI para cada una de las
especialidades convocadas, y que permitiran comprobar que los candidatos poseen una
formacion cientificay un dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las éreas,
asignaturas o médulos propios de la especialidad a que opten. El tiempo del que dispondran los
candidatos para la realizacion de esta parte serd, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo VI, €
gue determine la comision de seleccion o €l tribunal, en su caso.

Finalizada |a prueba, los tribunales procederan a [lamamiento de los opositores para que
éstos efectlen la lectura conjunta y publica de los gercicios redlizados. En aquellas
especialidades en las que la naturaleza del gjercicio practico impida su lectura, 10s opositores
anicamente procederan aleer la parte tedrica.

Segunda prueba: Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para €l gercicio docente y consistira en la
presentacion de una programacion didéctica y en la elaboracion y exposicion oral de una
unidad didactica:

a) La programacion didactica, hara referencia a curriculo vigente en la Comunidad
Vaenciana de un area, asignatura o modulo relacionados con la especialidad por la que se
participa, y en la que se debera especificar |os objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
metodologia, asi como ala atencién del alumnado con necesidades educativas especificas. Para
los aspirantes a ingreso a cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, la programacion
podra ser referida ala etapa de Ensefianza Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o alos ciclos
formativos de Formacion Profesional .

Dicha programacion debera entregarse a tribunal junto con los méritos, tal y como
establece labase 7.2.2. y su elaboracion se gjustara a lo dispuesto para cada cuerpo en e anexo
[11, defendiéndose ante el mismo en e momento en que sea convocado atal efecto.

b) La elaboracion ante e tribunal y la exposicion oral ante el mismo de una unidad
didactica, que podra estar relacionada con la programacion presentada por € aspirante o
elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En €l primer caso, €l aspirante elegira
el contenido de la unidad didéctica de entre tres extraidas a azar por é mismo de su propia



programacion. En el segundo caso, el aspirante elegird el contenido de la unidad didéctica de
un tema de entre tres extraidos al azar por € mismo del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la unidad didéctica deberdn concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aulay sus procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica, pudiendo
utilizar el material que considere oportuno. Para su exposicién, que sera publica, € aspirante
podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno, que debera aportar € mismo, asi
como un guién gue no excedera de un folio y que se entregara a tribunal al término de aguella.

El opositor dispondra de un periodo maximo de una hora y treinta minutos para la
defensa oral de la programacion, la exposicién de la unidad didécticay e posterior debate con
el tribunal.

El aspirante iniciard su exposicion con la defensa de la programacion didactica
presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacion realizara la exposicion
de launidad didéctica. Laduracion del debate no podré exceder de quince minutos.

7.3.3 Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos del cuerpo de
profesores de Ensefianza Secundaria 'y las del cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas se desarrollaran en el idioma correspondiente, de conformidad con lo previsto en €
art. 20.2 del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero.

7.4. Fase de oposicion en e procedimiento selectivo de acceso a Cuerpo de Grupo
Superior.

La prueba de esta fase, que atendera tanto a los conocimientos sobre la materia, como a
los recursos didéacticos y pedagdgicos de los aspirantes, constara de dos partes, que seran
valoradas conjuntamente.

La primera parte, de contenido préctico, sera propuesta por los tribunales y se gjustara a
las caracteristicas descritas en €l anexo VI para cada una de las especialidades. Para su
realizacion los candidatos dispondran del tiempo que establezcan los tribunales en la
convocatoria alos opositores.

La segunda parte consistira en la exposicion, a la que seguira un debate, ambos orales,
de un tema de la especiaidad a la que se acceda, elegido por € aspirante entre seis extraidos
por sorteo de los que componen el temario. La exposicion se completard con un planteamiento
didéctico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por el aspirante.

La exposicion y e debate, que seran publicos, tendran una duracion maxima de una
hora y de quince minutos, respectivamente. El opositor dispondra de dos horas para su
preparacion, pudiendo utilizar el material que estime oportuno.

La prueba de las especialidades de idiomas modernos del cuerpo de profesores de
Ensefianza Secundaria se desarrollara en €l idioma correspondiente.

7.5 Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso a cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino.



7.5.1. Para los aspirantes que concurran a este procedimiento de acceso por la misma
especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de origen, la prueba consistira en la
exposicion, seguida de un debate, ambos orales, de una programacion didactica elaborada por
el aspirante en los mismos términos establecidos para los aspirantes de ingreso libre y que
habran entregado al tribunal en el acto de presentacion.

Para la exposicion de la programacion el aspirante dispondrd, como maximo, de una
horay el debate tendr& una duracion méxima de quince minutos.

7.5.2. Para los aspirantes que concurran por este procedimiento de acceso por distinta
especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de origen, la prueba se realizara, dependiendo
del cuerpo a que se quiera acceder, conforme a lo dispuesto en la base 7.4 para € acceso a
cuerpos de grupo superior.

7.5.3 Las pruebas de las especialidades del cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas se desarrollaran en el idioma correspondiente.

8. Calificacion

8.1. Vaoracion de la fase de concurso. La asignacion de la puntuacion que
corresponda a | os aspirantes en esta fase, segiin los baremos recogidos en losanexos | y |1 dela
presente convocatoria, se llevara a efecto por los tribunales correspondientes.

La puntuacion alcanzada por |os aspirantes en la fase de concurso que han superado la
primera prueba se hard publica en € tablon de anuncios de los lugares de actuacion de los
correspondientes tribunal es.

Los interesados podran presentar contra la misma, en el plazo de 2 dias a partir del
siguiente a de su exposicion, las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido
al presidente del tribunal, a que corresponde su estudio y resolucion.

Una vez estimadas o0 desestimadas |as reclamaciones presentadas, |0s tribunales haran
publicos los resultados de |a val oracién definitiva de los méritos. Dicha publicacion sellevarda
cabo en los tablones de anuncios de |os lugares de actuacion de los correspondientes tribunales,
entendiéndose efectuado con ella el trdmite de notificacion de laresolucion de | as a egaciones.

Contra esta resolucion los interesados podran interponer recurso de alzada ante €
Director General de Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en los tablones de anuncios, de acuerdo con lo previsto en los articulos 107,
114y 115 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

La documentacién presentada, incluida la programacién didactica, no sera devuelta a
los participantes y quedara en poder de la Administracion convocante, sin perjuicio de lo
dispuesto en €l articulo 35 de lacitada Ley 30/1992.



8.2  Cdlificacion de las pruebas de lafase de oposicion.
8.2.1. Procedimientos de Ingreso libre y Reserva de Minusvalidos.

8.2.1.1 Vaoracion de la primera prueba.
Los tribunales valoraran esta prueba del proceso selectivo de cero a diez puntos,
distribuyendo un 40 por cien parala parte tedricay un 60 por cien parala practica.

Para la superacion de esta prueba, el opositor deberé alcanzar una puntuacion minima, en
cada unade las partes, igual a 25 por cien de la puntuacion asignada a cada una de €ellas, y una
puntuacion total, resultado de sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes, igual o
superior a cinco puntos. No obstante, no seran calificados en esta prueba los aspirantes que no
superen el 25 por cien en alguna de las dos partes de las gue se compone la misma.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en € tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres 0 més enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, halandose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

Finalizada la prueba, los tribunales haran publica, en los tablones de anuncios de los
locales donde actien, la puntuacion obtenida por todos los participantes debiendo figurar
separadamente |a de aguellos que hayan superado esta pruebay gque puedan acceder ala prueba
siguiente.

8.2.1.2. Vaoracion de la segunda prueba

Esta prueba se valorard globamente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar €
aspirante para su superacion una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

La puntuacién de cada aspirante se obtendra de igual forma que en la prueba anterior.

La publicacion de las calificaciones correspondientes a esta Ultima prueba se referira
exclusivamente a aquellos candidatos que hayan sido seleccionados.

8.2.1.3La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

Finalizada la ultima prueba, los tribunales facilitaran a la comision de seleccion los
resultados obtenidos por los aspirantes que han superado todas las pruebas, con aproximacion
de hasta diezmilésimas, con indicacion de su nimero del documento naciona de identidad o
documento andlogo para los extranjeros, asi como |los resultados de la valoracion definitiva de
los méritos de quienes han realizado |a segunda prueba de la fase de oposicion.

8.2.2 Procedimiento de acceso a cuerpo de Grupo Superior.

Los tribunales calificardn esta prueba de cero a diez puntos, debiendo alcanzar los
aspirantes para su superacion un minimo de cuatro puntos. Para su superacion se atendera tanto
a los conocimientos sobre la materia, como a los recursos didécticos y pedagdgicos de los
aspirantes.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba serd la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en € tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres 0 més enteros, seran



automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, haléndose la puntuacién
media entre |as calificaciones restantes.

Finalizada la prueba, los tribunales expondran las calificaciones obtenidas por los
aspirantes en el lugar de actuacion y facilitarén a la comision de seleccion las puntuaciones
obtenidas por los que han superado la prueba, con aproximacion de hasta diezmilésimas, con
indicacion del nimero del documento nacional de identidad o documento andlogo para los
extranjeros, asi como |os resultados de la valoracion definitiva de |os méritos alegados.

8.2.3 Procedimiento de acceso a cuerpo del mismo grupo y nivel de complemento de
destino.

Los tribunales calificardn esta prueba de cero a diez puntos, debiendo alcanzar los
aspirantes para su superacion un minimo de cuatro puntos.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en € tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres 0 més enteros, seran
autométicamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion
media entre |as calificaciones restantes.

Finalizada la prueba, los tribunales facilitaran a la comision de seleccion las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba, con aproximacion de
hasta diezmilésimas, con indicacion del nimero del documento naciona de identidad o
documento andlogo para los extranjeros, asi como |os resultados de la valoracion definitiva de
los méritos alegados.

8.2.4 Los tribunales confeccionardn listas diferenciadas de aspirantes segin que el
sistema por €l que hayan participado sea de ingreso libre o por alguno de los procedimientos de
acceso; los aspirantes acogidos a la reserva de minusvélidos se incluiran junto con los de
ingreso libre de acuerdo con su puntuacion.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
correspondientes a la fase de oposicién se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso afin de obtener la puntuacion global a que serefiere labase 9 de la presente Orden.

8.3. Paragarantizar que €l procedimiento selectivo se realice conforme alos principios de
mérito y capacidad, |os tribunales por resolucion motivada podran decretar la expulsion de un
opositor, en cuyo caso pasara a formar parte de la lista de aspirantes excluidos y no figurara en
lalista de interinidades ni tendré derecho ala devolucion de las tasas.

9. Superacion de las fases de oposicién y concur so.

9.1 Procedimientos de ingreso libre y reserva de minusvalidos. Resultaran
seleccionados para pasar a la fase de préacticas aguellos aspirantes que, ordenados segun la
puntuacion global de las fases de oposicion y concurso tengan un nimero de orden igual o
inferior al nUmero de plazas convocadas en la especialidad.

Para la obtencion de la puntuacion global, la comisidon de seleccion ponderara en dos
tercios la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en un tercio la puntuacién obtenida en
la fase de concurso, resultando la puntuacion global de la suma de ambas fases una vez
realizadas | as ponderaciones mencionadas.



9.2  Procedimientos de acceso a cuerpo docente de grupo superior y de acceso a
cuerpo docente clasificado en el mismo grupo y nivel de complemento de destino. Resultaran
seleccionados aquellos aspirantes que, habiendo obtenido a menos cuatro puntos en la prueba,
y ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanzadas en €l concurso y en la prueba,
obtengan un nimero de orden igua o inferior al niUmero de plazas convocadas para estos
procedimientos.

9.3  Normas comunes atodos |os procedimientos.

De conformidad con lo establecido en la base 5.12 de la presente convocatoria,
corresponde a la comision de seleccion la agregacion de las puntuaciones correspondientes a
las distintas fases de los procedimientos selectivos, la ordenacion de los aspirantes de acuerdo
con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracion de los que hayan aprobado estos
procedimientos. A estos efectos, se atendran alo que se dispone en |os sigui entes subapartados.

9.3.1. Las comisiones de seleccion agregardn, una vez ponderadas s asi procede, las
puntuaciones de la fase de concurso a aguellos aspirantes que hayan acanzado las
puntuaciones minimas exigidas en cada procedimiento en la fase de oposicion, los ordenaran
segun las puntuaciones totales obtenidas y determinaran los aspirantes que han superado los
correspondientes procesos de acuerdo con lo establecido en los apartados 9.1 y 9.2 de la
presente base.

9.3.2. En @ caso de que a proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

A) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de ingreso libre y
reserva de minusvalidos:

1 Mayor puntuacion en lafase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los gercicios de la oposicion por € orden en
gue éstos aparecen en el Real Decreto 334/2004.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por € orden en que
éstos aparezcan en el anexo | de la convocatoria.

4, Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en

gue éstos aparezcan en €l anexo | de la convocatoria.

Caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsistieran empates en la
calificacion para determinar los aspirantes seleccionados, éstos se resolveran mediante una
prueba complementaria ante la comision de seleccion, consistente en el desarrollo de un tema
extraido a azar de entre los que los que forman parte del temario oficia de la especialidad,
durante un tiempo maximo de 30 minutos.

B) Para |os aspirantes que concurran por los procedimientos de acceso a cuerpo de
grupo superior y acceso a cuerpo del mismo grupo y nivel de complemento de destino:

1. Mayor puntuacion de la prueba.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por el orden
en que aparecen relacionados en el anexo |1 de la convocatoria



3. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo por € orden en que aparecen
relacionados en €l anexo |l de la convocatoria.

Caso de que con la aplicaciéon de los criterios anteriores subsistieran empates en la
calificacion para determinar los aspirantes seleccionados, éstos se resolveran mediante una
prueba complementaria ante la comisiéon de seleccion, consistente en el desarrollo de un tema
extraido al azar de entre los que los que forman parte del temario oficial de la especialidad,
durante un tiempo maximo de 30 minutos.

9.3.3 Al proceder a determinar los aspirantes que han superado e procedimiento
selectivo correspondiente al ingreso libre, las comisiones de seleccion acumularan a las plazas
inicialmente asignadas a este procedimiento todas aguellas otras que hubieran quedado
vacantes en |os restantes procedimientos.

9.3.4 En ningun caso podra declararse que han superado el procedimiento selectivo y,
por tanto, aprobado mayor nimero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

9.3.5 Las comisiones de seleccion, finalizadas las actuaciones a que se refieren los
apartados anteriores, elaborarédn la lista de aspirantes seleccionados. Para ello confeccionaran
una lista de aspirantes seleccionados de su especialidad, en la que figuraran, en primer lugar,
los aspirantes que hayan accedido desde cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de
destino; en segundo lugar, los del turno de acceso desde cuerpos de distinto grupo, y en tercer
lugar, los ingresados por €l turno libre y los acogidos a la reserva de discapacitados. Dentro de
cada uno de estos grupos, |os aspirantes sel eccionados se ordenaran por |a puntuacion obtenida.

9.3.6 Esta lista se hara publica en los tablones de anuncios de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Deporte 'y de sus Direcciones Territoriales. Un gjemplar de la misma se
elevard al organo convocante, con €l resto de la documentacion correspondiente a desarrollo
del procedimiento selectivo.

9.3.7 Contra €l acto de las comisiones de seleccion por € que se aprueba la lista de
aspirantes seleccionados, podra interponerse recurso de azada ante e Director General de
Personal Docente en € plazo de un mes a contar desde e dia siguiente a la fecha de
publicacion de la lista en e tablon de anuncios correspondiente, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992 en su redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

9.3.8 Los aspirantes que superen e procedimiento selectivo por dos 0 méas cuerpos o
por dos 0 mas especialidades del mismo cuerpo deberan gercitar opcion por uno de los
puestos, pudiendo solicitar prorroga para la realizacion del periodo de préacticas en € otro u
otros puestos.

9.3.9 Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para €
ingreso en e mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
Educativas deberén, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las listas de aprobados, optar por una de ellas, mediante instancia dirigida a la Direccion
General de Personal Docente, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles
por su participacion en las restantes. De no readlizar esta opcién, la aceptacion del primer
nombramiento se entendera como renunciatécita alos restantes.



9.3.10 La declaracion de prorroga en la fase de practicas o la renuncia a los derechos
derivados del procedimiento selectivo no supondra modificacion en las plazas asignadas al
resto de aspirantes.

10. Presentacion de documentos

10.1 En € plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar en la Direccion
Genera de Personal Docente de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por cualquiera
de los medios sefialados en e articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con lo dispuesto
en e articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre, del Gobierno Valenciano, la
siguiente documentacion:

10.1.1 Todos los aspirantes que hayan superado las fases de oposicidon y concurso deberan
remitir la siguiente documentacion general:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o certificacion
académica original, o fotocopia compulsada de la misma, que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencidn del titulo y certificacion de pago de los derechos de expedicion
del titulo (Orden de 8 de julio de 1988 del Ministerio de Educacion y Ciencia). En el caso de
que lafecha del titulo o de la certificacion académica sea posterior a diaen que expiro el plazo
de presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria, debera hacerse constar la fecha de
terminacion de | os estudios.

En e caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera
adjuntarse la correspondiente homologacion o credencia de reconocimiento al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse
inhabilitado para el gercicio de funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo V
aesta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso alafuncion publica, segin el modelo que figura como anexo V
aesta convocatoria.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias deberan presentar certificacion de los érganos competentes de la Generalitat
Valenciana, del Estado o del resto de las Comunidades Auténomas, que acredite tal condicion,
e iguamente deberan presentar certificado de los citados Organos acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad
en el que aspiran aingresar.

d) Fotocopiadel documento nacional de identidad (DNI).



€) Los aspirantes gque no posean la nacionalidad espafiola y que participen en
virtud de lo previsto en e parafo segundo de la base 2.1.1 &) deberdn acreditar
documentalmente el cumplimiento de dicho requisito.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer ninguna enfermedad, ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con e desempefio de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

g) Fotocopia compulsada del titulo, certificado o diploma, aegado para la
exencion de la prueba de conocimientos de los dos idiomas oficides de la Comunidad
Vaenciana, en el caso de haber alegado la exencion.

10.1.2 Ademés de la documentacion general, los aspirantes deberan presentar igua mente,
dependiendo del cuerpo por € que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la siguiente
documentacion:

A) Parae cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria

Titulo profesional de Especializacion Didactica o Certificado de Aptitud Pedagdgica o,
en su defecto, documentacion justificativa que acredite la dispensa de este requisito, segun lo
preceptuado en el apartado 1.2.b) de |las Bases especificas de esta convocatoria.

Cuando se alegue en sustitucion del titulo profesional de Especializacion Didactica o
del Certificado de Aptitud Pedagdgica docencia efectiva durante dos cursos académicos
completos, se acreditarg, si se trata de un centro publico, mediante certificacion expedida por el
Secretario, con €l visto bueno del Director del centro, consigndndose el nimero de registro
personal, y por el Director del centro con el visto bueno de la Inspeccion educativa si se trata
de un centro privado.

B) Para el cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional:

Aquellos aspirantes a los que les sea de aplicacion la Disposicion Transitoria Segunda
del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, deberan acreditar, ademas de la equivalencia a
efectos de docencia, su experiencia docente durante, al menos, dos afios en centros educativos
publicos dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte mediante certificado
expedido por e Secretario, con €l visto bueno del Director del centro o centros donde hubiera
prestado sus servicios.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de servicios de
la Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte correspondiente, de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas o del Ministerio u organismo del que dependa, para
acreditar tal condicion, en la que se consignen de modo expreso |os siguientes datos:

a)Indicacion del cuerpo a que pertenecen, nimero de registro de personal y s se
encuentran en servicio activo.

b)NUmero de afios como funcionario de carrera.

c)Lugar y fecha de nacimiento.

d)Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Cuando las certificaciones u hojas de servicios se refieran a los profesores que han
participado por e procedimiento de acceso a cuerpos docentes de grupo superior, éstas recogeran



expresamente que |os aspirantes relinen todos |os requisitos que se exigen para participar por este
procedi miento.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los datos exigidos en el
parrafo anterior por no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos deberan
remitir separadamente la documentacion que los acredite.

10.3. Los aspirantes que habiendo superado las fases de concurso y oposicién ya estén
prestando servicios remunerados en la Administracion como funcionarios de carrera, interinos
0 como personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcién por la percepciéon de
remuneraciones, durante su condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, modificado por € Rea Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carreray quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en lasolicitud inicial.

11.  Nombramiento defuncionarios en practicas

11.1. Por la Direccion General de Personal Docente se procederda a nombrar
funcionarios en précticas, alo largo del curso escolar, a los aspirantes seleccionados, bien en
vacantes 0 bien en sustituciones de caracter temporal, de acuerdo con las necesidades del
servicio, en centros dependientes de la Consdlleria de Cultura, Educacion y Deporte. Estos
aspirantes deberan realizar las précticas en los destinos adjudicados, entendiéndose que
renuncian a procedimiento selectivo aguellos que no se incorporen alos mismos.

11.2. Estan exentos de la realizacion de la fase de précticas | os aspirantes seleccionados
que hayan accedido por alguno de los procedimientos de acceso regulados en esta Orden, en
CUYyO Caso, permaneceran en sus cuerpos de origen hasta que se proceda a la aprobacion del
expediente del procedimiento selectivo y a su nombramiento como funcionarios de carrera con
el resto de aspirantes seleccionados de su promocion. No obstante, podrédn optar por
incorporarse como funcionarios en practicas a destino que se les adjudique, en cuyo caso
guedaran exentos de la evaluacion de las mismas, debiendo permanecer en esta situacion hasta
que se proceda a la aprobacion del expediente del procedimiento selectivo y posteriormente se
les nombre funcionarios docentes de carrera.

Asimismo, estaran exentos de la evaluacion de la fase de practicas quienes hayan
superado el procedimiento selectivo y acrediten haber prestado servicios, a menos, un curso
escolar como funcionarios docentes de carrera.

11.3. Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de précticas tendran
caracter provisional. Tanto los aspirantes que han sido nombrados funcionarios en préacticas
como aquellos otros aspirantes que, estando exentos de la realizacion de la fase de practicas,
han optado por permanecer en sus cuerpos de origen, quedan obligados a participar en los
sucesivos concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de un destino



definitivo en centros directamente gestionados por la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte.

12.  Fasedepracticas

12.1. La fase de practicas tuteladas, que forma parte del proceso selectivo, tendra por
objeto comprobar la aptitud parala docencia de |os aspirantes sel eccionados.

12.2. La duracidon de la fase de précticas serd de seis meses, y su desarrollo sera
regulado mediante resolucion de la Direccion General de Personal Docente.

Se creardn comisiones cdificadoras de la fase de précticas que coordinaran las
actividades de insercion en el centro y de formacion que deberan readlizar los candidatos. Su
composicion se determinara en laresolucion que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor funcionario de carrera
designado por la comision calificadora correspondiente.

Finalizada |a fase de précticas, las comisiones calificadoras seran las encargadas, con
arreglo a los criterios que establezca la citada resolucion, de la evaluacion final, con la
calificacion de apto o no apto.

12.3. Los aspirantes que no superen la fase de practicas por haber sido declarados no
aptos, podran incorporarse con |os aspirantes seleccionados de la siguiente promocion que se
convoque, para repetir, por una sola vez, larealizacion de la fase de préacticas, en cuyo caso €
nimero de orden que ocupara serd el inmediatamente siguiente al que corresponda a ultimo de
los aspirantes seleccionados de su especiaidad. Los que no se incorporen pararepetir lafase de
précticas o0 aquellos que sean declarados no aptos por segunda vez, perderan todos los derechos
a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la
Direccién General de Personal Docente, de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 31 del Real
Decreto 334/2004, de 27 de febrero.

12.4. Desde e momento del nombramiento de funcionarios en préacticas hasta el
nombramiento como funcionarios de carrera, € régimen juridico-administrativo de los
opositores sera & de funcionario en préacticas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto
docente.

13. Nombramiento de funcionariosdecarrera

13.1 Concluida la fase de préacticas y comprobado que todos los aspirantes declarados
aptos en lamisma reinen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en
la presente convocatoria, la Direccion General de Personal Docente aprobara el expediente del
proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y se
remitiran las listas de ingresados en los diferentes cuerpos a Ministerio de Educacion y
Ciencia, que procedera al nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de
funcionarios de carrera del cuerpo docente por e que hayan participado de los aspirantes
seleccionados en |os procedimientos selectivos |levados a cabo por |a presente convocatoria.

13.2. Destino en propiedad definitiva. De acuerdo con lo previsto en € articulo 10.1 €) del
Rea Decreto 334/2004, de 27 de febrero, los aspirantes que hayan superado €l proceso selectivo



deberan obtener su primer destino definitivo en e ambito de gestion de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte, acudiendo con carécter forzoso a concurso, conforme dispone € articulo 2,
en sus apartados 2 y 3 del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre.

14.  Desempefio de puestos en régimen deinterinidad.

Para cada una de | as especiaidades objeto de esta convocatoria, las listas de aspirantes a
desempefiar puestos en régimen de interinidad previstas en €l apartado 1.c) de la Resolucion de
18 de junio de 1993, de la Direccion Genera de Personal, estaran formadas por los
participantes en el procedimiento selectivo que, no habiendo resultado seleccionados, hayan
obtenido, a menos, cinco puntos en uno de los gjercicios de la fase de oposicion.

Estas listas se ordenaran por blogues de acuerdo con el niUmero de gjercicios superados
y, dentro de estos bloques, por la mejor puntuacién obtenida en cada uno de ellos.

En todo caso, dichos aspirantes se comprometen a justificar hallarse en posesién de los
requisitos para e desempefio del puesto por € que se han presentado a procedimiento
selectivo en e momento en que, para ello sean requeridos por la Administracion.

Aquellos aspirantes que no deseen formar parte de las mencionadas listas deberan
hacerlo constar mediante declaracion expresa en este sentido, que debera adjuntarse a la
instancia de participacion en el momento de su presentacion, conforme a modelo que figuraen
el anexo VII.

Bases especificas
1.- Cuerpo de profesor es de Ensefianza Secundaria.

1.1 Distribucién de plazas por especialidades y sistemas de acceso:

ACCESO
< INGRESO MII?I\EIGSESI\?/X'E I CUERPO TOTAL
CODIGO/ ESPECIALIDAD LIBRE DOS GRUPO
SUPERIOR

201/ Filosofia 13 2 15 30
202/ Griego 9 1 10 20
203/ Latin 4 1 5 10
204/ Lengua Cadtellanay Literatura 45 5 50 100
205/ Geografiae Historia 45 5 50 100
206/ Mateméticas 45 5 50 100
207/ Fisicay Quimica 9 1 10 20
208/ Biologiay Geologia 27 3 30 60
209/ Dibujo 22 3 25 50
210/ Francés 22 3 25 50
211/ Inglés 40 5 45 90
216/ MUsica 13 2 15 30
217/ Educacion Fisica 22 3 25 50
218/ Psicologiay Pedagogia 9 1 10 20
219/ Tecnologia 45 5 50 100
222/ Formacion y Orientacién Laboral 9 1 10 20
224/ Org. y Proyectos Fabricacion Mecanica 13 2 15 30
226/ Sistemas Electrénicos 4 1 5 10
227/ Org. y Procesos Mantenimiento Vehiculos 2 - 3 5




236/ Asesoriay Proc. de Imagen Personal 2 3 5
237/ Procesosy Prod. Artes Gréficas 1 - 1 2
238/ Construcciones Civilesy Edificacion 4 1 5 10
242/ Intervencion Sociocomunitaria 4 1 5 10
243/ Hosteleriay Turismo 2 - 3 5
245/ Procesos y Medios de Comunicacion 2 - 3 5
254/ Informética 36 4 40 80
256/ Lenguayy Literatura Valenciana 45 5 50 100
261/ Economia 4 1 5 10
263/ Administracion de Empresas 9 1 10 20
264/ Andlisisy Quimica Industria 2 - 3 5
266/ Org. y Proyectos de Sistemas Energéticos 4 - 4 8
271/ Procesos Sanitarios 4 1 5 10
274/ Sistemas Electrotécnicos y Autométicos 4 1 5 10
TOTAL 521 64 590 1.175

1.2 Titulaciones exigidas

a)Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o

equivalente a efectos de docencia.

De conformidad con lo establecido en €l Rea Decreto 1542/1994, de 8 de julio, en la
disposicion adicional primeray el anexo |V del Real Decreto 334/2004, y en € articulo 22.1y
en el anexo VI a) del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, son equivaentes a efectos de
docencialas titulaciones que a continuacion se detallan para cada especialidad.

1. Mdsica
- Titulo Superior de MUsica.

- Titulo de Profesor Superior expedido a amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.
- Titulo de Profesor y Titulo Profesional expedido a amparo del Decreto de 15 de junio de

1942.

2. Tecnologia

- Ingeniero Técnico.

- Arquitecto Técnico.

- Diplomado en Mé&quinas Navales.

- Diplomado en Navegacién Maritima.

- Diplomado en Radioelectronica Naval.

3. Formaciony Orientacion Laboral:

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabagjo Social.

- Diplomado en Educacién Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion Pablica.

4. Organizaciony Proyectos de Fabricacion Mecénica:

- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.




- Ingeniero Técnico Aeronautico, especididad en Aeronaves, especididad en Equipos vy
Materiales Aeroespaciaes.

- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias, especididad en
Industrias Agrarias y Alimentarias, especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles.

- Diplomado en Mé&quinas Navales.

5. Sistemas Electronicos:

- Diplomado en Radioelectronica Naval.

- Ingeniero Técnico Aeronautico, especiaidad en Aeronavegacion.

- Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

- Ingeniero Técnico Industrial, especididad en Electricidad, especialidad en Electronica Industrial .
- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.

6. Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos:
- Diplomado en Navegacién Maritima.

- Diplomado en Radioelectronica Naval.

- Diplomado en Mé&guinas Navales.

- Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

7. Construcciones Civiles y Edificacion:

- Arquitecto Técnico.

- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico en Topografia

8. Procesosy Productos en Artes Gréficas:

- Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

- Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestal es.
- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimicalndustrial.

9. Intervencion Sociocomunitaria:

- Maestro, en todas sus especialidades.
- Diplomado en Educacién Social.

- Diplomado en Trabgjo Social.

10. Hosteleriay Turismo:
- Diplomado en Turismo.



11. Informética:

- Diplomado en Estadistica.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.

12. Administracion de Empresas:
- Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Diplomado en Gestion y Administracion Pablica.

13. Andlisisy Quimica Industrial:
- Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
- Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.

14. Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos:

- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especiaidades.

- Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

- Diplomado en Mé&quinas Navales.

15. Procesos Sanitarios;
- Diplomado en Enfermeria.

16. Sistemas Electrotécnicosy Automaticos:

-Diplomado en Radioelectronica Naval.

-Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.

-Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

-Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en Electronica Industrial.
-Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.

Las titulaciones indicadas corresponden a Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiadlesy a
las sucesivas incorporaciones a mismo.

También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones homologas a las
especificadas, seglin € Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera haberse
concedido la correspondiente homologacion segiin el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero o
su reconocimiento a efectos profesionales para €l gercicio en Espafia como profesor de
Educacion Secundaria, al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y € Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didéactica o equivalentes, quedando
exceptuados de este requisito los que posean € Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado
de Educacion General Basica, Maestro de Primera Ensefianza o Licenciado en Pedagogia.



Asimismo, de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria tercera del
Real Decreto 118/2004, de 23 de enero, por € que se regula e titulo de Especiaizacion
Didéactica y en € articulo primero apartado Tres a) del Real Decreto 1258/2005, de 21 de
octubre (BOE de 8/11/2005), no sera exigible la posesion de dicho titulo a aquellos
participantes que aspiren a ingresar en las especididades de Tecnologia, Psicologia y
Pedagogia y las correspondientes a las distintas ensefianzas de Formacién Profesiona del
cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria.

Igualmente, en virtud del articulo primero, apartado uno del Real Decreto 1258/2005 de
21 de octubre (BOE de 8/11/2005) que modifica, los efectos de la Disposicion primera del Real
Decreto 118/2004, de 23 de enero, la acreditacion de una experiencia docente previa durante
dos cursos académicos completos 0, en su caso, durante doce meses gercidos en periodos
discontinuos en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados,
adquirida con anterioridad a 1 de septiembre de 2007, sera reconocida como equivalente a
todos los efectos a titulo de Especializacion Didactica o a la cualificacion pedagogica
reconocida como equivalente.

1.3 Temarios.

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero, en los procedimientos selectivos de ingreso y accesos a cuerpo de
profesores de Ensefianza Secundaria convocados a amparo de la oferta de empleo publicarelativa
al afho 2006 y hasta tanto se aprueben los temarios que de conformidad con laLey 10/2002, de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacion, serén de aplicacion los temarios que se recogen a
continuacion, a excepcion de lo dispuesto en cuanto a la parte "B" de los mismos en los
correspondientes anexos, que queda sin vigencia

- Para las especididades de Filosofia, Griego, Latin, Lengua Castellana y Literatura,
Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Dibujo, Francés,
Inglés, MUsica, Educacion Fisica, Psicologiay Pedagogia, Informética y Tecnologia: Orden de 9
de septiembre de 1993 (BOE de 21 de septiembre)

- Para las especialidades de Formacion y Orientaciéon Laboral, Organizacion y Proyectos
en Fabricacion Mecanica, Sistemas Electronicos, Organizacion y Procesos de Mantenimiento de
Vehiculos, Asesoria y Procesos de Imagen Personal, Construcciones Civiles y Edificacion,
Procesos y Productos en Artes Graficas, Intervencién Sociocomunitaria, Hosteleria y Turismo,
Procesos y Medios de Comunicacion, Economia, Administracién de Empresas, Andisis y
Quimica Industrial, Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos, Procesos Sanitarios, 'y
Sistemas Electrotécnicos y Autométicos: Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE de 13 de febrero).

- Parala especialidad de Lenguay LiteraturaVaenciana: Anexo VIl alapresente Orden
2. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de | diomas.

2.1 Distribucion de plazas por especialidades y sistemas de acceso.

ACCeso a cuerpos mismo
grupoy nivel de Totd
complemento destino

Ingreso Reserva

Codigo/ Especialidad libre | minusvdidos




401/ Alemén 5 - - 5
406/ _ Espafiol  para 3 i 5 5
extranjeros

408/ Francés 8 1 1 10
411/ Inglés 16 2 2 20
412/ Itdiano 5 - - 5
TOTAL 37 3 5 45

2.2 Titulaciones exigidas.

Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero, Arquitecto, Licenciado o equivalente
a efectos de docencia

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en € extranjero debera haberse
concedido la correspondiente homologacion segiin € Real Decreto 86/1987, de 16 de enero o
su reconocimiento a efectos profesionales para €l gercicio en Espafia como profesor de
Escuela Oficial de Idiomas, a amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y e Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

2.3 Temarios.

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero, en los procedimientos selectivos de ingreso y accesos a cuerpo de
profesores de Escuelas Oficiaes de |diomas convocados a amparo de la oferta de empleo publica
relativa a afo 2006 y hasta tanto se aprueben los temarios que de conformidad con la Ley
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, seran de aplicacion los temarios que se
recogen en la Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE de 21 de septiembre), a excepcion de lo
dispuesto en cuanto a la parte "B" de los mismos en los correspondientes anexos, que queda sin
vigencia.

3. Cuerpo deProfesoresde M Usicay Artes Escénicas.

3.1. Distribucion de plazas por especididades y sistema de acceso

Inreso|  Resarva Acceso acuerpos
Codigo/ Especialidad 9 REXAVA 1 mismo grupo y nivel de | Total
libre | minusvalidos :
complemento destino
6A2/ Canto 2 - - 2
6A3/ Clarinete 2 - - 2
6A5/ Contrabgo 2 - - 2
6A9/ Flauta Travesera 2 - - 2
6B8/ Oboe 2 - - 2




6CL/ Percusion 3 1 - 4
6C2/ Piano 8 1 1 10
6C7/ Trompeta 2 - - 2
6D/ Violin 3 - - 3
6F8/ Lenguaje Musica 3 - - 3
TOTAL 29 2 1 32

3.2 Titulaciones exigidas.

Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente a
efectos de docencia.

De conformidad con € anexo VI del Rea Decreto 334/2004, de 27 de febrero, son
equivalentes a efectos de docencia | as titul aciones que a continuacion se detallan:

Paralas especiadidades de M Usica:

- Titulo de profesor expedido a amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

- Diploma de Cantante de Opera, expedido a amparo del Decreto 313/1970, de 29 de

enero.

3.3 Temarios.

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria segunda del Redl
Decreto 334/2004, de 27 de febrero, en los procedimientos selectivos de ingreso y accesos a
cuerpo de profesores de MUsica 'y Artes Escénicas convocados al amparo de la oferta de empleo
publicarelativaal afio 2006 y hasta tanto se aprueben los temarios que de conformidad con la Ley
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, seran de aplicacion los temarios que se
recogen en la Orden de 15 de febrero de 2002 (BOE de 19 de febrero), a excepcion de lo
dispuesto en cuanto a la parte "B" de los mismos en los correspondientes anexos, que queda sin
vigencia.

4. Cuerpo de Profesores de Artes Plagticas y Disefio.

4.1 Distribucion de plazas por especididadesy sistemas de acceso.

- - Ingreso| Reserva Acceso a cuerpos
Codigo/ Especialidad libre | minusvaidos grupo superior Total
7B1/ Disefio Gréafico 3 1 5 9
7B4/ Fotografia 2 - 2 4
7B8/ Materiales y Tecnologia: 5 i 5 4
Disefio.
7C1/ Medios Informaticos 1 1 3 5
7C2/ Organizacion Industria y 2 i 2 4
Legidacion
TOTAL 10 2 14 26




4.2. Titulaciones exigidas.

Estar en posesion ddl Titulo de Doctor, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto o equivaente a
efectos de docencia

De conformidad con lo establecido en € anexo | del Real Decreto 363/2.004, de 5 de
marzo, son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que a continuacion se detallan para
cada especialidad.

1. Disefio Gréfico:
- Titulo de Disefio, especialidad Disefio Gréafico.

En d caso de que dichas Titulaciones que se hayan obtenido en € extranjero debera
haberse concedido la correspondiente homologacion segiin € Rea Decreto 86/1987, de 16 de
enero o0 su reconocimiento a amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE vy & Red
Decreto 1.665/1.991, de 25 de octubre.

4.3. Temarios.

En los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a cuerpo de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio convocadas al amparo de la oferta publica de empleo relativa a afio 2006
serén de aplicacion los temarios que se recogen en la Orden ECD/826/2.004, de 22 de marzo
(BOE nim. 78 de 31/03/2.004).

5. Cuerpo de Profesor es Técnicos de Formacién Profesional.

5.1 Distribucion de plazas por especialidades y sistemas de acceso.

- . . Reserva
Caodigo / Especididad Ingreso libre minusvalidos Total
330/ Cocinay Pasteleria 9 1 10
332/ Estética 5 - 5
333/ Fabricacion e Instalacion de 5 i 5
Carpinteriay Mueble
334/ Ingtadacion y Mantenimiento de
: - . 9 1 10
Equipos Térmicosy de Fluidos
335/ Instalaciones Electrotécnicas 9 1 10
338/ Mantenimiento de Vehiculos 28 2 30
340/ M ecani zadoy Mantenimiento 8 5 20
de Maguinas
341/ Oficinade Proyectos de
. 5 - 5
Construccion
345/ Operacionesy Equipos de
g . 5 - 5
Produccion Agraria




347/ Pdugueria 5 - 5
349/ Propedl mientos Sanitariosy 23 5 5
Asistenciaes
351/ Procesos de Gestion
Adminidrativa 28 2 30
355/ Servicios de Restauracion 5 - 5
356/ S|§t_emasy Aplicaciones 38 5 0
Informéticas
358/ Técnicasy Procedimientos de

. 9 1 10
Imagen y Sonido
TOTAL 211 14 225

5.2 Titulaciones exigidas.

Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivaente a efectos de docencia.

De conformidad con lo establecido en anexo V del Rea Decreto 334/2004, de 27 de
febrero, son equivaentes a efectos de docencia las titulaciones que a continuacion se detallan
para cada especialidad.

1.- Cocinay Pasteleria
- Técnico Superior en Restauracion.
- Técnico Especialistaen Hosteleria.

2.- Estética
- Técnico Superior en Estética.
- Técnico Especiadistaen Estética.

3.- Fabricacién e Instalacion de Carpinteriay Mueble.

- Técnico Superior en Produccion de Maderay Mueble.

- Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpinteriay Mueble.
- Técnico Especiaista en Construccién Industrial de Madera.

- Técnico Especialista en Ebanista.

- Técnico Especidistaen Madera.

- Técnico EspecialistaModdistade Fundicion.

- Técnico Especiaistaen Disefio y Fabricacion de Muebles.

4.- Mantenimiento de Vehiculos:

- Técnico Superior en Automocion.

- Técnico Especidistaen Mecanicay Electricidad del Automovil.

- Técnico Especialistaen Mantenimiento de Maquinas y Equipo de Construccién y Obras.
- Técnico Especiaistaen Automocion.



5.- Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas:

- Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.

- Técnico Especiaistaen Montaje y Construccién de Maguinaria.
- Técnico Especialista en Micromecanica de Maguinas Herramientas.
- Técnico Especiaista en Micromecéanica de | nstrumentos.

- Técnico Especialista Instrumentista en Sistemas de Medida.

- Técnico Especiaistaen Utillgies y Montajes M ecénicos.

- Técnico Especialista Mecanico de Armas.

- Técnico Especialistaen Fabricacion Mecanica

- Técnico Especialista en Magquinas-herramientas.

- Técnico Especiadistaen Matriceriay Moldes.

- Técnico Especialistaen Control de Calidad.

- Técnico Especiaistaen Micromecanicay Relojeria.

6.- Peluqueria
- Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.
- Técnico Especialistaen Pdluqueria.

7.- Servicios de Restauracion:
- Técnico Superior en Restauracion.
- Técnico Especialistaen Hosteleria.

Asimismo, y de conformidad con la disposicién transitoria segunda del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, en su redaccién dada por €l Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero,
son equivalentes a efectos de docencia, Unicamente durante las cuatro primeras convocatorias de
cada especialidad, para € ingreso en e cuerpo de profesores técnicos de Formacién Profesional,
los titulos de Técnico Especialista 'y de Técnico Superior en una especialidad de formacion
profesional que pertenezca a la familia profesional correspondiente, siempre y cuando
acrediten, ademéas, una experiencia docente de, al menos, dos afios en centros educativos
publicos dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte, salvo por las
especiaidades de: Mantenimiento de Vehiculos, Mecanizado y Mantenimiento de Maguinas,
Operaciones y Equipos de Produccion Agraria, Cocina y Pasteleria, Estética, Instalaciones
Electrotécnicas, Peluqueria, Sistemas y Aplicaciones Informéticas e Instalaciones y
Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos, en las que ya se han agotado cuatro
convocatorias en cada una de €llas.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera haberse
concedido la correspondiente homologacion segiin el Real Decreto 86/1987, de 16 de enero o
su reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y € Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre.

5.3 Temarios.
De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto

334/2004, de 27 de febrero, en los procedimientos selectivos de ingreso y accesos a cuerpo de
profesores técnicos de Formacion Profesional convocados a amparo de la oferta de empleo



publicarelativaal afio 2006 y hastatanto se aprueben los temarios que de conformidad con la Ley
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, seran de aplicacion los temarios que se
recogen en la Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE de 13 de febrero), a excepcion de lo dispuesto
en cuanto alaparte "B" delos mismos en |os correspondientes anexos, que queda sin vigencia.

TiTULOII
Convocatoria de procedimiento parala adquisicion de nuevas especialidades.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera de los cuerpos de
profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de MUsicay Artes Escénicas, Profesores de Artes Pléasticas y Disefio y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional directamente dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacion y
Deporte, puedan adquirir, de acuerdo con el Titulo V del Rea Decreto 334/2004, de 27 de
febrero, una nueva especialidad, dentro del cuerpo a que pertenecen de conformidad con lo
establecido en las siguientes bases:

15. Normas Gener ales.

15.1. Las especialidades que podran adquirirse mediante este procedimiento serén las
mismas que las convocadas para estos cuerpos por el procedimiento de ingreso libre.

15.2. A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le sera de aplicacion
lo dispuesto en la convocatoria de procedimientos selectivos de ingreso y acceso que,
conjuntamente se |leva a cabo por esta Orden.

15.3. El nimero de solicitudes por especialidad condicionara € de tribunales, asi
como los lugares de actuacién de los mismos.

16. Sistema de habilitacion.

Conforme alo establecido en e articulo 46 del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero,
el sistema de habilitacion consistira en la realizacion de una prueba, la cual constara de la
exposicion oral de un tema de la especialidad ala que se opta, elegido por e candidato de entre
cuatro extraidos al azar de los que componen el temario. La exposicion tendra dos partes, la
primera de ellas versara sobre los aspectos cientificos del tema. En la segunda €l opositor
debera hacer referenciaalarelacion del temacon el curriculo oficial actualmente vigente en la
Comunidad Valenciana y desarrollara un aspecto didactico del mismo aplicado a un
determinado nivel previamente establecido por €. Finalizada la exposicion, €l tribunal podra
realizar un debate con el candidato sobre el contenido de su intervencién.

La exposicion y debate referidos en € parrafo anterior, que seran publicos, tendran una
duracion méaxima, respectivamente, de una horay de treinta minutos. El aspirante dispondra, al
menos, de dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que estime
oportuno.



Para todas las especialidades del cuerpo de profesores de MUsicay Artes Escénicas, la
prueba incorporara contenidos de caracter practico, que se gjustarén a lo dispuesto en € anexo
VI.

17. Requisitosdelos candidatos.

Para ser admitido al procedimiento de habilitacion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, del
cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, del cuerpo de profesores de Musica 'y
Artes Escénicas, del cuerpo de profesores de Artes Plasticas y Disefio o del cuerpo de
profesores técnicos de Formacion Profesional con destino en el &mbito de gestion de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte.

En el caso de funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria, y de los adscritos a
plazas en el exterior o analogos, € cumplimiento de este requisito se entendera referido al
ultimo centro de destino inmediatamente anterior.

b) Poseer € nivel detitulacion y los demés requisitos que se exigen para el ingreso libre
en la especialidad que se pretenda adquirir, a excepcion de la acreditacion de los idiomas
oficiales de la Comunidad Valenciana.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

18. Solicitudes.

18.1 Forma.- Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan hacerlo constar
en instancia, conforme a modelo oficial, que les sera facilitada gratuitamente en las Direccio-
nes Territoriales de Cultura, Educacion y Deporte de la Generalitat Valencianay que también
podra ser impresa a través de la pagina de Internet de la Consdlleria de Cultura, Educacion y
Deporte (http://www.cult.gva.es/dgp).

Esta solicitud tendra asignado un nimero de referencia identificativo que sera diferente en
cada una de ellas por lo que debera ser necesariamente un gemplar original (con dos hojas
autocopiativas) o bien un juego de tres copias impresas a través de Internet, de manera que no se
podran hacer fotocopias, ya que cada solicitud ha de tener un nimero de referencia diferenciado.

Al cumplimentar dicha solicitud harén constar en los recuadros correspondientes de la
instancia el cuerpo a que pertenecen y el codigo y nombre de la especialidad por la que desean
participar. Asi mismo deberan marcar con una “X” €l recuadro que aparece en el subapartado
5 del apartado 1.5 de la instancia. No podra presentarse mas de una instancia a no ser que se
opte a mas de una especialidad. En este caso deberan presentar una solicitud por cada una de
las especialidades por las que participen.

18.2. Las solicitudes se dirigiran a Director General de Personal Docente de la
Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte y se presentardn preferentemente en las
Direcciones Territoriales de Cultura, Educacion y Deporte de Alicante, Castellén y Valencia, o
bien en los lugares y en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacién con
lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 130/1998 de 8 de septiembre del Gobierno Valenciano.



En e caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de
entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

L as solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran cursarse, en € plazo
sefidlado en € apartado 18.3 de la presente base, a través de las representaciones diplométicas
0 consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

El interesado adjuntara ala solicitud fotocopia del documento nacional de identidad.

18.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en e Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

18.4 L os aspirantes que participen en este procedimiento no abonaran ninguna cantidad
por los derechos de examen.

19.  Admision de aspirantes.

A este respecto es de aplicacién a esta convocatoria de adquisicion de nuevas
especialidades la base 4 de la convocatoria de procedimientos selectivos de ingreso y de acceso
gue, conjuntamente, se lleva a cabo por la presente Orden.

20. Tribunales.

20.1 Los tribunales para este procedimiento seran los mismos que actien en los
procedimientos regulados en €l Titulo 1.

20.2 Corresponde alostribunales:

a) La valoracion de los conocimientos propios y especificos del ambito cultural,
cientifico o artistico de la especialidad a que se refiere € articulo 46 del Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero .

b) Laelaboracion de las listas de |os aspirantes que han sido declarados aptos.

c) Laelevacion delaslistas aque serefiere el parrafo anterior a 6rgano convocante.

En e desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como 1o que debe hacerse en los casos no
previstos.

21. Comienzoy desarrollo delas pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con o dispuesto en
la base 6 de la convocatoria de procedimientos sel ectivos de ingreso y acceso.



22. Calificacion

22.1 Vaoracion de la prueba. Los tribunales valoraran la prueba como apto o no
apto, y obtendran la nueva o nuevas especialidades Unicamente los aspirantes calificados como

aptos.

22.2 Finalizada la prueba, los tribunales haran publica, en los tablones de anuncios de
los locales donde actien la lista de aspirantes que han obtenido la calificacion de aptos v,
asimismo, elevaran una copiade lamismaal 6rgano convocante que también la hara pablicaen
los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales de Cultura, Educacion y Deportey en
la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte.

22.3 Unavez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacion de apto
relnen los requisitos exigidos en la base 17 de esta convocatoria, la Direccion Genera de
Personal Docente publicard en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la resolucion con
las listas Unicas de aspirantes que han alcanzado una nueva especialidad.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 109, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposicion final segunda de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre del Gobierno Vaenciano y la disposicion adicional decimoquinta
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse con carécter potestativo recurso de
reposicion ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion o interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo ante e Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Vaenciana, en e plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Publicada la citada lista, las Direcciones Territoriales de Cultura, Educacion y Deporte
expediran alos interesados la credencia de habilitacion.

Normas Finales

1. De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun en su redaccion dada por la Ley 4/1999, la falta de resolucion expresa a las solicitudes
0 reclamaciones reguladas en esta Orden tendrd efectos desestimatorios de la solicitud o
reclamacion.

2. De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 10, 14 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, la presente Orden, que pone fin a la via adminidtrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante € Conseller de Cultura, Educacion y Deporte en € plazo de



un mes a contar desde €l dia siguiente al de su publicacion en € Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana o bien cabra plantear directamente recurso contencioso-administrativo ante €
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en € plazo de dos meses a contar
desde el diasiguiente a de su publicacion.

Vaencia,
EL CONSELLER DE CULTURA, EDUCACI ON Y DEPORTE

Algjandro Font de Mora Turén



ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA INGRESO EN LOS
CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE
ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES DE MUSICA Y ARTES
ESCENICAS, PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO Y PROFESORES
TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL, POR LOS PROCEDIMIENTOS DE
INGRESO LIBRE Y DE RESERVA DE MINUSVALIDOS.

L os aspirantes no podran acanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.
|. Experiencia docente previa (Hasta un maximo de cinco puntos).

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo a que opta el
aspirante, en centros publicos: 1,000 punto

Por cadames: 0,0833 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte
u 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia o de otra administracion educativa o,
en su defecto, certificado del Secretario del Centro con € visto bueno del Director, haciendo
constar tomade posesiony cese.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especiaidades de distintos cuerpos a que opta
el aspirante en centros publicos. 0,500 puntos

Por cada mes: 0,0416 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territoria de Cultura, Educacién y Deporte
u 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia o de otra administracion educativa o,
en su defecto, certificado del Secretario del Centro con € visto bueno del Director, haciendo
constar toma de posesion y cese.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especiaidades del mismo nivel educativo que
el impartido por € cuerpo a que opta e aspirante, en otros centros. 0,500 puntos

Por cadames: 0,0416 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del Director con € visto bueno del Servicio de Inspeccion Educativa, haciendo
constar la duracion red delos servicios.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que
el impartido por € cuerpo a que opta el aspirante, en otros centros: 0,250 puntos

Por cada mes: 0,0208 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del Director con € visto bueno dd Servicio de Inspeccién Educativa, haciendo
constar laduracion real delos servicios.



Por este apartado | solo se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los
cuales debera ser valorado en uno solo de los apartados anteriores. Asimismo no podra
acumularse las puntuaciones correspondientes a |os apartados anteriores cuando 10s servicios
se hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente.

En el caso de centros que no estén actuamente en funcionamiento, la experiencia
docente podra justificarse, en defecto del certificado del Director, con e visto bueno del
Servicio de Inspeccion Educativa, mediante certificado expedido por dicho Servicio de
Inspeccidn, de conformidad con los datos que existan en dicha unidad.

Solamente se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde
impartir alos Cuerpos regulados en la LOCE.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos
por los Ministerios de Educacion de los respectivos paises, en |os que deberd constar €l tiempo
de prestacion de servicios y €l caracter del centro, publico o privado, € nivel educativo y la
materia impartida. Los servicios prestados en € extranjero se valoraran por € subapartado que
corresponda segun los datos que contenga € certificado. Dichos certificados deberan
presentarse traducidos a alguna de | as lenguas oficiales de la Comunidad Vaenciana.

Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y
sostenidos por las administraciones educativas.

I. Formacién académica (Hasta un maximo de cinco puntos).

2.1. Expediente académico en € titulo aegado. (Hasta un maximo de 1,5000 puntos).

Por este apartado se vaorara exclusivamente, del modo que a continuacion se indica, la
nota media que se obtenga del expediente académico del titulo alegado siempre que se
corresponda con € nivel de titulacion exigido con caracter general para ingreso en e cuerpo
(Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto para cuerpos docentes de grupo A, o Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico para cuerpos docentes de grupo B).

Desde 5,01a5,99: 0,500 puntos.
Desde6a7,5: 1,000 puntos.
Desde 7,51 a10: 1,500 puntos.

El célculo de lanota media se efectuara sumando las puntuaciones de todas las asignaturas
y dividiendo € resultado por e nimero de asignaturas.

Para la obtencion de la nota media en los casos en |os que no figure la expresion numérica
concreta se aplicaran las siguientes equivalencias.

Aprobado 5,000
Bien 6,000
Notable 7,000
Sobresaliente 9,000

Matriculade honor 10,000

S d certificado académico contiene alguna calificacion dada, a su vez, en forma literal y
numérica, debera utilizarse para e caculo de la media la expreson numeérica de dicha
calificacion.

Aquellas calificaciones que no aparezcan en € certificado académico, ni en formalitera ni
en forma numérica por constar como apto o convalidadas, seran calificadas con 5 puntos.



En ningln caso, se adoptard como puntuacion media del expediente académico la nota
mediade éste s aparecieraen € certificado, tanto s viene dada en forma numérica como en forma
literd, asi como tampoco se tendran en cuenta para su obtencion las calificaciones
correspondientes a proyectos find de carrera, tesinas o calificaciones analogas, ni los créditos
obtenidos por actividades formativas no integradas en € plan de estudios.

Documentacion acreditativa:

El candidato debera remitir certificacion académica persona, original o fotocopia
compul sada/cotejada, en la que consten las puntuaciones correspondientes a todas las asignaturas
y cursos exigidos parala obtencién del titulo alegado.

A estos efectos, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en € extranjero deberan
aportar certificacion expedida por la administracion educativa del pais en que se obtuvo donde se
indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese
ademas la calificacion maxima obtenible de acuerdo con € sistema académico correspondiente, a
efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

2.2. Doctorado y Premios Extraordinarios.

2.2.1. Por poseer € titulo de Doctor: 1,000 punto

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotgjada del titulo de Doctor o
certificacion de abono de derechos de expedicion (Orden 8 de julio de 1988, del Ministerio de
Educaciony Ciencia).

2.2.2. Por haber obtenido premio extraordinario en & doctorado: 0,500 puntos
Documentacion acreditativa:
Documento justificativo.

2.3. Otras titulaciones universitarias. Por este apartado se valoraran las titulaciones universitarias
de caracter oficial, en € caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para ingreso en la
funcion publica docente.

2.3.1 Titulaciones de Primer Ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivaentes y por |os estudios correspondientes a primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria: 1,000 punto

En € caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de grupo B, no se vaoraran
por este apartado, en ninglin caso, € primer titulo o0 estudios de esta naturaleza que presente €l
aspirante.

En € caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de grupo A, no se vaoraran
por este gpartado, en ningun caso, € titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar para la obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado para ingreso
en e Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono de
los derechos de expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de



Educacion y Ciencia (BOE de 13 dejulio). En e caso de estudios correspondientes a primer ciclo
de una Licenciatura, certificacion académicaen la que se acredite la superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de Segundo Ciclo:

Por los estudios correspondientes a segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias,
Arquitecturas o titul os declarados | egalmente equival entes. 1,000 punto.

En € caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de grupo A, no se vaoraran
por este gpartado, en ningun caso, € titulo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, enseflanzas complementarias), para la
obtencidn del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente €l aspirante.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compul sada/cotejada del titulo alegado para ingreso
en e Cuerpo, asi como de cuantos presente como méritos o, en su caso, certificacion del abono de
los derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de
Educacién y Ciencia (BOE de 13 de julio). En € caso de estudios correspondientes al segundo
ciclo, certificacion académica en la que se acredite la superacion de los mismos. La presentacion
de la fotocopia ddl titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, a
reconocimiento de la puntuacién correspondiente a latitulacion del segundo ciclo.

A los efectos de este apartado, |os aspirantes que aleguen un titulo que haya sido obtenido
en e extranjero deberdn aportar la correspondiente homol ogacién o certificacion académica donde
se acredite la superacion de los estudios correspondientes a primer o segundo ciclo, teniendo en
cuenta que la presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dard
lugar, exclusvamente, a reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo.

2.4. Titulaciones de ensefianza de régimen especia y de la formacién profesiona especifica. Por
este gpartado se valoraran | as titulaciones de | as ensefianzas de régimen especial otorgadas por las
Escudas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Musicay Escuelas
de Arte, asi como las de formacion profesional especifica, caso de no haber sido aegadas como
requisito paraingreso en lafuncion publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias parala
obtencion del titulo aegado, de la siguiente forma:

2.4.1 Por cadatitulo de Musicay Danza, grado medio: 0,500 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado para ingreso
en € Cuerpo, asi como certificacion académica en la que conste que se ha alcanzado € grado
medio o fotocopia compul sada/cotejada del titulo alegado, o en su caso, certificacion del abono de
derechos de expedicion conforme ala Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia(BOE de 13 dejulio).

2.4.2 Por cada certificado de aptitud de Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,500 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado, o en
su caso, certificacion del abono de derechos de expedicidon conforme ala Orden de 8 de julio de
1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 13 dejulio).



2.4.3 Por cadatitulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,200 puntos
Documentacion acreditativa:
Certificacion académica en la que conste que ha superado |os estudios conducentes
alaobtencion del titulo o fotocopia compul sada/cotejada del mismo.

2.4.4 Por cadatitulo de Técnico Superior de Formacion Profesional: 0,200 puntos
Documentacion acreditativa:
Certificacion académica en la que conste que ha superado |os estudios conducentes
alaobtencién dd titulo o fotocopia compul sada/cotejada del mismo.

[11. OtrosMéritos (Hasta un maximo de dos puntos).

3.1 Por cada curso de formacién o perfeccionamiento superado, convocados por las
administraciones educativas, por ingituciones sin animo de lucro, cuando hayan sido
homol ogados o reconocidos por las administraciones precitadas, o por universidades, relacionado
bien con los aspectos cientificos o didacticos de la especiaidad a la que se opta o bien con la
organizacion escolar, la ensefianza en valenciano, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
la psicopedagogia y la sociologia de la educacion. (Se puntuara hasta un maximo de un punto y
medio)

Duracién no inferior atreinta horas: 0,200 puntos
Duracién no inferior a cien horas: 0,500 puntos

A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a 15 horas que hayan sido
realizados en los CEFIRE o centros analogos de otras administraciones publicas y estén
relacionados con lamisma materia.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por € Organo o autoridad competente de la
correspondiente administracion educativa, ingtitucion o universidad en la que conste de modo
expreso € nimero de horas de duracion del curso, y, en su caso, la homologacién o
reconoci miento; de no aportarse dicha certificacion no se obtendra puntuacion por este apartado.

3.2 Por cada curso que no redna los requisitos del apartado 3.1, seminario, grupo de
trabajo y proyecto de formacion en centros que hayan sido convocados por las administraciones
educativas, por instituciones sin animo de lucro, que hayan sido homologados o reconocidos por
las administraciones precitadas, o por universidades. Se puntuard 0,050 puntos por cada 20 horas,
no puntuandose € resto de horasinferiores a 20 (Se puntuara hasta un maximo de 0,500 puntos)

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por € Organo o autoridad competente de la
correspondiente administracion educativa o universidad en la que conste de modo expreso €
nimero de horas de duracion del curso y, en su caso, la homologacion o reconocimiento; si en
dicha certificacion no figura € nimero de horas 0 no se hace constar la homologacion o
reconoci miento no se obtendra puntuacion por este apartado.



3.3. Exclusivamente parala especiaidad de Educacién Fisica.

Por figurar o haber figurado en la relacion de Deportistas de Alto Nivel segin € Real
Decreto 1467/1997, de 19 de septiembre o en la de Deportistas de Elite de la Comunidad
Vaenciana de nivel A segun la Ley 4/1993, de 20 de diciembre, de la Generdlitat Valenciana, o
por cumplir las condiciones establecidas en la Disposicion Transitoria del Decreto 13/2006, de 20
de enero (DOGV de 24/01/2006), del Consell de la Generdlitat Valenciana sobre los Deportistas
de Elite de laComunidad Vaenciana: 2,000 puntos.

Por figurar o haber figurado en la relacion de Deportistas de Elite de la Comunidad
Valenciana de nivel B seguiin la Ley 4/1993, de 20 de diciembre, de la Generalitat Vaenciana, o
por cumplir las condiciones establecidas en la Disposicion Transitoria del Decreto 13/2006, de 20
de enero (DOGV de 24/01/2006) del Consell de la Generalitat Vaenciana sobre |os Deportistas de
Elite de la Comunidad Vaenciana: 1,000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificado del organismo competente en e que conste expresamente la calificacion o
fotocopia ddl Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o del Boletin Oficial del Estado donde
aparezca relacionado.

NOTAS:

Primera. Unicamente serén baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. En ninguin caso seran valorados por e apartado 111 (otros méritos) aquellos cursos o
asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico, méster u otra titulacion de
posgrado. Asimismo, tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la
obtencion del Titulo de Especiadizacion Didéctica, o del Certificado de Adaptacion
Pedagogica.

Asimismo no podran considerarse a efectos de su valoracion los méritos indicados en los
apartados 3.1y 3.2, que hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido
para su ingreso en el cuerpo.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunidades autonomas deberan
traducirse a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana para su validez, de
conformidad con lo previsto en el articulo 36 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por intérprete jurado.



ANEXO Il

BAREMO PARA LA VALORACION DE LOSMERITOSPARA LOSSISTEMASDE
ACCESOSENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES.

L os aspirantes no podran acanzar més de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.
|. Trabajo desarrollado. (Hasta un maximo de cinco puntosy medio).
1.1 Antigliedad.(Hasta un méximo de cuatro puntos).

Por cada afio de servicios efectivos prestados en Situacion de servicio activo como
funcionario de carrera en e Cuerpo desde & que se aspira a acceso: 0,500 puntos. En € caso de
los aspirantes a proceso selectivo de acceso a cuerpo de grupo superior se computaran los
Servicios que sobrepasen |os 6 exigidos como requisito.

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territoria de Cultura, Educacién y Deporte
u érgano competente del Ministerio de Educaciony Ciencia o de otra administracion autonémica.

1.2 Desempefio de funciones especificas y evauacion voluntaria. (Hasta un méximo de 2,500
puntos).

1.2.1.8) Por tener adquirido la categoriade Director: 1 punto.

1.2.1.b) Por cada afio como Director de un centro docente publico, o de un servicio
educativo: 0,200 puntos.

1.2.1.c) Por cada aiio como Jefe de Estudios 0 Secretario, Vicedirector o Vicesecretario en
centros docentes publicos, Profesor Delegado en Secciones de Formacion Profesional o Jefe de
Estudios en Extensiones de Bachillerato o en Secciones de Ensefianza Secundaria: 0,100 puntos
Documentacion acreditativa:
Fotocopia compulsada/cotgjada del documento justificativo del nombramiento expedido por las
Direcciones Territoriales de Cultura, Educacion y Deporte u érgano competente del Ministerio de
Educacion y Ciencia o del resto de administraciones autondémicas en € que congte lafechay la
toma de posesion'y de cese o continuidad en su caso.

1.2.2. Por cada afio como miembros electos, como representantes del profesorado en el
Consgo Escolar del Centro: 0,100 puntos
Documentacion acreditativa:
Fotocopia compul sada/cotgjada del documento justificativo del nombramiento en € que conste la
toma de posesion y cese o continuidad, en su caso.

I1. Cursosdeformacion y perfeccionamiento superados. (Hasta un maximo de tres puntos)
Por cada curso convocado por las administraciones educativas, por instituciones sin animo
de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las administraciones precitadas, o por las



universidades, relacionados bien con los aspectos cientificos o didacticos de la especididad a la
que opta, 0 bien con la organizacion escolar, la ensefianza en vaenciano, las nuevas tecnologias
aplicadas ala educacion, la didactica, |a psicopedagogiay sociologia de la educacion:

2.1. De duracion no inferior a treinta horas: 0,250 puntos (Por este apartado se podra
valorar hasta 1 punto).

A estos efectos seran acumulables los cursos de duracién no inferior a quince horas que
hayan sido realizados en los CEFIRE o centros andlogos y relacionados con lamisma materia.

2.2. De duracién no inferior a cien horas. 0,500 puntos (Por este apartado se podra valorar
hasta 2 puntos).

Documentacion acreditativa:

Certificacion expedida por € 6rgano o autoridad competente de la administracion educativa o de
la universidad convocante de los cursos, en que conste expresamente € nimero de horas de
duracion del curso 'y, en su caso, la homologacidn o reconoci miento.

[11. Méritos académicosy otros méritos. (Hasta un maximo detres puntos).

3.1 Méritos académicos. (Hasta un méaximo de 1,500 puntos).

a)Por € grado de Doctor en latitulacion alegada paraingreso en el Cuerpo: 0,300 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del Titulo de Doctor o certificacion del abono de los
derechos de expedicion conforme ala Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y
Ciencia (BOE de 13 dejulio).

b)Por cada Titulo superior, distinto a aegado paraingreso en e Cuerpo: 0,200 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotgjada del Titulo alegado para € ingreso en € cuerpo, asi como
de cuantos se acrediten como méritos o certificacion del abono de los derechos de expedicion
conforme ala Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de
julio).

c)Por cada Titulo superior en otras secciones, ramas 0 especialidades digtintas de las
anteriores acreditados o del alegado paraingreso en € cuerpo: 0,100 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compul sada/cotejada del titulo exigido para e ingreso en € cuerpo, asi como de
cuantos se acrediten como méritos o certificacion del abono de los derechos de expedicion
conforme ala Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacién y Ciencia (BOE de 13 de
julio).

A los efectos de los subapartados b) y ¢) anteriores, en ningln caso se valoraran los
estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias) para la obtencion del primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero Superior.



3.2 Por Publicaciones relacionadas con la especialidad o con la didactica general, proyectos e
innovaciones técnicas y méritos artisticos. Por este apartado se podra valorar hasta 1,500 puntos.
Documentacion acreditativa:

Los g emplares correspondientes, donde conste e ISBN, los programas, criticas, y en su caso, la
acreditacion de haber obtenido premios.

Notas:
Primera. Unicamente serén baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda. En ninguin caso seran valorados agquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la
obtencion de un titulo académico, méaster u otra titulacion de posgrado. Asimismo, tampoco
serdn valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién del Titulo de
Especiaizacion Didéactica, o del Certificado de Adaptacion Pedagdgica.

Asimismo no podran considerarse a efectos de su valoracion los méritos indicados en los
apartados 2.1y 2.2, que hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion del titulo exigido
para su ingreso en el cuerpo.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunidades autbnomas deberan
traducirse a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana para su validez, de
conformidad con lo previsto en el articulo 36 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por intérprete jurado.



ANEXO Il

PROGRAMACION DIDACTICA

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y PROFESORES
TECNICOS DE FORMACION PROFESI ONAL

A) Laprogramacion didactica se corresponderd con las caracteristicas siguientes:

En las especialidades de Filosofia, Griego, Latin, Lengua Castellanay Literatura, Geografia e
Historia, Mateméticas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Dibujo, Francés, Inglés,
Musica, Educacion Fisica, Psicologia y Pedagogia, Tecnologia, Lengua y Literatura
Vaenciana, la programacion estara referida a desarrollo del curriculum de una especialidad
para un afo académico en relacion a un curso de educacion secundaria obligatoria, bachillerato
o ciclos formativos de formacion profesional, elegido por el candidato y debera organizarse en
un minimo de 15 unidades didacticas, que deberan estar numeradas.

La programacion didactica en las especialidades de Francés, Inglés, Lengua y Literatura
Vaencianay Lengua Castellanay Literatura, debera redactarse en el idioma correspondiente.

En las especialidades referidas a la formacion profesional especifica, la programacion debera
versar sobre € desarrollo del curriculum en un modulo de formacion profesional y debera
organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas, que deberan estar numeradas.

B) Las programaciones didacticas deberan contener como minimo |os siguientes apartados:

- Objetivos.

- Contenidos.

- Metodologia: orientaciones didéacticas.

- Criterios de evaluacion.

- Atencién alos alumnos con necesidades educativas especificas.
- Recursos materiales.

La programacion didéctica tendrg, sin incluir anexos, una extension maxima de 60 folios,
formato DIN A4, escritos a una sola cara 'y doble espacio, con una letra tipo Arial o similar
tamanio de 12 puntos.



CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

A) Laprogramacion didéactica se correspondera con las caracteristicas siguientes:

La programacion estara referida al desarrollo del curriculum de una especiaidad y deberd
organizarse como minimo en 6 unidades del ciclo elemental, 6 unidades del ciclo superior y 3
unidades de contenidos progresivos entre ambos ciclos, que deberan estar numeradas.

L a programacion didéactica debera redactarse en el idioma correspondiente.

B)L as programaciones didacticas deberdn contener como minimo los siguientes apartados:

- Introduccion al tema correspondiente.

- Tiempo aproximado de desarrollo.

- Ciclo o curso a que va dirigido esencialmente. Perfil del alumnado. Valoracién inicial
del grupo de alumnado.

- Contenido linguistico.

- Topico: vocabulario.

- Actividades organizadas por destrezas para desarrollar en €l aula.

- Objetivos comunicativos. generales y especificos.

- Procedimientos y métodos de trabajo.

- Aptitudes del alumnado.

- Medidasy actividades parala evaluacion.

- Otras actividades para desarrollar fuera del aula.

La programacion didéctica tendrd, sin incluir anexos, una extension maxima de 60 folios,
formato DIN A4, escritos a una sola cara 'y doble espacio, con una letra tipo Arial o similar
tamanio de 12 puntos.



CUERPO DE PROFESORESDE MUSICA Y ARTESESCENICAS

A) La programacion didactica se correspondera con el grado medio de Musica. En dicha
programacion se especificaran los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodol ogia
y debera organizarse en un minimo de 15 unidades didéacticas, que deberan estar numeradas.

B) Los elementos que se tendran en cuenta parala elaboracion de la unidad didactica, seran los
siguientes:

- Referenciaal curso o cursos gue se programa.

- Objetivos generales y especificos que se pretenden alcanzar.

- Secuencializacion de contenidos.

- Metodologia: orientaciones didéacticas.

- Adecuacion del proceso de ensefianza-aprendizaje alas aptitudes del alumno.

- Procedimientos de evaluacion.

- Actividades a desarrollar fuera del aula, necesarias para la superacion de los objetivos
programados.

La programacion didéctica tendrd, sin incluir anexos, una extension maxima de 60 folios,
formato DIN A4, escritos a una sola cara y doble espacio, con una letra tipo Arial o similar
tamafio de 12 puntos.



CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

A) Laprogramacion didéctica en las especialidades de Disefio Gréfico, Fotografia, Materiales

B)

y Tecnologia Disefio, Medios Informéticos y Organizacion industrial y Legislacion,
deberdn versar sobre € desarrollo del curriculum de una especialidad, sus contenidos
terminales distribuidos por cursos para un afo, y debera de organizarse para los estudios
superiores de disefio en 7 unidades didacticas y para los ciclos formativos de formacion
especifica en 8 unidades didacticas, que deberan estar numeradas.

L as programaciones didécticas deberan contener como minimo |os siguientes apartados:

- Objetivos

- Contenidos

- Ciclo o curso a que vadirigido esencialmente. Perfil del alumno.
- Tiempo aproximado de desarrollo

- Actividades para desarrollar fueradel aula

- Procedimientos de evaluacion

La programacion didactica tendra, sin incluir anexos, una extension méxima de 60 folios,
formato A4, escritos a una sola caray doble espacio, con una letratipo Arial o similar tamafio
de 12 puntos.



ANEXO IV

ASPIRANTES QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

Apdllidos:

Nombre:

DNI o documento similar del pais de origen:

Cuerpo:

Especialidad:

Nacionalidad:

Requisitos de Participacion Base 2.1.1 a) para nacionales de Estado no miembros de la Union

Europea:

EXENCION PRUEBA DE ESPANOL

A. Estoy exento de larealizacion de la prueba de acreditacion del castellano por poseer (del
cual presento fotocopia compul sada):

Q Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel superior), establecido por e Real
Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre).

Q Certificado de aptitud de espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Q Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Roménica.

Q Certificacion académica en la que conste que se han realizado en €l Estado Espariol todos
los estudios conducentes a latitulacion alegada para el ingreso en el Cuerpo a que se opta.

B. Estoy exento de larealizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento de castellano
(informacion que ya obra en poder de la Administracion convocante):

Q Haber obtenido la calificacidn de apto en la prueba correspondiente alas oposiciones
convocadas a partir del afio 2002.

Fechay Firma:



ANEXO V

MODEL O DE DECLARACION JURADA O PROMESA

D/D? , con domicilio en
, 'y con documento nacional de identidad numero
, declara bgjo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las administraciones publicas y que no se halla inhabilitado para €l

gjercicio de funciones publicas.

Fechay Firma:

MODEL O DE DECLARACION JURADA O PROMESA PARA ASPIRANTES QUE
NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

D/D? , con domicilio en
, 'y con documento nacional de identidad numero
, declara bgjo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo , que no ha estado
sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que imposibilite su acceso a la funcion
publica.

Fechay Firma:



ANEXO VI

CARACTERISTICASDE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO

1.- Cuerpo de Profesor es de Ensefianza Secundaria

Filosofia

El gercicio practico constara de tres partes:

1. Andlisis histérico-semantico de un término fil oséfico.
2. Comentario de un texto filosofico.

3. Resolucién de un problema ético o ldgico.

La calificacion serdlamediaaritmética de los tres g ercicios.

Paralarealizacion de esta prueba, |os opositores dispondran de un tiempo de cuatro horas.

Griego/ Latin

El gercicio practico constara de tres gjercicios de traduccion:

1. Untexto en prosa paratraducirlo sin diccionario.

2. Un texto en prosa para traduccion con diccionario y comentario sintéctico-estilistico, socio-
cultural o historico, segun las caracteristicas del autor.

3. Un texto en verso para traduccion con diccionario y comentario fonético-morfoldgico y
métrico.

L os textos propuestos deberan de ser de los autores que figuren en € cuestionario que rige para el
CONCUrso-oposicion.

Lanota seralamediaaritmética de los tres g ercicios realizados.

Paralarealizacion de esta prueba, |os opositores dispondran de un tiempo de cuatro horas.

Lengua Cagtellanay Literatura

El gercicio practico constara de dos partes:

1. Comentario filolégico y literario de un texto anterior a siglo XVIII.

2. Andliss de un texto contemporaneo en los diferentes niveles (pragmatico, semantico,
morfosintactico y fonolégico), en funcion de la importancia de los mismos para € significado
global del texto.

Vaoracion de cada gercicio: 50 por cien de la prueba

Para la redlizacion de esta prueba, los opositores dispondran de un tiempo maximo de
cuatro horas.



Geografia e Historia

El gercicio préactico constara de tres partes:

1. Interpretacion y comentario de un mapa geografico, de una grafica o una estadistica que
suponga el manegjo de diversas variables espaciales y/o temporales.

2. Interpretacion y comentario de un texto histérico o historiografico. No interesa €
reconocimiento, Sino su situacion en e entorno de una épocay una sociedad determinadas.

3. Andliss y comentario de una digpositiva 0 imagen en color de entre tres que deben
identificarse. Cada una de dlas correspondera a uno de los ambitos artisticos tradicionales:
Arquitectura, Esculturay Pintura.

Lacalificacion seralamediaaritmética de lostres gercicios.

Para la redlizacion de esta prueba, los opositores dispondran de un tiempo méaximo de cuatro
horas.

Mateméticas

El gercicio préactico constard de la resolucion y edtrategias de resolucion de cuestiones y
problemas propuestos por € tribuna relativos a los conceptos, procedimientos y aplicaciones de
los contenidos que figuran en € temario A que rige parael concurso-oposicion.

La calificacion seralamedia aritmética de las cuestiones y problemas propuestos.

Paralarealizacion de esta prueba, |os opositores dispondran de un tiempo de cuatro horas.

Fisicay Quimica

El gercicio practico constara de la resolucion y estrategias de resoluciéon de cuestiones y
problemas propuestos por €l tribunal relativos a los conceptos, procedimientos y aplicaciones
de los contenidos que figuran en €l temario A que rige para el concurso-oposicion.

La calificacion serala media aritmética de | as cuestiones y problemas propuestos.

Para la realizacion de esta prueba, 1os opositores dispondran de un tiempo méaximo de cuatro
horas.

Biologia y Geologia
El gercicio practico constara de tres partes:

1. Identificacion visual de especies animalesy vegetales mediterraneos y de minerales y rocas.
(Un 20 por cien de la calificacion totdl).

2. Andlisis e interpretacion de mapas o cortes geol dgicos. |dentificacion de lainfluencia de los
factores climaticos, tecténicos y litoldgicos en la génesis de un paisagje (mediante fotografias o
diapositivas) y/o andlisis e interpretacion de imagenes citologicas (mediante (fotografias,
diapositivas o preparaciones microscopicas). (Un 30 por cien de la calificacion total).



3. Resolucion de problemas abiertos en los que se plantearan cuestiones sobre la aplicacion de
conceptos, leyes y teorias cientificas y la utilizacién de procedimientos de trabajo cientifico.
Dichas cuestiones podran exigir € disefio de una experiencia, realizable con los recursos
habituales de un centro docente, destinada a poner a prueba una hipétesis previamente
planteada por €l tribunal. (Un 50 por cien de la calificaciéon total).

Para la realizacion de esta prueba, 1os opositores dispondran de un tiempo méaximo de cuatro
horas.

Dibujo
El gercicio practico constara de dos partes:

1. Resolucidn de tres gjercicios de diferentes sistemas de representaci on.

2. Realizacion de una composicion plana de expresion plastica o color sobre soporte de papel,
en relacion con la imparticion del curriculo de las materias asignadas a la especiaidad en la
educacion secundaria.

Los aspirantes deberan ir provistos de los instrumentos de dibujo y medida que
consideren adecuados, teniendo en cuenta que e procedimiento pictérico de la composicion
podra ser 18piz, ceras, tintas o cuaquier otro, excluidos los aglutinantes ligquidos o viscosos
(pinturaal agua, a aceite, etc.).

Lacalificacion seralamedia aritmética de las dos partes de la prueba.

Para |la realizacion de esta prueba, |os opositores dispondran de un tiempo superior a cuatro
horas.

Francés

El gercicio practico constara de dos partes:

1. Traduccion a francés sin diccionario de un texto de una extension aproximada de 300 a 400
palabras.

2. Respuesta en francés a cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos
gramaticales, |éxicosy de andlisis del discurso, a partir de un texto de un autor relevante.

Valoracion de cada gjercicio: 50 por cien dela prueba.
Para larealizacion de esta prueba, |os opositores dispondran de un tiempo de cuatro horas.

Inglés

El gercicio practico constara de dos partes:

1. Traduccion a inglés sin diccionario de un texto de una extensién aproximada de 300 a 400
palabras.

2. Respuesta en inglés a cuestiones acordes con los procedimientos del érea sobre aspectos
gramaticales, |éxicosy de andlisis ddl discurso, apartir de un texto de un autor relevante.

Valoracion de cada gjercicio: 50 por cien dela prueba.



Paralarealizacion de esta prueba, |os opositores dispondran de un tiempo de cuatro horas.

Mdusica
El gercicio practico constara de tres partes:

1. Audicion y andlisis de una pieza musical (mel6dico, agdgico-dindmico, timbrico, armonico-
contrapuntistico, formal y estilistico) y su aplicacion pedagdgica. La obra seré propuesta por €l
tribunal.

2. Comentario, andlisis y lectura solfistica a primera vista de un fragmento musical de entre 16
y 24 compases, propuesto por €l tribunal.

3. Interpretacion de una obra musical (o de un fragmento de una obra, seguin su extension),
elegida por € tribunal de entre cinco propuestas por €l opositor en € acto de la presentacion,
con € instrumento que aporte o bien a piano. En e caso de los opositores que €elijan canto,
interpretaran la obra a capella o acompafiandose a si mismos de instrumento. Se valorara €l
nivel de dificultad de la partitura, de la técnica del instrumento, y la calidad de la
interpretacion.

L a puntuacién sera la media aritmética de los tres g ercicios.

Para la realizacion de esta prueba, 10s opositores dispondran de un tiempo minimo de cuatro
horas.

Educacion Fisica

El gercicio practico constara de tres g ercicios:

1. Disefio y explicacion de una sesion de trabagjo o demostracion préctica de calentamiento o
similar.

2. Preparacion y exposicion de dos modalidades deportivas elegidas por € opositor de entre
una lista elaborada y propuesta por € tribunal, que debera incluir la gjecucion practica de las
técnicas basicas 0 g ercicios especificos de dichas modalidades deportivas.

3. A partir de un motivo musical, elegido al azar por € tribunal, elaboracion de un montaje de
expresion corporal y representacion del mismo.

Lacalificacion seralamedia aritmética de los tres gjercicios.

Para la realizacion de esta prueba, 1os opositores dispondran de un tiempo méaximo de cuatro
horas, reservando al menos 30 minutos parala preparacion y exposicion de latercera parte.

Psicologia y Pedagogia

El gercicio practico constara de la resolucion de un supuesto practico sobre alguno de los
siguientes temas:

1. Redlizacion de una propuesta curricular especifica consistente en analizar un supuesto
préctico referido a un grupo de alumnos con retrasos de aprendizaje, propuesta de actuaciones
conducentes a proporcionar la respuesta educativa adecuada, tomando como referencia el
curriculo de la etapa, y concretar sus posibles adaptaciones o modificaciones curriculares.



2. Justificar y elaborar un dictamen de escolarizacién sobre alumnos con necesidades
educativas especiales a partir de lainformacion proporcionada.

3. Establecer y justificar, a partir de un supuesto concreto, € programa de apoyo a un plan de
accion tutorial.

4. Disefiar un plan de actividades del Departamento de Orientacion referente a las posibilidades
de orientacion académicay profesional para un grupo determinado de alumnos.

El aspirante elegira una opcion entre las tres que le propondra el tribunal.

Para la realizacion de esta prueba, 1os opositores dispondran de un tiempo méaximo de cuatro
horas.

Tecnologia

El gercicio practico constara de:

- Resolucion de problemas y/o gercicios de aplicacion en relacion con la parte A del temario. El
tribunal decidira sobre lagecucion de gerciciosen @ aulataller o en € auladeinformética

- Explotacion didéctica de un proyecto (como respuesta a un problema) o del andisis de un objeto
0 sistema técnico planteado por € tribunal. Su desarrollo debera contener, entre otros aspectos, 10s
obj etivos didacticos que se pretenden, |os contenidos que se van aestudiar, € método de trabgjo y
las actividades de aula en las que se desarrollen y la forma de evaluar € aprendizaje de los
alumnos.

Valoracion de cada gercicio: 50 por cien de la prueba.

Para la realizacion de esta prueba, 1os opositores dispondran de un tiempo de a menos de cuatro
horas.

Formacion y Orientacion Laboral

El gercicio practico constara de:

-Resolucién de cuestiones y gercicios en relacion con € temario vigente.

-Resolucién de un caso préctico, entre tres propuestos por € tribunal, que ponga en relacion las
cuestiones especificas que condtituyen la parte A dd temario, andizando sus causas Yy
determinando las posibles soluciones dternativas.

El tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucion, las fuentes de informacion
utilizadasy € dominio de los procedimientos, técnicasy legislacion aplicables al supuesto.

Laresolucion dd caso préctico tendra una valoracion del 60 por cien del total de la prueba.

La duracion maximade la prueba serd de 4 horas.

Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica
El gercicio practico constara de:
-Planificacion y organizacion de una actuacion de control de calidad en un proceso industrial,

aplicando técnicas de control y analizando los resultados obtenidos sobre la calidad de un
producto.



-Elaboracion de un proyecto para fabricacion mecanica, a partir de las especificaciones técnicas
y/o e plano de un subconjunto adecuado para ser producido en gran serie, y formado por dostipos
de piezas donde uno de dlos es comercial y € otro tipo de pieza se obtiene por mecanizado
siguiendo un proceso de fabricacién conocido.

-Programacion de la produccion en fabricacion mecanica, con € fin de planificar una produccion
de fabricacion mecanica, aplicando técnicas de control y viendo mejoras con € fin de aumentar la
calidad del producto.

El tribunal daré a conocer oportunamente a los opositores |os medios técnicos y documentacion
gue requiere la prueba préctica.

El tribunal valorard, ademas del resultado correcto, s |0os opositores poseen las capacidades de
tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta e procedimiento seguido por € opositor en la
realizacion de las pruebas practicas.

La resolucién de la eaboracion del proyecto tendra una valoracion del 60 por cien del total de la
prueba.

Laduracion maximade la prueba serade 5 horas.

Sistemas Electronicos

-Andlisis, funciona y eléctrico, de circuitosy aplicaciones electronicas de caracter general.
-Diagndstico y localizacion de averias en circuitos y aplicaciones electronicas de carécter genera
y/o en sistemas informaticos'y telematicos.

-Disefio y montaje de maguetas de circuitos e ectronicos, utilizando las herramientas informéticas
precisas.

-Elaboracion de programas para € control de dispositivos microprogramables en lenguagjes de
bajoy ato nivel y de programas informaticos de aplicacion general.

-Redizacion de puesta a punto de una red local de ordenadores, y la configuracion fisica de la
misma, de acuerdo con € tipo de aplicaciones que se vayan aimplantar.

El tribunal, oportunamente informaré a los opositores de los medios técnicos y la documentacion
necesaria para el desarrollo dela practica.

El tribunal valorard, ademas del resultado correcto, s |os opositores poseen las capacidades de
tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta e procedimiento seguido por € opositor en la
realizacion de las pruebas practicas.

Lanotafina seralamedia aritmética de las obtenidas en |os supuestos propuestos.

Laduracion maximade la prueba serdde 5 horas.

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos

-Medicion y comprobacion de parédmetros habitualmente utilizados en los procesos de
mantenimiento de vehiculos.

-Redizacion de operaciones de montge y desmontgie habituades en € mantenimiento de
vehicul os autopropul sados.



El tribunal decidira la conveniencia de realizar una prueba practica que integre las realizaciones
anteriores 0 bien de comprobar |as capacidades del opositor mediante pruebas independientes.

El tribuna valorara € procedimiento seguido por € opositor en la realizacion de la prueba
préctica sobre los resultados obtenidos.

Lanotafina seralamedia aritmética de las obtenidas en |os supuestos propuestos.
Laduracion maximade la prueba serade 5 horas.

Asesoria y Procesos de | magen Personal

-Resolucién de problemas y gercicios 0 supuestos préacticos en relacion con la parte A del
temario.

-Ejecucidn, o smulacion de g ecucidn, de procedimientos o fases de procedimientos rel acionados
con e temario. En esta parte de la prueba, € opositor pondra de manifiesto su competenciaen la
aplicacion delastécnicasy en € mango de los medios necesarios paraello.

En laevauacion, € tribunal tendra en cuentatanto € resultado final de los problemas, gercicioso
Supuestos practicos, y de la gecucion de procedimientos, como también € modus operandi.
Asimismo, serd tenido en cuenta € cumplimiento durante todo e proceso de las condiciones
Optimas de seguridad e higiene.

Para la gecucion de los procedimientos, € tribunal decidira sobre la necesidad de que e opositor
deba contar con una persona que sea sujeto pasivo de |os procedimientos que han de aplicarse.

La resolucién del supuesto de gecucion o smulacién de gecucion, tendra una valoracion dd 70
por cien del total de la prueba.

Laduracion total de la prueba serade 4 horas.

Procesosy Productos en Artes Graficas

Resolucién de problemas, cuestiones'y gjercicios en relacion con laparte A del temario.

A partir de un supuesto de presupuestos de produccion editorial o de planificacion de produccion,
realizar |os célculos sobre materiales, originales (texto e imagenes) y control de procesos.

El Tribuna valorarano solo € producto final sino la secuenciadel procedimiento que ha seguido
el opositor hasta a canzar dicho resultado final comprobando que aquélla sealo mas gustadaa
procedimientos profesionales.

Construcciones Civilesy Edificacion

El tribunal elegira dos o més pruebas entre las siguientes:

-Estudio de varias soluciones aternativas a un problema constructivo dado.

-Célculo y dimensionamiento de elementos de obra; tal como: dadas unas determinadas cargas,
dimensionar una cimentacion superficial.

-Desarrollo completo de un detalle constructivo determinado.

-Medicién y valoracién de un proyecto de construccién y edificacion.



El tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucion, las fuentes de informacion
utilizadasy e dominio de los procedimientos, cdlculosy normas técnicas aplicables a supuesto.

Lanotafinal seralamedia aritmética de las obtenidas en |os supuestos propuestos.
Laduracion maxima de la prueba serd de 5 horas.

I ntervencidn Sociocomunitaria

-A partir del planteamiento de dos supuestos préacticos relacionados con € temario vigente, €
opositor debera elegir uno de elos y redizar: definicion de objetivos, seleccion de recursos
humanos y materiaes, identificacion de estrategias de intervencion, secuencia de actividades y
establecimiento de criterios de eval uacion.

El tribunal vaorara la solucion del supuesto practico y las pautas adoptadas para llegar a su
obtencion.

La duracion maximade la prueba seréd de 4 horas.

Hosteleriay Turismo
-Redizacion de un supuesto practico de administracion de un establecimiento del sector de
hosteleria 0 de un plan de marketing turistico.

-A partir de un supuesto practico de eaboraciones culinarias, describir las técnicas mas
sgnificativas, las fases del proceso de elaboracion y de servicio més importantes y 10os resultados
gue deben obtenerse.

El tribunal vaorara € dominio de la aplicacion de sistemas, normas, métodos, técnicas y
procedi mientos especificos.

La resolucion del supuesto practico de administracion tendré una valoracion del 60 por cien del
total delaprueba.

La duracion maximade la prueba serd de 4 horas.

Procesos y Medios de Comunicacion.

Resolucién de un caso practico, propuesto por € Tribunal, que ponga en relaciéon diferentes
cuestiones especificas que congtituyen el temario de la parte A.

Su desarrollo deberd contener, entre otros aspectos, técnicas y estilos; técnicas aplicadas;
organizacion de los recursos humanos, técnicos y materiaes; procedimientos adecuados a los
requerimientos; aplicacién de normas de uso y mantenimiento preventivo y de calidad.

Informética
El tribunal €legird dos o més pruebas entre las siguientes:



-Disefio de aplicaciones informéaticas que cumplan ciertos requisitos dados sobre: Estructuras de
datos, descripcién de programas; interfaces de E/S; comportamiento, procedi mientos de uso.
-Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lengugjes estructurados.

-Utilizacion de lengugjes y utilidades de sistemas gestores de base de datos relacionales para la
definicion, manipulacion o administracién de datos.

-Manegjo de utilidades para verificar o configurar sistemas informéticos.

-Mangjo de funciones primitivas del “software” de base. Implementacion de procedimientos para
la configuracion o explotacion del sistema

-Disefio de sistemas en red.

-Realizacion de funciones de explotacion y administracion en un sistemade red local.

El tribunal dard a conocer a los opositores, en caso necesario, los medios técnicos y la
documentacion técnica del “software” necesaria para el desarrollo de la prueba préactica.

El tribunal valorard, ademas del resultado correcto, s |os opositores poseen las capacidades de
tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta € procedimiento seguido por € opositor en la
realizacion de las pruebas practicas.

Lanotafinal serdlamedia aritmética de las obtenidas en | os supuestos propuestos.
La duracion maximade la prueba seréd de 4 horas.

Lenguay Literatura Valenciana:

El gercicio practico constara de dos g ercicios:

1.- Comentariofilologicoy literario de un texto anterior a siglo XVIII.

2.- Andisis de un texto contemporaneo en los diferentes niveles (pragmatico, semantico,
morfosintactico y fonoldgico), en funcion de la importancia de los mismos para € significado
global del texto.

La calificacion serdlamedia aritmética de ambos gjercicios.
La duracion maxima sera de 4 horas.

Economia

El gercicio practico constara de tres partes:

1.- Interpretacion y andlisis de una estadistica o gréfica rel acionada con magnitudes econémicas.
2.- Andlisisy comentario de una cuestion o texto, de actualidad economica relevante, de entre dos
(una espariolay otra europea) propuestas por € tribunal.

3.- Elaboracion de una simulacion empresaria de entre los dos ambitos de su funcionamiento que
propongad tribunal.

Administracion de Empresas
L a prueba préctica estara congtituida por:
El tribunal propondra alos aspirantes la resolucion de un supuesto préctico relativo alos
conceptos, procedimientos y aplicaciones de |os contenidos que figuran en el apartado A del
temario, relativos a:
- Sociedades — Cooperativas — Contabilidad — Auditoria— Fiscalidad — Capitalizacion —
Rentas — Préstamos — Empréstitos- Inversiones — Costes — Estadistica.



El tribunal valorard el proceso seguido hasta alcanzar la solucion, asi como el dominio delos
procedimientos, técnicas y métodos especificos.

Andlisisy Quimica Industrial

Resolucion de problemas de andlisis quimico o instrumental e interpretacion de gréficas.
Instrumentacion y/o interpretacion de un diagrama de flujos o de una operacién de un proceso
industrial.

A partir de una muestra suministrada, realizacion de una prueba experimental en la que se pueda
cacular: Algun parametro fisico, algin pardmetro por andisis instrumental y algin parametro
microbiologico. El opositor realizara la presentacion del esquema del proceso seguido, caculosy
andlisis de resultados utilizando soporte estadistico e informatico.

El Tribunal, paralarealizacion de la prueba experimental, pondra a disposicion de los opositores
instrucciones de mangjo de los instrumentos y documentacién o bibliografia apropiada.

El Tribunal valorara, ademés de la obtencién de un resultado correcto, € procedimiento seguido
en d andliss,  mango correcto y cuidadoso de todos los instrumentos del laboratorio, la
justificacion de los resultados obtenidos y |a utilizacion de herramientas informaticas.

Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos

- Desarrollo de diferentes apartados del proyecto de una instalacion tipica de edificio y/o de
proceso (como por gemplo: Diagramas de principio de los diferentes sistemas, caculos de las
redes, seleccidn de equipos, planos generales y de detalle en soporte papel o CAD, planificacion
de montgjes, plan de mantenimiento, etc), a partir de condiciones establecidas.

- Redlizacion de un conjunto de intervenciones sobre un sistema, equipos 0 maquinas de una
instalacion de edificio o de proceso, real o smulada, relacionadas con su regulacion y puesta a
punto, diagnéstico de averiasy de estado, y € mantenimiento y reparacion.

El tribuna tendra en cuenta e procedimiento empleado en la definicion, configuracién y
desarrollo de los proyectos de montagje y planes de mantenimiento de instalaciones y en las
intervenciones realizadas sobre las mismas, asi como el resultado final obtenido.

Lanotafinal serdlamedia aritmética de las obtenidas en | os supuestos propuestos.

Laduracion maximade la prueba serdde 5 horas.

Procesos Sanitarios.
El tribunal elegira dos 0 més pruebas entre las siguientes:
- Resolucion de problemas'y gercicios 0 supuestos précticos en relacion con la parte A del
temario.
- Resolucion y estrategias de resolucion de un caso practico, que ponga en relacion
diferentes conceptos, procedimientosy aplicaciones de contenidos que constituyen la parte
A del temario.

En esta parte de la prueba, € opositor pondra de manifiesto su competenciaen laaplicacion de las
técnicasy en @ manejo de los medios necesarios paraello.



En la evaluacion, € tribuna tendrd en cuenta tanto € resultado final de los gercicios 0 supuestos
préacticos, como €l procedimiento empleado.

Lanotafinal seralamedia aritmética de las obtenidas en |os supuestos propuestos.
Laduracion maxima de la prueba seré de 4 horas.

El tribuna, oportunamente, informar& a los opositores de los medios técnicos y la documentacion
necesaria para el desarrollo dela practica.

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos
El tribunal elegirados o més pruebas entre las siguientes:

-Montgje, conexionado y puesta a punto de unainstalacion € éctrica domésticay/o industrial.
-Redlizacion del montaje de automatismos simples con tecnologias neuméticay electroneumética,
y/o hidréaulicay dectrohidraulica.

-Redizacion y puesta en marcha de un automatismo smple, gobernado por un autdmata
programable, elaborando &l programa de control adecuado.

-Diagndstico y localizacion de averias en instalaciones con € equipo de medida adecuado,
restableciendo e funcionamiento.

El tribunal, oportunamente informard a los opositores de los medios técnicos y la documentacion
necesaria para el desarrollo dela practica.

El tribunal valorard, ademas del resultado correcto, s |os opositores poseen las capacidades de
tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta € procedimiento seguido por € opositor en la
realizacion de las pruebas practicas.

Lanotafina seralamediaaritmética de las obtenidas en |os supuestos propuestos.

Laduracion maximade la prueba serade 5 horas.

2.- Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficialesde | diomas
Aleman, Francés, Inglése Italiano

El gercicio practico constara de tres partes:

1.- Traduccién inversa

2.- Traduccion directa.

3.- Andlisis de un texto contemporaneo (maximo 25 lineas) en los diferentes niveles (pragmético,
semantico, morfosintéctico y fonoldgico), en funcién de la importancia de los mismos para €l
significado global del texto.

La vaoracion sera dd 40 por cien paralatraduccion inversay del 30 por cien para cada una de
las restantes partes.



Laduracién maximaserdde 4 horas.

Espariol para extranjeros

1.- Comentario linglistico de un texto literario contemporaneo en sus diferentes aspectos
(pragmaticos, semanticos, morfosintacticos y fonético-fonologicos), en funcion de la
importancia de los mismos para el significado global del texto. Duracion méxima: 2 horas.
Valor: 40 por cien del gjercicio practico.

2.- Comentario dirigido de un texto de actualidad, con cuestiones planteadas por € tribunal
sobre cualquier aspecto del temario oficial de espafniol para extranjeros (hasta un maximo de 10
cuestiones). Duracion maxima: 2 horas. Valor: 60 por cien del gercicio practico.

La duracion total de este gercicio practico (incluyendo ambas pruebas) no excedera de las 4
horas.

3.- Cuerpo de Profesoresde MUsicay Artes Escénicas

Canto

a) Andlisispor escrito, estructural, técnico y estético de una obra o fragmento propuesta por €l
tribunal. El aspirante dispondra de un maximo de cuatro horas para el desarrollo de este
gercicio.

b) Andlisis por escrito, técnico y didactico, de una obra o fragmento escrita para el
instrumento o canto propia de grado medio, propuesta por € tribunal. Con independencia
de otros aspectos que estime procedente, €l opositor debera sefidar todos aquellos
elementos que considere necesario tener en cuenta para trabgar dicha obra con un alumno
(digitacion, fraseo, dinamica, tipos de ataque, etc.). El opositor deberdaindicar los objetivos
y contenidos del curriculo alos gque cabe referir la obra o fragmento que se la proponga, €
curso en € que podria incluirse, propuestas metodol0gicas sobre su ensefianza, criterios y
elementos para su evaluacion y minimos exigibles a alumno en la realizacion de la misma.
Para el desarrollo de este gjercicio e opositor dispondra de dos horas, debiendo contestar a
cuantas preguntas formule €l tribunal.

c) Lapruebaconsistiraen lainterpretacion de un programa de entre treintay cuarenta minutos
de duracién que incluya, como minimo, Opera, Oratorio y cancién de concierto, cantado en
idioma original, en el que esté representados el mayor nimero de épocas, estilos e idiomas.
El tribunal no sdlo valorara la interpretacion, sino la dificultad, diversidad e interés del
programa presentado.



Para las especialidades de Clarinete, Contrabajo, Flauta travesera, Oboe, Trompeta y
Violin.

La prueba constara de tres partes:

a)

b)

Andlisis por escrito, estructural, técnico y estético de una obra o fragmento propuesta por €l
tribunal. El aspirante dispondra de un maximo de cuatro horas para el desarrollo de este
gjercicio.

Andlisis por escrito, técnico y didactico, de una obra o fragmento escrita para €l
instrumento y propia del grado medio, propuesta por el tribunal. Con independencia de
otros aspectos que estime procedentes, €l opositor debera sefialar todos aguellos elementos
gue considere necesario tener en cuenta paratrabajar dicha obra con un alumno (digitacion,
fraseo, dinamica, tipos de ataque, etc.). El opositor deberd indicar los objetivos y
contenidos del curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, €
curso en € que podria incluirse, propuestas metodol 0gicas sobre su ensefianza, criterios y
elementos para su evaluacion y minimos exigibles a alumno en la realizacion de la misma.
Para el desarrollo de este gjercicio e opositor dispondra de dos horas, debiendo contestar a
cuantas preguntas formule €l tribunal.

Interpretacion, durante un minimo de treinta minutos y un maximo de cuarenta, de dos
obras de periodos diferentes elegidas por €l tribunal de una lista presentada por el opositor
que incluya obras completas de a menos cuatro estilos y autores diferentes. Las obras
deberdn estar publicadas. El tribunal podra indicar que se interpreten Unicamente
movimientos concretos de una o de las dos obras, cuando la duracion conjunta de éstas
exceda € limite de tiempo sefidlado. Es responsabilidad de los opositores aportar €l
acompariamiento que precisen.

El tribunal valorard el gercicio c) con € 60 por cieny con €l 40 por cien los gerciciosa) y b).

Piano

L a prueba constara de cuatro gjercicios.

a)

b)

Andlisis por escrito, estructural, técnico y estético de una obra o fragmento propuesta por €l
tribunal. El aspirante dispondra de un maximo de cuatro horas para el desarrollo de este
gercicio.

Andlisis por escrito, técnico y didactico, de una obra o fragmento escrita para €l
instrumento y propia del grado medio, propuesta por e tribunal. Con independencia de
otros aspectos que estime procedentes, €l opositor debera sefialar todos agquellos elementos
gue considere necesario tener en cuenta paratrabajar dicha obra con un alumno (digitacion,
fraseo, dinamica, tipos de ataque, etc.). El opositor deberda indicar los objetivos y
contenidos del curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, €
curso en € que podria incluirse, propuestas metodol0gicas sobre su ensefianza, criterios y
elementos para su evaluacion y minimos exigibles a alumno en la realizacion de la misma.
Para el desarrollo de este gjercicio e opositor dispondra de dos horas.

Interpretacion, durante un minimo de treinta minutos y un maximo de cuarenta, de no
menos de dos obras elegidas por € tribunal de una lista presentada por el opositor que
incluya obras (completas) de al menos cuatro estilosy autores diferentes. Las obras deberan



d)

estar publicadas. El tribunal podra indicar que se interpreten Unicamente movimientos
concretos de una o de las dos obras, cuando la duracion conjunta de éstas exceda el limite
de tiempo sefialado.

Repentizacion de un acompafiamiento para una obra instrumental o de canto que seran
proporcionados por € tribunal. El opositor dispondra de media hora para preparar €
gercicio.

El tribunal valorara el gercicio ¢) con e 60 por cien 'y con el 40 por cien los gjercicios a), b) y

d).

Percusion

La prueba consta de tres gjercicios:

a)

b)

Andlisis escrito estructural, técnico y estético de una obra o fragmento del repertorio de la
especialidad propuesta por €l tribunal. El opositor dispondra de un méximo de dos horas
para la preparacion de este gercicio y de un tiempo méximo de treinta minutos para su
exposicion.

Andlisis escrito técnico-didactico de una obra o fragmento escrito para instrumentos de
dicha especialidad, y de nivel acorde con Grado Medio propuesto por €l tribuna. El
opositor sefialara todos aquellos aspectos que considere tener en cuanta para €l trabajo de la
obra con € alumno (digitacion, fraseo, articulacion, etc. ). Ademas relacionara el trabajo de
montaje con los objetivos y contenidos del curriculo de grado medio y propondra criterios
y elementos de evaluacion y una metodologia de trabajo. El opositor dispondra de un
méximo de dos horas para la preparacion de este gjercicio y de un tiempo maximo de
treinta minutos para su exposicién, debiendo contestar a cuantas preguntas formule el
tribunal.

Presentacién de un programa de concierto elegido por €l opositor que contenga al menos
cuatro obras todas ellas publicadas, en e que se empleen distintos instrumentos de
percusion y, entre las que se incluya, al menos, una obra de textura polifénica. El opositor
interpretara las obras o, excepcionalmente movimientos concretos de éstas, que € tribunal
seleccione de dicho programa, durante un tiempo que, en ningln caso, serainferior atreinta
minutos.

En los casos que sea hecesario, el opositor debera aportar el acompafiamiento que se precise.

El tribunal valorara el gercicio ¢) con el 60 %y con € 40% los gjerciciosay b)

Lenguaje Musical



Laprueba constade 5 gercicios:

d) Repentizacién de una leccién de solfeo acompafiada a piano. Para la preparacion del
gjercicio, €l opositor dispondra del tiempo de preparacién que sefiale el tribunal.

b) Repentizacion a piano de dos acompafiamientos. uno en forma de bagjo cifrado y otro
desarrollado. Este ultimo debera transportarse a intervalo que indique el tribunal. Para la
preparacion del gjercicio €l opositor dispondra del tiempo de preparacion que sefide €
tribunal.

c) Realizacion de dos gercicios de dictado musical; uno a una voz y otro a dos voces de
caracter contrapuntistico.

d) Composicion de una leccion de solfeo con acompafiamiento de piano, sobre un tema
propuesto por € tribunal.

€) Leccion pedagbgica en la que el opositor debera indicar los objetivos y contenidos del
curriculo alos que cabe referir la leccion que componga el curso y grado en € que podria
incluirse, propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza, criterios y elementos para su
evaluacion y minimos exigibles al alumno en la realizacion de la misma. Este gercicio se
realizara en clausura, durante un tiempo maximo de doce horas.

Lacalificacion final serdlamedia aritmética de cada uno de los gjercicios.

4.- Cuerpo de Profesores de Artes Plasticasy Disefio.

Parala especialidad de Disefio Grafico

El Tribunal planteara un proyecto profesional, estableciendo los criterios de evaluacion para
cada una de las fases que se debera desarrollar.

El opositor desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:

Fase A: Memoria.

A.l.- Memoria de intenciones. Recogera los objetivos del opositor en €
proyecto por él seleccionado y los condicionantes que marcaran € desarrollo del mismo.

A.2.- Memoria explicativa: El opositor hara una explicacion descriptiva de las
partes del proyecto.

A.3.- Memoria justificativa: El opositor debera demostrar el cumplimiento de
los aspectos reflgjados en su memoria de intenciones.

FaseB: Desarrollo.

B.1.- Formalizacion de proyecto: Consistira en la elaboracion de todos los
documentos en el soporte adecuado para una correcta expresion del mismo, incluyendo los
adecuados aspectos conceptual es, geométricos, estéticos etc.

B.2.- Tecnologia del proyecto: Debera incluirse aspectos técnicos necesarios
para conseguir la materializacion del proyecto.

B.3.- Aspectosjuridicos del proyecto; legalidad del proyecto.

Deberaincluirse justificacion del cumplimiento de la normativa vigente.



FaseC: Sostenibilidad..

Deberd4 garantizarse la viabilidad del disefio en clave del desarrollo sostenible
atendiendo a aspectos medio ambiental es, econdmicos, de confort, sociales, humanosy legales.
L a duracion méxima de la prueba sera de 8 horas.

El Tribunal, informara oportunamente a los opositores de los medios técnicos y la
documentacién necesaria para €l desarrollo de las fases planteadas.

Para las especialidades de Fotografia, Materiales y Tecnologia: Disefio, Medios
Informéaticosy Organizacion Industrial y Legislacion

El Tribunal planteard un proyecto profesional, estableciendo los criterios de evaluacion para
cada unade las fases que se debera desarrollar.
El opositor desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:

Fase A: Memoria.

A.l.- Memoria de intenciones: Recogera los objetivos del opositor en €
proyecto por él seleccionado y los condicionantes que marcaran €l desarrollo del mismo.

A.2.- Memoria explicativa: El opositor hard una explicacion descriptiva de las
partes del proyecto.

A.3.- Memoria judtificativa: El opositor debera demostrar el cumplimiento de
los aspectos reflgjados en su memoria de intenciones.

Fase B: Desarrollo.

B.1.- Formalizacion de proyecto: Consistird en la elaboracion de todos los
documentos en el soporte adecuado para una correcta expresion del mismo, incluyendo los
adecuados aspectos conceptual es, geométricos, estéticos etc.

B.2.- Tecnologia del proyecto: Debera incluirse aspectos técnicos necesarios
para conseguir la materializacion del proyecto.

B.3.- Aspectosjuridicos del proyecto; legalidad del proyecto.

Deberdincluirse justificacion del cumplimiento de la normativa vigente.

Fase C: Sostenibilidad..

Debera garantizarse la viabilidad del disefio en clave del desarrollo sostenible
atendiendo a aspectos medio ambiental es, econdmicos, de confort, sociales, humanosy legales.
L a duracion maxima de la prueba sera de 6 horas.

El Tribunal, informara oportunamente a los opositores de los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de las fases planteadas.

5.- Cuerpo de Profesor es T écnicos de For macion Profesional

Cocinay Pasteleria

El Tribunal eegirddos o més précticas entre las siguientes:

Redlizacion completa de un plato, a partir de una determinada materia prima bésica, presentando
a Tribuna previamentey por escrito, los procesos de trabajo que se van allevar a cabo.



Realizacion de un proceso andlogo para una elaboracion pastel ero-repostera o de panaderia.
Propuesta de menus para casos especificos.

Readlizacion de operaciones de servicio en diversas modalidades.

Una vez findizada la prueba, € opositor redizara la justificacion del trabgjo desde € punto de
vistatécnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para € desarrollo
de las précticas que componen la prueba.

El Tribunal valorarae nivel de aprovechamiento de las materias primas, la seleccidn y utilizacion
diestra de equipos, Utiles y herramientas, la idoneidad de las técnicas culinarias aplicadas, la
presentacion, € planteamiento de dternativas de elaboracion, la justificacion de los lugares de
amacenamiento y conservacion asi como la aplicacion de la normativa vigente.

Estética

El Tribunal eegirddos o més précticas entre las siguientes:

Preparacion de protesis para caracterizacion.

Aplicacion de técnicas de maquillgje.

Aplicacion de técnicas de manicura, pedicuray escultura de ufias.

Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre laimagen fisica

Aplicacion de técnicas de higiene facial y corporal.

Aplicacién de técnicas de el ectroestética.

Ejecucion de masgjesfacialesy corporales.

Aplicacién de técnicas de depilacion.

Realizacion de microimplantacion de pigmentos.

Una vez findizada la prueba, € opositor redizara la justificacion del trabgjo desde € punto de
vistatécnico y didactico.

El Tribuna dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria parael desarrollo de lapréctica

El Tribuna valorara, ademas del resultado correcto, s € opositor posee @ sentido estético y las
capacidades de tipo instrumental necesarios y tendra en cuenta @ procedimiento seguido en la
realizacion de las practicas.

Fabricacion e I nstalacion Carpinteriay Mueble

La prueba consistira en la reaizacion de un proyecto de fabricacion e instalacion de carpinteriay
muebl e que contendra | os siguientes apartados:

Representacion de planos, vistasy perspectivas.

Fabricacion del elemento con medios tanto manual es como mecanicos e informaticos.

Una vez findizada la prueba, € opositor redizara la justificacion del trabgjo desde € punto de
vistatécnico y didactico.

El Tribuna dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria parael desarrollo de lapréctica

El Tribuna vaorard, ademéas dd resultado correcto, € nivel de aprovechamiento de los
materiales, laseleccion y utilizacion diestra de equipos, Utiles y herramientas, € nivel de destreza,
laidoneidad de |as técnicas aplicadas y |a aplicacion de la normativa vigente.

I nstalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicosy de Fluidos.
El tribunal €legird dos o més gercicios entre los siguientes:



-Montgje de tuberias. Redlizacidon, bgo medidas, de un entramado de tubos que comprenda
curvados, derivaciones, ensanchamientos, uniones soldadas y uniones abocardadas, montando en
uno de los tramos una vavula obus para toma de presion.

-En una instalacion frigorifica: Sustitucion de un eemento, recuperacion del gas refrigerante,
inspeccion de las vavulas del compresor y regulacion de termostatos y presostatos. Caculo y
dimensién de un condensador o un evaporador.

-En una instalacion de calor: Regulacion del quemador y andlisis de combustion, regulacion y
gluste de un grupo de presion de combustible.

-En instalaciones frigorificas, de caor o de acondicionamiento de aire: Realizacion de balances
térmicos de instalaciones y andlisis de rendimientos, realizacion de laregulacion de lainstalacion,
disefio y mecanizacion de los elementos de un cuadro eléctrico.

-Ante un esquema o plano de una instalacion frigorifica: Seleccion de los didmetros de tuberias y
calculo de las caidas de presion en cada tramo.

-Localizacion de averias: Trucado de lainstalacion para conseguir los sintomas de la averia que se
debe locdlizar, identificacion de los sintomas de la averia, explicacion de las posibles causas,
realizacion de un plan de intervencion paralareparacion y puesta en marcha de lainstalacion.

Una vez finalizada la prueba, € opositor redizara la justificacion del trabgjo desde € punto de
vistatécnico y didactico.

El tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para el desarrollo de la préactica.

El tribunal valorard, ademés del resultado correcto, S € opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta € procedimiento seguido en la redizacion de las
précticas.

Lanotafinal serdlamediaaritmética de las obtenidas en | os supuestos propuestos.

Laduracion maximade la prueba serade 5 horas.

I nstalaciones Electrotécnicas
El tribunal elegirados o més pruebas entre las siguientes:

-Configuracion y calculo de instalaciones el ectrotécni cas, documentando € proceso.
-Construccion, a partir delos planos del proyecto, de instalaciones el ectrotécnicas.

-Diagndstico y localizacion de averias en instalaciones el ectrotécnicas y en sistemas de regulacion
de motores de corriente continuay corriente alterna, identificacion de los sintomas, explicacion de
las posibles causas, realizacion de un plan de intervencidn para la reparacion y puesta en marcha
delaingtaacion.

-Mantenimiento de méaquinas rotativas y construccion de maguinas estéticas.

-Programacion de autdmatas programabl es.

-Instalacion de entornos microinforméticos con sus periféricos basicos.

-Operacion del sistema operativo y programas de un equipo informatico.



Una vez finadlizada la prueba, € opositor redizara la justificacion del trabgjo desde € punto de
vistatécnico y didéactico.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para €l desarrollo de la préactica.

El tribunal valorarg, ademés del resultado correcto, S € opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias'y tendré en cuenta el procedimiento seguido en larealizacion de précticas.

Lanotafinal serdlamediaaritmética de las obtenidas en | 0s supuestos propuestos.

Laduracion maximade la prueba serdde 5 horas.

Mantenimiento de Vehiculos
El tribunal €legird dos o més pruebas entre las siguientes:

-Seleccion e interpretacion de documentacion técnica relacionada con la congtitucion 'y
funcionamiento de los productos, € ementos, conjuntos o sistemas implicados.

-Medida y comprobacion de parametros y su contraste con los valores determinados por €
fabricante.

-Redizacion de operaciones de desmontgje y/o montaje de lementos 0 conjuntos pertenecientes
al vehiculo.

-Puestaapunto y guste de sistemas de vehiculo.

-Deteccion y reparacion de averias 0 desperfectos provocados en € vehiculo.

-Resolucion por escrito de problemas de carécter cientifico/tecnolégico relacionados con el
temario.

Una vez finadlizada la prueba, € opositor redizara la justificacion del trabgjo desde € punto de
vistatécnico y didactico.

El tribuna dara a conocer oportunamente a los opositores |os medios técnicos para € desarrollo
delapréctica

El tribunal valorard, ademés dd resultado correcto, S € opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendrd en cuenta € procedimiento seguido y € tiempo empleado en la
realizacion de las practicas.

Lanotafinal serdlamediaaritmética de las obtenidas en |os supuestos propuestos.

Laduracion maximade la prueba serade 5 horas.

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

-Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan un conjunto a partir de un plano,
en e que se especifiquen las caracteristicas necesarias para su fabricacion.

-Redizacion del programa de control numérico (CNC) a partir de un plano de fabricacion de una
pieza para mecanizar en torno o fresadora.



-Redizacion dd montgje de | os distintos el ementos necesari os para que se produzca una secuencia
de movimientos producidos por unos actuadores neuméticos o hidréulicos partiendo de su
descripcion.

Una vez findizada la prueba, € opositor redizard la justificacion del trabgjo desde € punto de
vistatécnico y didéactico.

El tribunal darda conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documentacion
necesaria para el desarrollo dela practica.

El tribunal valorarg, ademés del resultado correcto, S € opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta € procedimiento seguido en la redizacion de las
précticas.

Lanotafinal serdlamediaaritmética de las obtenidas en | os supuestos propuestos.

Laduracion maximade la prueba serade 5 horas.

Oficina de Proyectos de Construccion.

La prueba consistira en la resolucion de uno o varios supuestos préacticos propuestos por el
tribuna relacionados con e temario de la oposicion y con € curriculo de los médulos
profesionales atribuidos a los profesores de esta especialidad (anexo IV b) del Real Decreto
1635/1995, de 6 de octubre).

La prueba incluird la redizacion de planos de conjunto y/o de detale de un proyecto de
edificacion y/o de un proyecto de urbanizacion.

También podra incluir la representacion de diagramas de principio de las instalaciones térmicas,
de fluidos y de manutencién, asi como de |os esgquemas de |os circuitos neuméticos, hidraulicos y
el éctricos de | os sistemas de fuerza automatizacion y control.

Una vez findizada la prueba, € opositor redizara la justificacion del trabgjo desde € punto de
vistatécnico y didactico.

El Tribuna valorard, ademés dd resultado correcto, s € opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta € procedimiento seguido en la redizacion de las
précticas.

Operacionesy Equipos de Produccién Agraria
El tribunal €legirddos o més pruebas entre las siguientes:

-Realizacion del plan de produccion de cultivos de unafinca.

-Organizacion del pargque agricola de una explotacion agraria.

-Célculo de la carga ganadera de una explotacién y definicion de las razas que se deben explotar.
-Planificacion de laimplantacion y conservacion de un jardin de una zona periurbana.

Una vez finadlizada la prueba, € opositor redizara la justificacion del trabgjo desde € punto de
vistatécnico y didactico.



El tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores |os medios técnicos y la documentacion
necesaria para el desarrollo delapréctica.

El tribuna valorard, ademés dd resultado correcto, s € opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta € procedimiento seguido en la redizacion de las
précticas.

Lanotafinal serdlamediaaritmética de las obtenidas en |0s supuestos propuestos.

Laduracion maximade la prueba serdde 5 horas.

Peluqueria

El Tribunal eegirddos o més précticas entre las siguientes:

- Recogidos histéricos con colocacion de adornosy postizos.

- Cambios de formadel cabello temporalesy permanentes.

- Peinados, acabadosy recogidos.

- Redlizacién de manicuray ufias de fantasia.

- Tratamientos de manos (hidratacion, nutricion, exfoliacion).

- Aplicacion de prétesis de ufias (porcelana, fibra de vidrio, gdl).

- Redlizacion de maquillgje.

Una vez findizada la prueba, € opositor redizara la justificacion del trabgjo desde € punto de
vistatécnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para € desarrollo
delapréctica

El Tribuna valorard, ademés dd resultado correcto, s € opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta € procedimiento seguido en la redizacion de las
précticas.

Procedimientos Sanitarios y Asistenciales
El tribunal €legira dos o més pruebas entre las siguientes:
- Resolucion de problemas 'y gercicios 0 supuestos préacticos en relacion con la parte A del
temario.
- Resolucion y estrategias de resolucion de un caso practico, que ponga en relacion
diferentes conceptos, procedimientosy aplicaciones de contenidos que constituyen la parte
A del temario.

En esta parte de la prueba, € opositor pondra de manifiesto su competenciaen la aplicacion de las
técnicasy en @ manejo de los medios necesarios paraello.

En laevaluacion, € tribuna tendra en cuenta tanto € resultado final de los gercicios o supuestos
précticos, como & procedimiento empleado.

Lanotafina seralamedia aritmética de las obtenidas en |os supuestos propuestos.

La duracion maximade la prueba serd de 4 horas.



El tribunal, oportunamente, informaré a los opositores de |os medios técnicos y la documentacion
necesaria para el desarrollo delapréctica.

Procesos de Gestion Administrativa

-Resolucion y estrategias de resolucién de un caso préctico, propuesto por € tribunal, que ponga
en relacion diferentes conceptos, procedimientos 'y aplicaciones de contenidos que constituyen e
temario referentes a la comunicacion, informacion, gestion administrativa de compra-venta,
gestion administrativa de personal, contabilidad generd y tesoreriay aplicaciones informéticas.

Su desarrollo debera contener 1os aspectos didacticos que se pretenden, |os contenidosy € método
detrabgjo.

Una vez findizada la prueba, € opositor redizara la justificacion del trabagjo desde € punto de
vistatécnico y didactico.

El tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores |os medios técnicos y la documentacion
necesaria para e desarrollo dela practica.

El tribunal valorard e procedimiento empleado, asi como € resultado final obtenido.

El tribunal valorard, ademés dd resultado correcto, S € opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta € procedimiento seguido en la redizacion de las
précticas.

La duracion maximade la prueba serdde 5 horas.

Servicios de Restauracion.

El Tribunal eegirddos o més précticas entre las siguientes:

Planificacion de los recursos humanos y material es necesarios para un determinado servicio.
Montgje de diferentes servicios, presentacion de un plano de distribucién y justificacion.
Realizacion de operaciones de servicio en diversas modalidades.

Preparacion y presentacion de bebidas, realizando la ficha técnica de elaboracion.

Evauacion y descripcion, por medio de la degustacion, de las caracteristicas de una bebida
acohdlica, sus condiciones de conservacion y servicio.

Elaboracion de un plato, alavistadel cliente.

Propuesta de menUs para casos especificos.

Una vez findizada la prueba, € opositor redizara la justificacion del trabgjo desde € punto de
vistatécnico y didactico.

Se podra solicitar del opositor la utilizacion de “ software” especifico.

El Tribunal elegird dos o méas précticas entre las anteriormente citadas y dar4 a conocer
oportunamente alos opositores |os medios técnicos para el desarrollo de la prueba.

El Tribuna valorard ademéas dd resultado correcto, € nivel de aprovechamiento de las materias
primas, lasdleccidny utilizacion diestrade Utiles y herramientas, € nivel de destreza, laidoneidad
de las técnicas aplicadas, la presentacion y e planteamiento de aternativas en laresolucion de las
précticas.



Sisemasy Aplicaciones I nformaticas

El Tribunal eegirddos o més précticas entre las siguientes:

- Interpretacion de informacion contenida en documentacién técnica relativa a equipos y sus
caracteristicas. Configuracion de componentes “hardware’. Eleccion de componentes por su
compatibilidad.

- Mango e interpretacion de informacién contenida en la documentacion de aplicaciones y
entornos de desarrollo.

- Instalacion, configuracion, mangjo de funciones y gestion de recursos en un sistema operativo
monousuario.

- Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema operativo multiusuario.

- Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistemade red de &realocal.

- Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguges con programacion
estructurada. Gestion de estructuras de datos internos. Ficheros. Bases de datos relacionales.

- Disefoy realizacion de interfaces de usuario. Herramientas multimedia.
- Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en un lenguaje de programacion
orientado a entornos gréficos. Ficheros. Bases de datos relacionales.

Una vez finalizada la prueba, € opositor redizara la justificacion del trabgjo desde € punto de
vistatécnico y didactico.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacion necesaria para e desarrollo de la préctica

El Tribuna valorard, ademas ddl resultado correcto, s el opositor posee las capacidades de tipo
instrumental necesarias y tendra en cuenta € procedimiento seguido en la redizacion de las
précticas.

Técnicasy Procedimientos de Imagen y Sonido
El tribunal €legira dos o més pruebas entre las siguientes:
- Resolucion de problemas'y gercicios 0 supuestos préacticos en relacion con la parte A del
temario.
- Resolucion y estrategias de resolucion de un caso practico, que ponga en relacion
diferentes conceptos, procedimientosy aplicaciones de contenidos que constituyen la parte
A del temario.

En esta parte de la prueba, e opositor pondra de manifiesto su competenciaen la aplicacion de las
técnicasy en @ manejo de los medios necesarios paraello.

En laevaluacion, € tribuna tendra en cuenta tanto € resultado final de los gercicios o supuestos
précticos, como & procedimiento empleado.

Lanotafina seralamedia aritmética de las obtenidas en |os supuestos propuestos.

La duracion maximade la prueba serd de 4 horas.



El tribuna, oportunamente, informara a los opositores de los medios técnicos y de la
documentacion necesaria para el desarrollo de lapréactica



ANEXO VII

SOLICITUD DE NO INCLUSION EN LASLISTASDE ASPIRANTES AL DESEMPENO
DE INTERINIDADES EN CASO DE NO SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO.

PrMEr QDEITTO ... e e e e e ————
13S0 101010 (o JF="o < 1 o [0 I P
AN (] o £ B ]\ | E
Domicilio: Cale/Plaza...........cccovv i e NOML
Localidad .....cccoceovviiniiiiiiiireves  PYOVINCIA e,
Codigo Postal ... vevvvvnienee

De conformidad con lo dispuesto en la base 14 de la convocatoria realizada por Orden de
.......................... (DOGV .......cceeu........) parae ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiaes de Idiomas, Profesores de MUsicay Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

SOLICITA: No ser incluido en las listas de aspirantes a desempefio de interinidades por €l
Cuerpo y especididad por los que participa en € procedimiento selectivo, en € supuesto de no
superarlo.

Firmado:



ANEXO VIII

TEMARIO DE LA ESPECIALIDAD DE LENGUA Y LITERATURA VALENCIANA

13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

PARA EL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Teoria de la comunicacié. Funcions del llenguatge. El signe linglistic. Sistemes de
comunicacio lingisticsi no linguistics.

Lavariacio linglistica. Varietatsi registres.

El registre estandard. El registre col-loquial.

Lallengua dels mitjans de comunicacio. El llenguatge administratiu i juridic. El llenguatge
delaciénciai delatécnica

Les varietats diatopiques. Caracteritzacié dels grups dialectals.

Descripcio i caracteritzacio del valencia. Els subdialectes.

La subagrupacié romanica de lallengua. Historiade lallenguafinsa segle XV.

Evolucio delallenguades del segle XV finsal segle XX.

El procés de normativitzacié de principis de segle. Les Normes de Castell6 de 1932.

Elsestudis defilologiavalencianad llarg del segle XX.

Linguistica i sociolinguistica. La llengua com a fet socid. Llenglies en contacte: una
constant en la historiade lallengua.

Llenguai societat en e domini linguistic actual: ambits d'Us, registresi actituds. Prejudicis
linglistics.

Estatut juridic actua de la llengua en e domini linguistic. El procés de normditzacio i
d'estandarditzaci 6. Situacié sociolinglisticadd valencia

Fonologial. Sistemavocdic. Lasil-labai €s diftongs. Fenomens de contacte vocalic.
Fonologiall. Sistema consonantic. Fenomens de contacte consonantic.

Les convencions de la llengua escrita. Ortografia. Puntuacio i sintaxi. La distribucié del
text en I'espai.

El pla morfosintactic. L'oracio: categories gramaticals, funcions sintactiques i vaors
semantics.

El sntagmanominal. Estructurai funcions. Morfologiadel substantiu i de |'adjectiul.

Els determinants. I’ article, els demostratius, €ls possessius, els numerasi elsindefinits.

Els pronoms personas forts. Els pronoms febles. Formes, funcionsi combinacions.

El sintagmaverbal. Estructura. La complementacio verbal.

El verb. Morfologiaverbal.

Lapreposicio, laconjuncio, I’ adverbi i leslocucions adverbials.

L'oraci6 composta. Coordinacio, juxtaposicié i subordinacio.

L'oraci6 substantiva, I'oracié derelatiu i I'oracio adverbial.

L'infinitiu, el gerundi i € participi. Lanegacio.



27.
28.
29.

30

31
32.
33.

35.
36.
37.
38.

39

4]1.

SHEBN

47.

49.

50

5l
S2.
53.

55

56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

Semanticai lexicologia. Lexemesi morfemes. Procediments per alaformacié de paraules.
Els camps semanticsi lexics. Homonimia, hiperonimia, polisemia, sinonimiai antonimia.
El tractament de les habilitats linguistiques |. El discurs oral. Comprensio i producci6 de

textos orals.

El tractament de les habilitats lingtiistiques I1. El discurs escrit. Comprensié i produccio de

textos escrits.

Lalinglisticadel text. El text com aunitat dexpressié i comprensio.
Les propietats del text. Adequacio, coherencia, cohesid i estilistica.
Lestipologiestextuas: tipus de textos.

Laliteraturacom acomunicacio. El discurs literari.

Lanarrativa. Els e ements narratius.

Lapoesia. Recursos de lafuncié poetica.

El teatre 0 els generes dramatics. Caracteritzacio dels dements teatrals.
Elsorigensdelaliteratura. Trobadors, joglarsi poetes.

Ramon LIull i & naixement de la prosa.

Lahistoriografiamedieval. Les quatre grans croniques.
Laprosareligiosai moralitzant delssegles X1V i XV.

Jaume Roig i I'anomenada «Escola Satirica Vaencianay.
L’Humanisme. Bernat Metge i Antoni Canals.

AusiasMarchi laliricadelssegles X1V i XV.

Joan Rois de Corélla. Lavaenciana prosa.

Elsllibres de cavallers. «Curia e Guefa». «Tirant o Blanch».

El teatre medieval: @ «Cant de la Sibil-la». Les consuetes. «El misteri d'Elx».
Laliteraturapopular finsa segle XX.

El fet literari des del Segle dOr fins a la Renaixenca. Renaixement,
Neoclassicisme i Preromanticisme.

El Romanticismei la Renaixenca. Pensament i evolucio.

Lapoesiadd segle XIX.

El teatre del segle X1X. Teatre romantic i teatre popular.
Lanarrativadel Romanticisme a Naturalisme.

El Modernisme. Pensament i evolucio.

Lapoesai € teatre modernista.

Lanarrativa modernista.

El Noucentisme. Pensament i evolucio.

Laliteratura dels noucentistes.

Laliteratura d'avantguarda de principis del segle XX.

El conte entre el Modernismei 1939.

Laliteratura vaenciana des de principi de segle finsal 1939.

El teatre des del Modernisme finsa 1939.

Lapoesiadetradicié smbolistai avantguardista. La literatura de I'exili.

Barroc,



65.
66.
67.
68.
69.

70

71.

Lanovd la psicologica

El periodisme d segle XX.

El teatre apartir de 1939.

Lanovd-lai € conte de postguerra.

El redlisme historic i lapoesia social.

Lacritica, I'assaig i elsllibres de memories contemporanis.

Laliteraturaactua. La poesia, lanarrativai € teatre.

Els generes principals de laliteratura de masses. €l relat d'aventures, lanarracio fantastical
deterror, lanove-lapoliciacai/o negra, lanovellai € conte erdtics, de ciencia-ficcio, etc.



ANEXO/ANNEX |X
DECLARACION DE MERITOSPRESENTADOS
DECLARACIO DE MERITSPRESENTATS

CUERPO/COS |

ESPECIALIDAD/ESPECIALITAT |

NOMBRE/NOM |

DNI | |

TITULACION ALEGADA PARA INGRESO EN EL CUERPO/
TITULACIO AL-LEGADA PERA L' INGRESEN EL COS

Subapartados Documentacion aportada/Documentaci o aportada
Subapartats

11

12

13.

14

2.1

2.2.1.

222

231




2.3.2.

241

242

24.3

244

31




3.2.

3.3.

Fecha/Data

Firmadel interesado/Sgnatura de I’ interessat




DECLARACION DE MERITOSPRESENTADOS PARA LOSSISTEMASDE
ACCESOSENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
DECLARACIO DE MERITSPRESENTATS PER ALS SISTEMES D’ ACCESSOSENTRE
ELSCOSSOS DE FUNCIONARISDOCENTS

SISTEMA DE ACCESO POR EL QUE PARTICIPA/
SISTEMA D'ACCES PEL QUAL PARTICIPA

ESPECIALIDAD/ESPECIALITAT

NOMBRE/ NOM

DNI

TITULACION ALEGADA PARA EL ACCESO AL CUERPO/
TITULACIO AL-LEGADA PER A L'ACCESAL COS

Subapartados Documentacion aportada/Documentaci o aportada
Subapartats

11

12.13)

1.2.1Db)

1.2.10)




122

21

2.2

3.1a)

3.1h)

3.1¢)

3.2

Fecha/Data

Firmadel interesado/Sgnatura de |’ interessat




ANEXO X

Parala exencion de la prueba de Vaenciano:

- Licenciado en Filologia, Seccion Hispanica (valenciano).

- Licenciado en Filosofiay Letras, division Filologia (Filologia Vaenciana).

- Diplomade Mestre de Valencia

- Certificado de Capacitacio.

- Certificado de Aptitud parala ensefianza en Valenciano.

- Certificado de Grado Superior de la Junta Qualificadora de Coneixements de Vaencia.

- Caertificado de Grado Medio de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

- Certificado universitario que acredite haber superado €l Nivel 1l del Plan de Formacién
Linguistico-Técnicaen Valenciano del Profesorado no universitario.

- Certificado universitario que acredite haber superado el curso Superior de los Cursos de
LinguisticaVaencianay su Didactica.

- Certificado universitario que acredite haber superado el curso Medio de los Cursos de
Linguistica Vaencianay su Didactica.

- Certificado académico de haber superado € Certificado de Aptitud de Valenciano,
expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

- Certificado académico de haber superado el Ciclo Elemental de Vaenciano, expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en al menos tres cursos de entre
BUPy COU.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado Vaenciano en todos |os cursos de la Formacion
Profesional.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en todos los cursos del Bachillerato.
- Haber obtenido la cadificacion de apto en la prueba correspondiente a las oposiciones
convocadas a partir del afio 2002.

Para la exencion de la prueba de castellano:

- Titulacion universitaria expedida por una universidad espariola.

Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expedido por € Estado espafiol.

- Titulo de Técnico Especidista (FP2) o Técnico Superior expedido por el Estado espariol.
Diploma de Espariol como lengua extranjera (nivel superior) o Certificado de Aptitud de

espaniol para los extranjeros expedido por las Escuelas Oficides de Idiomas.



ANEXO X1/ ANNEX XI

EXENCION PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE LOSIDIOMASOFICIALES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA
EXEMPCIO PROVA DE CONEIXEMENT DELSIDIOMES OFICIALS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

Nombre/Nom:

DNI:

De conformidad con lo dispuesto en la base 7.1.2.3 de la Orden de convocatoria, declaro bgjo
juramento o promesa estar exento de la realizacion de la prueba de conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunidad Vaenciana, por estar en posesion de las titulaciones que a continuacion indico,
comprometiéndome a acreditarlo documentalmente en el caso de superar €l procedimiento selectivo.

De conformitat amb el que disposa la base 7.1.2.3 de I'Orde de convocatoria, declare mitjangant
jurament o promesa estar exempt de la realitzacié de la prova de coneixement dels idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana, per estar en possessié de les titulacions que a continuacié indique, comprometent-me
a acreditar-ho documentalment en el cas de superar €l procediment selectiu.

1. Parala prueba de valenciano/ Per ala prova de valencia:

( Licenciado en Filologia, Seccion Hispanica (valenciano)/Llicenciat en Filologia, Seccié Hispanica
(valencid).

[ Licenciado en Filosofia y Letras, division Filologia (Filologia Valenciana)/Llicenciat en Filosofia i
Lletras, divisio Filologia(Filologia Valenciana).

Q Diploma de Mestre de Valencia/Diploma de Mestre de Valencia.

Q Certificado de Capacitaci6/Certificat de Capacitacio.

Q certificado de Aptitud para la Ensefianza en Vaenciano/Certificat d'Aptitud per a |I’Ensenyament en
valencia.

[ certificado de Grado Medio o Superior de la JQCV/Certificat de Grau Mitja o Superior dela JQCV.

[ certificado universitario gue acredite haber superado el nivel Il del Plan de Formacion Linguistico-
Técnicaen Vaenciano del Profesorado no Universitario/Certificat universitari que acredite haver superat
e Nivell 11 del Pla de Formacié Linguistico-Técnica en Valencia del Professorat no Universitari.

Q) certificado universitario gue acredite haber superado € curso Superior de los Cursos de Linglistica
Vaencianay su didactica/Certificat universitari que acredite haver superat el curs Superior dels Cursos
deLinguistica Valencianai la seua Didactica.

Q] certificado universitario que acredite haber superado el curso Medio de los Cursos de Linglistica
Valencianay su didactica/Certificat universitari que acredite haver superat € curs Mitja dels Cursos de
Linglistica Valenciana i la seua Didactica.



[ certificacion académica de haber superado el Certificado de Aptitud en Vaenciano expedido por las
EOI/Certificat académic d'haver superat el Certificat d’ Aptitud de Valencia expedit per les EOI.

L certificacion académica de haber superado el Ciclo Elemental de Vaenciano expedido por las
EOI/Certificat academic d’ haver superat el Cicle Elemental de Valencia, expedit per les EOI.

[ Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en al menos tres cursos de entre BUP y COU/
Acreditacié d'haver cursat i aprovat Valencia en almenys tres cursos d'entre BUP i COU.

[ Acreditacion de haber cursado y aprobado Vaenciano en todos los cursos de la FP/Acreditacié d'haver
cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de la FP.

[ Acreditacion de haber cursado y aprobado Vaenciano en todos los cursos del Bachillerato/Acreditacié
d'haver cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de Batxillerat.

(L Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondiente a las oposiciones convocadas a
partir del afio 2002/Haver obtingut la qualificacié d apte en la prova corresponent a les oposicions
convocades a partir de I’ any 2002.

2. Parala prueba de castellano/ Per ala prova de castella:

 Titulacion universitaria expedida por una Universidad espafiola/Titulacio universitaria expedida per una
universitat espanyola.

L Titulo de Bachillerato (BUP o0 LOGSE) expedido por € Estado espariol/Titol de Batxillerat (BUP o
LOGSE) expedit a I'Estat espanyol.

Q Titulo de Técnico especiaista (FP2) o Técnico Superior expedido por el Estado espafiol/Titol de Técnic
Especialista (FP2) o Técnic Superior expedit a I'Estat espanyol.

| Diploma de espariol como lengua extranjera (nivel superior) o Certificado de Aptitud de espariol para
extranjeros expedidos por las EOI/Diploma d'Espanyol com a Llengua Estrangera (nivell superior) o
Certificat d’ Aptitud d’ Espanyol per a Estrangers expedit per les EOI.

Fechay firma/ Data i signatura






