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ORDEN DE -------==-=nmmmmmemeee , DE LA CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
Y DEPORTE, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE ACCESO AL
CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION.

Las disposiciones adicionales décima y duodécima y el Titulo VII de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley, establecen que el sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion serd el de concurso-oposicién, preceptuando el articulo 3 de esta Gltima
disposicion que las Administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas
ofertas de empleo, procederdn a realizar las convocatorias para la provision de las plazas
autorizadas en dichas ofertas de empleo.

El Capitulo 11, del Titulo IV del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades entre los cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, es de aplicacion al procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Por Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno Valenciano, se regula la acreditacion
de los conocimientos linglisticos para el acceso y la provision de puestos en la funcién pablica
docente no universitaria en la Comunidad Valenciana.

Aprobada la oferta de empleo publico docente, en el ambito de gestion de la Generalitat
por Decreto................. , del Consell de la Generalitat, y cumplido lo previsto en el articulo 32
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades entre los cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, esta Conselleria, en uso de las competencias que tiene atribuidas,
acuerda convocar procedimiento de acceso al cuerpo de Inspectores de Educacion, con arreglo
a las siguientes bases:

TITULOI
Procedimiento de acceso.
1. Normas generales
1.1.  Se convoca procedimiento selectivo de acceso para cubrir, en el dmbito de

gestion de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, 34 plazas del cuerpo de Inspectores
de Educacion.
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1.2. Al presente procedimiento selectivo de acceso le sera de aplicacion: la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de marzo, de Educacion (LOE); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
sobre el acceso a determinados sectores de la funcion pablica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea, en su redaccién dada por la Ley 55/1999, de 29
de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social; el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se
refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley; el Decreto 62/2002, de 25 de
abril, del Gobierno Valenciano por el que se regula la acreditacion de los conocimientos
lingliisticos para el acceso y la provision de puestos en la funcién puablica docente no
universitaria en la Comunidad Valenciana; las demas disposiciones de general aplicacién, asi
como lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1  Para ser admitido al procedimiento selectivo de acceso los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Requisitos generales:

a)Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea o nacional de algin Estado, al que sea de aplicacion la directiva 2004/38/CEE del
Parlamento Europeo sobre libre circulacion de trabajadores y la norma que se dicte para su
incorporacion al ordenamiento juridico espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con carécter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones puablicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién puablica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo al que se pretenda acceder.

2.1.2 Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o grado
correspondiente o titulo equivalente.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente.

c¢) Acreditar una antigliedad minima de seis afios como funcionario de carrera en alguno
de los cuerpos que integran la funcion puablica docente y una experiencia docente de igual
duracion.
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d) Asimismo, todos los aspirantes deberan acreditar el conocimiento de los dos idiomas
oficiales de la Comunidad Valenciana, en la forma que se establece en la base 3.2.b) o
mediante la realizacién de las pruebas descritas en la base 7.1.2.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan presentar una
instancia, conforme a modelo oficial, que les sera facilitada gratuitamente en las Direcciones
Territoriales de Cultura, Educacion y Deporte de la Generalitat y que también podra ser
impresa a través de la pagina de Internet de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte
(http://www.cult.gva.es/dgp).

Esta solicitud tendra asignado un nimero de referencia identificativo que sera diferente en
cada una de ellas por lo que debera ser necesariamente un ejemplar original (con dos hojas
autocopiativas) o bien un juego de tres copias impresas a través de Internet, de manera que no se
podran hacer fotocopias, ya que cada solicitud ha de tener un nimero de referencia diferenciado.

Al cumplimentar dicha solicitud, los aspirantes tendrdn en cuenta, ademéas de las
instrucciones que se adjunten a la misma, las siguientes:

a) Los aspirantes haran constar en el recuadro 1.1 que participan por el cuerpo de
Inspectores de Educacion y en el recuadro 1.2 el codigo..............

b) Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual
utilizaran el recuadro 1.6 de la misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el
recuadro 1.8, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria, y para ello adjuntaran a la instancia una certificacion de
las adaptaciones requeridas expedida por los Servicios competentes de la Conselleria de
Bienestar Social o equivalentes del Estado o de otras Comunidades Autdonomas.

c) Aquellos aspirantes, que por cumplir los requisitos establecidos, estén exentos de las
pruebas de conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunidad Valenciana, deberan
consignarlo en el apartado 2.5 de la instancia, asimismo, deberan indicar el motivo de exencién
alegado en los espacios reservados a tal fin.

3.2. Documentacion. A la instancia de solicitud se acompafaran los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento similar del pais de origen
0 pasaporte vigentes.

b) Para acreditar la exencién de la prueba de conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunidad Valenciana, declaracion jurada de acuerdo con el modelo incluido como anexoV.

3.3.  Las solicitudes se presentaran preferentemente en las Direcciones Territoriales
de Cultura, Educacién y Deporte de Alicante, Castellon o Valencia o bien en los lugares y
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forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con lo dispuesto en el articulo 1
del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre, del Gobierno Valenciano. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los
lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los participantes en el extranjero podran cursarse en el
plazo sefialado en el apartado 3.4 de la presente base, a través de las representaciones
Diplomaticas o Consulares espafiolas correspondientes, las cuales las remitiran seguidamente
al organismo competente. El interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho el pago de los derechos de examen.

3.4.  El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

3.5.  Los derechos de examen seran de 29,33 €, incluida la formacion del expediente,
y se ingresaran mediante el impreso de la instancia de participacion en alguna de las entidades
de crédito colaboradoras que figuran en la misma. Los gastos de transferencia correran a cargo
del interesado. En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria, acreditativo del
pago de derechos cuya falta 0 abono fuera de plazo determinara la exclusion del aspirante. En
ningun caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra eliminacién del tramite de
presentacion, en plazo y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.2 del Decreto Legislativo 1/2005,
de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Tasas de la Generalitat, estan exentos del pago de las tarifas los miembros de familias
numerosas de categoria especial, siempre y cuando adjunten a la solicitud copia de la
documentacion que lo acredite.

Asimismo, estan exentos del pago de la tarifa de inscripcion en pruebas selectivas para
el acceso a cuerpos docentes los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por cien,
siempre que lo acrediten documentalmente junto a la solicitud, debiendo ingresar la cantidad de
3,50 € en concepto de formacion de expediente.

De otro lado, disfrutaran de una bonificacion de 50 por cien de la cuota de las tarifas los
miembros de las familias numerosas de categoria general, lo que igualmente debera justificarse
documentalmente junto a la instancia de participacion, y en tal caso deberan ingresar 14,67 €.
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4, Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Direccion General de
Personal Docente dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que debera publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En la lista
deberéan constar los apellidos, nombre, nimero del documento nacional de identidad y si han
declarado estar exentos de la realizacion de la prueba de conocimiento de los dos idiomas
oficiales de la Comunidad Valenciana, asi como, en su caso, la causa de exclusion.

4.2.  Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran a la Direccion General de Personal Docente y se presentaran por
cualquiera de las formas previstas en el apartado 3.3 de la presente convocatoria.

4.3. Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por resolucion
expresa del Director General de Personal Docente, por la que se declarard aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que serd publicada en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

4.4.  Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposicién final segunda de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre del Gobierno Valenciano y la disposicion adicional decimoquinta
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan
mediante la presente Orden. Cuando del examen de la documentacién que, de acuerdo con la
base 10 de esta convocatoria, debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en estos procedimientos.

4.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto Legislativo
1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Tasas de la Generalitat, no se procedera a la devolucién de las tasas por derechos
de examen en los supuestos de exclusion de los aspirantes de los procedimientos selectivos por
causas imputables exclusivamente a los interesados.
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5. Organos de seleccion

5.1. La seleccién de los participantes en el procedimiento de acceso a que se refiere
esta convocatoria sera realizada por un tribunal nombrado al efecto por la Direccion General de
Personal Docente. Dicho nombramiento se publicard en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

5.2. Composicion del tribunal. De acuerdo con lo que dispone el articulo 7.2 del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el tribunal estara formado
por un numero impar de miembros no inferior a cinco. Para los presentes procedimientos se fija
la composicidn del tribunal en cinco miembros.

La totalidad de los miembros del tribunal perteneceran a cuerpos de igual o superior
grupo de clasificacion que el que corresponde al cuerpo de Inspectores.

El tribunal estaran integrado por:

- Un/a Presidente/a, designado libremente por la Direccion General de Personal
Docente, de entre funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion o
del cuerpo de Inspectores al servicio de la Administracion o en su caso, de los
Cuerpos docentes universitarios de igual o superior nivel de complemento de
destino al asignado al Cuerpo.

- Tres vocales, designados libremente por la Direccion General de Personal Docente
entre funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Inspectores de Educacion o
del cuerpo de Inspectores al servicio de la Administracion Educativa, con destino en
puestos de trabajo de la Generalitat.

- Un/a vocal que actuara de Secretario/a designado entre funcionarios de carrera del
grupo A adscritos a la Direccion General de Personal Docente.

Se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente.

5.3. De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la participacion en los dérganos de seleccion tiene caracter
obligatorio.

5.4.  Abstencion. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, notificandolo con la debida justificacion documental.
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El presidente solicitara de los miembros del tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior, notificando a la Direccion
General de Personal Docente las abstenciones a que haya lugar entre sus miembros.

5.5.  El plazo para manifestar la abstencion sera de diez dias contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del nombramiento
del tribunal.

5.6.  Recusacion. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran en ellos las circunstancias a las que se refiere el apartado 5.4 de esta misma
base.

5.7.  Previa convocatoria del presidente que se hara llegar al puesto de destino de los
vocales nombrados y en la que sefialara el lugar, dia y hora de la reunion, tendra lugar la sesién
constitutiva del tribunal a la que deberan asistir todos los vocales nombrados, tanto titulares
como suplentes. El tribunal se constituird con la asistencia del presidente y el secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos de sus miembros.

En dicha sesion el érgano de seleccion ademas de constituirse como tal, acordaré todas
las decisiones que le corresponda en orden al correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

La suplencia del presidente y del secretario del tribunal se autorizara por la Direccion
General de Personal Docente, y la de los vocales, en la misma sesion constitutiva, por el
presidente que haya de actuar, debiendo recaer sobre cualquiera de los vocales suplentes
nombrados. Una vez constituido el érgano selectivo para la valida actuacion del mismo se
requerira la presencia del presidente y el secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros.

La inasistencia injustificada de los miembros del 6rgano de seleccion a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluida la de constitucion, dara lugar a la exigencia de la
responsabilidad que corresponda.

5.8. La Direccién General de Personal Docente dictara resolucion que se publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, por la que se nombra a los nuevos miembros
de los dérganos de seleccion que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en los apartados 5.4 y 5.6 de esta base.

5.9.  Funciones del tribunal. Corresponde al tribunal:

- Lacalificacion de la prueba de la fase de oposicion.

- Lavaloracion de los méritos de la fase de concurso.

- El desarrollo del procedimiento selectivo, de acuerdo con lo que dispone la presente
convocatoria.

- La agregacion de las puntuaciones correspondientes a la fase de concurso a las adjudicadas
por los tribunales en la fase de oposicion, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion
de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

- La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la
publicacién de las listas correspondientes a los seleccionados, asi como su elevacion al
drgano convocante.
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5.10. El tribunal podrd proponer a la Direccion General de Personal Docente la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes técnicos. Seran funciones de
los primeros el asesoramiento a los miembros del 6rgano de seleccion en la evaluacion de los
conocimientos y meéritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaborardn con estos
organos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su
actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion
corresponde a la Direccion General de Personal Docente.

5.11. EI procedimiento de actuacion de los drganos de seleccion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.12. El tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares oportunidades para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1 de esta
convocatoria las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.13. En ningun caso el tribunal podra declarar que han superado el procedimiento un
namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.14. El tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendran derecho a la
indemnizacién por razon del servicio prevista en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

6.1. Comienzo. La realizacion de la prueba tendra lugar ------------- , sin perjuicio de lo
previsto en la base 7.1 para las pruebas previas del conocimiento de castellano y de valenciano. La
hora y el lugar donde haya de realizarse, se determinard en la resolucion por la que se declare
aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional de identidad, o documento
similar del pais de origen, pasaporte o permiso de conduccién en que aparezca la fotografia del
titular.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante el tribunal en Unico
Ilamamiento. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo excluidos
del procedimiento selectivo de acceso quienes no comparezcan. En el caso de pruebas
individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada
por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
tribunal.
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Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos Ilamamientos de los aspirantes en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en los locales donde se
estén celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo
de las mismas.

6.2. Desarrollo. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que disponga la Resolucion de
la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, que determinara la letra para fijar el
orden de actuacion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren durante el
afio 2007. En el caso, de que llegado el inicio de las pruebas no se hubiera publicado dicha
resolucion, seré aplicable la establecida para el afio 2006.

Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra
iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

Asimismo, si el tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberdn proponer su exclusion al Director General de Personal Docente,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn al procedimiento selectivo a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante, que pone fin a la via administrativa, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 109, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposicion final segunda
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre del Gobierno Valenciano y la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su notificacion o interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion.

7. Sistema de Seleccién

Conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional Duodécima, apartado 4, de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el Titulo 1V, capitulo I, del
Reglamento de ingreso, accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de seleccion sera
el de concurso-oposicién y existira ademas una fase de practicas que formara parte del proceso
selectivo.

De conformidad con lo previsto en la disposicién transitoria segunda del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, seran de aplicacion la parte A y B del temario contenido en la
Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 22 de marzo de 2004(BOE del 31).
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7.1. Prueba de conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunidad Valenciana.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002 de 25 de abril, del Gobierno
Valenciano por el que se regula la acreditacion de los conocimientos linguisticos para el acceso
y la provision de puestos en la funcion publica docente no universitaria en la Comunidad
Valenciana, los aspirantes en los procedimientos de ingreso y acceso deberan acreditar los
conocimientos, tanto en expresién oral como escrita, de los dos idiomas oficiales de la
Comunidad por medio de una prueba de caracter eliminatorio, que seré la primera en realizarse
y consistira en:

7.1.1. Valenciano.

a) Prueba Oral: Supondra el 30 por cien del total y para superarla se necesitard un
minimo de un 20 por cien, constara de dos partes:
-Lectura de un texto de caracter general de entre cien y doscientas palabras
propuesto por el tribunal.
-Exposicién y dialogo sobre un tema previamente preparado.

El tiempo para su realizacién sera de quince minutos.

b) Prueba Escrita: Supondra el 70 por cien del total y para superarla se necesitara un
minimo de un 35 por cien, constara de tres partes:
- Preguntas sobre el contenido y el vocabulario de un texto leido previamente.
- Realizacion de ejercicios sobre construccion gramatical correcta de frases y
expresiones.
- Redaccion sobre un tema general sencillo a elegir entre dos o mas, de
aproximadamente doscientas palabras.

El tiempo para su realizacién sera de dos horas.

7.1.2. Castellano.
El contenido de la prueba de conocimientos de castellano se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre).

7.1.3. En la prueba de conocimientos de los idiomas oficiales de la Comunidad
Valenciana cada aspirante sera calificado por el tribunal de apto o no apto. Los aspirantes que
obtengan la calificacion de no apto no podran continuar el procedimiento selectivo.

Quedaran exentos de la realizacion de la prueba del conocimiento de los dos idiomas
oficiales de la Comunidad Valenciana, los aspirantes que acrediten estar en posesion de alguno
de los titulos, certificados o diplomas que se relacionan en el 1V a la presente convocatoria, asi
como los aspirantes que sean funcionarios de carrera por la especialidad de Lengua y Literatura
Valenciana y Lengua Castellana y Literatura, respectivamente de cada idioma oficial, debiendo
indicarlo en el espacio reservado a tal fin en el impreso de solicitud.
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Asimismo, estaran exentos de realizar la prueba de conocimiento de los dos idiomas
oficiales de la Comunidad Valenciana, los aspirantes que participaron en los procedimientos
selectivos convocados de conformidad con el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno
Valenciano y obtuvieron la calificacion de apto, debiendo consignarlo en el apartado
correspondiente de la instancia de participacion.

A estos efectos los aspirantes ademés de indicarlo en la solicitud, deberan adjuntar a la
misma declaracién jurada ajustada al modelo que se acompafia en el anexo V.

En la lista provisional de admitidos y excluidos que establece la base 4.1 de esta
convocatoria se hara constar los aspirantes que declaran reunir los requisitos, al efecto de las
exenciones de la prueba de valenciano, de castellano, o de ambas.

Igualmente se hara constar dicha circunstancia en la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se hard puablica, de acuerdo con lo establecido en la base 4.3 de esta
convocatoria, una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas.

7.1.4. La realizacion de esta prueba, para aquellos aspirantes que no estén exentos,
tendra lugar el dia, hora y en el lugar que se determine mediante resolucién de la Direccién
General de Personal Docente.

Para la realizacion de la prueba, la Direccion General de Personal Docente, en funcion
del nimero de aspirantes que hayan de realizarla, nombrara uno o varios tribunales, que estaran
constituidos preferentemente por profesores de Lengua y Literatura Valenciana y Lengua y
Literatura Castellana de los cuerpos de catedraticos o profesores de Ensefianza Secundaria o de
Valenciano o Espafiol para Extranjeros de los cuerpos de catedraticos o de profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, que estaran sujetos a lo previsto en las bases 5.4 y 5.6 de esta
convocatoria.

Antes del inicio de las pruebas de la fase de oposicion los tribunales dispondran de la
relacion de aspirantes exentos o0 aptos en esta prueba y que por tanto pueden continuar el
procedimiento selectivo.

7.2. Fase de concurso.

7.2.1. Solo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 3.4 de esta
Orden, acreditados documentalmente como se indica en los respectivos anexos. A estos efectos
el tribunal podra cotejar los documentos que aporten los aspirantes para la valoracion de sus
méritos.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En caso
de falsedad o manipulacion en algin documento decaeran en el derecho a la participacién en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracién se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del desarrollo
del procedimiento la acreditacion de la documentacion que se considere necesaria.



el sindicat de l'ensenyament

stepv informa stepv

7.2.2. Presentacion de méritos.

Para la valoracion de los méritos, los aspirantes que superen la fase de oposicion, los
presentaran ante el tribunal, ordenados segun los cuatro bloques que conforman el baremo del
anexo | a esta convocatoria, adjuntando el modelo de declaraciéon de méritos del anexo 11, que
le sera facilitado en su momento por el tribunal.

A estos efectos, cuando el tribunal haga pablica la calificacion de la prueba, publicara
asimismo en el tablon de anuncios del lugar de actuacion la fecha y la hora en que deben
entregarse los referidos méritos.

El emplazamiento para la entrega de méritos no seré antes de 24 horas contadas a partir
de la publicacion de las calificaciones de la prueba.

7.3  Fase de oposicion

7.3.1 En esta fase se valoraran los conocimientos pedagdgicos, de administracion y
legislacion educativa de los aspirantes, adecuada a la funcidn inspectora que van a realizar, asi
como los conocimientos y técnicas especificas para el desempefio de la misma.

7.3.2 La valoracion de estos conocimientos se llevara a cabo a través de la realizacion
por el aspirante ante el tribunal de una prueba, que constara de tres partes:

Primera parte: Consistirad en el analisis de un caso practico sobre las técnicas adecuadas
para la actuacion de la inspeccion de educacion el cual serd propuesto por el tribunal. La
prueba sera leida ante el tribunal, que podra formular al aspirante las preguntas o aclaraciones
gue estime pertinente. EIl aspirante dispondra de dos horas para la realizacion del caso y una
hora, como maximo, para su lectura y las preguntas correspondientes.

Segunda parte: Consistird en el desarrollo por escrito de un tema de la parte A del
temario, elegido por el aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal. El aspirante
dispondrd de tres horas para su realizacion, finalizada la cual el tribunal procedera al
Ilamamiento de los opositores para que éstos efectien la lectura publica de la misma.

Tercera parte: Consistird en la exposiciéon oral de un tema de la parte B del temario,
elegido por el aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal. El aspirante dispondra
de treinta minutos para la preparacion del tema y de una hora para la exposicion. El tribunal
podra formular las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes en un tiempo maximo de
treinta minutos.
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8. Calificacién

8.1. Valoracién de la fase de concurso. La asignacion de la puntuacién que
corresponda a los aspirantes en esta fase, segun los baremos recogidos en el anexo | de la
presente convocatoria, se llevara a efecto por el tribunal.

La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso que han superado la
prueba se hara publica en el tablon de anuncios del lugar de actuacion del tribunal.

Los interesados podran presentar contra la misma, en el plazo de 2 dias a partir del
siguiente al de su exposicion, las alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido
al presidente del tribunal, al que corresponde su estudio y resolucion.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas, el tribunal hara
publicos los resultados de la valoracion definitiva de los méritos. Dicha publicacion se llevara a
cabo en los tablones de anuncios del lugar de actuacién del tribunal, entendiéndose efectuado
con ella el tramite de notificacion de la resolucion de las alegaciones.

Contra esta resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el
Director General de Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en los tablones de anuncios, de acuerdo con lo previsto en los articulos 107,
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

La documentacion presentada, no serd devuelta a los participantes y quedara en poder
de la Administracién convocante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de la citada Ley
30/1992.

8.2  Calificacion de las partes de la prueba de la fase de oposicion.

Cada una de las tres partes de que consta la prueba se calificara de 0 a 10 puntos.

Para superar la prueba, los aspirantes deberan obtener, en cada parte de la misma, al
menos la mitad de la calificacion maxima establecida, siendo la puntuacion final el resultado
de ponderar en un 40% la puntuacion obtenida en la primera parte y en un 30% cada una de las
otras dos partes.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

Finalizada la prueba, el tribunal hara publica, en los tablones de anuncios del local
donde actue, las puntuaciones obtenidas por todos los participantes.
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9. Superacion de las fases de oposicion y concurso.

9.1 Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes
que, ordenados segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso tengan un
namero de orden igual o inferior al nimero de plazas convocadas.

Para la obtencién de la puntuacion global, el tribunal ponderara en dos tercios la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn y en un tercio la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, resultando la puntuacion global de la suma de ambas fases una vez realizadas las
ponderaciones mencionadas.

9.2. EI tribunal agregard, una vez ponderadas, las puntuaciones de la fase de
concurso a aquellos aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en la
fase de oposicion, los ordenaran segun las puntuaciones totales obtenidas y determinara los
aspirantes que han superado los correspondientes procesos de acuerdo con lo establecido en el
apartado 9.1 de la presente base.

9.3  En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion por el orden en
que aparecen en la presente convocatoria.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
éstos aparezcan en el anexo | de la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en

gue éstos aparezcan en el anexo | de la convocatoria.

Caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsistieran empates en la
calificacion para determinar los aspirantes seleccionados, éstos se resolveran mediante una
prueba complementaria ante el tribunal, consistente en el desarrollo de un tema extraido al azar
de entre los que los que forman la parte B del temario oficial, durante un tiempo méaximo de 30
minutos.

9.4  En ningun caso podra declararse que han superado el procedimiento selectivo y,
por tanto, aprobado mayor nimero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

9.5  Finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores, el tribunal
elaborara la lista de aspirantes seleccionados, que se ordenara por la puntuacion obtenida y que
se hara publica en los tablones de anuncios de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte
y de sus Direcciones Territoriales. Un ejemplar de la misma se elevara al 6rgano convocante,
con el resto de la documentacion correspondiente al desarrollo del procedimiento selectivo.

9.6 Contra el acto del tribunal por el que se aprueba la lista de aspirantes
seleccionados, podra interponerse recurso de alzada ante el Director General de Personal
Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la
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lista en el tablén de anuncios correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
107, 114 y 115 de la Ley 30/1992 en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

9.7  La declaracion de prorroga en la fase de préacticas o la renuncia a los derechos
derivados del procedimiento selectivo no supondrd modificacion en las plazas asignadas al
resto de aspirantes.

10. Presentacion de documentos

10.1 En el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista de aspirantes seleccionados, éstos deberan presentar en la Direccion
General de Personal Docente de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con lo dispuesto
en el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre, del Gobierno Valenciano, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o certificacion
académica original( con una antigtiedad maxima de tres meses), o fotocopia compulsada de la
misma, que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo y
certificacion de pago de los derechos de expedicion del titulo (Orden de 8 de julio de 1988 del
Ministerio de Educacion y Ciencia). En el caso de que la fecha del titulo o de la certificacion
académica sea posterior al dia en que expiré el plazo de presentacién de solicitudes fijado en la
convocatoria, deberé hacerse constar la fecha de terminacion de los estudios.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera
adjuntarse la correspondiente homologacion o credencial de reconocimiento al amparo de lo
establecido en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como anexo 1l
a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica, segn el modelo que figura como anexo 1l
a esta convocatoria.

¢) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI).
d) Fotocopia compulsada del titulo, certificado o diploma, alegado para la
exencion de la prueba de conocimientos de los dos idiomas oficiales de la Comunidad

Valenciana, en el caso de haber alegado la exencion.

e) Certificacion u hoja de servicios de la Direccion Territorial de Cultura,
Educacion y Deporte o del Ministerio u organismo del que dependa, para acreditar la
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pertenencia a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente con una
antigliedad minima de seis afios y una experiencia docente de igual duracion.

10.2. Los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion deberan
formular opcion por la percepcidn de remuneraciones, durante su condicion de funcionarios en
practicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero,
modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera del cuerpo
de Inspectores y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de funcionarios en practicas

Por la Direccion General de Personal Docente se procedera a nombrar
funcionarios en préacticas a los aspirantes seleccionados. Estos aspirantes deberan realizar las
practicas en los destinos adjudicados, entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo
aquellos que no se incorporen a los mismos.

12.  Fase de practicas

12.1 La evaluacién de la fase de practicas debera garantizar que los
aspirantes posean la adecuada preparacion para llevar a cabo las funciones atribuidas al cuerpo
de Inspectores de Educacion. La duracion de la misma serd de cuatro meses, y su desarrollo
sera regulado mediante resolucion de la Direccion General de Personal Docente

El tribunal actuara como comision calificadora que evaluara la fase de practicas y
garantizara que los aspirantes poseen las capacidades necesarias para el ejercicio de la
inspeccion y se referira tanto al ejercicio profesional como a las actividades de formacién que
deberan realizar los candidatos. Su composicion se determinara en la resolucion que regule la
fase de practicas.

Finalizada la fase de practicas, la comision calificadora sera la encargada, con
arreglo a los criterios que establezca la citada resolucion, de la evaluacion final, con la
calificacion de apto o no apto.

12.2  Los aspirantes que no superen la fase de practicas por haber sido
declarados no aptos, podran incorporarse con los aspirantes seleccionados de la siguiente
promocion que se convoque, para repetir, por una sola vez, la realizacion de la fase de
practicas, en cuyo caso el numero de orden que ocupara sera el inmediatamente siguiente al
que corresponda al dltimo de los aspirantes seleccionados. Los que no se incorporen para
repetir la fase de préacticas o aquellos que sean declarados no aptos por segunda vez, perderan
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion
motivada de la Direccién General de Personal Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 31 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
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12.3. Desde el momento del nombramiento de funcionarios en practicas hasta
el nombramiento como funcionarios de carrera del cuerpo de Inspectores de Educacion, el
régimen juridico-administrativo de los opositores seré el de funcionario en précticas de dicho
cuerpo, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

13. Nombramiento de funcionarios de carrera

13.1 Concluida la fase de préacticas y comprobado que todos los aspirantes declarados
aptos en la misma redinen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en
la presente convocatoria, la Direccion General de Personal Docente aprobara el expediente del
proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, y se
remitirdn las listas de ingresados en los diferentes cuerpos al Ministerio de Educacion y
Ciencia, que procedera al nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de
funcionarios de carrera del cuerpo de Inspectores de Educacion de los aspirantes seleccionados
en el procedimiento selectivo llevado a cabo por la presente convocatoria.

13.2. Destino en propiedad definitiva. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1 d) del
Reglamento de ingreso, accesos Yy adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestion
de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte, acudiendo con caracter forzoso al concurso,
conforme dispone el articulo 2, en sus apartados 2 y 3 del Real Decreto 2112/1998, de 2 de
octubre.

Normas Finales

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun en su redaccién dada por la Ley 4/1999, la falta de resolucion expresa a las solicitudes
o reclamaciones reguladas en esta Orden tendra efectos desestimatorios de la solicitud o
reclamacion.

2. De conformidad con lo establecido en los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comadn, y 10, 14 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el Conseller de Cultura, Educacion y Deporte en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana o bien cabrd plantear directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, de marzo de 2007
EL CONSELLER DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

Alejandro Font de Mora Tur6n
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ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORAQION DE MERITOS PARA ACCESO AL CUERPO DE
INSPECTORES DE EDUCACION.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.
I Trayectoria profesional (Hasta un maximo de tres puntos).
1.1  Trabajo desarrollado.

1.1.1 Por cada afio de experiencia docente que supere los seis exigidos como requisito,
como funcionario de carrera de los cuerpos que integran la funcién publica docente: 0,500 puntos.

Por cada mes: 0,0416 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte
u 6rgano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia o de otra administracion educativa,
haciendo constar toma de posesion y cese.

1.1.2 Por cada afio de servicio en puestos de la Administracion educativa de nivel 26 o
superior: 0,500 puntos.

Por cada mes: 0,0416 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccién General de Administracion Autondémica u
organo competente del Ministerio de Educacion y Ciencia o de otra administracion educativa,
haciendo constar toma de posesion y cese.

1.2 Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos: 2,000 puntos.
Por este apartado se valorardn como maximo cinco afios posteriores a los seis afios de
ejercicio profesional exigidos por la convocatoria.

Solamente se valoraradn los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde
impartir a los Cuerpos regulados en la LOE.

Il. Ejercicio como Inspector accidental (maximo 3 puntos).

2. Por cada afio de servicio en puestos de Inspector accidental: 0,7500 puntos.

Por cada mes: 0,0625 puntos.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada del documento justificativo del nombramiento expedido por la
Direcciones Territoriales de Cultura, Educacion y Deporte u 6rgano competente del Ministerio
de Educacion y Ciencia o del resto de administraciones autondémicas en el que conste la fecha y
la toma de posesion y de cese o continuidad en su caso.
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Por este apartado solo seran tenidos en cuenta los afios prestados como inspector
accidental en puestos obtenidos como resultado de su participacion en los concursos de méritos
convocados para su provision. No seran susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que
se hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcion pablica de que se trate.

I11. Ejercicio de cargos directivos y de coordinacion didactica (maximo 3 puntos).

3.1 Por cada afio como Director de centros publicos docentes o centros de
profesores y recursos, con evaluacion positiva, cuando haya sido realizada: 0,750 puntos.

3.2  Por el desempefio de otros cargos directivos o de coordinaciondidactica:

3.2.1 Por cada afio como vicedirector, jefe de estudios, secretario o vicesecretario:
0,500 puntos.

3.2.2 Por cada afio de servicio como Jefe de Departamento o como Coordinador de
Ciclo en la Educacion Primaria o Asesor de Formacion Permanente o figuras analogas, asi
como Director de Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafiolas: 0,100 puntos.

Documentacién acreditativa:

Fotocopia compulsada del documento justificativo del nombramiento expedido por la
Direcciones Territoriales de Cultura, Educacién y Deporte u 6rgano competente del Ministerio
de Educacion y Ciencia o del resto de administraciones autondémicas en el que conste la fecha y
la toma de posesion y de cese o continuidad en su caso.

Por este apartado no seran susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que se
hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcién publica de que se trate.

IV. Preparacion cientifica y didactica y otros méritos (maximo 2 puntos).

4.1  Preparacion cientifica y didactica (maximo 35% de la puntuacion asignada a
este apartado).

4.1.1 Por cada titulo de licenciado, arquitecto o ingeniero distinto del alegado
para el acceso: 0,200 puntos.
Documentacion acreditativa:
Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado, o0 en
su caso, certificacion del abono de derechos de expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de
1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio).

4.1.2 Por cada titulo de doctor:0,500 puntos.

Documentacion  acreditativa:  Certificacion  académica o  fotocopia
compulsada/cotejada del titulo de Doctor o certificacion de abono de derechos de expedicion
(Orden 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacién y Ciencia).

4.2 Preparacion especifica para el ejercicio de la funcion inspectora. (maximo 25%
de la puntuacion asignada a este apartado 1V).
Se consideraran las actividades de formacion homologadas especificamente
relacionadas con la funcion inspectora.
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- Por cursos de 20 horas: 0,100 puntos por curso.
- Por cursos de méas de 20 horas: 0,200 puntos por curso.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad competente de la
correspondiente administracion educativa, institucion o universidad en la que conste de modo
expreso el ndmero de horas de duracién del curso, y, en su caso, la homologacion o
reconocimiento; de no aportarse dicha certificacion no se obtendra puntuacion por este apartado.

4.3  Conocimiento de idiomas (maximo 15% de la puntuacién asignada a este
apartado IV ).

- Por cada ciclo elemental de la Escuela Oficial de Idiomas: 0,100 puntos.
- Por cada certificado de aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas: 0,200 puntos.

Documentacion acreditativa:
Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado, o0 en
su caso, certificacion del abono de derechos de expediciéon conforme a la Orden de 8 de julio de
1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio).

NOTAS:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Los documentos redactados en lenguas de otras comunidades autonomas deberan
traducirse a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana para su validez, de
conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por intérprete jurado.
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ANEXO 11

MODELO DE DECLARACION JURADA O PROMESA

D/D? , con domicilio en
, 'y con documento nacional de identidad namero
, declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo de Inspectores de Educacion, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las administraciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Fechay Firma:
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ANEXO/ANNEX 111
DECLARACION DE MERITOS PRESENTADOS
DECLARACIO DE MERITS PRESENTATS

CUERPO/COS |

ESPECIALIDAD/ESPECIALITAT |

NOMBRE/NOM |

DNI | |

TITULACIQN ALEGADA PARA INGRESO EN EL CUERPO/
TITULACIO AL-LEGADA PER A L’INGRES EN EL COS

Subapartados Documentacidn aportada/Documentacio aportada
Subapartats

111

1.1.2

1.2.

3.1.

3.2.1.

3.2.2
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411

41.2

4.2

4.3

Fecha/Data Firma del interesado/Signatura de I’interessat



ANEXO IV

Para la exencidn de la prueba de Valenciano:

- Licenciado en Filologia, Seccion Hispanica (valenciano).

- Licenciado en Filosofia y Letras, division Filologia (Filologia Valenciana).

- Diploma de Mestre de Valencia.

- Certificado de Capacitacio.

- Certificado de Aptitud para la ensefianza en Valenciano.

- Certificado de Grado Superior de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

- Certificado de Grado Medio de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

- Certificado universitario que acredite haber superado el Nivel Il del Plan de Formacion
Linguistico-Técnica en Valenciano del Profesorado no universitario.

- Certificado universitario que acredite haber superado el curso Superior de los Cursos de
Linguistica Valenciana y su Didactica.

- Certificado universitario que acredite haber superado el curso Medio de los Cursos de
Linguistica Valenciana y su Didactica.

- Certificado académico de haber superado el Certificado de Aptitud de Valenciano,
expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

- Certificado académico de haber superado el Ciclo Elemental de Valenciano, expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en al menos tres cursos de entre
BUP y COU.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en todos los cursos de la Formacion
Profesional.

- Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en todos los cursos del Bachillerato.
- Haber obtenido la calificacién de apto en la prueba correspondiente a las oposiciones
convocadas a partir del afio 2002.

Para la exencién de la prueba de castellano:

- Titulacion universitaria expedida por una universidad espafiola.

- Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expedido por el Estado espafiol.

- Titulo de Técnico Especialista (FP2) o Técnico Superior expedido por el Estado espafiol.

- Diploma de Espafiol como lengua extranjera (nivel superior) o Certificado de Aptitud de
espaiiol para los extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.



ANEXO V/ ANNEX V

EXENCION PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE LOS IDIOMAS OFICIALES DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA
EXEMPCIO PROVA DE CONEIXEMENT DELS IDIOMES OFICIALS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

Nombre/Nom:

DNI:

De conformidad con lo dispuesto en la base 7.1.2.3 de la Orden de convocatoria, declaro bajo
juramento o promesa estar exento de la realizacion de la prueba de conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunidad Valenciana, por estar en posesién de las titulaciones que a continuacién indico,
comprometiéndome a acreditarlo documentalmente en el caso de superar el procedimiento selectivo.

De conformitat amb el que disposa la base 7.1.2.3 de I'Orde de convocatoria, declare mitjancant
jurament o promesa estar exempt de la realitzacié de la prova de coneixement dels idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana, per estar en possessid de les titulacions que a continuaci6 indique, comprometent-me
a acreditar-ho documentalment en el cas de superar el procediment selectiu.

1. Para la prueba de valenciano/ Per a la prova de valencia:

[ Licenciado en Filologia, Seccién Hispanica (valenciano)/Llicenciat en Filologia, Seccié Hispanica
(valencid).

L Licenciado en Filosofia y Letras, division Filologia (Filologia Valenciana)/Llicenciat en Filosofia i
Lletras, divisio Filologia(Filologia Valenciana).

a Diploma de Mestre de Valencia/Diploma de Mestre de Valencia.

L certificado de Capacitacid/Certificat de Capacitacio.

L certificado de Aptitud para la Ensefianza en Valenciano/Certificat d'Aptitud per a I’Ensenyament en
valencia.

L certificado de Grado Medio o Superior de la JQCV/Certificat de Grau Mitja o Superior de la JQCV.

L certificado universitario que acredite haber superado el nivel Il del Plan de Formacién Linguistico-
Técnica en Valenciano del Profesorado no Universitario/Certificat universitari que acredite haver superat
el Nivell Il del Pla de Formaci¢ Linglistico-Técnica en Valencia del Professorat no Universitari.

L certificado universitario que acredite haber superado el curso Superior de los Cursos de Lingistica
Valenciana y su didactica/Certificat universitari que acredite haver superat el curs Superior dels Cursos
de Linguistica Valenciana i la seua Didactica.

L certificado universitario que acredite haber superado el curso Medio de los Cursos de Linguistica
Valenciana y su didactica/Certificat universitari que acredite haver superat el curs Mitja dels Cursos de
Linguistica Valenciana i la seua Didactica.

[ certificacion académica de haber superado el Certificado de Aptitud en Valenciano expedido por las
EOIl/Certificat academic d’haver superat el Certificat d’Aptitud de Valencia expedit per les EOI.

L certificacion académica de haber superado el Ciclo Elemental de Valenciano expedido por las
EOI/Certificat academic d’haver superat el Cicle Elemental de Valencia, expedit per les EOI.



[ Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en al menos tres cursos de entre BUP y COU/
Acreditacio d'haver cursat i aprovat Valencia en almenys tres cursos d'entre BUP i COU.

[ Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en todos los cursos de la FP/Acreditacié d'haver
cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de la FP.

[ Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en todos los cursos del Bachillerato/Acreditacid
d'haver cursat i aprovat Valencia en tots els cursos de Batxillerat.

(] Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondiente a las oposiciones convocadas a
partir del afio 2002/Haver obtingut la qualificacié d’apte en la prova corresponent a les oposicions
convocades a partir de I’any 2002.

2. Para la prueba de castellano/ Per a la prova de castella:

L Titulacion universitaria expedida por una Universidad espafiola/Titulacio universitaria expedida per una
universitat espanyola.

L Titulo de Bachillerato (BUP o LOGSE) expedido por el Estado espafiol/Titol de Batxillerat (BUP o
LOGSE) expedit a I'Estat espanyol.

Q Titulo de Técnico especialista (FP2) o Técnico Superior expedido por el Estado espafiol/Titol de Técnic
Especialista (FP2) o Tecnic Superior expedit a I'Estat espanyol.

| Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel superior) o Certificado de Aptitud de espafiol para
extranjeros expedidos por las EOI/Diploma d'Espanyol com a Llengua Estrangera (nivell superior) o
Certificat d’Aptitud d’Espanyol per a Estrangers expedit per les EOI.

Fechay firma/ Data i signatura



