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ALLIOLI EXTRA Regulacio de la fase de practiques - oposicié de 2008

CONVOCATORIA D’ASSEMBLEES

Per informar-vos sobre aquesta fase del procediment selectiu i assessorar-vos sobre els dubtes, aixi com
per donar-vos orientacions per redactar lU'informe final, us convoquem a les segiients assemblees:

Alzira Seu Sindicat 05/11/09 17,30 h.
Xativa Seu Sindicat 03/11/09 17,30 h.
Valéncia Seu Sindicat 04/11/09 18 h.
Sagunt- Port Local Sindical. E. de MUsica 04/11/09 17,30 h.
Gandia Seu Sindicat 03/11/09 17,30 h.
Ontinyent CP Lluis Vives (Llombo) 04/11/09 17,30 h.
Castello Seu Sindicat 03/11/09 17,30 h.
Benicarlo Seu Sindicat 05/11/09 17,30 h.
Sogorb IES Cova Santa 04/11/09 1730 h.
La Vall d’Uixo C. P. La moleta 04/11/09 1730 h.
Alacant Seu Sindicat 04/11/09 18 h.
Alcoi Seu Sindicat 04/11/09 18 h.
Elx Seu Sindicat 05/11/09 18 h.
Benidorm IES Beatriu Fajardo 04/11/09 18 h.

ALGUNES INFORMACIONS D'INTERES QUE FIGUREN EN LA RESOLUCIO QUE

REGULA LA FASE DE PRACTIQUES

La Resolucio de 28 de setembre de 2009 (DOCV 22-10-
09) de la Direccié General de Personal de la Conselleria
d’Educacio, regula la fase de practiques del professorat
en practiques seleccionat en les convocatories d’oferta

publica d’ocupacio de 2009.

En aquesta Resolucio es determina que el periode de
practiques finalitza el 15 de marg, i que es confecciona-
ra un informe final, entre d’altres coses.

1. COMISSIO QUALIFICADORA

En cada direccid territorial es constituira una
comissio qualificadora del professorat en practiques
del cos de mestres, i també una comissio qualificado-
ra del professorat en practiques del cossos de profes-
sorat d'Ensenyament Secundari, professorat
d'Escoles Oficials d'ldiomes, professorat de Musica i
Arts Esceniques i professorat tecnic de Formacié
Professional. Les comissions estaran integrades per:

El/la cap del Servici d’Inspeccié educativa de la

Direccié Territorial, que actuara com a president/a;
dos inspectors/-res d'Educacid i dos directors/-res de
centre, designats pel director/a territorial, que actua-
ran com a vocals; el/la cap de la Seccié de Gestié de
Personal o funcionari/-a en qui delegue, que actuara
com a secretari/-a.

Les comissions qualificadores nomenaran el pro-
fessorat tutor i avaluaran els/les aspirants en acabar
el procés.

2. PROFESSORAT TUTOR

Els/les tutors/tutores seran nomenats/nomenades
preferentment entre el professorat del centre on l'as-
pirant desenvolupe les practiques (en secundaria,
preferentment del cos de catedratics).

2.1. Funcions

Les funcions del professor tutor o de la professo-
ra tutora consistiran en assessorar i informar el pro-
fessorat en practiques sobre els aspectes de la pro-
gramacié general anual seglients:

- Projecte educatiu: elaboracid i procés d'aplicacio.

- Projecte curricular (d'etapa): elaboracié i procés
d'adequacio.

- Criteris pedagogics per a lUelaboracid d'horaris.

- Memoria administrativa: document d'organitzacié
del centre (DOC), estadistica, instal-lacions, equipa-
ment, etc.
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- Organitzacié i funcionament dels organs de
govern.

- Participacio6 de la comunitat educativa i coordina-
ci6 didactica.

Per al correcte acompliment d'aquestes funcions,
el professor/a tutor/a haura d'assistir, almenys, a
dues sessions de classe mensuals de les que impar-
teix el professorat en practiques i, al mateix temps
que observa el seu treball amb l'alumnat, l'orientara
en tot allo que li presente dificultat o que requerisca
d'una atencio especial.

Al final del periode de practiques, el professor/a
tutor/a emetra un informe que expresse la seua valo-
racid sobre els aspectes que es contenen en l'annex
de la resolucid, i també altres dades que considere
d'interés, i el remetra a la comissio qualificadora.
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3. ACTIVITATS DE PRACTIQUES

Les activitats d'insercio en el lloc de treball consistiran
en lexercici d'activitats tutelades pel professor o profes-
sora tutor/-a en relacié amb la programacié didactica i
'avaluacio dels alumnes, i també amb la informacid
sobre el funcionament dels organs de govern, participa-
cié i coordinacié del centre, amb especial atencid a la
tutoria d'alumnes.

3.1. Activitats de formacio
Les activitats de formacid a que es fa referéncia en les
mateixes ordres de convocatoria consistiran en:

a) Una accidé formativa de 25 hores com a minim, a
triar entre les convocades pel Servei de Formacio del
Professorat o pels Centres de Formacid, Innovacid i
Recursos Educatius (CEFIRE) de la Comunitat
Valenciana.

b) Un Modul a distancia de Prevencié de Riscos
Laborals de 15 hores de duracio.

No seran valides, per tant, aquelles accions formatives
realitzades per altres administracions educatives o a tra-
vés de les diverses entitats col-laboradores.

Les activitats formatives a realitzar, versaran sobre
'especialitat d'accés al respectiu cos docent d'ensenya-
ments no universitaris, o bé sobre aspectes comuns del
sistema educatiu, com ara l'atencid a la diversitat i trac-
tament a 'alumnat immigrant, convivéncia escolar, tec-

nologies de la informacid i la comunicacié aplicades a
['ambit educatiu (TIC), habilitats de comunicacié, organit-
zacio del centre educatiu, accié tutorial, recursos i mate-
rials educatius o una altra formacid especifica. A fi de
complir el que disposa la Llei 31/1995 de 8 de novembre
de Prevencid de Riscos Laborals, haura d'incloure’s en
estos continguts una part especifica de prevencié de ris-
cos laborals. La duracid d'esta accidé formativa, sera con-
siderada com a activitat complementaria en 'horari del
funcionari en practiques i es computara com a tal des de
"1 de setembre de 2009 fins al 15 de marc de 2010.

L'acreditaci6 d'haver superat la fase de formacio del
periode de practiques, sera realitzada d'ofici pel Servei
de Formacié del Professorat, davant de les distintes
comissions qualificadores establides en les direccions
territorials d'Educacio, a través del Servei Central de la
Inspeccié Educativa, utilitzant per a aixo una certificacio
conjunta en qué constara la informacié seglient: DNI,
cognoms, nom, cos docent, centre de desti, qualificacio i
activitats en que ha participat per a superar la fase de
formacié (amb expressié de codi, titol, dates de realitza-
ci6 i hores de duracid).

Els aspirants seleccionats en anteriors fases de prac-
tiques, que hagueren realitzat les activitats de formacié
establides i els haja sigut autoritzada la prérroga de la
dita frase, quedaran exonerats de les activitats de forma-
cid, reconeixent-se la formacio realitzada

4. INFORME FINAL

Els o les aspirants elaboraran un informe final en que
reflectisquen el treball realitzat durant el periode de
practiques, les dificultats que han trobat i els suports

rebuts. Aquest informe sera lliurat a la comissioé quali-
ficadora en acabar la fase de practiques.

L'STEPV-Iv proporcionara en les Assemblees un guio per a Uelaboracié de aquest INFORME FINAL

5. AVALUACIO

La comissid qualificadora realitzara l'avaluacié dels aspi-
rants a partir de Uinforme final el-laborat pels funciona-
ris en practiques, dels informes emesos pel professor/a
tutor/a, el director/a del centre i lacreditacié mitjancant
el certificat corresponent de les activitats formatives rea-

litzades. Els informes del professor/a tutor/a i del direc-
tor/a del centre s'ajustaran als models que figuren en
lannex de la resolucid i s'expressaran en el termes
«satisfactori» o «no satisfactori».

El president o presidenta de la comissio qualificadora, si ho estima convenient, disposara que linspector o ins-
pectora d'educacio del centre en qué presta servicis el funcionari o funcionaria en practiques, visite el dit centre
i avalue en l'aula les seues aptituds com a docent. L'informe de linspector o inspectora s'afegira als del profes-
sor o professora, tutor o tutora i del director o directora del centre perque junt amb linforme final realitzat pel
funcionari o funcionaria en practiques servisquen per a lavaluacié que haja de fer la comissid qualificadora.
L'avaluacié de la comissié qualificadora s'expressara en termes d'«apte» o «no apte». Quan la qualificacid siga
de «no apte», esta haura de ser motivada.

El professorat en practiques declarat “NO APTE” podra incorporar-se amb els seleccionats de la segiient pro-
mocio per a repetir, per una sola vegada, la fase de practiques.

—

informe del professorat tutor i de la direccié del centre
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Informe del professor/a tutor

Funcionari/a en practiques:

Centre public:

Indicadors per a l'informe del professorat tutor

Satisfactori No satisfactori

del departament didactic, d'acord amb el projecte de
cicle curricular (d'etapal.

1. Acompliment de la programacio de l'equip o equips de cicle o

model d'avaluacid continua i formativa.

2. Aplicacio d'estratégies metodologiques adequades i del

o grups (programacié d‘aula i practica docent].

3. Adaptacié de la programacio a l'alumnat del seu grup

de cicle o del departament didactic.

4. Participacio en les distintes activitats de l'equip o equips

5. Atencid¢ a la diversitat de l'alumnat, particularment amb el que
presente necessitats educatives especials, si pertoca.

6. Capacitat de treball en equip.

Data i signatura:

Informe de la direccio del centre

Funcionari/a en practiques:

Centre public:

Indicadors per a l'informe de la direccio del centre

Satisfactori No satisfactori

1. Acompliment de l'horari personal.

educativa.

2. Integracid en el claustre de professorat i en la comunitat

com si son extraescolars i complementaries.

3. Participacic') en les activitats del centre, tant si son escolars

4. Capacitat de relaci6 i comunicacié amb Ualumnat i families

Data i signatura:

6. DURADA DE LES PRACTIQUES

1. Les practiques es consideraran concloses el dia 15 de
marc de 2010 per a aquells funcionaris en practiques que
s’hagen incorporat abans del 16 de setembre de 2009 a la
seua realitzacid i hagen prestat servicis efectius durant un
periode de sis mesos. Les comissions podran disposar
d’un termini de vint dies a partir del 15 de marc de 2010,
sense perjui d'allo que s'ha indicat en el punt 3 d'este
apartat, per a redactar lacta final. La dita acta i linforme
complementari, si l'haguera, seran enviats a la Direccid
General de Personal abans del 15 d’abril de 2010.

2. Els aspirants que no pogueren completar el minim de
servicis efectius establit per a esta fase del procés selec-
tiu per causes degudament justificades i apreciades per la
Direccid General de Personal, hauran de presentar una
sol-licitud de prorroga per a la realitzacio de les practiques
abans del 31 de maig de 2010. En cas d’estimar-se la seua
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sol:licitud, no seran qualificats per la comissié de valora-
Ci6 i s'incorporaran a la dita fase en el procediment
seglent, amb iguals efectes que els aspirants a qui se’ls
va concedir prorroga per a la seua realitzacio, d'acord amb
la resoluci6 de la Direccid General de Personal de data 15
de setembre de 2009.

3. Els funcionaris en practiques, que a data 15 de mar¢ de
2010 hagen prestat servicis per temps inferior a sis mesos,
hauran de completar este periode. Per aixo, les comis-
sions es consideraran constituides amb caracter perma-
nent fins a la finalitzacié del present curs escolar per a dur
a terme lavaluacio dels funcionaris en practiques a que es
referix el present apartat i aniran remetent les actes finals
corresponents en el termini de cinc dies a partir de Uultim
de cada mes.




