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Conselleria d’Educacio

RESOLUCIO de 27 de setembre de 2007, de la Direccié
General de Personal, de la Conselleria d’Educacio, per la
que es regula la fase de practiques dels aspirants seleccio-
nats en els procediments selectius per a ingrés en els cos-
sos docents de mestres, professors d’Ensenyament Secun-
dari, professors d’Escoles Oficials d’ldiomes, professors
de Musica i Arts Esceniques i professors tecnics de For-
macio Professional convocats per ordes de 24 d’abril de
2007. [2007/11751]

Per sengles Ordes de 24 d’abril de 2007, de la conselleria de Cul-
tura, Educacio i Esport, es van convocar procediments selectius per a
ingrés i accessos als cossos docents de Mestres, professors d’Ensenya-
ment Secundari, professors d’Escoles Oficials d’Idiomes, professors
de Musica i Arts Escéniques i professors técnics de Formacioé Pro-
fessional, establint-se en ambdods 1’obligacié de realitzar un periode
de practiques que formara part del procés selectiu i que tindra com a
objecte comprovar 1’aptitud per a la docencia dels aspirants seleccio-
nats.

En les dos Ordes de convocatoria s’establix que mitjangant una
resolucio del director general de Personal es desplegara el procediment
d’esta fase.

En conseqiiéncia, esta direccio general ha resolt el segiient:

Primer

Les practiques realitzades des de la seua incorporacié pels aspi-
rants seleccionats en els processos selectius per a ingrés en els cossos
docents de Mestres, professors d’Ensenyament Secundari, professors
d’Escoles Oficials d’Idiomes, professors de Musica i Arts Escéniques
i professors técnics de Formacio Professional, nomenats funcionaris
en practiques per sengles resolucions del director general de Personal,
de 7 de setembre de 2007, aixi com les d’aquells que, després del cor-
responent ajornament legal o per la seua qualificacié de no aptes en
anteriors convocatories, estiguen en condicions de ser avaluats, seran
qualificades per les comissions la composicié i procediment d’actua-
ci6 de les quals s’establix a continuacio.

Segon

1. En cada Direccié Territorial d’Educaciéo es constituiran,
almenys, una comissid qualificadora per als funcionaris en practiques
del cos de Mestres i una altra per als funcionaris en practiques dels
cossos de professors d’Ensenyament Secundari, professors d’Escoles
Oficials d’Idiomes, professors de Musica i Arts Esceniques i de pro-
fessors técnics de Formacid Professional, si bé podran constituir-se
més d’una en el cas que fora necessari pel nombre d’aspirants desti-
nats a la Direcci6 Territorial corresponent.

2. Les dites comissions estaran integrades per:

— El cap de la Unitat d’Inspeccio o, si €s el cas, un inspector desig-
nat per ell mateix, que actuara com a president.

— Dos inspectors d’educacio i dos directors de centre, designats pel
director territorial, que actuaran com a vocals.

— El cap de Secci6 de Gesti6 de Personal o funcionari en qui dele-
gue, que actuara com a secretari.

El director territorial proveira les substitucions dels membres d’es-
ta comissid que, per causes justificades, hagen de causar baixa en la
mateixa.

Aquells funcionaris en practiques que hagen prestat servicis en
centres de diferents direccions territorials seran avaluats per la comis-
si6 qualificadora de la Direccid Territorial corresponent a 1’altim cen-
tre de desti.

3. Les comissions qualificadores organitzaran les activitats d’in-
sercio en el lloc de treball de la fase de practiques, nomenaran els pro-
fessors tutors i avaluaran als aspirants al terme del procés, resolent,
si ¢s el cas, els dubtes que es plantegen en aplicacié d’allo que s’ha
disposat per la present resolucio.

Conselleria de Educacion

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Personal, de la Conselleria de Educacion,
por la que se regula la fase de practicas de los aspiran-
tes seleccionados en los procedimientos selectivos para
ingreso en los cuerpos docentes de maestros, profesores
de Enserianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficia-
les de Idiomas, profesores de Musica y Artes Escénicas y
profesores técnicos de Formacion Profesional convocados
por ordenes de 24 de abril de 2007. [2007/11751]

Por sendas Ordenes de 24 de abril de 2007, de la conselleria de
Cultura, Educacion y Deporte, se convocaron procedimientos selecti-
vos para ingreso y accesos a los cuerpos docentes de Maestros, pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, profesores de Musica y Artes Escénicas y profesores técnicos
de Formacion Profesional, estableciéndose en ambas la obligacion de
realizar un periodo de practicas que formara parte del proceso selec-
tivo y que tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia de
los aspirantes seleccionados.

En las dos Ordenes de convocatoria se establece que mediante
resolucion del director general de Personal se desarrollara el procedi-
miento de esta fase.

En consecuencia, esta Direccion General ha resuelto lo siguiente:

Primero

Las practicas realizadas desde su incorporacion por los aspirantes
seleccionados en los procesos selectivos para ingreso en los cuerpos
docentes de Maestros, profesores de Ensefianza Secundaria, profeso-
res de Escuelas Oficiales de Idiomas, profesores de Musica y Artes
Escénicas y profesores técnicos de Formacion Profesional, nombrados
funcionarios en practicas por sendas resoluciones del director general
de Personal, de 7 de septiembre de 2007, asi como las de aquellos que,
tras el correspondiente aplazamiento legal o por su calificacion de no
aptos en anteriores convocatorias, estén en condiciones de ser evalua-
dos, seran calificadas por las comisiones cuya composicion y procedi-
miento de actuacion se establece a continuacion.

Segundo

1. En cada Direccion Territorial de Educacion se constituiran, al
menos, una comision calificadora para los funcionarios en practicas
del cuerpo de Maestros y otra para los funcionarios en practicas de los
cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas, profesores de Musica y Artes Escénicas y de
profesores técnicos de Formacion Profesional, si bien podran consti-
tuirse mas de una en caso de que fuera necesario por el numero de
aspirantes destinados a la Direccion Territorial correspondiente.

2. Dichas comisiones estaran integradas por:

— El jefe de la Unidad de Inspeccion o, en su caso, un inspector
designado por ¢l mismo, que actuara como presidente.

— Dos inspectores de educacion y dos directores de centro, desig-
nados por el director territorial, que actuaran como vocales.

— El jefe de Seccion de Gestion de Personal o funcionario en quien
delegue, que actuard como secretario.

El director territorial proveera las sustituciones de los miembros
de esta comision que, por causas justificadas, hayan de causar baja en
la misma.

Aquellos funcionarios en practicas que hayan prestado servicios
en centros de diferentes Direcciones Territoriales seran evaluados por
la comision calificadora de la Direccion Territorial correspondiente al
ultimo centro de destino.

3. Las comisiones calificadoras organizaran las actividades de
insercion en el puesto de trabajo de la fase de practicas, nombraran a
los profesores tutores y evaluaran a los aspirantes al término del pro-
ceso, resolviendo, en su caso, las dudas que se planteen en aplicacion
de lo dispuesto por la presente resolucion.
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Tercer

1. Els tutors seran nomenats entre professors experimentats, que
posseisquen, almenys, cinc anys de servici, sempre que siga possible, i
demostren especial dedicacio i eficiencia en el seu treball y, preferent-
ment del corresponenet cos de Catedratics, si €s el cas, que estiguen
destinats al centre en que ’aspirant desenvolupe les practiques.

2. El professor tutor i el funcionari en practiques compartiran la
responsabilitat sobre la programacié de les ensenyances d’este ultim.
Les funcions del professor tutor consistiran a assessorar i informar els
funcionaris en practiques sobre els segilients aspectes de la programa-
ci6 general anual:

Projecte educatiu: Elaboracio i procés d’aplicacio.

Projecte curricular (d’etapa): Elaboraci6 i procés d’adequacio.

Criteris pedagogics per a I’elaboraci6 d’horaris.

Memoria administrativa: Document d’Organitzacié del Centre
(DOC), estadistica, instal-lacions i equipament.

Organitzaci6 i funcionament dels organs de govern.

Participacio de la comunitat educativa i coordinacié didactica.

Per al correcte exercici d’estes funcions, el professor tutor haura
d’assistir, almenys, a dos sessions de classe mensuals de qué impartis-
ca el funcionari en practiques i, alhora que observa el seu treball amb
els alumnes, ’orientara en tot el que li present dificultat o requerisca
una atenci6 especial.

3. Al final del periode de practiques el professor tutor emetra un
informe en que expresse la seua valoracid sobre els aspectes que es
contenen en I’annex a esta resolucio, aixi com altres dades que consi-
dere d’interés i el remetra a la comissid qualificadora.

Quart

1. Les activitats d’insercio en el lloc de treball a qué es referixen
les Ordes de 24 d’abril de 2007, consistiran en 1’exercici d’activitats
tutelades pel professor tutor en relacié a la programacioé d’aula i I’ava-
luacié dels alumnes, aixi com a la informaci6 sobre el funcionament
dels organs de govern, participaci6 i coordinaci6 del centre, amb espe-
cial atenci6 a la tutoria d’alumnes.

2. Les activitats de formaci6 a que es fa referéncia en les ordes de
convocatoria consistiran en:

Una acci6 formativa del menys 25 hores, a triar entre les convo-
cades pel Servici de Formaci6 del Professorat o pels Centres de For-
macid, Innovacio i Recursos Educatius (CEFIRE) de la Comunitat
Valenciana. No se seran valides, per tant, aquelles accions formatives
realitzades a través de les diverses entitats col-laboradores.

Un Modul a distancia de Prevencié de Riscos Laborals de 15 hores
de duracio.

Les activitats formatives a realitzar, versaran sobre 1’especiali-
tat d’accés al respectiu cos docent d’ensenyances no universitaries, o
bé sobre aspectes comuns del sistema educatiu, com ara 1’atenci6 a
la diversitat i tractament a 1’alumnat immigrant, convivéncia escolar,
tecnologies de la informacié i la comunicaci6 aplicades a I’ambit edu-
catiu (TIC), habilitats de comunicacio, organitzaci6 del centre educa-
tiu, accio tutorial, recursos i materials educatius o una altra formacid
especifica. La duracié d’esta accié formativa, sera considerada com a
activitat complementaria en I’horari del funcionari en practiques i es
computara com a tal des de 1’1 de setembre de 2007 fins al 15 de marg
de 2008.

L’acreditaciéo d’haver superat la fase de formacio del periode de
practiques, sera realitzada d’ofici per del Servici de Formacié del Pro-
fessorat, davant de les distintes comissions qualificadores establides
en les direccions territorials d’Educacio, a través del Servici Central
de la Inspeccio Educativa, utilitzant per a aixo una certificacido con-
junta en que constara la informacié segiient: DNI, cognoms, nom, cos
docent, centre de desti, qualificacio i activitats en qué ha participat per
a superar la fase de formacidé (amb expressio de codi, titol, dates de
realitzacio i hores de duracio).

Tercero

1. Los tutores seran nombrados entre profesores experimentados,
que posean, al menos, cinco afos de servicio, siempre que sea posible,
y demuestren especial dedicacion y eficiencia en su trabajo y, prefe-
rentemente, del correspondiente cuerpo de Catedraticos, en su caso,
que estén destinados en el centro en que el aspirante desarrolle las
practicas.

2. El profesor tutor y el funcionario en practicas compartiran la
responsabilidad sobre la programacion de las ensefianzas de éste ulti-
mo. Las funciones del profesor tutor consistiran en asesorar ¢ informar
a los funcionarios en practicas sobre los siguientes aspectos de la pro-
gramacion general anual:

Proyecto educativo: Elaboracion y proceso de aplicacion.

Proyecto curricular (de etapa): Elaboracion y proceso de adecua-
cion.

Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios.

Memoria administrativa: Documento de Organizacion del Centro
(DOC), estadistica, instalaciones y equipamiento.

Organizacion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

Participacion de la comunidad educativa y coordinacion didéctica.

Para el correcto desempeio de estas funciones, el profesor tutor
tendra que asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales de las
que imparta el funcionario en practicas y, al mismo tiempo que obser-
va su trabajo con los alumnos, le orientara en todo lo que le presente
dificultad o requiera una atencion especial.

3. Al final del periodo de practicas el profesor tutor emitird un
informe en el que exprese su valoracion sobre los aspectos que se con-
tienen en el anexo a esta resolucion, asi como otros datos que conside-
re de interés y lo remitira a la comision calificadora.

Cuarto

1. Las actividades de insercion en el puesto de trabajo a que se
refieren las Ordenes de 24 de abril de 2007, consistiran en el desa-
rrollo de actividades tuteladas por el profesor tutor en relacion a la
programacion de aula y la evaluacion de los alumnos, asi como a la
informacion sobre el funcionamiento de los 6rganos de gobierno, par-
ticipacion y coordinacion del centro, con especial atencion a la tutoria
de alumnos.

2. Las actividades de formacion a las que se hace referencia en las
ordenes de convocatoria consistiran en:

Una accion formativa de al menos 25 horas, a elegir entre las
convocadas por el Servicio de Formacion del Profesorado o por los
Centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos (CEFIRE)
de la Comunidad Valenciana. No se seran validas, por tanto, aquellas
acciones formativas realizadas a través de las diversas entidades cola-
boradoras.

Un Moddulo a distancia de Prevencion de Riesgos Laborales de 15
horas de duracion.

Las actividades formativas a realizar, versaran sobre la especia-
lidad de acceso al respectivo cuerpo docente de ensefianzas no uni-
versitarias, o bien sobre aspectos comunes del sistema educativo, tales
como la atencion a la diversidad y tratamiento al alumnado inmigran-
te, convivencia escolar, tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion aplicadas al ambito educativo (TIC), habilidades de comuni-
cacion, organizacion del centro educativo, accion tutorial, recursos y
materiales educativos u otra formacion especifica. La duracion de esta
accion formativa, serd considerada como actividad complementaria en
el horario del funcionario en practicas y se computara como tal desde
el 1 de septiembre de 2007 hasta el 15 de marzo de 2008.

La acreditacion de haber superado la fase de formacion del periodo
de practicas, sera realizada de oficio por del Servicio de Formacion del
Profesorado, ante las distintas comisiones calificadoras establecidas en
las Direcciones Territoriales de Educacion, a través del Servicio Cen-
tral de la Inspeccion Educativa, utilizando para ello una certificacion
conjunta en la que constara la siguiente informacion: DNI, apellidos,
nombre, cuerpo docente, centro de destino, calificacion y actividades
en las que ha participado para superar la fase de formacion (con expre-
sion de codigo, titulo, fechas de realizacion y horas de duracion).
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3. Els aspirants elaboraran un informe final en queé reflectisquen el
treball realitzat durant el periode de practiques, les dificultats que han
trobat i els suports rebuts. Este informe sera entregat al terme de la
fase de practiques a la comissio qualificadora.

Quint

1. L’avaluacio dels aspirants sera efectuada per la comissio qualifi-
cadora a partir dels informes emesos pel professor tutor, el director del
centre i I’acreditacid corresponent de les activitats formatives realitza-
des. Els informes del professor tutor i del director del centre s’ajusta-
ran als models que figuren en I’annex a esta resolucid i s’expressaran
en els termes «satisfactori» o «no satisfactori».

En la seua valoracio la comissi6 tindra en compte, igualment, 1’in-
forme elaborat pels aspirants. El jui de la comissio qualificadora s’ex-
pressara en termes de «apte» o «no apte» i quan la qualificaci6 siga de
«no aptey, esta haura de ser motivada.

Els inspectors que formen part de la comissio qualificadora podran
realitzar visites a cada un dels funcionaris en practiques, a fi d’apor-
tar els seus informes el procés d’avaluacio, precisant en ells aquells
aspectes que puguen presentar algun tipus de dubte en 1’actuacio dels
candidats.

2. La comissi6 qualificadora traslladara el director territorial la
relacié de funcionaris en practiques amb la qualificacio obtinguda, per
a la seua remissio6 a la direccié general de Personal.

3. Els funcionaris en practiques declarats «no aptes» podran incor-
porar-se amb els seleccionats de la segiient promocid per a repetir, per
una sola vegada, la fase de practiques en els termes que s’establixen
en les Ordes de convocatoria de 24 d’abril de 2007.

Sext

Les comissions hauran de constituir-se dins del termini de cinc
dies habils comptats a partir del segiient al de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana de la present resolucid. La consti-
tucié de les comissions no podra tindre lloc sense la presencia de tots
els membres que la integren, llevat que concorreguen circumstancies
especials 1’apreciaci6 de la qual correspondra al director territorial. De
tal acte de constituci6 s’al¢ara I’acta corresponent.

Les comissions, en el termini de cinc dies després de la seua cons-
titucio, remetran ’acta a que s’al-ludix en el paragraf anterior a la
Direcci6 General de Personal.

Les comissions no podran redactar acta definitiva de «apte» o «no
apte» sense la preséncia, almenys, del president, el secretari i la mitat
de la resta dels membres de la comissid. En tot cas, si després de cons-
tituida la comissio, raons de forca major o causes imprevistes deter-
minaran la impossibilitat de la compareixenga d’algun dels membres,
hauran de ser posats tals extrems en coneixement del director territo-
rial.

Septim

Amb caracter general, per a aquells funcionaris en practiques que
s’hagen incorporat fins al 15 de setembre de 2007, i hagueren prestat
servicis efectius durant un periode de sis mesos, les practiques es con-
sideraran concloses el dia 15 de marg de 2008.

Sense perjui del que disposa ’apartat sext d’esta resolucid, les
comissions podran disposar d’un termini de vint dies a partir del 15
de marg de 2008 per a redactar 1’acta final. Si les comissions quali-
ficadores ho estimaren necessari, podran emetre un informe comple-
mentari sobre el desenvolupament de les seues actuacions. Ambdos
documents, 1’acta i I’informe si I’haguera, seran enviats a la Direccid
General de Personal.

No obstant aixo, en el cas que un aspirant no poguera completar
el minim de servicis efectius establit per a esta fase del procés selectiu
per causes degudament justificades i apreciades per la Direcciéo Gene-
ral de Personal, haura de presentar una sol-licitud de prorroga per a la
realitzacid de les practiques, abans del 31 de maig de 2008 i només
si li és estimada, no sera qualificat per la comissio de valoracid, con-
siderant-se ajornada per al curs segiient la seua incorporacio a la dita
fase, amb els mateixos efectes que els aspirants a qui se li va concedir

3. Los aspirantes elaboraran un informe final en el que reflejen el
trabajo realizado durante el periodo de practicas, las dificultades que
han encontrado y los apoyos recibidos. Este informe sera entregado al
término de la fase de practicas a la comision calificadora.

Quinto

1. La evaluacion de los aspirantes sera efectuada por la comision
calificadora a partir de los informes emitidos por el profesor tutor, el
director del centro y la acreditacion correspondiente de las actividades
formativas realizadas. Los informes del profesor tutor y del director
del centro se ajustaran a los modelos que figuran en el anexo a esta
resolucion y se expresaran en los términos «satisfactorio» o «no satis-
factorioy.

En su valoracién la comision tendrd en cuenta, igualmente, el
informe elaborado por los aspirantes. El juicio de la comision califi-
cadora se expresara en términos de «apto» o «no apto» y cuando la
calificacion sea de «no apto», ésta debera ser motivada.

Los inspectores que formen parte de la comision calificadora
podran realizar visitas a cada uno de los funcionarios en practicas, con
objeto de aportar sus informes al proceso de evaluacion, precisando en
ellos aquellos aspectos que puedan presentar algun tipo de duda en la
actuacion de los candidatos.

2. La comision calificadora trasladard al director territorial la rela-
cioén de funcionarios en practicas con la calificacion obtenida, para su
remision a la Direccién General de Personal.

3. Los funcionarios en practicas declarados «no aptos» podran
incorporarse con los seleccionados de la siguiente promocion para
repetir, por una sola vez, la fase de practicas en los términos que se
establecen en las Ordenes de convocatoria de 24 de abril de 2007.

Sexto

Las comisiones deberan constituirse dentro del plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la presente resolucion. La
constitucion de las comisiones no podra tener lugar sin la presencia de
todos los miembros que la integran, salvo que concurran circunstan-
cias especiales cuya apreciacion correspondera al director territorial.
De tal acto de constitucion se levantara el acta correspondiente.

Las comisiones, en el plazo de cinco dias después de su constitu-
cion, remitiran el acta a que se alude en el parrafo anterior a la Direc-
cion General de Personal.

Las comisiones no podran redactar acta definitiva de «apto» o «no
apto» sin la presencia, al menos, del presidente, el secretario y la mitad
del resto de los miembros de la comision. En todo caso, si después de
constituida la comision, razones de fuerza mayor o causas imprevistas
determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de los
miembros, habran de ser puestos tales extremos en conocimiento del
director territorial.

Septimo

Con caracter general, para aquellos funcionarios en practicas que
se hayan incorporado hasta el 15 de septiembre de 2007, y hubiesen
prestado servicios efectivos durante un periodo de seis meses, las prac-
ticas se consideraran concluidas el dia 15 de marzo de 2008.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto de esta reso-
lucion, las comisiones podran disponer de un plazo de veinte dias a
partir del 15 de marzo de 2008 para redactar el acta final. Si las comi-
siones calificadoras lo estimaran necesario, podran emitir un informe
complementario sobre el desarrollo de sus actuaciones. Ambos docu-
mentos, el acta y el informe si lo hubiese, seran enviados a la Direc-
cion General de Personal.

No obstante, en el caso de que un aspirante no pudiera completar
el minimo de servicios efectivos establecido para esta fase del proce-
so selectivo por causas debidamente justificadas y apreciadas por la
Direccion General de Personal, debera presentar una solicitud de pro-
rroga para la realizacion de las practicas, antes del 31 de mayo de 2008
y s6lo si le es estimada, no sera calificado por la comision de valora-
cion, considerandose aplazada para el curso siguiente su incorporacion
a dicha fase, con los mismos efectos que los aspirantes a los que se le
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ajornament per a la seua realitzacio, d’acord amb la resolucio de 7 de
setembre de 2007, de la Direccié General de Personal.

Octau

Els funcionaris en practiques que a 15 de mar¢ de 2008 hagen
prestat servicis per temps inferior a sis mesos, els dits servicis els seran
computats, a partir de la incorporaci6 al centre, a I’efecte de completar
el referit periode. Per a aixo, les comissions es consideraran consti-
tuides amb caracter permanent fins a 1’avaluacié dels funcionaris en
practiques a que es referix el present apartat i aniran remetent les actes
finals corresponents, en el termini de cinc dies a partir de 1’ultim de
cada mes.

Noveé

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa
d’acord amb el que preceptua I’article 109, de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Reégim Juridica de les Administracions Publiques i
del Procediment Comu, en la seua redaccié donada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, en relacié amb la disposicid final segona de la Llei
5/1983, de 30 de desembre del Govern Valencia i la disposicié addici-
onal quinzena de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, podra interposar-se amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant de la Direccié General
de Personal en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la seua
publicacié o interposar directament recurs contencidés administratiu
davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema al de la seua
publicacid, sense perjui de qualsevol altre que estime convenient.

Valéncia, 27 de setembre de 2007.— El director general de Perso-
nal: David Barelles Adsuara.

concedid aplazamiento para su realizacion, de acuerdo con la resolu-
cion de 7 de septiembre de 2007, de la Direccion General de Personal.

Octavo

Los funcionarios en practicas que a 15 de marzo de 2008 hayan
prestado servicios por tiempo inferior a seis meses, dichos servicios
les seran computados, a partir de la incorporacion al centro, a efectos
de completar el referido periodo. Para ello, las comisiones se conside-
raran constituidas con caracter permanente hasta la evaluacion de los
funcionarios en practicas a que se refiere el presente apartado e iran
remitiendo las actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias
a partir del ultimo de cada mes.

Noveno

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa
de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 109, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridica de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Comun, en su redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposicion final segunda
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre del Gobierno Valenciano y la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante
la Direccion General de Personal en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion o interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro que
estime conveniente.

Valencia, 27 de septiembre de 2007.— El director general de Perso-
nal: David Barelles Adsuara.
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