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PROTOCOL DE NEGOCIACIÓ PER AL PERÍODE 2004/2006, ACORDAT ENTRE
LA CONSELLERIA D’EDUCACIÓ I LES ORGANITZACIONS SINDICALS AMB
REPRESENTACIÓ A LA MESA SECTORIAL D’EDUCACIÓ.

Objectius del Marc de negociació

_ Avançar cap a un Acord global entre la Conselleria i les organitzacions
sindicals que afavorisca la millora de l’escola pública.

_ Millora de les condicions laborals i retributives del professorat.

_ Dignificació i reconeixement de la tasca docent.

_ Millora de la qualitat de l’ensenyament públic valencià.

_ Millora dels recursos econòmics i materials dels centres educatius públics,
amb l’establiment de forma urgent d’un Pla de Finançament Valencià que
avalue a curt, mitjà i llarg termini les necessitats i els mitjans necessaris per a
dotar a l’Escola Pública de les condicions que garantisquen la seua
qualitat. 

Temes que contindria l’ACORD

_ Salut Laboral
_ Comissió Tècnica Reforma educativa
_ Educació Infantil
_ Tancament de centres i plantilles sistema LOGSE
_ Millora condicions laborals i econòmiques del professorat
_ Organització dels centres i serveis educatius
_ Professorat Interí
_ Formació del professorat
_ Comissió Seguiment Pla Infrastructures Educatives
_ Acord de Drets Sindicals
_ Acord retributiu
_ Inspecció Educativa
_ Despeses dels centres (gestió econòmica dels centres)
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SALUT LABORAL: Comissió Sectorial de Seguretat i Salut

Inici de  la negociació en el primer trimestre del curs 2004/2005:

_  Pla de Prevenció de Riscos Laborals. 
_  Creació i provisió de llocs de treball dels Serveis de Prevenció.
_  Creació Serveis Perifèrics. Dotació plantilla. 
_  Creació de la figura de coordinador/a de riscos laborals als centres educatius.
_ Desenvolupament normatiu de diversos temes relacionats amb el requeriment arran
de la denúncia del Comitè de Salut de València
_  Aplicació al personal docent de l’article 25 de la Llei de Prevenció de Riscos laborals,
sobre l’adaptació o canvi del lloc de treball. 
_ Actuacions preventives de la salut del professorat: programes d’actuacions
preventives i actuacions de formació al professorat en matèria de prevenció de riscos
laborals.

MESA SECTORIAL EDUCACIÓ

 Ia.- Inici de la negociació en el primer trimestre del curs 2004/2005: octubre –
novembre – desembre de 2004:

Comissió tècnica per a participar en el debat educatiu de la reforma de la
legislació educativa:

_ Creació d’una comissió tècnica per a l’estudi, negociació i seguiment dels
processos legislatius que en matèria educativa puguin derivar-se del debat convocat
pel MEC sobre la reforma legislativa en matèria educativa.

Modificació del Decret d’admissió de l’alumnat.

Plantilles i centres d’Educació Infantil 0-3 i 0-6 anys.

_ Acord sobre Ed. Infantil: reducció de ràtios, plantilla definitiva de professorat,
adaptació de les infrastructures, centres segon cicle i Escoles Infantils Generalitat
Valenciana.. (catalogació com a centre docent i plantilles). Transferència orgànica i
funcional de tot el personal a la Conselleria d’Educació.  

Tancament de negociació LOGSE de la xarxa de centres i plantilles:

_ Tancament de l’adscripció de mestres a unitats del Primer Cicle de la E.S.O. en IES
i la seua futura mobilitat. Acord tancat abans de gener de 2005.
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_ Centres de Formació de Persones Adultes: Acord sobre xarxa de centres, unitats,
plantilles per tipus de centres i provisió a partir del curs 2005-2006. Estudi de la
transferència del personal de FPA de Diputació a la Generalitat Valenciana.

_ Serveis Psicopedagògics Escolars. Disseny de centres i plantilla. Mobilitat. Acord
tancat abans de març de 2005.

_ Ensenyaments Especialitzats: Xarxa de centres i plantilles de les Escoles d’Idiomes,
Conservatoris, Escola d’Art Dramàtic, Centres Esportius d’Alt Rendiment, etc. Acord
tancat abans de juliol de 2006.

_ CEFIREs. Disseny de centres i plantilla. Regulació i provisió de llocs. Acord tancat
abans de març de 2005.

_ Formació Professional. Acord sobre plantilles i Mapa de Cicles formatius. Inclusió
del text de Mesa Sectorial de desembre 2000 sobre condicions de treball i consolidació
de grups. Programes de Garantia Social, desdoblaments cicles, hores de càrrecs
unipersonals i altres continguts a la normativa actual. 

Ib.-  Negociació en el segon trimestre del curs 2004/2005: Gener – febrer –
març de 2005

Pacte sobre les condicions laborals del professorat interí:

_  Professorat interí: millora de les condicions laborals, incloses les retributives. 
_ Convocatòria d’oferta pública d’ocupació.

Millora de les condicions laborals i econòmiques del professorat curs 2004-2005

_ Pagament de la consolidació del complement per exercir la direcció.
_ Revisió de les condicions laborals del professorat de compensatòria en centres
educatius: horaris, borses de procedència, itineràncies o vacats compartides...
_ Condicions laborals del professorat major de 55 anys.
_ Condicions laborals del professorat Itinerant. 
_ Convocatòria de llicència per estudis
_ Protocol d’actuació davant les agressions al professorat.
_ Revisió de les horaris del professorat. Instruccions de començament de curs d’EE. AA.,
EOI, Conservatoris i altres ens. especialitzats.
_ Nou Decret que regule les indemnitzacions per raó de servei al sector docent
(substitució del Decret 24/97)

Negociació de diferents aspectes relacionats amb l’organització de centres i
dels serveis  educatius 2004-2005

_  Creació de la figura de coordinador/a de riscos laborals als centres educatius.
_ Catalogació lingüística dels llocs de treball, començant per la Secundària, segons
estipula l’Acord de plantilles de maig de 1999.
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_ Revisió de les ràtios de l’alumnat
_ Negociació dels criteris de creació i supressió d’unitats dels centres d’Infantil, ED.
Especial, Primària, Secundària i EE. EE. Acord sobre Criteris i grups de batxillerat.
_  Revisió de les funcions docents i de la dedicació horària lectiva i complementària.
_ Revisió dels diferents Reglaments Orgànics i Funcionals. Negociació del ROF
d’Educació Especial (Centres Específics)
_ Revisió de l’Ordre de Compensatòria: dotació econòmica dels programes i recursos
de professorat. Acollida d’alumnat immigrant.

Ic.-  Negociació en el tercer trimestre del curs 2004/2005: Abril – maig – juny de
2005

Formació del Professorat 2004-2005

_ Pla de Formació permanent del professorat davant el canvi de sistema educatiu.
Organització de l’oferta formativa en l’horari laboral del professorat.
_ Homologació cursos formació

Comissió de Seguiment del Pla d’Infrastructures Educatives
 
_ Creació de la Comissió i Calendari de reunions.

Despeses de funcionament dels centres educatius

Revisió de l’Acord sobre Drets Sindicals

_ Situació jurídica dels permanents sindicals, delegats de les Juntes de Personal i dels
Comitès de Salut Laboral.
_  Protocol de relacions entre la Conselleria d’Educació i les Juntes de Personal Docent
_ Mesures per a facilitar la participació de les organitzacions educatives en la
negociació col·lectiva.

Revisió dels acords econòmics curs 2005-2006:

_ Revisió del sistema retributiu. Nou Acord Retributiu 
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II.- Negociació del curs 2005/2006: sense determinar per trimestres

Millora de les condicions laborals i econòmiques del professorat curs 2005-2006

_ Any sabàtic
_ Responsabilitat civil, assistència lletrada i protecció jurídica del professorat en
l’exercici de la funció docent. Assegurança d’accident, vida i responsabilitat civil. 
_ Actualització de les indemnitzacions per jubilació voluntària del professorat.
_ Pla de capacitació lingüística del professorat, amb especial atenció a les comarques
castellanoparlants i al professorat de nou ingrés i interí.
_ Revisió de la normativa de Seccions d’E.S.O.: unitats, equip directiu, departaments,
dotació econòmica, etc.
_ Calendari escolar i jornada

Negociació de diferents aspectes relacionats amb l’organització de centres i
dels serveis  educatius 2005-2006

_ Dotació als centres de Personal d’Administració i Serveis: Transferència de la gestió
de tot el personal dels centres educatius a la Conselleria d’Educació. 
_ Protocol d’actuació per a la prevenció de l’assetjament moral a la feina i actuacions
en aquesta matèria.
_  Plantilles de:

Centres Rurals
Serveis educatius
Centres d’Educació Especial
Centres amb programes de compensació i amb al. immigrant

_ Avaluació de centres docents i del professorat.
_ Mesures per afavorir la convivència als centres educatius, revisant el decret de drets i
deures dels alumnes si és escaient.
_  Mesures per a la igualtat de gènere (aspectes laborals per al professorat) 

Sobre Formació del Professorat 2005-2006
_ Creació de centres CEFIREs específics d’F.P. a les comarques i províncies

Inspecció Educativa: Decret d’organització, especialitats i funcionament,
provisió de llocs i condicions de treball.

IV.- Calendari de negociació del punt II 

La negociació relacionada amb el punt II, referent a millora de les condicions laborals i
econòmiques del professorat, finalitzarà abans del 31 de desembre de 2005.
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