PROYECTO DE RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
DOCENTE POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO PARA LA
CONSOLIDACION PARCIAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE LOS
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

Mediante el Decreto ....... del Consell de la Generalitat Valenciana, se regula la
consolidacion parcial del complemento especifico de los Directores de Centros
Docentes Publicos, en cumplimiento de lo previsto por el articulo 25.5 la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y el
Gobierno de los Centros Docentes y el articulo 94.3 de la Ley Organica,
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

A su vez, en cumplimiento de lo previsto por la disposicion final primera, en
relacion con el articulo 4, del Decreto ......... del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se regula la consolidacion parcial del complemento
especifico de los Directores de Centros Docentes Publicos, mediante la
presente resolucion se convoca procedimiento para la consolidacion parcial del
complemento mencionado, se determina la composicion de la Comisién de
Valoracion y se fijan los criterios de evaluacion.

En la tramitacion de la presente resolucion se ha cumplido lo previsto por el
articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 junio, de Organos de Representacion,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con las disposiciones anteriormente citadas en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 11 del Decreto 183/2004, de 1 de
octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se establece el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y
Deporte, esta Direccidn General ha resuelto convocar procedimiento para la
consolidacion parcial del complemento especifico de los Directores de Centros
Docentes Publicos, de acuerdo con las siguientes. bases:

Primera.- Convocatoria

Se abre convocatoria para que los profesores que lo deseen puedan solicitar la
consolidacion parcial del complemento especifico por el desempefio del cargo
de director/a.

Segunda.- Requisitos de participacién

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2 y 3 del Decreto....... del Consell
de la Generalitat Valenciana, por el que se regula la consolidacion parcial del
complemento especifico de los Directores de Centros Docentes Publicos, para
poder participar en el presente procedimiento se requiere:

1.- Estar en situacién de servicio activo.

2.- Haber sido nombrados/as directores/as de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes o en la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

3.- Haber permanecido en el cargo de director/a por un periodo no inferior a
cuatro anos en el supuesto de que el nombramiento se hubiera efectuado de
conformidad con lo previsto por la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre,



de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes, o por
un periodo no inferior a tres afios en el caso de que el nombramiento se
hubiera efectuado de conformidad con lo previsto por la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

1.-Quienes deseen participar en el proceso deberan hacerlo constar en
instancia al efecto.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

3.-Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Territorial de Cultura, Educacion y
Deporte a cuyo ambito pertenezca el centro donde preste servicios el
participante, y deberan presentarse en los registros de las citadas Direcciones
Territoriales o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se optara por
presentar la solicitud y la documentacién que la acompafie en una oficina de
Correos, debera hacerse en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de Correos, antes de ser certificada.

Cuarta.- Comisiones de Valoracion.

1.- En cada Direccion Territorial se constituira una Comision de Valoracion,
cuyos miembros serdn nombrados por el Director Territorial correspondiente y
que estard compuesta por el jefe del Servicio Territorial de Inspeccion, o
funcionario en quien delegue, que la presidira, asi como por el jefe de Personal
de la correspondiente Direccion Territorial y por un funcionario de la misma,
que actuara de secretario.

2.- Para la constitucion y funcionamiento de la Comision de Valoracion sera
imprescindible que estén presentes la mitad mas uno de sus miembros.
Actuara de secretario de la Comision el Inspector de Educacion. Por cada
miembro de la Comisidn se nombrara un miembro suplente.

La Comision de Valoracion establecida. al efecto comprobard que los/las
candidatos/as reunen los requisitos previstos y elaborard una relacién de
los/las que,

Quinta.- Fases del procedimiento

El procedimiento se organizara en dos fases: comprobacion de los requisitos
establecidos en la base cuarta y valoracion del trabajo realizado durante el
desempeiio del cargo de director/a.

1.-Primera fase: Comprobacion de los requisitos establecidos

La Comision de Valoracion establecida al efecto comprobard que los/las
candidatos/as reunen los requisitos previstos y elaborard una relacién de
los/las que cumpliendo dichos requisitos, pasan a la segunda fase. Dicha
relacion se hard publica en los tablones de anuncios de las respectivas
Direcciones Territoriales de Cultura, Educacién y Ciencia, segun su ambito

2.- Seqgunda fase: Valoracion del trabajo realizado




La valoracion a que se refiere esta segunda fase sera realizada por el Inspector
responsable de la supervision del centro en el que ejerza o hubiera ejercido
como director/a el/la solicitante, para lo que se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Dinamizacion de los érganos de gobierno y de coordinacion docente del
centro e impulso de la participacion en éstos de los diversos colectivos de la
comunidad educativa.

b) Gestién de los recursos humanos y materiales para proporcionar una oferta
educativa amplia y ajustada a las demandas sociales.

c) Organizacién de actividades extraescolares que favorezcan la apertura del
centro, conectando éste con su entorno.

d) Disponibilidad para atender al alumnado y a sus familias, ofreciendo
informacion y respondiendo a sus demandas.

e) Impulso y puesta en marcha de programas e iniciativas de innovacion y
formacion que mejoren el funcionamiento del centro.

f) Dinamizacién de la atencién a la diversidad de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

2.1.- El Inspector de educacion, responsable del proceso de valoracion,
elaborara un informe en el que conste la valoracion otorgada al candidato/a.

2.2.- El Inspector responsable de la valoracion remitird al interesado/a, por
correo certificado con acuse de recibo, su informe final que tendra caracter
confidencial.

En caso de desacuerdo con la valoracion obtenida, el interesado/a podra
reclamar ante el Presidente/a de la Comisién de Valoracion en el plazo de diez
dias naturales desde la recepcion del informe.

2.3.- Finalizadas sus actuaciones, el Inspector responsable de la valoracion del
trabajo realizado por el director/a solicitante, remitira su propuesta motivada de
valoracion a la Comision de Valoracion.

2.4.- La Comisién de Valoracion, una vez revisada la propuesta de valoracion
del Inspector y, en su caso, la reclamacién que pudiera haber presentado el
interesado/a, procedera a su evaluacion, que sera motivada en el caso de que
dicha evaluacion sea distinta de la propuesta realizada por el Inspector
responsable de la valoracién del trabajo realizado por el candidato/a.

Sexta.- Relacion de los Directores que han obtenido valoracion positiva.
Concluido el proceso de valoracién, la Comisién de Valoracion procedera a:

- Elaborar una relacion nominal de los candidatos/as que hayan obtenido
valoracion positiva.

- Elevar la citada relacion a la Direccion General de Personal, que procedera a
su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Séptima.- Recursos

Contra los actos de las Comisiones de Valoracion podra interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes ante la Direccibn General de Personal
Docente.

Octava.



Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, y por la aplicacion supletoria de lo dispuesto en el
articulo 1.2, en relacién con la disposicion adicional undécima, apartado 1, del
Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995 del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Plblica Valenciana, podra interponerse con caracter potestativo recurso de
reposicion ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicaciébn o interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 2 de noviembre de 2004
EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
José Antonio Rovira Jover
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