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Proposta de nou acord per a la millora de les condicions laborals del
professorat interi valencia i la provisio de llocs de treball en regim
d’interinitat

Preambul

Aquest acord del professorat interi pretén la revisié i millora de I'acord de I'any 1993 i de les
successives addendes de 1999 i 2002 i vol possibilitar I'obertura d’'un nou pla d’estabilitat
d’acord amb les necessitats d’ocupacid que afavorisquen la qualitat i la millora de
I'ensenyament que, entre altres factors, es pot aconseguir donant continuitat i estabilitat als
docents interins optimitzant els recursos humans existents en I‘administracié publica
valenciana.

Els canvis s’haurien d‘introduir en el nou marc institucional de la futura Llei valenciana
d’educacio.

Independentment dels objectius previstos en la disposicid transitoria 17.1 de la LOE (referent
a la reduccié de la temporalitat) la Conselleria d’Educacié té com un dels objectius prioritaris
I'accés del professorat interi a un lloc de treball fix i mentre aixd no s’assolisca, és necessari
garantir 'estabilitat laboral d'un nhombre important d’interins.

La implantacid progressiva de la LOE i les previsions temporals d‘aplicacié del réegim
transitori d’accés a la funcid publica docent, unides a les necessitats permanents de
professorat en regim d’interinitat que planteja l'estructura i el funcionament del sistema
educatiu, determinen la conveniéncia d’acordar les condicions en quée el professorat interi hi
accedeix i exerceix les seues funcions, de manera que es puga compatibilitzar la salvaguarda
de les expectatives d’ocupacié d’aquest col-lectiu amb I‘especialitzacid imprescindible que
comporten els nous ensenyaments i les necessitats de personal del sistema.

A aquest efecte, és procedent establir les condicions i els criteris que han de regir la
constitucid i I'ordre de les llistes del personal docent que ha d'ocupar els llocs vacants i fer-se
carrec de les substitucions dels centres publics docents no universitaris.

1.0rdre de preferéncia per a I'accés a vacants i substitucions en régim d’interinitat.
a.- En primer lloc, aquells interins amb serveis prestats en cursos anteriors.

b.- En segon lloc, els participants en els procediments selectius d’accés a la funcid publica
ordenats per la puntuacio obtinguda.

c.- En tercer lloc, formaran part de les borses de treball tots aquells col-lectius que
anteriorment tingueren dret adquirit.

2. Provisio de llocs de treball vacants del mes de juliol
a.- L'adjudicacio de juliol sera presencial, es convocara tot el professorat amb serveis prestats
i s‘organitzara de la manera seguent.

a.1.- L'administracié educativa oferira totes les vacants, publicades amb anterioritat, de
manera voluntaria a tots i totes les participants segons I'ordre de la llista.

a.2.- El professorat convocat podra triar una de les vacants del seu torn o optar a una
adscripcid comarcal/provincial per a l'adjudicacié de vacants/substitucions que es puguen
produir al llarg del curs escolar.

a.3.- En cas que queden vacants a temps complet per cobrir, aquestes seran
assignades d‘ofici, en ordre invers a la llista de participants. En cap cas s’adjudicaran d’ofici
vacants a temps parcial.

a.4.- Acabats els actes d’adjudicacid, I'administracio fara publica una llista, per cossos i
especialitats, de les vacants adjudicades i de l'opcid comarcal/provincial de cada participant.
Contra aquesta llista hi haura un termini de 10 dies per fer al-legacions.
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3. Provisio de la resta de llocs de treball vacants i substitucions

a.- L'adjudicacio al llarg del curs sera presencial, es convocara el professorat segons el
nombre de places, segons l'ordre de llista i especialitat/habilitacio, i segons |'opcio
comarca/provincia feta en juliol.

b.- En esta adjudicacié n’hi haura un percentatge de places, dins de cada comarca, de
contractacié anual que es dedicaran a fer substitucions.

c.- Les vacants de temps parcial en tot cas seran voluntaries.

d.- En qualsevol moment, mitjancant opcié informatica, es podra modificar 'opcid
comarcal/provincial.

4.- Condicions laborals

1.- Es podra sol:licitar en el mateix acte d’adjudicacié de juliol restar inactiu durant tot
el curs escolar i aquesta opcié no es considera com a cessament voluntari.

2.- Els nomenaments de llocs de treball vacants que es realitzen fins al 31 de
desembre, ho seran per tot el curs escolar.

3.- Si s’esta realitzant una substitucio i aquesta es transforma en vacant per causes
sobrevingudes (augment de matricula, jubilacié, malaltia de llarga durada, defuncio, etc.), qui
estiga realitzant la substitucié veuria convertida la placa en vacant a efectes economics i
administratius.

4.- Els nomenaments d’‘una durada inferior al curs (substitucions temporals) no
s'interrompran durant els periodes vacacionals o festius ni els caps de setmana, en el cas que
la baixa del titular incloga aquest periode de temps.

5.- El professorat interi interi que acredite 165 dies treballats (5 mesos i mig) tindra el
dret al cobrament de juliol i agost.

6.- La no acceptacié d'una vacant o susbtitucié a temps complet comportara I'exclusid
de les borses en qué s’estiga inscrit excepte per:

- causa medica

- llicencia per naixement de fills o filles

- permis per tindre cura de fill/a menor de 6 anys

- posseir un contracte laboral de més llarga durada

- acreditar que s'estan realitzant estudis de nova especialitat o relacionats amb

I'ensenyament

- acreditar que s’esta participant en programes de cooperacié internacional i ONGs

- causa de forga major

7.- El professorat interi no estara obligat a acceptar un nomenament per:

- una plaga de temps parcial

- un lloc itinerant

- una reduccid de jornada

- un lloc catalogat d’especial dificultat

8.- En les adjudicacions del mes de setembre, si després d’adjudicar una substitucid es
genera una vacant, aquesta s’haura d’oferir a la persona que li haguera correspongut per ordre
de prelacio a la llista.

9.- Es podra adaptar el lloc de treball, previ informe del comité de salut laboral, en llocs
de treball propers al domicili habitual als integrants de les borses de treball que, per les seues
circumstancies personals, de tipus médic, familiar o social, presenten necessitats especials.
L'administracid ha de garantir I'adaptacié, transformacié i/o canvi d’un lloc de treball sense
decisions arbitraries. La Comissié de Seguiment sera informada en la primera reunié ordinaria
de les adjudicacions d’aquestes caracteristiques realitzades fins a eixa data.

10.- El docent interi podra sol:licitar excedéncia per cura de familiars fins a un segon
grau de cosanguinitat per una duracié maxima d’un any.
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11.- Les professores interines podran sol-licitar excedéncia per raé de violéncia de
genere.

12.- Llicéncia retribuida cura familiar

13.- El professorat interi major de 55 anys que acredite haver treballat en
I'administracié educativa xxx anys se’ls garantira la reduccié de jornada prevista als
funcionaris de carrera i també |'estabilitat laboral fins a la seua jubilacio.

14.- El professorat interi podra sol:licitar estar en més d’una borsa de treball per a les
quals tinga habilitacio.

5.- Retribucions
1.- La conselleria es compromet a equiparar les retribucions del professorat interi a les
del funcionariat de carrera.
1.1.- Durant els propers tres cursos s’establira un procediment de reconeixement
i pagament per a tot el professorat que puga acreditar el complement de formacié (sexenni).
1.2.- Qualsevol altra millora retributiva que s’establesca s’aplicara també al
professorat interi.

6.- Formacio

1.- S’elaborara un pla de formacié en centres dins de la convocatoria anual publicada
en el DOCV per a facilitar al personal interi I'accés a aquests cursos, posant I'accent en |'oferta
de cursos de valencia en les zones castellanoparlants.

2.- S’oferiran cursos de noves habilitacions per a col-lectius de borses de treball
considerades per la comissié de seguiment en situacié de crisi.

3.- El professorat interi tindra preferéncia en els cursos de formacié oferits per la
conselleria.

7 .- Pla d’estabilitat

L'administracié educativa i els sindicats de la mesa sectorial establiran una pla de
continuitat en el treball per al professorat interi que contemplara els segilients parametres:
plantilla total del sistema, professorat interi en cada llista i anys de treball, creixement del
sistema i oferta d‘ocupacid publica, de manera que, dins de cada especialitat i cos, es
garantesca, durant el periode de vigéncia de I'acord, el treball a una part del col-lectiu.

Per aix0, es creara un grup de treball que analitze la informacié necessaria i aporte les
conclusions i propostes a la mesa sectorial.

Una vegada finalitzat el periode d'implantacié de la LOE (2010-2011) i havent tingut en
compte I'adopcié de mesures que permeten la reduccié del percentatge de la temporalitat,
d’acord amb la disposicid transitoria 17.1 de la LOE, i amb el procés selectiu d’accés a la funcié
publica docent previst en el punt 2 d’aquesta disposicié transitoria; la Conselleria d’Educacid i
les organitzacions sindicals analitzaran els resultats obtinguts amb les mesures transitories
previstes i determinaran les condicions laborals en qué quedara el personal temporal que no
supere els procesos selectius, amb el compromis d’anar millorant aquestes condicions laborals
mitjancant la negociacié en la Mesa Sectorial d’Educacio.

8.- Definicio dels llocs de dificil provisio

En la publicacid de les vacants, prévia negociacié en la comissié de seguiment, es
qualificaran algunes d’elles com “llocs de dificil provisié”, cosa que significara que el
professorat que les ocupe tindra continuitat en eixe lloc de treball fins a la seua provisié
reglamentaria.

9. Obertura de noves borses
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a.- La convocatoria de borses de treball es fara de manera que la seua constitucié siga
efectiva de la forma més urgent possible atenent a criteris d’igualtat, mérit i capacitat.

b.- Barem a utilitzar: nota mitjana de la carrera, any de finalitzacid6 d’aquesta. Per a
I'accés a PTFP, es baremara I'experiéncia laboral relacionada amb l’especialitat convocada..

10. Mesa de seguiment de I'acord d’interins

La Comissié de Seguiment de I’Acord Valencia d'Interinitat Docent es reunira almenys
una vegada al trimestre, amb |‘objectiu de:

a.- Realitzar una valoracié de les adjudicacions, de tots els cossos i especialitats, que es
realitzen en tots els ambits de gestio territorials o autonomics.

b.- Estudiar possibles millores per al funcionament de la provisio i per a les opcions de
treball del professorat integrant de les borses de treball.

c.- Analitzar I'evolucié i la casuistica de cada borsa de treball al llarg del curs i,
especialment, després dels primers mesos, una vegada realitzada la majoria de les
adjudicacions de places vacants i les primeres substitucions per tal de valorar la incidéncia de
cada convocatoria d’oposicions i les variacions que es pogueren produir pel que fa a les
necessitats de plantilla del sistema. Aixi mateix, caldra redactar un informe anual que es
traslladara a la Mesa Sectorial.

d.- Comprometre’s a realitzar de manera consensuada, les modificacions que calguen
per a subsanar possibles efectes no desitjats per I'aplicacié d’aquesta regulacidé en el marc de
la Mesa Sectorial d’Ensenyament.

e.- Revisar tots aquells casos o incidéncies que, per la casuistica particular, pogueren
ser objecte de consideracié d’aquesta Mesa de Seguiment. Aquesta revisid podra ser duta a
terme per una comissio técnica de tots els membres de la Mesa.

f.- Vetlar pel compliment de totes les condicions establertes en I’Acord marc i
prorrogades i ampliades amb posterioritat.
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