PROPUESTA PACTO PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Y CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL INTERINO

La aplicación de la futura Ley de Educación Valenciana, la implantación progresiva de la Ley Orgánica de Educación y las previsiones temporales de aplicación del régimen transitorio de acceso a la función  pública docente junto con las necesidades permanentes de profesorado en régimen de interinidad que plantea la estructura y el funcionamiento del sistema educativo, aconsejan la actualización de las normas de provisión de puestos de trabajo en régimen de interinidad y la regulación de las condiciones en que el profesorado interino ejerce sus funciones, de manera que se puedan compatibilizar las expectativas de ocupación con la especialización imprescindible que exigen las nuevas enseñanzas y las necesidades de personal del sistema educativo.

El presente Pacto pretende, partiendo de la positiva experiencia de la aplicación del Acuerdo de 1993, actualizarlo para adaptarlo a las circunstancias derivadas de las nuevas exigencias legales, (LOE; EBEP) y los cambiantes retos del sistema educativo y el mercado de trabajo

PRIMERO. Orden de preferencia para el acceso a vacantes y sustituciones en régimen de interinidad.

1. En primer lugar, aquellos interinos con servicios prestados en cursos anteriores.

2. En segundo lugar, los participantes en los procedimientos selectivos de acceso a la función pública docente, ordenados por el mayor número de pruebas superadas, y dentro de éstos por la puntuación obtenida.

3. En tercer lugar, el personal docente de unidades concertadas que han dejado de estarlo, que figuren en la bolsa correspondiente constituida por la Consellería de Educación.

4. En cuarto lugar los  participantes en los procedimientos selectivos de acceso a la función pública docente que, habiéndose presentado ese año a oposiciones, no hubieran  superado el primer ejercicio, ordenados según la calificación obtenida,  siempre y cuando su titulación se corresponda con la exigida en la especialidad por la que se presentaron.

5. En quinto lugar, los integrados en bolsas de trabajo del curso anterior sin servicios.

SEGUNDO. Provisión de Puestos de Trabajo Vacantes del mes de julio.

1. Para el acceso a puestos de trabajo vacantes en las adjudicaciones de julio las bolsas de trabajo se organizan con carácter autonómico en todos los Cuerpos y especialidades.

2. La ausencia de aceptación de la oferta de puesto de trabajo conlleva la exclusión de todas las bolsas en que se este inscrito, salvo que previamente a la adjudicación y en el plazo que se establezca se aleguen permisos por todo el curso escolar por:

· Cuidado de hijos o familiares.

· Violencia de genero.

· Becas de estudio o lectorados en el extranjero.

· Desempeño de cargo público retribuido.

· Enfermedad crónica del interesado.

3. Se establecerán formulas que permitan la continuidad del docente interino en puestos de difícil provisión, hasta su provisión reglamentaria o su amortización.

TERCERO. Provisión del resto de  Puestos de Trabajo Vacantes, sustituciones y reducciones de jornada.

1. Los integrantes de las bolsas que no obtengan puesto de trabajo en las adjudicaciones de julio deberán priorizar las provincias de la Comunitat, salvo en el caso del Cuerpo de Maestros y de las especialidades comunes del Cuerpo de Profesores de enseñanza Secundaria, en el que podrán además priorizar una o más zonas de las que se establezcan. 

2. Previo a la priorización de provincia o zona los integrantes de las bolsas con servicios prestados, podrán solicitar quedar inactivo durante todo el curso escolar. Esta opción solo se podrá ejercer por una sola vez cada cinco años.

3. Realizada la priorización de provincia o zona, la falta de aceptación de un puesto de trabajo o sustitución conllevará la exclusión de todas las bolsas en que sé este inscrito, salvo causa medica sobrevenida.

4. En el caso de reducciones de jornada o puestos de trabajo a tiempo parcial, la falta de aceptación en la provincia o zona de primera elección conllevará la exclusión de todas las bolsas en que sé este inscrito, salvo causa medica sobrevenida.

5. Los puestos de trabajo vacantes a tiempo parcial, las sustituciones o las reducciones de jornada no serán inferiores a 6 horas en infantil y primaria y a 3 horas en el resto de enseñanzas. Los inferiores serán asumidos por el centro docente correspondiente.

CUARTO. Apertura de bolsas de trabajo de urgencia.
1. Cuando exista un puesto de trabajo, sustitución o reducción de jornada vacante, por no existir interinos del cuerpo y especialidad con la priorización provincial o de zona correspondiente, el centro docente afectado podrá, - previa autorización de la Dirección territorial correspondiente, y mediante un procedimiento que establecerá la Dirección General de Personal Docente -, proponer un candidato para cubrir el puesto, la sustitución o reducción de jornada vacante, iniciándose al mismo tiempo la apertura de una bolsa de urgencia.

2. Lo establecido en el punto anterior y la previsión y planificación del estado de las bolsa de trabajo, puede llevar a la convocatoria de bolsas de trabajo de urgencia, que pueden tener carácter autonómico, provincial o de zona.

3. Los solicitantes de bolsas de urgencia se ordenarán, por el día de entrada de la solicitud en el registro correspondiente y dentro del mismo día por la letra del primer apellido correspondiente a los procedimientos selectivos de la ultima convocatoria de procedimientos selectivos docentes.

4. La falta de aceptación de un puesto de trabajo, sustitución o reducción de jornada conllevará la exclusión en la bolsa de urgencia y en todas las bolsas en que sé este inscrito, sin ninguna excepción.

QUINTO. Condiciones laborales.
1. Los nombramientos de puestos de trabajo vacantes que se realicen hasta el 31 de diciembre, o sustituciones que se conviertan en vacantes por causas sobrevenidas antes del 31 de diciembre, lo serán desde la toma de posesión y hasta la finalización del curso escolar, la reincorporación del titular o la provisión reglamentaria del puesto. 

2. Se podrá adjudicar de forma directa puestos de trabajo cercanos a su domicilio habitual a los integrantes de las bolsas de trabajo que acrediten una minusvalía que implique concurso de tercera persona. Esta adjudicación  se realizará siempre que por su orden le corresponda vacante de julio. La Comisión de Seguimiento será informada en la primera reunión ordinaria de las adjudicaciones realizadas hasta esa fecha.

3. Será aplicable al profesorado interino, con mas de 25 años de servicio, en vacante aquello que en el futuro se negocie para los funcionarios de carrera respecto a la reducción de jornada para mayores de 55 años.

4. Será motivo de baja en todas las bolsas en que se esté inscrito ser sancionado, mediante expediente disciplinario, por falta grave o muy grave así tipificada en el Reglamento de régimen disciplinario.

5. Será excluido en todas las bolsas en que se esté inscrito, una vez finalizado el nombramiento, aquel docente que muestre un rendimiento insuficiente que no comporte inhibición o una evidente y documentada falta de capacidad para ocupar el puesto de trabajo y que le impida cumplir las funciones asignadas, mediante expediente administrativo contradictorio y no disciplinario, oída la Junta de Personal docente.

6. Las condiciones de trabajo del profesorado interino serán las que les fuere de aplicación, dentro de las establecidas con carácter general para los funcionarios docentes.

SEXTO. Mesa Seguimiento Acuerdo de Interinos.
 

1. La Comisión de Seguimiento del Pacto se reunirá al menos una vez al semestre, al objeto de:

 

a) Realizar el seguimiento de las adjudicaciones, de todos los cuerpos y especialidades.

b) Estudiar posibles mejoras para el funcionamiento de la provisión y para las opciones de trabajo del profesorado integrante de las bolsas de trabajo.

c) Analizar la evolución de cada bolsa de trabajo a lo largo del curso y, especialmente, después de los primeros meses, una vez realizada la mayoría de las adjudicaciones de plazas vacantes y primeras sustituciones, para valorar la incidencia de cada convocatoria de oposiciones y las variaciones que se pudieran producirse en cuanto a las necesidades de plantilla del sistema.

d) Ser informada de todos aquellos casos o incidencias que por la casuística particular pudiera ser objeto de consideración de esta Mesa de Seguimiento.

2. La Comisión tendrá carácter paritario, y estará formada por un miembro de cada sindicato que forme parte del acuerdo y el mismo número de miembros en representación de la administración educativa. La secretaria la ostentara el secretario de la Mesa Sectorial de Educación.

 

 

