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EDITORIAL
Telematica o presencial?

| passat curs, Educacié va comencar a aplicar els
procediments telematics en les adjudicacions

del cos de mestres. Enguany, s'esten a la resta.
Des de l'administracié6 —també des d'altres instancies
sindicals— s’ha proclamat que les adjudicacions tele-
matiques soén el futur mentre les presencials son pro-
pies del passat. Aquesta classificacié pero no és tan
senzilla, tampoc ho son les seues conseqiiencies.
No es tracta de ser devots d'un sistema o un altre, per-
que ambdés poden ser bons o roins, el que importa sén
les garanties. | aci fallen les adjudicacions no presen-
cials. Les presencials tenen un llarg recorregut d'anys
de transparéncia i eficacia, pero les telematiques no.
Ningu no nega que el sistema telematic és millorable —
de fet, STEPV ha presentat nombroses propostes— pero
hi ha coses que es perden definitivament. Per exemple,
el coneixement de les vacants ofertades, que s’han con-
vertit en adjudicacions a cegues. Per a triar una placa es
clau conéixer les vacants realment existents, només aixi
es compleixen totes les garanties de transparencia i pu-
blicitat. Els contraris a les adjudicacions presencials in-
voquen el trastorn que provoquen els desplacaments
del professorat. Quantes queixes els han arribat en els
Ultims anys de la gent que viu més al sud o més al nord
de la ciutat de Valéncia? Pero a més, si hi haguera vo-
luntat de servei al professorat, es podrien establir for-
mules que conjugaren ambdds processos. Per que no
es poden fer diversos actes presencials descentralit-
zats? En una societat moderna i tecnologicament avan-
cada, per qué no es disposen els mitjans per a organit-
zar un procediment Unic per videoconferencia, amb ca-
meres de televisio en els cefires i les direccions territo-
rials d"Educacié? Qui perd i qui guanya amb l'adjudicacio
telematica? Una minoria, la que demana primer, perdra
poca cosa. Per a la majoria, en canvi, el retrocés és evi-
dent. També perd la qualitat de lensenyament public. A
quants centres amb bona cosa de professorat que es re-
nova cada any se’ls esta condemnant a no poder estabi-
litzar les seues plantilles?
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LES VICTIMES

El professorat que ha aprovat les oposicions
en els darrers anys duu poc temps de ser-
vei com a funcionari de carrera. Per la seua
banda, el professorat interi, encara que acu-
mule molts anys de treball en l'ensenya-
ment public, veura reconeguts els triennis,
pero no els sexennis. Ambdds col-lectius
veuran la seua carrera professional molt di-
ficultada si s'aprovara el projecte d'Estatut
del professorat que el Ministeri d'Educacio
ha anunciat en el marc del pacte per l'e-
ducacié i que, en anteriors anuncis de
presentacio, ha comptat amb el suport d'al-
tres sindicats.

L'Estatut, aplicable a tot el professorat
de l'estat espanyol, s'assembla molt a un
conveni col-lectiu general en l'empresa
privada. Es una norma que regulara totes
les condicions de treball, des de l'es-
tructura de les retribucions, fins a la
jornada i les vacances, els concursos, els
desplacaments forcosos, 'accés a la fun-
cié docent o el régim disciplinari.

Amb el pretext de regular el desenvo-
lupament professional, el govern espany-
ol volintroduir al conjunt del professorat en
un laberint regressiu i jerarquitzador, amb
enormes dificultats, sobretot per al pro-
fessorat amb menys antiguitat. LEstatut im-
pulsa una “carrera docent” que se sustenta
en la promocid de la competitivitat. La dar-
rera proposta, amb una nova estructura re-
tributiva basada en set graus -de quatre a
sis anys per adquirir-los-, a més anys de
servei correspondran més graus adquirits
automaticament. En canvi, al professorat
amb menys anys de servei li caldran mol-
tes més acreditacions i avaluacions que
haura de superar per a poder adquirir-los
i incrementar les seues retribucions. Du-
rant molt de temps, aquest professorat se-
guira fent el mateix treball, pero haura d'es-

EL SINDICAT DE LENSENYAMENT



JUNY 2010/232/3

DEL NOU MODEL DE FUNCIO DOCENT

perar a que li siga reconegut economica-
ment.

Els obstacles, els “merits” que segons
el projecte de l'actual Ministeri d"Educacio,
Politica Social i Esport cal superar per a pu-
jar de grau, depenen de criteris tan arbi-
traris com l'avaluacié voluntaria de la
practica docent, l'assumpcid de tasques i
responsabilitats complementaries, la im-
plicacié en el centre, Uexercici de carrecs
directius... Fins i tot per a participar en els
concursos de trasllats influira el grau ob-
tingut.

La proposta d'Estatut contenia altres as-
pectes negatius per al desenvolupament
professional dels docents més novells. Hi
haura obstacles per a tot el professorat,
pero en seran més per als més joves, que
entraran en competéncia amb la resta
del claustre. Tot per a “progressar” i acon-
seguir el premi, els graus.

Abans, els sexennis

El cobrament de sexennis deriva de l'acord
de 1991 signat per la Conselleria d'Educacio
i els sindicats de la Mesa d'Educacio, amb
excepci6 de USTEPV. El Sindicat va denun-
ciar aquest sistema retributiu perque dis-
crimina una bona part del professorat —l'in-

teri, el professorat en practiques i el que té
menys de sis anys d'antiguitat, que no per-
cep cap retribucié per aquest concepte—
, paga salaris diferents per una tasca
identica i amb mateix grau de responsabi-
litat, i ha convertit la formacié permanent
en una cursa per a col-leccionar crédits, de-
valuant-la i convertint-la en una merca-
deria. El Sindicat sempre ha entés la for-
maci6 com un dret i un deure dels docents
i, per tant, integrat en la jornada laboral i
retribuida com cal.

L'acord del 8 de maig
El 8 de maig de 2007 la Conselleria d'E-
ducacié i altres organitzacions sindicals sig-
naven un document que va ser anunciat
amb tabalets i dolcaines, amb cares de fe-
licitat incloses, com un "acord historic". El
Sindicat va advertir que no era l'acord
que necessitava el professorat i el sistema
educatiu valencia i que, contrariament és
un acord “insuficient, injust i incomplet”.
Mentre STEPV defenia un augment lineal
per als 53.000 professors i professores va-
lencians, altres organitzacions apostaven
per aprofundir en la divisio salarial. La ne-
gociacio va acabar establint una nova des-
proporcid entre els diners que es destinen

al complement especific —el que cobra tot-
hom— i el que es destina als sexennis —
que només percep una part—. Lacord és
una aposta compartida per l'administracié
i els sindicats signants per crear més di-
visions salarials, per a oposar-se a un mo-
del educatiu i de treball cooperatiu i de-
mocratic. Lacord del 8 de maig avanca les
linies del futur Estatut del professorat
que preveu substituir els sexennis per
graus.

Per un nou model retributiu

STEPV sempre ha entés que la realitzacid
d’'una mateixa tasca amb idéntic grau de
responsabilitat ha d’estar remunerada
amb el mateix salari. El sistema de se-
xennis, que es transformara en el nou mo-
del de graus, classifica salarialment el pro-
fessorat quan aquesta jerarquitzacio no es
correspon amb la naturalesa de la tasca do-
cent ni amb lorganitzacié escolar dels cen-
tres educatius. El professorat amb menys
antiguitat ha de ser conscient de les con-
seqiiéncies que patira directament amb el
nou estatut. EL Sindicat segueix compromés
en la defensa del dret de tot el professorat
a unes retribucions dignes i no jerarquit-
zades.

UN MATEIX TREBALL MOLTS SALARIS DIFERENTS

2008

SALARI BRUT MENSUAL

sense sexennis

amb 5 sexennis

2009

sense sexennis amb 5 sexennis

2010**

sense sexennis amb 5 sexennis

ENERO 2008 ENERO 2008 ENERO 2009 ENERO 2009 ENERO 2010 ENERO 2010
Maestros 1975,48 2385,20 2086,54 2586,59 2092,82 2660,54
Maestros ESO 2069,30 2497,05 2201,54 2701,59 2208,16 2775,88
Prof. técnico 2071,64 2499,39 2202,90 2702,95 2209,52 27717,24
Prof. Secundaria*  2240,01 2667,76 2380,51 2880,56 2387,67 2955,39

*Inclou també el EE. Especialitzats (Idiomes i Artistics)
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GUIA DE LES ADJUDICACIONS
TELEMATIQUES tatteasitastes

NORMATIVA

Les adjudicacions telematiques tenen el
fonament legal en dos resolucions de 25
de juliol de 2010 de la Direccio General de
Personal de la Conselleria d'Educacié per
la qual es convoca procediment d'adjudi-
cacid de destinacions amb caracter provi-
sional, en practiques i interi, en el cos de
mestres i en el la resta de cossos per al
curs 2010/2011 (publicades en DOCV el
01/06/2010.

QUI ESTA OBLIGAT A
PARTICIPAR-HI A LA PRIMERA
FASE | QUINS SON ELS
TERMINIS?

El professorat reingressat, provisional
(sense destinacid definitiva) i opositor de
2009.

COS DE MESTRES

Professorat provisional (sense destinaci6
definitiva): els dies 4, 5, 6, 7 i 8 de juny.
RESTA DE COSSOS (Secundaria, ERE,
FP): 10, 11, 12, 13§ 14 de juny.

QUI ESTA OBLIGAT A

PARTICIPAR-HI A LA SEGONA

FASE | QUINS SON ELS
TERMINIS?
El professorat que haja aprovat l'oposicié
del 2010 el professorat interi que aparei-
xera als llistats publicats per la Conselle-
ria previament al procés de peticions tele-
matiques.

TERMINI
16,17, 18, 191 20 de juliol.

COM SABRE EL MEU ORDRE
ENTRE ELS/LES
PARTICIPANTS?
Al mes de juliol, amb anterioritat a la re-
solucid definitiva de destinacions l'admi-
nistracié publicara una llista que ha d'ar-
replegar:
M el professorat reingressat
W el professorat provisional (sense desti-
naci6 definitiva)

B el professorat que ha estat en practiques
el curs 2009/2010
n el professorat que ha superat i obtingut
placa en loposicié de 2010 (professorat
en practiques) en cada especialitat convo-
cada, ordenada segons la nota obtinguda
en el procés selectiu,
M el nombre de professorat interi convocat
a lacte d’adjudicacid, que estara ordenat
segons la llista corresponent.

Contra la publicacié de cada llista s'es-
tabliran els corresponents periodes de re-
clamacié.

QUE HE DE FER PER A

PARTICIPAR-HI?

El professorat convocat haura de
formalitzar telematicament una instancia
que haura de tramitar a través de la pa-
gina web de la Conselleria d'Educacid
http://www.edu.gva.es.

Ladministracié ha de facilitar un ordi-
nador i una clau d'accés al sistema per po-
der emplenar la instancia telematica, tot i
que, -segons la conselleria- es podra em-
plenar la instancia des de qualsevol ordi-
nador que tinga accés a Internet. Els ordi-
nadors de 'administracid estaran ubicats
en els CEFIRE (centres de formacié del
professorat). La clau d'accés ens l'ha de
facilitar ladministracié, que, a més, po-
sara un teléfon d'atencid per resoldre els
possibles dubtes.

La instancia telematica sera la peticid
de vacants, segons la prelacié ordenada
per cada persona, tot atenent les opcions
de centre, localitat, subarea, area o pro-
vincia, les habilitacions que es posse-
squen, i marcant si s'opta per places iti-
nerants i/o, per a secundaria, mixtes.

QUE PASSA SI NO EMPLENE

BE LA INSTANCIA O NO HI

PARTICIPE?
Al professorat provisional i al professorat
que obtinga placa en loposicié 2009 'ad-
ministracio li pot adjudicar una vacant d'o-
fici, en cas que no haja emplenat correc-
tament la instancia o no haja participat. El
professorat interi, en canvi, pot ser exclos
de la borsa.

Omissions i errors en la sol:-licitud
Qualsevol dada omesa o consignada erro-
niament, no podra ser invocada a lefecte
de futures reclamacions.

QUAN ES FA EFECTIVA LA MEUA

PETICIO?

El programa informatic permet
anar emplenant un esborrany amb les pe-
ticions sense fer efectiva la presentacio
de la instancia de participacié i podrem
fer-la efectiva quan pensem que ja esta
correcta i completa, sempre que estiguen
oberts els terminis de participacio. Aixo si,
convé que fem una prova de presentacio
d'instancia des de l'ordinador que utilitza-
rem per tal de comprovar que no tenim
cap problema técnic.

COM ES TRIEN LES VACANTS |

QUE ES DEMANA EN LA INSTAN-

CIA?
A Uhora de triar no coneixerem les va-
cants. Les opcions per triar sén a centre,
localitat, subarea, area o provincia i a les
habilitacions que es posseisquen. A més,
podrem establir en cada cas sivolem o no
vacants itinerants (per a tots els/les par-
ticipants), vacants mixtes (només per als
reingressats, provisionals i interins/es se-
cundaria) i vacants a temps parcial ([només
per al professorat interi de tots els cossos).
La sol-licitud/instancia és la relaci de fins
a 300 peticions tot combinant les opcions
per triar.
Mentre estiga obert el termini de presen-
tacio d’'instancies, es podran presentar
tantes instancies com vulguem, tot tenint
en compte sempre que la darrera instan-
cia que presentem anul-lara l'anterior.
! LES MEUES PETICIONS?

Si; una vegada hem presentat la
instancia telematica, es generara un fitxer
en format PDF que podrem imprimir per

tindre copia escrita de les meues peti-
cions.

PODRE OBTINDRE UN REBUT DE



COM | QUAN SABRE LA MEUA

DESTINACIO PER AL CURS

2010-2011?
La Direcci6 General de Personal fara pu-
blica, en els taulers d'anuncis de les di-
reccions territorials d'Educacio i al seu
web oficial, una relacid provisional de par-
ticipants i destinacions el dia 26 de juliol.

Contra aquesta llista s'obrira un ter-

mini de 2 dies habils per a reclamacions
per via telematica. Acabat aquest termini,
en publicara la resolucié definitiva el 29 de
juliol. La presa de possessié de la nova
destinacio tindra lloc a efectes adminis-
tratius ['1 de setembre de 2010, als centres
educatius objecte de l'adjudicacio. El ces-
sament sera efectiu el 31 d'agost del 2011.

QUAN ES FARAN PUBLIQUES

LES VACANTS QUE

S’ADJUDICARAN?
No es publicaran les vacants abans del
procés de peticions, amb la qual cosa
triarem a cegues. Amb anterioritat a la
resolucio provisional de destinacions, es
publicaran les vacants ofertades al pro-
cediment.

QUINA SERA LA PRIORITAT

D'ADJUDICACIO?

L'adjudicacié es fara segons l'ordre
en que es relacionen els grups de profes-
sorat que participa en aquest procediment
i, dins de cada grup, segons lordre de les
listes. Es a dir, en primer lloc, el profes-
sorat reingressat, en segon lloc, el pro-
fessorat provisional, en tercer lloc, el pro-
fessorat que ha obtingut placa en
loposici6 2010, i per ultim, el professorat
interi.

PODRE OBTINDRE UN REBUT DE

LA VACANT ADJUDICADA?

Quan se'n publique la resolucié de-
finitiva, podré imprimir-me la credencial
de l'adjudicacié.

A ON I A QUI ADRECE UNA POS-

SIBLE RECLAMACIO?

Les reclamacions es presentaran
Unicament per via telematica, mitjancant
la web de la Conselleria d'Educacio, els
dies 27 i 28 de juliol.

OBSERVACIONS

PRIMERA

STEPV continua sense donar suport al sis-
tema d’adjudicacions telematiques i no es
fa responsable del resultat final del pro-
cés.

SEGONA
STEPV afirma que és impossible, no sols
per a ladministracio i sino per als sindi-
cats que donen suport al sistema telema-
tic, veure-hi millores i bondats i qualificar-
lo de garantista i de modern, perque en
realitat és un sistema regressiu que em-
pitjora clarament el sistema presencial.
El sistema telematic imposat suposa
fer passos arrere en la publicitat i trans-
paréncia del procés i en les garanties i
condicions laborals del professorat. A
més, no assegura el cobriment de totes les
vacants en els centres a partir del dia 1 de
setembre.
Pel que fa a la publicitat i transparéncia,
amb el sistema telematic,
M es triara sense conéixer previament les
vacants,
M el professorat i els sindicats no podran
controlar el procés, ni préeviament, ni en el
moment de triar,
B només se sabran les destinacions al fi-
nal de procés (la darrera setmana de ju-
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liol], i tot i que s'estableixen dos dies de re-
clamacions, ladministracié ja ha avancat
que sera dificil atendre-les totes per la
dispersio dels registres en que es poden
presentar les instancies i que l'adjudicacio
provisional sera practicament la mateixa
que la definitiva.

Pel que fa a les garanties i condicions la-
borals del professorat, el sistema telema-
tic,

M no obliga a tindre firma digital, de ma-
nera que pot donar-se el cas que altres
persones puguen accedir al sistema per
suplantar identitats,

W es retallen les possibilitats d'eleccid, ja
que fins que no es publique l'adjudicacio
definitiva, no es coneixeran les caracteris-
tiques de les vacants adjudicades.

e STEPV

INTERSINDICAL
= VALENCIANA
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EL CONCURS DE TRASLLATS

Aquest recull normatiu és provisional i la redaccio¢ d'alguns apartats podrien experimentar modifi-
cacions perque el text es troba en procés de negociacié amb el Ministeri d’'Educacid.
El web del Sindicat incorporara puntualment la convocatoria definitiva.

= SECUNDARIA

FASES DE PARTICIPACIO

12 Fase Presentaci6 de la sol-licitud i de
la documentacié dels merits al-legats.
Cada participant consignara a la sol-lici-
tud una clau d'accés numeérica que ne-
cessitara recordar per a continuar la se-
gona fase.

Termini 15 dies habils des del dia seglient
a la publicacié en DOCV.

22 Fase Sol-licitud telematica .

Termini 5 dies habils.

QUI HI POT PARTICIPAR?
-Profesorat de tots els cossos.

PLACES A SOL-LICITAR?

- Les corresponents al cos i especialitat per
la qual es va aprovar l'oposicié segons els
centres i especialitats que figuren en la re-
solucid.

- Les corresponents a noves especialitats
adquirides a partir de 1994.

El professorat de secundaria que tinga
els requisits especifics, voluntariament, pot
sol-licitar a més places de Cultura Clas-
sica i de centres de FPA (Annex VI-a-2)

CONEIXEMENT DEL VALENCIA

Els concursants que obtinguen desti de-
finitiu estaran obligats a adquirir compe-
tencia linglistica en valencia.

PARTICIPACIO VOLUNTARIA

Professorat que es trobe en servei actiu i
tinga dos anys d'antiguitat o més a la fi-
nalitzacio del curs escolar en el seu ultim
desti definitiu; amb perdua provisional de
desti; en Serveis Especials; en excedén-
cia voluntaria; en suspensié declarada si
en finalitzar el curs ha complit la sancio.

PARTICIPACIO FORCOSA

El professorat que es trobe en un desti pro-
visional i qui encara no tinga desti defini-
tiu, aixi com el de l'oposicié de 2009. Si no
participa se li adjudicara desti definitiu, se-
gons lespecialitat en que siga titular, i si
no se li adjudica desti definitiu continua-
ra com a provisional. També esta obligat
el professorat que des de l'excedencia for-

cosa o suspensio de funcions haja perdut
el seu destiino tinga desti provisional, el
que haja estat suprimit, el que per sen-
tencia s'haja quedat sense el seu desti de-
finitiu, el que va passar a prestar serveis
en altres llocs de Administracio, que
haja estat cessat i haja obtingut desti
provisional.

VACANTS

Han d'eixir totes les que hi ha previstes en
el sistema, segons la planificaci6 educa-
tiva, en el moment de la convocatoria i, a
més, les que es produisquen fins al 31 de
desembre de cada any per jubilacions o al-
tres motius i les resultes del propi concurs
en cada especialitat.

Les vacants a proveir seran publicades en
el DOCV préeviament a la resolucio de la
convocatoria. Seran incrementades amb
les resultes produides en esta convoca-
toria.

DRETS PREFERENTS

Segons diferents situacions administrati-
ves (canvi o adquisicid nova especialitat,
desglossament, exterior , algunes exce-
deéncies...) hi haura dret preferent a cen-
tre, localitat i zona.

COM CONCURSE?

12 Fase Emplenar i entregar una sol-lici-
tud amb les dades de participacio, adjun-
tant, si escau, la documentacié (compul-
ses o originals) justificativa dels mérits:
* Documentacio de la placa des de la qual
es concursa si és d'especial dificultat.

* Documentaci6 acreditativa dels cursos
de perfeccionament.

* Publicacions: originals o fotocopies
(amb compulsa a la pagina on consta
UISBN i, al menys, la primera i Ultima de
la qual és autor/a el/la sol-licitant).

* Titulacions académiques diferents de la
de lingrés en el Cos i també la d'ingrés
La Conselleria d'Educacid incorporara
d'ofici els merits dels apartats 1.1, 1.2.1,
1.2.2,1.2.3,1.2.4,1.2.51 2.3 de l'annex I-
ali1.1i12.3 de l'annexI-b), que consten en
el Registre de Personal Docent.

223 Fase Sol-licitud telematica, amb un ma-
xim de 300 peticions, per especialitats, a
localitat i/o centre.

DOCUMENTACIO
Si es va participar en el concurs del curs
anterior es pot optar per demanar que et
mantinguen el barem anterior (presentant
només els merits nous), demanar que et
tornen a baremar (tots o per apartats), i
afegir els nous.

Si no es va participar el curs anterior
s'ha d'aportar tota la documentacio justi-
ficativa per a la valoraci6 de meérits.

RESOLUCIO

- Els concursos es resoldran atenent al ba-
rem de meérits.

- En el cas d’empats, es resoldran atenent
successivament a la major puntuacid en
cada un dels apartats del barem, seguint
lordre en el qual apareixen. Si continua-
ra lempat, a la puntuacid obtinguda en els
diferents subapartats en lordre en qué
apareixen en el barem. Com ultim criteri
de desempat, lany en qué es va aprovari
la puntuacié obtinguda.

LAdministracié publicara un listat pro-
visional de participants amb els drets
preferents, les puntuacions per apartats
i els participants exclosos. Reclamacions,
7 dies habils.

Acabat el termini, s’exposaran les re-
lacions amb les rectificacions pertinents,
que no es podra reclamar fins la resolu-
ci6 provisional de les convocatories.

En el DOCV se publicara la resolucié de-
finitiva, les places de la qual son irrenun-
ciables.

TRAMITACIO
Es pot sol-licitar rebut de la presentacié de
la sol-licitud.

Si la sol-licitud no reunira les dades pre-
ceptives, s’haura de requerir al o a la sol-Li-
citant perqué esmene el seu error en un
termini de 10 dies.



m MESTRES

FASES DE PARTICIPACIO

12 Fase Presentacid de la sol-licitud i de
la documentacié dels merits al-legats.
Cada participant consignara a la sol-lici-
tud una clau d’accés numeérica que ne-
cessitara recordar per a continuar la se-
gona fase.

Termini: 15 dies habils des del dia segli-
ent a la publicacié en DOCV.

22 Fase Sol-licitud telematica .

Termini 5 dies habils.

NORMES COMUNES
S’ha d’estar en possessio de les habilita-
cions corresponents.

A més, cal acreditar el Certificat de Ca-
pacitacié o del Titol de Mestre de Valen-
cia. Tot aix0 sense perjui d'allo que esta-
bleix la disposicié addicional segona de
lordre de 23 de gener de 1997, o haver si-
gut seleccionat en processos selectius con-
vocats per administracié educativa va-
lenciana amb posterioritat al Decret
62/2002, de 25 d'abril (DOGV de 2 de
maig).

PRIORITAT ENTRE CONVOCATORIES
Ve determinada pel mateix ordre en que
apareixen relacionades en esta GUIA.

Es compatible la participacié en diverses
convocatories sempre que es tinga reco-
negut dret en més d’una.

PRIORITAT EN LADJUDICACIO

Excepte la convocatoria primera, Uordre
vindra determinat per la puntuacié obtin-
guda segons el barem.

NOVES ESPECIALITATS

Unicament tindran validesa les habilita-
cions sol-licitades abans de finalitzar el ter-
mini de presentacié d’instancies. Els as-
pirants seleccionats al procediment se-
lectiu del 2009 es podran habilitar en al-
tres especialitats que puguen acreditar do-
cumentalment en el mateix termini de pre-
sentacid d'instancies. Heu d'adjuntar co-
pia de les noves habilitacions al presen-
tar la sol-licitud de participacié.

CONVOCATORIA 1. READSCRIPCIO EN
EL CENTRE

Professorat que va ser adscrit a llocs tran-
sitoris d'Educacio Infantil i Primaria, or-
denat per antiguitat com a definitiu en el
centre.

CONVOCATORIA 2

Professorat que té dret a obtenir desti en
una localitat o zona determinada que tin-
ga dret per resolucié administrativa fer-
ma; que se li haja suprimit o transformat
el seu lloc de treball; que provinga dels
centres en l'estranger...

CONVOCATORIA 3

PARTICIPACIO VOLUNTARIA

- Podran participar qui estiga en actiu amb
desti definitiu i en finalitzar el curs haja
complit almenys dos anys des de la pre-
sa de possessio de 'Ultim desti.

També qui estiga en serveis especials,
en excedéncia voluntaria durant més de
dos anys, qui estiga sancionat, sempre que
en acabar el curs escolar haja finalitzat la
seua sancid disciplinaria.

PARTICIPACIO FORCOSA

Esta obligat a participar qui no tinga des-
ti definitiu per:

a) Reingrés des d’excedéncia o suspensio.
b) Excedencia forcosa o suspensié de
funcions, una vegada complida la sancio.
c) Adscripcio a places en lexterior.

d) Pérdua de desti definitiu en compliment
de sentencia.

e) Provisionals que no han obtingut mai
desti definitiu.

f) Oposicié de 2009.

El professorat dels suposits a), e} i f] que
no participe en el concurs o que no obtinga
allo sol-licitat, sera destinat lliurement, cas
d’existir vacants, a llocs de treball perals
quals es complisquen els requisits exigits.

DRET DE CONCURRENCIA

Possibilitat que diversos/es mestres amb
desti definitiu condicionen la seua parti-
cipacid voluntaria en un concurs a lob-
tencid de desti en un o diversos centres.

VACANTS DEL CONCURS
Les vacants seran publicades en el DOCV
préviament a la resolucio de la convoca-
toria. Seran incrementades amb les re-
sultes produides en esta convocatoria.
Les vacants o resultes que tinguen ca-
racter itinerant seran de peticid i adjudi-
cacid voluntaria.

JUNY 2010/232/7

COM CONCURSE?

12 Fase Emplenar i entregar una sol:lici-
tud amb les dades de participacio.

Amb aquesta sol-licitud, heu d’adjuntar, si
escau, la seglient documentacié (com-
pulses o originals): habilitacié, classifica-
ci6 del centre com d’especial dificultat,
cursos de perfeccionament, publicacions,
titulacions académiques diferents de la de
lingrés, Certificat de Capacitacié o Titol de
Mestre de Valencia.

- El professorat que va participar en el con-
curs de 2009, pot optar per fer valdre la ba-
remacié que van obtenir i presentar uni-
cament els merits nous o per la nova va-
loracié dels seus merits.

23 Fase Sol-licitud telematica, amb un ma-
xim de 300 peticions, per especialitats, a
localitat i/o centre. Les vacants itinerants
hauran de marcar-se en la instancia amb
una creu en la casella corresponent.

TRAMITACIO

Les instancies i documentacié sén trami-
tades per les Direccions Territorials. Si la
sol-licitud no reunira les dades precepti-
ves, es requerira a la persona sol-licitant
perqué esmene la seua falta (10 dies).

Les Direccions Territorials publicaran
les llistes de participants amb la puntua-
ci6 corresponent i obriran un periode per
a les reclamacions (7 dies).

Davant de la publicacié de l'adjudicacid
provisional podra presentar-se reclamacid
o desistiment en el termini de 7 dies habils.
Les destinacions adjudicades en la reso-
lucid definitiva seran irrenunciables.

BAREM (comu a mestres i secundaria)
Cal diferenciar tres blocs:

B Merits docents: antiguitat en el cos
i en el centre des d’on es concursa,
desde la situacio de provisionalitat o
expectativa de destinacio, des de llocs
d’especial dificultat...

B Meérits academics: per doctorat,
premis extraordinaris, altres
titulacions i estudis, idiomes...

B Merits per formacio: per cursos
superats o impartits, noves
especialitats...

B Altres merits: publicacions, merits
artistics, treballs desenvolupats,
exercici de la direccio, carrecs
académics i en ladministracio
educativa, coneixement del valencia...
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MUFACE

A més del regim general de la Seguretat
Social, al qual estan acollits la major part
dels ciutadans i les ciutadanes, hi ha di-
versos regims especials, com ara MUFA-
CE, denominacié amb qué es coneix la Mu-
tualitat General de Funcionaris Civils de
['Estat; un organisme public de 'adminis-
tracid de 'estat adscrit al Ministeri d'Ad-
ministracions Publiques.

B Alta en MUFACE
Tot el professorat que ha superat el procés
selectiu esta obligat a donar-se d'alta en
MUFACE. Tant la Llei 109/1963, de 20 de ju-
liol, de funcionaris civils de l'estat, com el
Decret 315/1964, de 7 de febrer, que va
aprovar el text articulat, disposen que el re-
gim de la Seguretat Social dels funciona-
ris publics siga establit per una llei espe-
cial. La Llei 29/1975, de 27 de juny, sobre
Seguretat Social dels funcionaris civils de
l'estat, partint de l'existéncia dels sistemes
de classes passives i ajuda familiar als
quals, amb caracter general i obligatori, es-
taven adscrits tots els funcionaris de l'ad-
ministracio civil de l'estat, crea una mu-
tualitat Unica i obligatoria, MUFACE.
MUFACE ofereix les prestacions segi-
ents: assisténcia sanitaria, protesis, pres-
tacié farmaceutica, subsidi per incapacitat
temporal, subsidi per risc durant l'emba-
ras, indemnitzacio per lesions perma-
nents no invalidants, prestaci6 per granin-
validesa, prestacio per fill a carrec minus-
valid, ajuda per a adquisicié d’'habitatge,
prestacions per a estudis universitaris,
subsidi de jubilacio, subsidi per defuncio,
ajuda de sepeli, ajudes assistencials, aju-
des de proteccid sociosanitaries, ajudes
economiques en els casos de part multi-
ple.

B Assisténcia sanitaria

Totes les persones mutualistes i benefi-
ciaries de MUFACE tenen dret a rebre les
prestacions sanitaries. A més, els conjuges
dels mutualistes i els que hagen conviscut
amb ells —encara que no siguen benefi-
ciaries- tenen dret a rebre assisténcia
per maternitat.

La cobertura sanitaria de la cartera de
serveis de MUFACE és equivalent a la del
Sistema Nacional de Salut. Les modalitats
compreses en l'assisténcia sanitaria son les
segients:

e Atenci6 primaria, en la qual s'inclouen les

vacunacions i l'atencié a pacients de VIH-
sida.

- Atencié especialitzada en totes les espe-
cialitats médiques i quirdrgiques, tant en
consulta externa com en regim d'hospita-
litzacio.

e Transport sanitari, oxigenoterapia i ae-
rosolterapia a domicili.

Els serveis sanitaris son totalment gratu-

its, sense que calga realitzar cap aporta-

ci6 per part de l'assegurat.

B Possibilitat d'eleccio

Els mutualistes poden optar entre l'assis-
téncia sanitaria del sistema sanitari plblic
através de la Seguretat Social o la d'algu-
na de les entitats privades d'asseguranca
lliure concertades. L'opcio es pot exercitar
cada any, durant el mes de generiperuna
sola vegada. Cada entitat ofereix la possi-
bilitat d'optar entre els facultatius i centres
assistencials que figuren en el seu cataleg
de serveis, tenint en compte que han d’o-
ferir almenys dos facultatius de cada es-
pecialitat.

M Assisténcia en l'estranger

Les persones beneficiaries de MUFACE te-
nen una cobertura en l'estranger equiva-
lent a 'assisténcia sanitaria de la qual gau-
deixen. No obstant aixo, cal distingir dues
situacions:

1. Les persones mutualistes destinades en
'estranger reben la seua assisténcia sa-
nitaria a través d’ALICO mitjancant una po-
lissa d'asseguranca que MUFACE té sub-
scrita amb aquesta entitat.

2. Els mutualistes que només es despla-
cen temporalment a l'estranger i reben as-
sisténcia sanitaria tindran dret que MUFACE
els reintegre les despeses ocasionades per
aquesta assistencia, amb les segiients
excepcions:

A] Que l'assisténcia rebuda o les despeses
reclamades estiguen incloses en algun ti-
pus de cobertura sanitaria en l'exterior, a
carrecd’'un ens public o privat, estatal o es-
tranger.

BJ Que de l'apreciacié de la patologia que
es tracte es constate un proposit intencio-
nat del mutualista o beneficiari d'eludir els
serveis sanitaris que li corresponguen.

B Tramitacio
Les entitats concertades editen catalegs
amb la relacié detallada dels seus serveis

i mitjans, les adreces, telefons, horaris, aixi
com la informacié, urgéncies i ambulancies
en altres provincies.

Per a determinats serveis, com ['hos-
pitalitzacié o el transport, cal obtindre
l'autoritzacio previa de l'entitat.

Només en determinats suposits d'ur-
gencia vital es pot recérrer a mitjans no
concertats, encara que és necessari co-
municar-ho a l'entitat en el termini de quin-
ze dies.

Quan sorgisquen dificultats per a ob-
tindre l'assistencia haura de presentar-
se una reclamacio escrita davant 'entitat,
la qual haura de disposar una alternativa
assistencial en un termini de tres dies.

B Reclamacions

Les reclamacions o queixes relacionades
amb l'assistencia sanitaria s'han de pre-
sentar davant el servei provincial. MUFA-
CE, després d'escoltar l'entitat, li plante-
jara una resoluci6 i si continua el conflic-
te ho traslladara a una comissio mixta pro-
vincial. Si persisteix el desacord el cas sera
examinat per una comissié mixta d'ambit
estatal. En tot cas, es podra presentar una
impugnacié d'acord amb la Llei.
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LA SITUACIO ADMINISTRATIVA DEL PROFESSORAT
NO DEFINITIU 1 OPOSITOR

Ordre de les llistes

Per a l'eleccid de vacants, les llistes del
professorat que, superada la fase de prac-
tiques, pot impartir més d'una especiali-
tat, s‘ordenen —-segons el criteri imposat
per la Conselleria- entrecreuant l'ordre de
cada llista d'origen.

La nova situacio

El professorat que durant el curs 2008/09
ha superat la fase de practiques s'incor-
pora als centres com a funcionari provi-
sional o en expectativa de destinacid. Al
llarg del curs escolar 2008/09, caldra tin-
dre presents les gliestions segtients:
Concurs general de trasllats

En el primer trimestre del curs, es con-

Enxarxats

Enxarxats és una iniciativa de
U'STEPV per a compartir recursos
amb els centres. Des d'aquest espai
(http://stepv.intersindical.org/
enxarxats) es pot accedir a multi-
ples informacions sobre diferents
sectors educatius o a pagines web
amb materials, recursos i enllacos
referents a aspectes d'interés per al
treball a Uescola (un mén de libres,
el 9 d'Octubre, educacid per al con-
sum, celebritats...) o informacions
Gtils (Un nadal diferent, un estiu de
profit...).

vocaran els respectius concursos de tras-
lats per a cada cos. Es obligatori partici-
par-hi.

Funcionariat de carrera

El nomenament es publicara —altres
anys sol fer-se pel febrer— en el DOCV i
en el BOE.

Triennis i sexennis

¢ Després del nomenament com a fun-
cionaris de carrera, se'n pot sol-licitar el
reconeixement si es poden completar
triennis i sexennis amb laddiccié dels
serveis publics anteriors.

e Per als triennis, valen els serveis pres-
tats en totes les administracions publiques.

El comité de salut laboral

Els comités de salut laboral son or-
gans paritaris integrats per repre-
sentants de l'administracio i dels
treballadors que han de vetlar per
la seguretat i la salut laboral i als
quals pot adrecar-se qualsevol tre-
ballador o treballadora. Les delega-
des i els delegats de prevencio te-
nen atribuides funcions especifi-
ques en matéria de prevencid i son
elegits entre els membres electes
de les juntes de personal i de les
seues seccions sindicals. Exercei-
xen un treball de vigilancia i control
sobre el compliment de la normati-
va de prevencio de riscos laborals.

e Per als sexennis, valen només els ser-
veis prestats en les administracions pu-
bliques educatives.
¢ Quant als triennis, a partir del segon, el
reconeixement és automatic i per al primer
s'aportara la documentacid acreditativa
dels serveis relacionats correlativament en
la sol-Licitud (Annex I1).
¢ Quant als sexennis, acompanyaran la ins-
tancia les certificacions de 100 crédits co-
rresponents a activitats de formacié per-
manent o de millora de la qualitat de l'en-
senyament (DOCV 22/04/2005).

El Sindicat activara una pagina web es-
pecifica amb tota la informacié sobre els
concursos de trasllats.

La Junta de Personal Docent?

Es l'organ legal de representacio
sorgit de les eleccions sindicals en
'ambit de cada Direcci6 Territorial:
Valéncia, 65 representants (30
STEPV); Alacant, 55 (27); Castello,
31 (13). Les organitzacions amb
més del 10% del total de vots eme-
sos integren les meses sectorials
d'Educacio, una en l'ambit de la
Conselleria i, una altra, en el con-
junt de Uestat. Al Pais Valencia,
USTEPV hi té el 50,7% de represen-
tativitat; la resta es reparteix entre
CCO0O0 (23,9], ANPE (14,5) i UGT
(10,6).

www.intersindical.org/stepv
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REGULACIO DE LES ITINERANCIES

Disposicions legals sobre llocs de treball itinerants

B Normativa

Ordre de 26/11/02 (DOGV 8/10/02). Ins-
truccions 29/6/99 de la DGCD i Innovacié
Educativa i Politica Linglistica. Ordre de
23/7/98 (DOGV 15/9/98). Decret 24/1997,
d’11 de febrer (DOGV 17/2/97). Decret
88/2008, de 20 de juny.

W Definicid i adscripcid

Tindran consideraci¢ de llocs docents iti-
nerants aquells en qué el funcionariat do-
cent haja de prestar els seus serveis en més
d’un centre, amb caracter regular i perio-
dic. En els cas dels centres rurals agrupats
(CRASs), els serveis s'han de prestar en més
d'una localitat. Atés que els llocs docents
itinerants tenen caracter singular, lads-
cripcioé a aquestes places és voluntaria.

B Régim de la itinerancia
Al professorat itinerant se li aplicara les dis-
posicions legals que amb caracter general
corresponen al professorat del cos que im-
parteix els mateixos ensenyaments. Els
serveis prestats pel funcionariat docent en
un altre centre distint del de la seua ads-
cripcié ho seran en régim de comissié de
serveis estesa pel director del centre de
destinacid (Resolucid 16/5/95).

El comput de Uhorari lectiu setmanal es-
tara determinat per U'horari destinat a l'a-

tencid directa de lalumnat, els temps de re-
duccié horaria destinats als desplaca-
ments i aquells altres que estiguen atribuits
a altres funcions que li siguen assignades.

S'aplicaran els temps de reduccié ho-
raria destinats als desplacaments que a
continuacio s'especifiquen: fins a 80 km set-
manals, dues hores de reduccio; de 80 a 120
km, tres hores; de 120 a 160 km, quatre ho-
res; de 160 a 200 km, cinc hores; de 200 a
240 km, sis hores.

Quan computats lhorari d'atencié directa
de lalumnat i la reduccié horaria per
raons de desplacament, la suma fora in-
ferior a Uhorari lectiu setmanal, el profes-
sorat itinerant desenvolupara les altres fun-
cions que li seran assignades.

El professorat itinerant complira Uhorari
complementari setmanal d’obligada per-
manencia en el centre on que estiga ads-
criti podra establir-se una major atribucio
horaria d'atencio directa a l'alumnat, amb
una reduccié de Uhorari complementari. EL
professorat podra complir part de 'hora-
ri complementari en un centre distint del
d’adscripcio, a fi de participar en les ses-
sions d’avaluacio, claustres i sessions de
coordinacio. La jornada lectiva del profes-
sorat itinerant comencara i finalitzara en
el centre d'adscripcié.

Mentre la resta de professorat no les tin-

guen assignades i llevat que siga estricta-
ment necessari, al professorat itinerant no
li podran ser assignades tutories. El ca-
lendari laboral que haura de complir sera
el corresponent al del seu centre d'ads-
cripcio.

H [ndemnitzacions

En cas d'accident de circulacid, es tindra
dret a les indemnitzacions que puguen cor-
respondre per aplicacio de larticle 6 del De-
cret 24/1997, d’11 de febrer, i del Decret
88/2008, de 20 de juny, que modifica lan-
terior. Tots els trajectes s'abonarana 0,19
euros per km.

H Centres

El professorat itinerant formara part dels
claustres de tots els centres en qué im-
partisca la docéncia. La persona respon-
sable de la coordinacié d’horaris sera el o
la cap d’estudis del centre d’adscripcio.

B Salut laboral

A partir del sisé mes d’embaras, les pro-
fessores itinerants podran suspendre tran-
sitoriament les itinerancies i s'adscriuran
al seu centre de destinaci6 a temps total per
reforcar Uatencid a lalumnat.

COM ACONSEGUIR LA TITULACIO DE VALENCIA

Itineraris formatius per tal d’obtindre el Certificat de Capacitacid i el Diploma de Mestre de

Haver superat el curs especific:

*A (infantil i primaria)

*B (secundaria)

Haver superat el curs especific D (només per a

valencia

=

g 1 24 crédits de l'area de Filologia Catalana (a especificar en cada universitat)
(=)

=

g 1r Cicle del Pla de Formaci6 en Valencia del Professorat No Universitari de
Isl 2 la Universitat d’Alacant, de la Universitat Jaume | i de la Universitat de

5 Valéncia

o eNivell Il del Pla de Formacio Linguistico-Tecnica

- 3 *Grau Mitja de la JQCV

3 eCertificat de Nivell Avancat de les EOIs

m 1 40 credits de l'area de Filologia Catalana (a especificar en cada universitat)
=

o

= 2n Cicle del Pla de Formacié en Valencia del Professorat No Universitari

E 2 de la Universitat d’Alacant, de la Universitat Jaume | i de la Universitat de
s Valéncia

o

T

=] 3 Nivell Il del Pla de Formacié Linglistico-Tecnica

professorat d'infantil, primaria i secundaria d'arees

linguistiques)

Cal recordar que l'expedicio tant del Certificat de Capacitacié com del Diploma de Mestre no és automatica: una vegada complerts els requisits formatius, cal fer una instancia

per a qué la Conselleria d'Educacid expedisca el certificat corresponent. Aquesta instancia es troba a les Direccions Territorials d’Educacio.
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LA FORMACIO PERMANENT DEL PROFESSORAT

Un dretiun deure de tots els treballadors i les treballadores de 'ensenyament

La formacié permanent sempre ha estat,
pera STEPV, undret i un deure de tot el pro-
fessorat. L'actualitzacié dels coneixements
professionals, la recercai la investigacid re-
lacionats amb la practica, sén inseparables
de la condicid docent. D'altra banda, la for-
macioé és una condicid indispensable per a
l'autonomia personali el treball coopera-
tiu. Per totes aquestes raons, la formacio
ha de estarinclosa en la jornada de treball
i LAdministracié ha de garantir que lofer-
ta institucional, a la qual cal incorporar les
iniciatives sorgides del mateix professorat,
arribe a tot el col-lectiu.

Validesa administrativa

L'Ordre de 9 dejunyde 1994 regula les ac-
tivitats de formacié del professorat:

B Seran valides, a efectes del seu reco-
neixement oficial per la Conselleria d'E-
ducacio, les activitats de formacié perma-
nent convocades per la Conselleria d'E-
ducacid mitjancant els seus serveis centrals
i territorials i els centres de professors, al-
tres administracions educatives de l'Estat
espanyol, les titulacions i cursos organit-
zats per les universitats, les titulacions dels
ensenyaments de régim especial i aquelles
altres organitzades per les institucions
publiques i privades que, a aquest fi, tinguen
l'autoritzacid de la Conselleria d'Educacio
i Ciencia, sempre que aquestes activitats
s’hagen convocat i realitzat d'acord amb el
que disposa aquesta Ordre (...)

B | es activitats de formacié permanent es
classificaran en dues modalitats basi-
ques: a) cursos i b) seminaris i grups de tre-
ball. Les activitats que no es corresponguen

amb aquestes denominacions, com ara
congressos, jornades, etc., hauran d'assi-
milar-se a alguna d'elles segons les seues
caracteristiques.

B | aformacid en centres, mitjancant les
convocatories de la Conselleria d'Educacio,
és considerada com una categoria espe-
cifica d'activitats de formacié permanent,
malgrat que en el seu desenrotllament pu-
guen incloure’s les modalitats esmentades
en el punt anterior d'aquest apartat (...)
B Als certificats acreditatius de la partici-
pacié en activitats de formacié permanent
hi hauran de constar les dades segtients:
a) Entitat organitzadora de l'activitat. b) Nom
i carrec de qui lliura el certificat en repre-
sentacid de 'entitat organitzadora. c) Nom
i cognoms del participantinimero del do-
cument nacional d'identitat. d) Denomina-
ci6 de l'activitat. e Lloc i dates de realitzacié
de l'activitat. f] Tipus de participacio: as-
sistent, director, coordinador, ponent i
professor. En el cas dels ponents i profes-
sors, s'especificara el titol de la ponéncia
o matéria impartida. g) Quantificacié en ho-
res. h) Lloc i data d'expedici6 del certificat.
i) Signatura i segell. (...)

El reconeixement de les activitats de for-
maci6 permanent convocades i realitzades
per centres o organismes estrangers es po-
dra realitzar a sol-licitud de linteressat, que
hi adjuntara els documents acreditatius de
la seua participacid i de les hores de durada
de l'activitat, d'acord amb el procediment
que s'establisca.

Oferta Institucional
Comprén un extens repertori d'accions for-

matives, de totes les especialitats i arees,
distribuides durant tot l'any en el conjunt
del territori valencia. Es convoquen distints
tipus d'ajudes: per a projectes de formacid
en centres, per a la realitzaci6 de projec-
tes d'investigacid i innovacio, individuals per
a formacié permanent. Les convocatories
solen anunciar-se en el DOCV a la prima-
vera. El Sindicat informa a la seua afiliacié
de les convocatories.

A més, els distints cefires, a més de ca-
nalitzar l'oferta institucional de la Conse-
lleria, incloent-hi els cursos de Valencia,
disposen d'un programa d’activitats propi.

Universitats publiques

Les universitats valencianes disposen d'u-
na oferta de formacié adrecada a tot el pro-
fessorat, també el de nivells no universi-
taris.

Més informacio:

e Universitat de Valéncia:
http://www.uv.es/sfp/

e Universitat Jaume | de Castellé:
http://www.uji.es/serveis/use/formacio/p
ermanen/cursos/curs07a.html

Moviments de Renovaci6 Pedagogica
Sén lalternativa indispensable per a lau-
toformacio del professorat, des d'un punt
de vista critic, autonom i arrelat a la prac-
tica en el centre. Mantenen al llarg del curs
diverses ofertes de formacio, aixi com
grups i seminaris de treball, a més de les
escoles d’estiu.

Més informacid: www.fmrppv.org

la formacio en

www.escolasindical.org
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TUTORIES | ASSIGNACIO DE GRUPS

Normativa reguladora de Uactivitat educativa en els centres de primaria i secundaria

COS DE MESTRES

B Assignacid de tutories

* Decret 233/1997, pel qual s'aprova el Reglament
Organic i Funcional de les escoles d'educaci¢ in-
fantil i dels col-legis d'educacid primaria. DOCV
3073 (08.09.1997)

B Competéncies de la direccid

* (Art. 19) Designar i proposar el cessament dels
altres membres de l'equip directiu, aixi com de-
signar i fer cessar els coordinadors de cicle i els
tutors, d'acord amb el procediment establit en
aquest reglament.

COSS0S DE SECUNDARIA

B Marc legal dels horaris i grups: Resolucié per la
qual es dicten instruccions en matéria d'ordena-
cié académica per al curs 2001/02 (DOGV 4.032,
29/06/2001), que es prorroga cada curs.

M Horaris lectius. 18 hores setmanals, de dilluns
a divendres, amb un minim de dues hores lectives
diaries i un maxim de cinc.

B Jornada laboral. Amb caracter general, 37 ho-
res i mitja: 18 hores lectives setmanals; set d'in-
dividuals setmanals; cinc de comput mensual; set
i mitja per a la preparacio de les classes i el per-
feccionament. El temps d'obligada permanéncia és
de 25 hores setmanals, i cinc més de comput men-
sual (claustres, consells, avaluacié...)

B Hores lectives setmanals. Es el total del temps
dedicat a atendre els curriculums d’ESO, batxille-
rat i cicles formatius d'FP i les dedicades a: tuto-
ria; reforc en ESO; desdoblaments en ESO i cicles
formatius; programes ducatius; coordinacid di-
dactica; funcions directives; repas d'assignatures
pendents de 1r de batxillerat i moduls.

M Hores individuals setmanals. Hores de guardia,
entre un i tres periodes, amb les funcions d'aten-
dre els grups d’alumnat sense professor i orien-
tar les seues activitats; vetlar per lordre i el bon fun-
cionament del centre durant Uhorari de lalumnat,
temps de pati...; anotar en el comunicat corres-
ponent, en finalitzar la guardia, les abséncies del
professorat i qualsevol altra incidéncia.

M Hores de tutoria. S’hauran de dedicar també tres
hores complementaries setmanals, una vegada co-
bertes les hores de guardia i guardia de pati, una
per a latencio a tutors, i dues per a la col-labora-
ci6 amb el cap d'estudis, el departament d'orien-
tacio, el servei d’orientacié educativa, o a la col-la-
boraci¢ les activitats complementaries del centre.
B Reunions del departament didactic. Una hora set-
manal que pot agrupar-se quinzenalment per a re-
unions de major duracié.

B Organitzaci6 d’activitats esportives, practiques
de laboratori, manteniment de tallers, arxiu, ma-
terials audiovisuals. Una o dues hores setmanals.
M Biblioteca. Entre una i tres hores setmanals.

B Competéncies del claustre

e (Art. 69) Establir els criteris per a l'assignaci6
i la coordinacid de tutories i de les activitats d'o-
rientacié de l'alumnat.

B Professorat i tutories

e (Art. 77) En tots els centres, hi haura una pro-
fessora o un professor tutor per cada grup d'a-
lumnes.

M Tutories

o (Art. 84) La tutoria i l'orientaci6 de l'alumnat for-
mara part de la funcid docent.

B Hores individuals de comput mensual. Es dedi-
quen a assistencia a reunions de claustre, consell
escolar, sessions d’avaluacio; assessorament lin-
gliistic al centre; col.laboracié en les activitats d'o-
rientacié universitaria de lalumnat de 2n de bat-
xillerat; participacié en activitats de formacid i al-
tres activitats autoritzades pel consell escolar...
Les 25 hores d'obligada permanencia es consig-
naran en horaris individuals, visats per la direccio
i amb el coneixement del professor o professora.
Les persones delegades de prevencié de riscos la-
borals dedicaran entre un minim de tres i un ma-
xim de quatre hores (comput setmanal) agrupades,
preferentment en el mati del dimarts.

B Distribucio i assignacié d’horari al professorat.
e Esta determinada pel nombre de grups i pro-
grames autoritzats. La direcci6 d'estudis comuni-
cara als caps de departament el nombre de grups
i d’hores lectives setmanals assignades a cada de-
partament, amb indicaci6 expressa de les hores /es-
pecialitat a impartir en valencia i en castella.

e Pel que fa a l'assignacié d’horari, els caps de
departament reuniran el professorat definitiu que
en forma part i el que ha obtingut destinacié de-
finitiva en l'dltim concurs i traslladaran 'assig-
naci6 horaria atribuida a cada docent a la direc-
cid d’estudis, aixi com les hores que no hagen si-
gut assumides pel departament o bé la falta de
carrega horaria que afecte un o més membres del
departament. El departament distribuira 'hora-
ri atribuint les hores curriculars corresponents
als grups en valencia (segons el programa d’e-
ducaci6 bilingtie que aplique el centre] i la ca-
pacitacid linglisticotécnica del professorat, i a
continuacié la resta d’hores assignades al de-
partament. Efectuat el repartiment, en cas que
hi haja excés d'hores lectives en el departament
s'aplicaran el criteri segiient d'adjudicacié:

a) Totes les tutories possibles.

b) Totes les hores dels programes: diversificacié o
adaptacio curricular, garantia social, i qualificaci6
professional inicial, entre el prof. definitiu.

o Totes les hores possibles de reforcos, desdobla-

e Cada grup d'alumnes tindra un professor o pro-
fessora tutor, independentment del nombre d'u-
nitats. Podra ser professor o professora tutor qui
impartisca diverses arees del curriculum.

o El professor o professora tutor sera designat pel
director o directora, a proposta del cap o de la cap
d'estudis, d'acord amb els criteris establits pel
claustre.

ments i repassos entre el prof. definitiu.

¢ En el cas que no existisca acord per a leleccio de
torns horaris i nivells educatius, s'aplicara el que
figura en lapartat 2.2. de lannex Il de la OC de
29/06/1992: 1. Professorat catedratic i assimilat.
2. Professorat d’ens. secundari, PTFP, pertanyents
als grups A31i A34 i prof. especial d'ITEM.

La persona a qui corresponga elegir en primer lloc,
elegira un grup d'alumnat de l'especialitat i curs
que desitge impartir preferentment. A continuacié
ho fara la persona a qui corresponga elegir en se-
gon lloc i aixi successivament fins que tot el pro-
fessorat complete el seu horari lectiu 0 s’hagen as-
signat totes les hores corresponents al departa-
ment. De totes les circumstancies que es produ-

squen en aquesta reunio s'alcara acta, signada per

tots els membres del departament, de la qual es
traslladara una copia de manera immediata a la di-
reccié d'estudis. Si hi haguera algun departament
amb nombre insuficient d’hores lectives, Uhorari que
no completara les dihuit hores s'assignara al pro-
fessorat major de 55 anys.

e Els moduls d'FP especifica susceptibles de des-
doblament, que s'impartisquen a un mateix grup
es procurara que no siguen assignades a dos do-
cents numeraris, si hi ha prof. interi en el centre.
e La direccio d’estudis incorporara, a cada horari
personal, les hores individuals setmanals corres-
ponents a guardies, tutories, (pares/mares...}, re-
unid de departament..., fins a completar les 25 ho-
res d'obligada permanéncia en el centre.

e La direccid d’estudis elaborara els horaris set-
manals sequint els criteris adoptats pel claustre i
els incorporara a la programacié general anual, que
haura de ser aprovada pel consell escolar.

¢ En cap cas, les preferencies horaries comporta-
ran per a lalumnat que les matéries a qué cor-
responguen dos o tres periodes lectius setmanals
siguen impartides en dies consecutius.

L'horari lectiu de l'alumnat no podra incloure ho-
res lliures intercalades ni dos 0 més periodes lec-
tius diaris de la mateixa materia.



COBRAMENT DELS SEXENNIS

QUAN ES TE DRET A CADA SEXENNI

1. Per al reconeixement del dret al component
retributiu hauran de tenir-se acreditats sis anys
de serveis en la docéncia i un minim de cent cre-
dits de formacid per cada periode de sis anys.
2. El dret a percebre naixera a partir del més
seglient a la data de resolucid del reconeixe-
ment.

3. Elvenciment de cada sexenni coincidira amb
elvenciment dels triennis parells, sempre que
siguen triennis per serveis docents, segons:

2n. trienni 1r. sexenni
4t. trienni 2n.sexenni
6é trienni 3r. sexenni
8¢ trienni 4t. sexenni
10€. trienni 5é sexenni

4. Sien el transcurs d'un periode de sis anys
no s'’han efectuat activitats de perfeccionament
suficients per a lobtencié dels credits neces-
saris, el periode es prorrogara fins a la data de
la seua sol:licitud acompanyada de la Certifi-
cacio acreditativa d’haver desenvolupat activi-
tat de perfeccionament equivalent per a obtindre
els credits.

5. El personal que haja prestat serveis en la Fun-
ci6 Publica Docent amb caracter previ al seu no-
menament com a funcionari de carrera, i, en
el cas d’haver completat algun periode, podra
sol:licitar el reconeixement del corresponent
complement retributiu conjuntament amb la
sol-licitud de reconeixement de Serveis Previs,
aportant Certificacié acreditativa d’haver des-
envolupat, en eix periode, activitats de forma-
ci6 o millora de la qualitat de l'ensenyament,

DADES QUE HA DE CONTENIR UN
CERTIFICAT O UN DIPLOMA

B Els Certificats o Diplomes presentats hau-
ran de ser originals o copies degudament
compulsades o cotejades.

B |es Certificacions expedides per Centres
i Organismes estrangers, aixi com per les
entitats autoritzades per la Direccié General
d'Ordenacié de la Conselleria d'Educacié
hauran de contenir diligéncia d’aquesta Di-
reccié General amb el nombre de credits.

B Seran considerades a efectes de sexennis
les activitats de formacio desenvolupades
en Centres del MEC, altres Administracions
educatives amb competéncies plenes en
materia d’educacio, o les seues Entitats au-
toritzades, sempre que siguen certificades
o continguen segell validatori d’eixos or-
ganismes.

equivalents a 100 credits. A aquest efecte sols
es reconeix 1 sexenni, encara que es tinguen
més anys de serveis acreditats.

Linici del periode segiient comencara a par-
tir de la data de perfeccionament de lanterior.
6. Els funcionaris docents que obtinguen des-
tinacid al Pais Valencia procedents d'altres Ad-
ministracions Educatives, excepte de Canaries,
hauran d'acreditar mitjancant Certificaci6 ex-
pedida per [Organ competent de [Administra-
cio de procedencia, els sexennis consolidats i
el percentatge cobert del sexennien curs. Sia
la persona interessada li manquen més del 20%
de credits, la seua acreditacié es regulara pel
Decret 157/93.

Els funcionaris docents procedents de Ca-
naries hauran d'efectuar les activitats de for-
maci6 corresponents al percentatge que els
manquen per completar el periode en curs.

ON | QUAN ES PRESENTA LA
DOCUMENTACIO?

Uns dies abans de complir un sexenni es pre-
sentara la sol-licitud del reconeixement i la do-
cumentacié complementaria (certificats d’ac-
tivitats) a la corresponent Direccié Territorial .

Els expedients de reconeixement d'un se-
xenni que es troben en tramit quan es produ-
esca un canvi de destinacié que comporte can-
vi de provincia, es resoldran per la Direcci6 Ter-
ritorial en la qual es trobe destinat la persona
interessada en el moment de resolucio.

Transcorreguts 3 mesos sense haver rebut
contestacio s’haura d'interposar recurs d'alcada
per silenci administratiu.

B Els Certificats o Diplomes hauran de con-
tenir les dades seglents:

a Entitat organitzadora de lactivitat, que
sera l'encarregada d'expedir el correspo-
nent certificat.

b Nomiicarrec de qui lliura el certificat en re-

presentacio de l'entitat organitzadora

Nom i cognoms del participant i D.N.1.

Denominacié de l'activitat

Lloc i dates de realitzacio de l'activitat

Tipus de participacid: assistent, director, co-

ordinador, ponent o professor. En el cas dels

ponents i professors, s'especificara el titol
de la ponéncia o materia impartida

Quantificacio en hores

Referéncia expressa a la superacid de

lactivitat

i Llocidata d'expedicio del certificat

j Signaturaisegell

- 0o Qo n

o Q
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PER NO PERDRE LA MEMORIA

El cobrament de sexennis deriva de l'a-
cord entre la Conselleria d'Educacid i els
sindicats de la Mesa d’Educacio, excep-
te STEPV, signat el 17/09/1991.

Per a STEPV, aquest sistema retributiu
discrimina una gran part del professo-
rat -els interins i interines, el professo-
rat en practiques i el que no arriba als
sis anys d’antiguitat, que no cobren un
duro per aquest concepte- paga salaris
diferents per fer la mateixa tasca i amb
el mateix grau de responsabilitat i ha
convertit la formacié permanent en una
cursa per col:leccionar credits, devalu-
ant-la i convertint-la en una mercade-
ria.

El sistema de sexennis classifica sa-
larialment el professorat quan aquesta je-
rarquitzacié no es correspon amb la na-
turalesa de la tasca docent ni amb lor-
ganitzacid escolar dels centres.

STEPV entén que la realitzacié d'una
mateixa tasca amb identic grau de res-
ponsabilitat ha d’estar remunerada amb
el mateix salari. Ja és l'hora que el Govern
Valencia avalue laplicaci6 del sistema de
sexennis, aprenga del que es fa a d'altres
llocs, com ara a Canaries o a Navarra, i
s'acabe amb aquesta discriminacié. Ja és
hora que la formacid s'entenga com un
dretiun deure dels docents i, per tant, es-
tiga integrada en la jornada laboral i re-
tribuida com a tal.

Conselleria d’Educacio ha
presentat un projecte per a
canviar tot Uapartat de
situacions que donen dret a
Uacreditacio. Les noves
condicions compliquen encara
més al professorat Uobtencio
d’aquest complement de

formacio perque restringeix la
tria de les activitats de
formacio, és excessivament
controlada per 'administracio
i els credits de formacio es

repartiran en tres blocs
d’activitats amb diferents
percentatges (70%, 20% i 10%).




LA R ETALLA DA D E L JO R NAL Els ajusts del Complement Especific i dels sexennis, que depenen de
la Generalitat Valenciana, poden variar lleument i aci apareixen a titol

orientatiu. En la nomina de juny ja estara corregit.

NOMINA SOU BASE C. DE DESTIi C. ESPECIFIC TOTAL PERDUA TRIENNI
FINS MAIG JUNY-DES. FINSMAIG JUNY-DES. FINSMAIG JUNY-DES. FINS MAIG JUNY-DES. FINS MAIG  JUNY-DES.
Mestres 985,59 958,98 498,26 473,35 608,97 57852  2092,82  2010,85 -81,97 35,73 34,77
Mestres ESO 985,59 958,98 613,60 582,92 608,97 57852  2208,16  2120,42 -87,74 35,73 34,77
Prof. Técnic FP 985,59 958,98 613,60 582,92 610,33 579,81 220952 212171 -87,81 35,73 34,77
Secundariai EE 116130  1109,05 613,60 582,92 612,77 582,13  2387,67 227410  -113,57 44,65 42,65
Catedratic/a 1161,30  1109,05 734,94 698,2 666,63 63330  2562,87 244055  -122,32 44,65 42,65
E047 E047
Inspeccié A 1161,30  1109,05 734,94 698,2 1372,71 130407 326895  3111,32  -157,63 44,65 42,65
EO44 EO44
1108,69  1053,26 300493 286051  -144,42
E047 E047
Inspeccié B 985,59 958,98 734,94 698,2 1372,71  1304,07 309324 296125  -131,99 35,73 34,77
EO44 EO44

1108,69 1053,26 2829,22 2710,44 -118,78

PAGUES EXTRAORDINARIES (SOU+DESTi+ESPECIFIC+TRIENNIS) SEXENNIS r 2n 3r 4t 58
JUNY 2010(sense retall) DESEMBRE 2010 PERDUA PAGA PERDUATRIENNI  Fins a maig 106 218,27 346,69 486,48 567,72
Paga  Trienni Paga  Trienni Juny-desembre 100,7 207,36 329,36 462,16 539,33
Mestres 2092,82 35,73 1714,19 24,02 -378,63 -11,71 Peérdua -5,3  -10,91 -17,33 -24,32 -28,39
Mestres ESO 2208,16 35,73 1823,76 24,02 -384,40 -11,71
Prof. Técnic FP 2209,52 35,73 1825,05 24,02 -384,47 -11,71
Secundaria i EE 2387,67 44,65 1788,67 23,98 -599,00 -20,67
Catedratic/a 2562,87 44,65 1955,12 23,98 -607,75 -20,67
Inspeccio AE047  3268,95 44,65 2625,89 23,98 -643,06 -23,98
Inspeccié A EO44  3004,93 44,65 2375,08 23,98 -629,85 -23,98
Inspeccio B E047  3093,24 35,73 2664,59 24,02 -428,65 -24,02
Inspeccié B EQ44  2829,22 35,73 2413,78 24,02 -415,44 -24,02
PERDUA ANUAL PER A 2010 PERDUA ANUAL SEXENNIS
NOMINA REDUCCIO SOU REDUCCIO ~ PERDUA ANUAL PERDUA TRIENNI PERDUA TRIENNI Ir 2n 3r 4t 5é
+COMPL. PAGA EXTRA PAGA EXTRA 370 7639 12134 17027 19870
Mestres -573,78 -378,63 -952,41 -6,72 -11,71
Mestres ESO -614,17 -384,40 -998,57 -6,72 -11,71
Prof. Técnic FP -614,65 -384,47 -999,11 -6,72 -11,71
Secundariai EE -794,98 -599,00 -1393,98 -14,00 -20,67
Catedratic/a -856,25 -607,75 -1464,00 -14,00 -20,67
Inspeccio AE047 -1103,38 -643,06 -1746,43 -14,00 -20,67
Inspeccio A E044 -1010,97 -629,85 -1640,83 -14,00 -20,67
Inspeccié BE047  -923,90 -428,65 -1352,54 -6,72 -11,71
Inspeccio B E044  -831,49 -415,44 -1246,94 -6,72 -11,71
PERDUA ANUAL PER A 2011 PERDUA ANUAL SEXENNIS
NOMINA REDUCCIO SOU REDUCCIO PERDUA ANUAL PERDUA TRIENNI PERDUATRIENNI  1r 2n 3r 4t 58
+COMPL. PAGAEXTRA _ PAGAEXTRA 636 130,962 208014 -291,888  -340,632
Mestres -983,62 -757,257 -1740,88 -11,52 -23,04
Mestres ESO -1052,86 -768,797 -1821,66 -11,52 -23,04
Prof. Tecnic FP -1053,68 -768,933 -1822,61 -11,52 -23,04
Secundariai EE  -1362,82 -1197,997 -2560,82 -24 -48
Catedratic/a -1467,86 -1215,503 -2683,36 -24 -48
Inspeccio A E047 -1891,51 -1286,111 -3177,62 -24 -48
Inspeccio A EQ44  -1733,09 -1259,709 -2992,80 -24 -48
Inspeccio B E047 -1583,83 -857,291 -2441,12 -11,52 -23,04

Inspeccié B EQ44 -1425,41 -830,889 -2256,30 =11352 -23,04




