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Guia Comissio de serveis. Convocatoria 2007/08

Normativa de la convocatoria i annexos

RESOLUCIO de 30 de maig de 2007, de la Direccié General de Personal Docent, per la qual s’anuncia la convocatoria
d’adjudicacié de llocs de treball en comissid de servici, durant el curs 2007/2008, per a professors d’'Ensenyament Secundari,

professors tecnics de Formacid Professional i funcionaris docents que impartixen ensenyaments de régim especial en
centres publics docents no universitaris dependents de la Generalitat i per a professors d'Ensenyament Secundari en
centres publics de Formacid de Persones Adultes dependents de la Generalitat. (DOCV 13/06/07).

RESOLUCIO de 30 de maig de 2007, de la Direccié General de Personal Docent, per la qual s’anuncia la convocatoria
d’adjudicacié de llocs de treball en comissid de servici, per a funcionaris del cos de mestres, durant el curs 2007/2008 en
centres publics docents no universitaris dependents de la Generalitat i per a mestres en centres publics de Formacié de
Persones Adultes dependents de la Generalitat. [(DOCV 13/06/07).

RESUM DE LES CONVOCATORIES:

- Es una adjudicacié de llocs de treball en atencié a situacions personals especials que tinguen alguna relacié
amb causes médiques o socials.

- Poden sol-licitar-la els funcionaris de carrera del Cos de Mestres que es troben en situacio de servei actiu i
que ocupen llocs de treball amb caracter definitiu. Per a poder sol-licitar llocs en centres de FPA, en la instancia
els participants hauran d’incloure el codi corresponent, segons l'apartat 5 de les instruccions generals. Tot i
aquest requisit, hem comprovat que a les passades convocatories s’han concedit comissions de servei a
mestres que ocupaven places provisionals.

- Quant al Cos de Secundaria, ho podran sol-licitar funcionaris de carrera del Cos de Professors d’'Ensenyament
Secundari, el del Professors Téecnics de Formacio Professional i els funcionaris docents que impartixen
ensenyaments de régim especial que es troben en situacio de servei actiu i que ocupen llocs de treball amb
caracter definitiu. Per a poder sol-licitar llocs en centres de FPA, en la instancia els participants hauran
d’incloure en el codi corresponent a l'especialitat de participacio el camp de coneixement o ambit d’experiéncia
pel qual participen. Tot i aquest requisit, hem comprovat que a les passades convocatories s’han concedit
comissions de servei a professorat que ocupava places provisionals.

- També poden sol-licitar-les aquells funcionaris/funcionaries amb els mateixos requisits descrits abans
dependents d’altres administracions educatives. Si és aixi, la comissio de servei s’haura de sol-licitar a
l'administracié educativa autonomica en que s'hi vulga obtindre placa per aquest procediment.

- Es valorara la documentacié aportada i es prioritzara l'obtencic de la destinacio en funcid de les
circumstancies especials, mediques o socials, que els sol-licitants hi al-leguen i justifiquen documentalment.

- S'hi podra optar per aquelles especialitats que estimen oportunes entre aquelles en qué es troben
habilitats/habilitades els/les participants.

- Els/les participants hauran d’estar en possessio del Certificat de Capacitacié o del Titol de Mestre de Valencia,
llevat que estiguen habilitats en Filologia: Valencia.

- ELnombre de peticions, quant al Cos de Mestres, no podra excedir de 76 i podran fer-se a Centre concret o a
localitat, subarea o area, sent compatibles totes les modalitats. La participacio s’ha de formalitzar mitjancant un
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sobre que conté les instancies oficials i on s’hi pot incloure els informes i la documentacié addicional que es
crega oportu aportar.

- Les destinacions adjudicades seran irrenunciables i, en qualsevol cas, s'ocuparan durant el curs académic
2.007/08.

- EL termini de presentacio de les instancies sera de 10 dies habils a comptar des de l'endema de la publicacié
de la convocatoria al DOGV, per tant sera efectiu fins el 25 de juny de 2.007.

- Sobre la llista provisional d'adjudicacid de destinacions publicada als taulers d'anuncis dels serveis centrals i
de les direccions territorials hi haura un termini de 2 dies des de 'endema de fer-la publica per presentar
reclamacions. Posteriorment, se’'n publicara la definitiva amb el mateix procediment descrit abans.

ACLARIMENTS AL PROCEDIMENT:

1. La decisio de concedir o no una comissid de serveis és, en Ultima instancia, de la Direccido General de
Personal Docent de la Conselleria d'Educacio. L'abséncia de regulacié determina que aquesta decisio
estiga basada en criteris puntuals i que, com ha ocorregut el darrers anys, se'n resolguen moltes fora
de procediment mitjancant una entrevista personal posterior. El nostre parer, pero, és que aquest
procediment exigeix una regulacio especifica per garantir que siga prou funcional per atendre la
problematica laboral, personal i familiar que pretén resoldre i la transparéncia i equanimitat que ha
d’inspirar qualsevol procediment d'adjudicacid de llocs de treball publics.

2. Abanda del model d’instancia oficial i de 'annex que es publica amb la convocatoria, solament
especifica la tramitacio en termes generals i no quina mena de documentacié concreta ha de presentar-
se per tal de considerar-se inclos en el requisits o els criteris de la concessié de la comissid. Cal
precisar que és determinant la valoracid que faca Inspeccié Médica de l'expedient presentat en la
tramitacio de la sol-licitud.

3. Insinua també un ordre de prioritats quant a la concessio de la destinacio sol-licitada, pero no els
criteris que es tindran en compte per valorar, en cada cas i en el conjunt de sol-licituds, la gravetat
implicita de cada circumstancia i les repercussions que genera en les condicions laborals i personals
dels sol:licitants. En aquest sentit, la legislacid vigent sobre prevencié de riscos laborals, sobretot
'altima publicada al BOE el 13 de Desembre de 2.003 (Llei 54/2.003), exigeix a totes les empreses
millorar les condicions de treball per adaptar-les a les caracteristiques dels treballadors i treballadores
i, principalment, integrar tant la filosofia com les mesures concretes de prevencid en la seua gestio i
funcionament. En el cas de la Conselleria d'Educacio, aixo significa que aquesta normativa legal ha
d’influir en qualsevol procediment administratiu que es promoga i en el qual es contemple qualsevol
modificacid de les condicions de treball.

POSSIBLE DOCUMENTACIO PER A LA SOL-LICITUD D'UNA COMISSIO DE SERVEIS

CAUSES MEDIQUES

1. Certificat médic oficial Que haura d’omplir el metge de capcalera diagnosticant la malaltia i la situacid
médica del sol-licitant.

2. Historial médic d'atencid primaria En qué es descriga 'evoluci6 clinica de la malaltia i s’especifique el
tractament i les prescripcions en matéria de salut, rehabilitacié o recuperacio.

3. Informes d’hospitalitzacio, tractaments o rehabilitacio En els quals s’expose el procés evolutiu de la
malaltia i com i quan s’ha tractat.
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Informe personal En queé s’hi detalle com repercuteixen eixes condicions de salut en la vida diaria i

quines son les condicions laborals negatives que contribueixen a agreujar eixes circumstancies.
L'informe avalat pel metge especialista s’hi té més en compte que aquells altres que elabore el metge
de capcalera. De tota manera, poden complementar-se.

Quant els certificats o informes, cal que siguen el més actuals possibles, sobretot aquells que
certifiquen el moment present d'un historial medic o la situacid en U'evolucié d’'una malaltia.

Si es tracta de problemes psicologics (ansietat, depressié, estrés...), és important que s’aporte un
certificat del psiquiatre o psicoleg. | si aquesta problematica esta causada per una conflictivitat escolar
concreta, se sol demanar referéencies a la direccié del Centre o a Inspeccié Educativa. Actualment, tot i
que les malalties professionals encara no estan reconegudes, si que existeixen prestigiosos estudis
sobre salut laboral al sector docent avalats i inspirats en la Llei de Prevencid de Riscos Laborals (Llei
31/1.995, de 8 de novembre) que poden constituir-se'n en argumentacié de pes.

Quant a les malalties osteomusculars, cal demanar en la sol-licitud una destinacié proxima al domicili
habitual per eliminar les dificultats ocasionades pels desplacaments.

Els mals associats a la veu no estan reconegudes, com sabeu, com a malalties professionals, per tant
no son objecte de concessid de comissions de servei. No obstant aixo, cal sol-licitar-la per eixe motiu
emparant-se en l'anterior Llei de Prevencio de Riscos Laborals i en U'anteriorment referida del 13 de
desembre de 2.003.

CAUSES SOCIALS

Les causes socials capaces influir en la vida d'una persona i modificar la seua disponibilitat laboral i, fins i tot, el
seu rendiment son diverses: tindre familiars al seu carrec, un determinat fill o filla que requereix una atencio
molt particular, etc.

~

Documents i informes que hem detallat en l'anterior punt, centrats en segones persones o en els
handicaps de ['entorn que ens afecten.

Certificat d’empadronament a fi de fer evident els lligams de dependéncia d’eixe familiar. En el cas que
no hi haja convivéncia en la mateixa llar, caldra demanar als Serveis Socials Municipals que certifique el
grau de dependeéncia i les circumstancies personals que 'acompanyen.

Informes psicologics i dels serveis socials segons el tipus atencid requerida.

lqual que en el suposit anterior, es pot redactar un informe personal a fi d’exposar valorativament la

situacio que provoca eixa dependéncia.

A banda d’estos suposits que hem exposat, hom pot incloure en l'apartat de causes qualsevol altra
circumstancia personal, familiar o professional que considere que pot fonamentar la concessié d'una comissio
de serveis.



