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FASES DE PARTICIPACION

12 Fase: Presentacion de la solicitud de participa-
ciony de la documentacion de los méritos alega-
dos. Cada participante consignara en la solicitud
una clave de acceso numérica que necesitara re-
cordar para continuar la segunda fase.

Plazo: 15 dias habiles desde el dia siguiente a la pu-
blicacién en DOCV, previsiblemente del 25/11 al
14/12 de 2010.

2 2 Fase: Solicitud telematica de las peticiones.
Plazo: dos periodos de 7 dias naturales, uno para
maestros y otro para el resto de cuerpos (la con-
sejeria alin no ha decidido a qué periodo corres-

ponde cada cuerpo):

1) de 18 a 24 de enero,

2) de 26 de enero a 1 de febrero.

El presente concurso de traslados es estatal: el pro-
fesorado de otras comunidades auténomas podra
acceder a las plazas del Pais Valenciano y concur-
sara desde la autonomia de origen. El profesora-
do de la Comunidad Valenciana podra participar en
las plazas cualquier otra comunidad, siempre
que se cumplan los requisitos correspondientes.
Atencion: el profesorado que opte a vacantes de
otras autonomias debe consignar los centros en la
primera fase. No participa en el procedimiento te-
lematico.

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

- Maestros

- Catedraticos/cas e Ensefianza Secundaria

- Profesorado de Ensenanza Secundaria

- Profesorado Técnico de Formacion Profesional
- Catedréaticos/cas de Escuelas Oficiales de Idiomas
- Profesorado de las Escuelas Oficiales de Idiomas
- Profesorado de Musica y Artes Escénicas

- Catedraticos/cas De Artes plasticas y Disefo

- Profesorado de Artes Plasticas y Disefio

- Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno.
El profesorado de las especialidades de Lenguay
Literatura Catalana (Balear), Lenguay Literatura




Catalana, y Lenguay Literatura Valenciana, podra
concursar a las plazas correspondientes a los cuer-
pos de Ensenanza Secundaria de la Comunidad Va-
lenciana, en las mismas condiciones establecidas
en la base tercera de la convocatoria.

CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO

Para el Cuerpo de Maestros, hay que acreditar es-
tar en posesion del Certificado de Capacitacion o
del Titulo de Maestro de Valenciano, que no sera
necesario para los participantes que estén habili-
tados en Filologia: Valenciano. Todo ello sin perjui-
cio de lo establecido en la disp. adicional segunda
de la Orden de 23 de enero de 1997, o haber sido
seleccionado en procesos selectivos convocados por
la administracidn educativa valenciana con poste-
rioridad al Decreto 62/2002, de 25 de abril (DOGV
de 05.02).

Para el resto de cuerpos, los / las concursantes que
obtengan destino definitivo estaran obligados a ad-
quirir competencia linglistica en valenciano.

¢QUE PLAZAS SE PUEDEN
SOLICITAR?

Cuerpo de maestros

Especialidades y habilitaciones

Educacion Infantil; Inglés; Francés, Educacion Fi-
sica; MUsica; Pedagogia Terapéutica; Audicion y
Lenguaje, Educacion Primaria.

Podra solicitarse la que acredite la titularidad de
la especialidad o tenga la habilitacion antes de la
publicacion del RD 1364/2010.

Unicamente tendran validez las habilitaciones
solicitadas antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. Los funcionarios del
Cuerpo de Maestros seleccionado en la oposicion
del 2009 se podré habilitar en otras especialidades
que pueda acreditar documentalmente en el mis-
mo plazo de presentacion de instancias.

El profesorado de la especialidad de Primaria in-
gresado a partir de las oposiciones reguladas en
el RD 276/2007, sélo puede optar a puestos de esta
especialidad si es titular de la misma, o bien si lo
ha adquirido por el procedimiento de adquisicion
de nuevas especialidades que regula el RD men-
cionado.

Plazas de 1°%y 2 °de ESO. Sélo podran solicitar es-
tos puestos el funcionariado del cuerpo de Maes-
tros que ya tiene destino definitivo en estos cursos.
Podran optar a puestos de Infantil y Primaria si es-
tan habilitados. En este caso perderan toda opcion
a futuras vacantes de 1°y 2 © de ESO.

Plazas de Departamentos de Orientacién en IES (PT
yAL). Para quien acredite la titularidad de estas es-
pecialidades o tengan la habilitacion.

Plazas de Formacion de Personas Adultas.

- Podran acceder a plazas de Educacion Primaria
aquellas personas que tengan la especialidad o ha-
bilitacién correspondiente.

- Podran acceder a plazas de Comunicacion,
Cienciasy Tecnologia, y Ciencias Sociales aquellas
personas con las habilitaciones y requisitos corres-
pondientes que tengan destino definitivo en pues-
tos de trabajode 1°y 2 °de ESO.

Cuerpos de Secundaria

- Las correspondientes al cuerpo y especialidad por
la que se aprobd la oposicion segun los centros y
especialidades que figuran en los anexos de la re-
solucidn.

- Las correspondientes a nuevas especialidades ad-
quiridas en los procedimientos convocados a par-

tir de 1994.

El profesorado de Secundaria que redina los requi-
sitos especificos, voluntariamente, puede solicitar
ademas:

- Cultura Clasica: las puede solicitar indistintamen-
te el profesorado de Latin o de Griego, pero quien
las pida estara obligado a impartir tanto Latin como
Griego.

Plazas de Formacién de Personas Adultas: podra
acceder a las plazas que se relacionan en el Ane-
xo Vll-a-2 de la convocatoria, indistintamente, el pro-
fesorado de ensenanza secundaria titular de algu-
na de estas las especialidades de origen:

FPA: Cientifico / Tecnoldgico. Matematicas, Fisica
y Quimica, Biologia y Geologia, Tecnologia, Anali-
sis y Quimica Industrial.

FPA: Ciencias Sociales. Filosofia, Geografia e His-
toria, Orientacion Educativa, FOL, Intervencion
Sociocomunitaria, Economia.

FPA: Comunicacion (Inglés). Inglés.

FPA: Comunicacién (Valenciano). Valenciano.
FPA: Comunicacion (Valenciano / Inglés). Inglés y
tener el titulo de Maestro de Valenciano.

FPA: Comunicacion (Francés). Francés.

PARTICIPANTES

Participacion voluntaria

- Profesorado en servicio activo o servicios espe-
ciales que tenga dos anos de antigliedad o mas a
la finalizacion del presente curso escolar en su Gl-
timo destino definitivo.

- Profesorado que se encuentre en situacion de ex-
cedencia voluntaria. Si la excedencia es por inte-
rés particular o agrupacion familiar (arts. 127y 128
de la Ley 10/2010, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica Valenciana) sélo podra concursar
si a la finalizacion del presente curso escolar han
transcurrido, al menos, dos anos desde que la per-
sona paso a esta situacion.

- Profesorado que esté en suspension de funcio-
nes, si al finalizar el curso actual ha cumplido la
sancion y tiene dos afos de destino definitivo.

El profesorado voluntario podra concursar, indis-
tintamente, a plazas de la Comunidad Valenciana
y/ o plazas de otras Comunidades Auténomas.

Participacion obligatoria

- Profesorado con destino provisional o en expec-
tativa de destino y el profesorado que deba reincor-
porarse al ambito de gestion de la Conselleria de
Educacion desde el extranjero o que, siya lo ha he-
cho en cursos anteriores, aunque no tenga desti-
no definitivo. De no participar se le adjudicara des-
tino definitivo en plazas que pueda ocupar, segun
la especialidad en que sea titular, y si no se le ad-
judica destino definitivo continuara como provisio-
nal.

- Profesorado que desde la situacion de exceden-
cia o suspension de funciones con pérdida del des-
tino definitivo haya obtenido un destino provisional
por haber reingresado en un centro dependiente
de la Conselleria de Educacién. Si no concursa o
no se le adjudica destino definitivo, se le adjudica-
ré un destino provisional.

- Profesorado que desde la excedencia forzosa o
suspension de funciones (si ha cumplido la sancién)
haya perdido su destino y no tenga destino provi-
sional. De no participar quedara en situacion de ex-
cedencia voluntaria por interés particular.

- Profesorado que por sentencia, resolucion de re-
curso o supresion de su puesto haya perdido su des-
tino definitivo. Si no concursa o no se le adjudica
destino definitivo, se le adjudicara un destino pro-
visional.

- -Profesorado que después de haber perdido su
puesto definitivo docente paso a prestar servicios

en otros puestos de la administracion, que haya ce-
sado y tenga destino provisional.

- NUEVO Funcionariado en précticas: si no partici-
pan o si no solicitan centros suficientes, se les ad-
judicara destino definitivo en plazas que puedan
ocupar, segln su especialidad, y si no se les adju-
dica destino definitivo quedaran como provisiona-
les. Concursaran sin puntuacion y se les adjudica-
ra segun el orden de oposicidn.

VACANTES

¢Qué vacantes saldran?

Todas las que hay previstas en el sistema, segin
la planificacion educativa, en el momento de la con-
vocatoria y, al menos, las que se produzcan has-
ta el 31 de diciembre de 2010, u otros motivosy las
resultas del propio concurso en cada especialidad,
y las jubilaciones LOE. Las vacantes a proveer se-
ran publicadas en el DOGV antes de la resolucion
de la convocatoria.

DERECHOS PREFERENTES

Profesorado que se encuentre en las situaciones
descritas en los arts. 16y 17 del R.D. 1364/2010
(BOE de 10.30), que explicamos a continuacion con
mas detalle. Quien opte a derecho preferente lo
debe consignar en la solicitud de participacion.

A centro

El profesorado que haya tenido destino en un cen-
tro, tendré derecho preferente a obtener un nuevo
destino definitivo en el mismo, cuando se encuen-
tre en alguno de los supuestos siguientes:

a) Por supresion del puesto de trabajo definitivo.
b) Por modificacién del puesto de trabajo definitivo.
c) Por desplazamiento por insuficiencia horaria (si
durante tres cursos continuados, incluido el actual,
ha impartido todo su horario en otro centro).

d) Por adquisicion de nuevas especialidades obte-
nidas segun el RD 850/1993, de 4 de junio, RD
334/2004, de 27 de febreroy RD 276/2007, de 23 de
febrero, el profesorado de los Cuerpos de Catedra-
ticos de Ensenanza Secundaria, Profesores de En-
sefanza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional. Una vez obtenido un nue-
vo puesto, s6lo se podra ejercer este derecho en
caso de obtener otra nueva especialidad.

A localidad o zona

- Por supresion o modificacion del puesto de tra-
bajo definitivo.

- Por desplazamiento por insuficiencia horaria.

- Para desempenar otro puesto en la administra-
cion publica, con pérdida de la plaza docente de-
finitiva, siempre que haya cesado en el ultimo lu-
gar.

- Por pérdida del puesto de trabajo definitivo por
excedencia voluntaria por cuidado de familiares des-
pués de tres anos en esta situacion y deseen rein-
gresar o deban reingresar con caracter provisio-
nal.

- Por reincorporacion por la finalizacion de la ads-
cripcion en plazas en el exterior.

- Por ejecucidn de sentencia o de recurso adminis-
trativo.

- Por haber sido declarados jubilados por incapa-
cidad permanente y hayan sido rehabilitados para
el servicio activo.

DERECHO DE CONCURRENCIA

Posibilidad de que varios funcionarios de carrera
de un mismo cuerpo docente con destino definiti-
vo condicionen su participacion voluntaria a la ob-
tencion de destino en uno o varios centros de una
provincia determinada.




¢COMO CONCURSO0?

1 @ Fase: Cumplimentar y entregar una solicitud
(que facilita la administracién) con los datos de par-
ticipacion en las direcciones territoriales de Edu-
cacion. En la solicitud debera consignar una cla-
ve numeérica de acceso al programa informatico de
peticiones. Recuerde la clave que ha elegido para
completar la segunda fase o crea una fotocopia de
la solicitud. Con esta solicitud, debera adjuntar, en
su caso, la documentacién (compulsas u origina-
les] justificativa de los méritos, en la que se indi-
cara el nombre, apellidos, cuerpoy especialidad en
todas las copias de la documentacion justificativa
de los méritos.

Por ejemplo:

* Documentacion acreditativa de la clasificacion de
las plazas de especial dificultad que ha trabajado.
* Documentacion acreditativa de los cursos de per-
feccionamiento (en la acreditacion constara el nu-
mero de horas o créditos. 1 crédito = 10 horas).

* Publicaciones: originales o fotocopias (con com-
pulsa a la pagina donde consta el ISBN y, al me-
nos, la primeray Ultima de la que es autor /a el /
la solicitante).

* Titulaciones académicas distintas a la del ingre-
so en el cuerpoy también la de ingreso

-Todas las fotocopias que se remitan deberan ir
acompanadas de las diligencias de compulsa, de
acuerdo con lo establecido en la Circular 5/ 99, de
14 de junio, de la secretaria general de la conse-
jeria de Cultura, Educaciony Ciencia, sobre com-
pulsa de documentos en los centros docentesy en
la Circular 3/ 99, de 25 de mayo, de la secretaria
general de la consejeria de Cultura, Educaciony
Ciencia, sobre compulsa de documentos.
Importante: los centros docentes pueden compul-
sar la documentacion. Os ahorraréis colas en las
direcciones territoriales. Se habilitardn mesas
especificas en las direcciones territoriales para en-
tregar la documentacion ya compulsada.
Recuerde que la consejeria de Educacion incorpo-
rara de oficio los méritos de los apartados 1y 2, que
constan en el Registro de Personal Docente. Para
comprobar estos datos es conveniente pedir una hoja
de servicios, aunque no es necesario presentarlo.
2 @ Fase: Solicitud telematica, con un maximo de
300 peticiones.

- Las peticiones seran, por especialidades, a loca-
lidad y / o centro.

- Se podra presentar mas de una solicitud de pe-
ticiones. Solamente se tendra en cuenta la ultima
presentada

Derechos preferentes en la solicitud

y las peticiones telematicas

- Para hacer uso del derecho preferente a centro
debera consignarse el codigo del centroy especia-
lidad a la que corresponde la vacante. A continua-
cion se podran incluir otras plazas si se quiere con-
cursar a ellas fuera del derecho preferente.
-Para hacer uso del derecho preferente a localidad
0 zona hay que consignar en primer lugar todas las
plazas de la localidad donde quiera ejercer el de-
recho por orden de preferencia. Opcionalmente,
para el supuesto de no obtener destino en la loca-
lidad, podran también ejercerlo en todos y cada uno
de los centros que radican en la zona donde se en-
cuentre adscrito el centro de procedencia, segun
el orden que también, y tras los de la localidad, se
detallen en lainstancia. A continuacion se podran
incluir otras plazas, si se quiere concursar a ellas
fuera del derecho preferente.

En los dos Ultimos casos, si se omitieran algunos
de los centros de la localidad y / 0 zona donde se des-
een ejercer el derecho preferente, la administracion
cumplimentara de oficio los centros restantes.

Simplificacion de la documentacion

La administracion rebaremara los méritos que
abren a su poder de acuerdo con el nuevo baremo.
STEPV recomienda que todo el mundo vuelva a pre-
sentar toda la documentacion.

RESOLUCION DEL CONCURSO

- Los concursos se resolveran atendiendo al bare-
mo de méritos del Anexo I.

- En caso de que se produzcan empates en el to-
tal de las puntuaciones, se resolveran atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacién en cada uno
de los apartados del baremo, de acuerdo con el or-
den en el que aparecen. Si continuara el empate
se considerara la puntuacion obtenida en los dife-
rentes subapartados en el orden en que aparecen
en el baremo. Si fuera necesario se utilizaria su-
cesivamente, como ultimo criterio de desempate,
el afio en que se convoco el procedimiento selec-
tivo mediante el cual se ingresd en el cuerpoy la
puntuacion obtenida.

La administracion publicara:

- En los servicios territoriales y en la pagina web:
el listado provisional de participantes, las puntua-
ciones por apartados y los participantes excluidos.
Contra esta lista se podra reclamar en un plazo de
7 dias habiles.

Terminado dicho plazo, los servicios territoriales
expondran en el tablon de anuncios las relaciones
con las rectificaciones pertinentes. También en la
pagina web. Contra esta exposicion no se podra re-
clamar tendréa que esperar a que la Direccion Ge-
neral de Personal publique la resolucidn provisio-
nal de los destinos. A partir de este momento, ha-
bra 7 dias habiles para reclamar.

- En el DOCVy en la web: después de la relacion
definitiva de los participantesy de la publicacion de
las vacantes provisionales, se publicaré la adjudi-
cacion provisional de destinos.

Contra esta adjudicacion provisional se podra
presentar reclamacion los 7 dias habiles posterio-
res.

Posteriormente se publicard en el DOCVy en la web
la resolucion definitiva de las adjudicaciones. Las
plazas adjudicadas en la Resolucion definitiva
son irrenunciables.

- La toma de posesion del nuevo destino sera el 1
de septiembre de 2010.

Renuncias

Los participantes sélo podran renunciar durante
el plazo de presentacion de instancias, o en los 7
dias habiles de plazo de reclamaciones a las reso-
luciones provisionales.

BAREMO

NUEVO: El baremo es igual para todos los cuerpos.

MERITOS DOCENTES

1 Antigtedad

1.1 Antigliedad en el centro.

1.1.1 Por cada ano de antigliedad como definitivo
en el centro desde el que se concursa:

Por el primeroy sequndo anos: 2 por anoy 0,1666
por mes.

Por el tercer ano: 4 puntos y 0,3333 por mes

Por el cuartoy siguientes: 6 puntos 'y 0,5000 por mes
1.1.2 Por cada ano como profesor provisional, 2 pun-
tosy 0,1666 por mes.

Al personal funcionario de carrera que participe con
caracter voluntario desde su primer destino defi-
nitivo se le sumara la puntuacion btinguda por este
subapartado a la correspondiente al subapartado

1.1.1. Una vez obtenido un nuevo destino no podra
acumular esta puntuacion.

1.1.3 Por cada ano si se participa desde una pla-
za calificada de especial dificultad, tanto provisio-
nal como definitiva: 2 puntos y 0,1666 por cada mes.
Se anadird a la puntuacion de los subapartados 1.1.1
y1.1.2.

1.2 Antigliedad en el cuerpo.

1.2.1 Por cada ano como profesor funcionario de
carrera en alguno de los cuerpos a que correspon-
da lavacante: 2 puntos. Y por cada mes 0,1666 pun-
tos.

1.2.2 Por cada ano como profesor funcionario de
carrera en otros cuerpos docentes a los que se re-
fiere la LOE del mismo o superior subgrupo:
1,5000 puntosy 0,1250 por cada mes.

1.2.3 Por cada afo como profesorado funcionario
de carrera en otros cuerpos docentes a que se re-
fiere la LOE de subgrupo inferior: 0,7500 puntos,
y 0,0625 por cada mes.

2. Pertenencia a los cuerpos de catedraticos de En-
sefanza Secundaria, de EOly de Artes Plasticasy
Diseno. Por pertenecer al cuerpo: 5 puntos

La baremacion de este punto se hara de oficio.

MERITOS ACADEMICOS

(Méximo 10 puntos)

3.1. Doctorado, posgrados y premios extraordina-
rios:

3.1.1. Por poseer el titulo de doctor: 5 puntos
3.1.2. Por el titulo universitario oficial de Master di-
ferente del requerido para el ingreso a la funcién
publica docente, para cuya obtencidn se hayan exi-
gido, al menos, 60 créditos: 3 puntos

3.1.3. Por el reconocimiento de suficiencia inves-
tigadora o el certificado-diploma acreditativo de es-
tudios avanzados: 2 puntos, si no ha sido alegado
por el titulo de doctor.

3.1.4. Por haber obtenido premio extraordinario en
el doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso
de las titulaciones otorgadas por los Conservato-
rios Superiores de Mdsica, por la mencién hono-
rifica en el grado superior: 1 punto.

3.2. Otras titulaciones universitarias:

En caso de que no hayan sido las exigidas para el
ingreso en el Cuerpo desde el que se participa.
3.2.1. Por el titulo universitario oficial de grado o
equivalente: 5 puntos

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo:

Para la segunda y restantes diplomaturas, ingenie-
rias técnicas, Arquitectura Técnica o titulos decla-
rados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licencia-
tura, Arquitectura o Ingenieria: 3 puntos

En el caso de personal funcionario docente del sub-
grupo A2, no se valorara por este apartado, en nin-
gun caso, el primer titulo o estudios de esta natu-
raleza que se presente.

En el caso de personal funcionario docente del sub-
grupo A1, no se valoraran por este apartado, en nin-
gun caso, el titulo o estudios necesarios para ob-
tener el primer titulo de licenciado, ingeniero o ar-
quitecto que se presente.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan per-
mitido la obtencién de otras titulaciones académi-
cas de ciclo largo que se aleguen como méritos
3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ci-
clo de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o ti-
tulos declarados legalmente equivalentes: 3 pun-
tos

En el caso de personal del subgrupo A1, no se va-
loraran por este apartado, en ningun caso, los es-
tudios de esta naturaleza que hayan sido necesa-
rios superar (primer ciclo, segundo ciclo, o en su
caso, ensefanzas complementarias), por la obten-




cion del primer titulo de licenciado, ingeniero o ar-
quitecto que se presente.

3.3. Titulaciones de ensenanzas de régimen espe-
cialy de la formacion profesional:

Las titulaciones de ensefanzas de régimen espe-
cial otorgadas por las escuelas oficiales de idio-
mas, conservatorios profesionales y superiores de
Mdsica y Danzay Escuelas de Arte, asi como las
de la formacion profesional, en caso de no haber
sido las exigidas como requisito para ingreso en
la funcion publica docente o, en su caso, que no ha-
yan sido necesarias para la obtencion del titulo ale-
gado, se valoraran de la siguiente manera:

a) Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de
Europa (CE): 4 puntos

b) Por cada certificado de nivel C1 del CE: 3 puntos
¢} Por cada certificado de nivel B2 del CE: 2 puntos
d) Por cada certificado de nivel B1 del CE: 1 puntos
Sélo se valorara la de nivel superior que presen-
te el participante.

e) Por cada titulo de técnico superior de artes plas-
ticas y disefo, técnico deportivo superior o Técni-
co Superior de Formacion Profesional o equivalen-
te: 2 puntos

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza 1,5
puntos

CARGOS DIRECTIVOS

(Méximo 20 puntos)

4.1. Por cada afio como director de centros publi-
cos docentes, en centros de profesores y recursos
o instituciones analogas establecidas por las ad-
ministraciones educativas en sus convocatorias es-
pecificas, asi como director / a de Agrupaciones de
Lenguay Cultura espanolas: 4 puntos y 0,3333 pun-
tos por cada mes completo.

4.2. Por cada afo como vicedirector / a, subdirec-
tor/ a, jefe de estudios, secretario / ay asimilados
en centros publicos docentes: 2,5 puntosy 0,2083
puntos por cada mes.

4.3. Otras funciones docentes: Hasta 5 puntos.
Por cada afio como coordinador / a de ciclo, jefe
de seminario, departamento o division de centros
publicos docentes, asesor / a de formacién perma-
nente o director / a de un equipo de orientacion edu-
cativay psicopedagdgica o las figuras analogas que
cada Administracion educativa establezca en su
convocatoria especifica, asi como por el ejercicio
de la funcion tutorial ejercida a partir de la entra-
da envigor de la LOE 1 puntoy 0,0833 puntos por
cada mes completo.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

(Méximo 10 puntos)

5.1. Actividades de formacion superadas. Hasta 6
puntos. Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada
10 horas de actividades de formacion acreditadas.
Atal efecto se sumaran las horas de todas las ac-
tividades, no puntuandose el resto del nimero de
horas inferiores a 10. Cuando las actividades
vengan expresadas en créditos cada crédito equi-
vale a 10 horas.

5.2. Para la imparticion de las actividades de for-
macion y perfeccionamiento indicadas en el sub-
apartado 5.1. Hasta 3 puntos.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3 horas de
actividad de formacion acreditadas. A tal efecto se
sumaran las horas de todas las actividades, no pun-
tuandose el resto de nimero de horas inferiores a
3. Cuando las actividades vengan expresadas en cré-
ditos cada crédito equivale a 10 horas.
Documentos justificativos

Fotocopia compulsada del certificado o docu-
mento acreditativo de la imparticion de la activi-
dad. en el que conste de modo expreso el nume-

ro de horas de duracién de la actividad. En el caso
de las organizadas por las instituciones sin animo
de lucro debiéndose acreditar fehacientemente la
homologacion de estas actividades por la adminis-
tracion educativa correspondiente, o certificado de
inscripcion en el registro de formacién de la ad-
ministracion educativa.

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular, co-
rrespondiente al Cuerpo por el que se concursa,
pero diferente a la de ingreso en el mismo, adqui-
rida a través del procedimiento de adquisicion de
nuevas especialidades previsto en los Reales De-
creto 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de
febreroy 276/2007, de 23 de febrero: 1 punto

OTROS MERITOS

(Maximo: 15 puntos)

6.1. Publicaciones Hasta 8 puntos

Por publicaciones de caracter didactico y cientifi-
co sobre disciplinas objeto del concurso o direc-
tamente relacionadas con aspectos generales del
curriculo o con la organizacién escolar

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre modificado
por el Real Decreto 2063/2008 de 12 de diciembre
o, ensucaso, ISSN o ISMN, carezcan, no seran va-
loradas, asi como aquellas en que el autor sea.
Puntuacion especifica:

a) Libros en sus diferentes formatos (papel o elec-
tronico):

- Autor hasta 1 puntos

- Coautor hasta 0,5 puntos

- 3 Autores hasta 0,4 puntos

- 4 Autores hasta 0,3 puntos

- 5 Autores hasta 0,2 puntos

- Méas de 5 Autores hasta 0,1 puntos

b) Revistas en sus diferentes formatos (papel o elec-
trénico):

- Autor hasta 0,2 puntos

- Coautor hasta 0,1 puntos

- 3 0 mas Autores hasta 0,05 puntos
Documentos justificativos

En el caso de libros, la siguiente documentacion:
Los ejemplares correspondientes. Certificado de
la editorial donde conste: Titulo del libro, autor /
es, ISBN, depdsito legal y fecha primera edicion,
el numero de ejemplares y que la difusion de los
mismos ha sido en librerias comerciales.

En relacién con los libros editados por Adminis-
traciones Publicas y Universidades (publicas-pri-
vadas), que no se han difundido en librerias comer-
ciales, ademas de los datos anteriores, en el cer-
tificado constaran los centros de difusién (centros
educativos, centros de profesores, instituciones cul-
turales, etc.)

En los supuestos en que la editorial o asociacion
hayan desaparecido, los datos requeridos en este
certificado deberan justificarse por cualquier me-
dio de prueba admisible en derecho.

En el caso de revistas, la siguiente documentacion:
Los ejemplares correspondientes. Certificado en
el que conste: el nimero de ejemplares, lugares
de distribuciony venta, o asociacidn cientifica o di-
dactica, legalmente constituida, a la que pertene-
ce la revista, titulo de la publicacion, autor / es, ISSN
0 ISMN, depdsito legal y fecha de edicidn.

En relacion con las revistas editadas por Adminis-
traciones Publicas y Universidades (publicas-pri-
vadas), que no se han difundido en establecimien-
tos comerciales, ademas de los datos anteriores,
en el certificado constaran los centros de difusion
(centros educativos, centros de profesores, insti-
tuciones culturales, etc.)

En el caso de documentos en formato electroni-
co, para ser valorados deben iracompanados por

un informe en el que el organismo emisor certi-
fique en qué base de datos bibliografica aparece
la publicacion. En este documento se indicaran ade-
mas, los siguientes datos: el titulo de la publica-
cion, autor / es, fecha de la publicacién y depdsi-
to legal.

6.2. Por premios de ambito autondmico, nacional
o internacional convocados por el Ministerio de
Educacion o por las administraciones educativas
de las comunidades autdnomas en proyectos de
investigacion o innovacion en el ambito de la edu-
cacion, o por la participacion en estos proyectos.
Hasta 2,5 puntos

6.3. Méritos artisticos y literarios: Hasta 2,5 puntos
Por premios en exposiciones o en concursos o en
certdamenes de dmbito autondmico, nacional o in-
ternacional.

Por composiciones estrenadas como autor o gra-
baciones con depdsito legal.

Conciertos como director, solista, solista en la or-
questa o en agrupaciones de cdmara (dUos, trios,
cuartetos ...).

Para exposiciones individuales o colectivas.
Documentos justificativos

En el caso de los premios: certificado de la enti-
dad que emite el premio, donde conste el nombre
del premiado / s, en dmbito del mismo y la cate-
goria del premio.

En el caso de las composiciones: certificado o do-
cumento acreditativo en el que figure que es el au-
tory el depdsito legal.

En el caso de las grabaciones: certificado o docu-
mento acreditativo en el que figure que es el au-
tor o intérprete y el depdsito legal.

En el caso de los conciertos: programas donde
conste la participacion del interesado y certifica-
cion de la entidad organizadora, donde conste la
realizacion del concierto y la participacion como.
Director, solista o solista con orquesta / grupo.
6.4. Por cada ano de servicios realizados en la ad-
ministracion educativa de nivel de complemento
de destinoigual o superior al asignado al Cuerpo
por el que participa 1,5 puntos y 0,12 puntos por
mes.

6.5. Por cada convocatoria en que se haya actua-
do como miembro de los tribunales de los proce-
dimientos selectivos de ingreso o acceso a los cuer-
pos docentes a que se refiere la LO.E: 0,25 puntos.
Unicamente el formar parte de los tribunales a par-
tir de la entrada en vigor del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2 de marzo).
6.6. Por cada afio de tutorizacion de las practicas
del titulo universitario oficial de Master para
acreditar la formacion pedagdgica y didactica
exigida para ejercer la docencia en determinadas
ensenanzas del sistema educativo, asi como por
la tutorizacion de las préacticas para la obtencion
de los titulos universitarios de grado que lo requie-
ran 0,1 puntos

6.7. Conocimiento del Valenciano:

Cuerpo de maestros: Titulo de Maestro de Valen-
ciano 5 puntos.

Resto de cuerpos: Certificado de Capacitacion: 5
puntos. Titulo de Maestro de Valenciano: 5 puntos



