* Sindicat de Treballadores i Treballadors de

STEPYV LiERsmoicaL UEnsenyament del Pais Valencia

CARACTERISTIQUES | NOVETATS
DEL NOU CONCURS DE TRASLLATS

El Ministeri d'Educacio acaba de publicar en el BOE el nou RD de Concurs de Trasllats.
Després d'una negociacié amb molts alts i baixos i que s'ha perllongat al llarg de tot el
curs passat, el Sindicat ha aconseguit que en el text resultant s'haja rebaixat o eliminat
una part important de l'articulat més lesiu per als drets d'estabilitat en els llocs de
treball del professorat. Manté, no obstant, per imposicié de la LOE i de U'EBEP, una
mesura que STEPV ha rebutjat durant tot el procés de negociacié: la consideracié de
manera especial de l'avaluacié docent, alhora que continua valorant excessivament les
catedres i els carrecs directius.

CARACTERISTIQUES

- Llenguatge sexista: ['ha corregit, atenent les exigencies del Sindicat.

- Carrecs directius: en el preambul, concedeix especial importancia a la valoracio dels
carrecs directius

- Avaluacio voluntaria: també es valora de manera preferent ['avaluacié voluntaria del
professorat. No té assignada una baremaci6 concreta perque no hi ha, ara com ara, una
normativa que la regule.

- Altres procediments: defineix altres procediments de provisio de places o llocs
docents dependents de les diferents administracions educatives.

- Concurs autonomic: no queda assegurada la convocatoria autonomica del concurs en
els anys alternatius a l'estatal -bianual-, encara que el vigent RD 2112/1998 tampoc ho
feia.

- Comissions de serveis: es concediran amb caracter extraordinari. STEPV ha reclamat
que els criteris d'adjudicacio siguen transparents i coneguts en les meses sectorials
corresponents, i que es consideren també per a la seua concessio les necessitats
derivades de la conciliacid de la vida laboral i familiar, aixi com per violencia de génere.

- Violéncia de génere: reconeix, com a novetat, el dret a la mobilitat per raons de
violencia de genere.

- Permaneéncia en el lloc: s'haura de romandre un minim de dos anys en el mateix lloc
de treball per a poder tornar a participar en el concurs.

- Recol-locacié i redistribucié: s'elimina larticulat relatiu a la recol-locacid i
redistribucio del professorat per raons de planificacid educativa que STEPV havia
denunciat per la falta de garanties juridiques que comportava, aixi com la Disposicio
Addicional 32, per a canvis d'ensenyaments d'un a altre centre amb el consegient
desplacament dels llocs de treball afectats.

- Comissio de Personal i recursos: la gestié6 de procediments convocats per les
diferents administracions educatives correspon a la Comissio de Personal de la
Conferéencia d'Educacid, les resolucions de la qual tindran caracter vinculant quan afecten
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a la igualtat en les condicions de participacio o als criteris d'interpretacié dels barems de
merits. Els recursos contra aquestes resolucions es presentaran a l'administracié a la
qual pertanga la placa objecte del recurs.

- Funcionariat en practiques: esta obligat a participar en els concursos per
'especialitat obtinguda en el procés selectiu. La presa de possessid de la seua destinacid
estara supeditada a la superacio de la fase de practiques.

- Dret preferent: a centre, implica una prelacié per a obtenir destinacié davant de qui
exercite el dret preferent a localitat o ambit territorial. Per al personal que participa amb
dret preferent, en cas d'empat, s'accepta l'esmena de STEPV que s'utilitze com a primer
criteri la major antiguitat en el centre, seguint a continuacié la puntuacié del barem. Es
reconeix dret preferent per al funcionariat que haja estat rehabilitat per al servei després
de ser declarat en situacid de jubilacid per incapacitat permanent.

- Requisits especifics: es podran establir requisits especifics per a aquells llocs de
treball que determinen les administracions educatives.

- Renuncia: es torna a reconéixer el dret a la desestimaci6 en la resolucié provisional
del concurs, per a qui participe de forma voluntaria, eliminat en versions anteriors
d'aquest projecte i reclamat pel Sindicat.

- Altres administracions: s'admet que el professorat puga sol:licitar places o llocs
d'ambits de gestid d'altres administracions educatives, de manera més explicita que en el
derogat RD 2112/1998.

- Desplacaments: es mantenen els criteris diferenciats per al cos de mestres i per al de
secundaria segons havia demanat STEPV, atés que la igualacid pretesa en anteriors
versions no s'havia consultat al professorat.

- Especialitats del cos de mestres: s'estableixen les especialitats docents del cos de
mestres, que es desenvoluparan en un proxim Reial decret: Educacid Infantil, Educacié
Primaria, Pedagogia Terapeutica, Audicio i Llenguatge, Educacié Fisica, Musica, Idioma
estranger: Angles o Frances, i la llengua propia de les comunitats autonomes.

- Supressions en el cos de mestres: qui quedara afectat per supressio del seu lloc de
caracter definitiu en els cursos primer i segon d'ESO, podran seguir optant en els
concursos a una nova destinacio en els llocs esmentats.

- Concurréncia i permutes: recupera el dret a la concurréncia (que redefineix
ampliant-lo a tots els cossos docents] i les permutes.

- Funcio tutorial: es barema com a novetat la funcid tutorial, aixi com els masters, i
s'adapten les baremacions a les noves titulacions i a la normativa europea.

- Dret sindical: Es recupera el dret de participacio en el procés de les organitzacions
sindicals, reclamat per STEPV i no inclos en els primers esborranys del RD, encara que no
sera norma basica per a les administracions autonomiques (en canvi, el Ministeri es
compromet a aplicar-lo en les convocatories per a Ceuta i Melilla).
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STEPV ZUiEci:

NOVETATS EN LA BAREMACIO

1. Antiguitat
1.1. Antiguitat en el centre: en general, puja la
baremacio per antiguitat, i s'igualen les del cos de
mestres a les de secundaria:
- Pel primer i segon anys: 2 punts per any
- Pel tercer any: 4 punts
- Pel quart i seglients: 6 punts per any
- A aquestes puntuacions, s'afegiran 2 punts
per any si es participa des d'una placa
qualificada d'especial dificultat, tant
provisional (novetat!) com a definitiva.
- Per cada any en situacio de provisionalitat: 2
punts per any.
1.2. Antiguitat en el cos:
- Per cada any en el cos: 2 punts.
- Per cada any en altres cossos del mateix o
superior subgrup (LOE): 1,5 punts (noul).
- Per cada any en altres cossos de subgrup
inferior: 0,75 punts.

2. Cos de Catedratics:
- Per pertanyer al cos: 5 punts (baixa un punt].
- Per antiguitat en el cos: 2 punts.

3. Mérits académics: maxim 10 punts.
- Per titol de Doctor: 5 punts.
- Per titol de Master, amb minim de 60 crédits,
distint al requerit per a l'ingrés: 3 punts.
- Per titol de suficiéncia investigadora o certificat
d'estudis avancats: 2 punts.
- Per premi extraordinari de doctorat o esment
honorific en conservatoris superiors: 1 punt.
- Per titol oficial de grau: 5 punts.
- Titulacions de Primer Cicle: a partir de la
segona diplomatura, titols equivalents o primer
cicle de llicenciatura: 3 punts.
- Per a titulacions de segon cicle o equivalents: 3
punts.
- Per cada titol professional de Musica o Dansa:
1,5 punts.
- Per certificacié de nivell avancat d'Escoles
d'ldiomes: 2 punts
- Per certificacioé de nivell intermedi o equivalent
d'Escola Oficial d'ldiomes: 1 punt.
- Titulacions d'ensenyaments de regim especial i
de la formacié professional:
a) Per cada Certificaci6 de nivell C2 del
Consell d'Europa: 4 punts.
b) Per cada Certificacié de nivell C1 del
Consell d'Europa: 3 punts.
c) Per cada Certificacié de nivell B2 del
Consell d'Europa: 2 punts.
d) Per cada Certificaci6 de nivell B1 del
Consell d'Europa: 1 punt.
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- Per cada titol de técnic superior d'Arts
Plastiques i Disseny o de Formacid Professional o
equivalent: 2 punts.

- Per cada titol Professional de Musica o Dansa:
1,5 punts

4. Acompliment de carrecs directius: maxim 20
punts (puja entre 5i 10 punts).

- Direccid: 4 punts (baixa un punt respecte al
primer esborrador, pero puja respecte al RD
2112/98)

- Altres carrecs directius: 2,5 punts, les mateixes
consideracions que per a la direccio.

- Carrecs de coordinaci6 docent, funcio tutorial i
figures analogues: 1 punt (puja 0,5 punts respecte
a normativa vigent).

5. Formacio i perfeccionament: maxim 10 punts
(puja sobretot per al cos de mestres).

- Els subapartats es determinaran en la norma
procedimental, amb un minim de 6 punts, on cada
credit equival a 10 hores, a ra6 de 0.1000 punts
per cada deu hores.

- Altres especialitats del cos pel qual es concursa
distintes a la d'ingrés: 1 punt per cadascuna.

6. Altres mérits: Maxim 15 punts.

Es determinaran en les Normes Procedimentals:
-- Els meérits cientifics, artistics relacionats amb
l'especialitat i cos de l'aspirant, els premis
d'ambit autonomic, nacional o internacional
convocats per una Administracié educativa per la
seua participacio en projectes d'investigacio,
innovacio en l'ambit de l'educacid, aixi com, si
escau, els derivats de les peculiaritats
linglistiques que corresponguen al perfil dels
llocs depenents de Comunitats Autonomes la
llengua propia de les quals tinga el caracter
d'oficial quan d'aquestes peculiaritats no es
deriven requisits per a optar al seu acompliment.
Dintre de l'apartat de valoracié del treball
desenvolupat s'incloura, entre d'altres,
'acompliment de llocs en 'Administracié
educativa, l'avaluacio de la funcié docent, formar
part dels tribunals dels procediments selectius -
el Sindicat va exigir la supressid d'aquestes tres
baremacions-, la tutoritzacid de les practiques del
titol universitari oficial de Master per a acreditar
la formacié pedagogica i didactica exigida per a
exercir la docéncia en determinats ensenyaments
del sistema educatiu, aixi com la tutoritzacio de
les practiques per a l'obtencio dels titols
universitaris oficials de Grau que ho
requeresquen.



