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Conselleria de Educación
RESOLUCIÓN de 5 de noviembre de 2009, del director general de Personal de la Conselleria de Educación, por la que se convoca p ocedimiento de provisión de plazas vacantes para funcionarios docentes de los cuerpos de catedráticos y profesores de Enseñanza Secundaria, profesores técnicos de Formación Profesional, catedráticos y profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, catedráticos y profesores de Música y Artes Escénicas, catedráticos, profesores y maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en su disposición adicional sexta, apartado 4, determina que durante los cursos escolares en los que no se celebren los concursos de ámbito estatal a los que se refiere esta disposición, las diferentes administraciones educativas podrán organizar procedimientos de provisión referidos al ámbito territorial cuya gestión les corresponda y destinados a la cobertura de sus plazas, todo ello sin perjuicio de que en cualquier momento puedan realizar procesos de redistribución o de recolocación de sus efectivos.

Por otro lado, en la disposición transitoria tercera de la misma se determina que, en tanto no sean desarrolladas las previsiones contenidas en esta Ley que afecten a la movilidad mediante concursos de traslados del personal funcionario de los cuerpos docentes en ella contemplados, la movilidad se ajustará a la normativa vigente a su  entrada en vigor. En su disposición transitoria undécima se establece que, en las materias cuya regulación se remita la citada Ley a ulteriores disposiciones reglamentarias, y en tanto éstas no sean dictadas, serán de aplicación, en cada caso, las normas de este rango que lo venían siendo a la fecha de entrada en vigor de la misma, siempre que no se opongan a lo dispuesto en ella.
Celebrado durante el curso 2008/2009 el concurso de traslados de ámbito nacional, se considera conveniente, a fin de asegurar la cobertura de los puestos vacantes que se determinen, así como para garantizar el derecho a la movilidad del personal docente, convocar procedimiento de provisión para cubrir las plazas vacantes de las plantillas orgánicas de los centros previstas de acuerdo con la planificación general educativa para el curso 2009/2010.

En la tramitación de esta resolución se ha cumplido lo previsto en el artículo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

De conformidad con las disposiciones anteriormente citadas y existiendo plazas vacantes en los centros docentes gestionados por esta administración, cuya provisión debe hacerse entre funcionarios de los cuerpos que a continuación se citan, esta Dirección General, en virtud de las competencias atribuidas en el artículo 11.6 del Decreto 118/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Educación (DOCV 5566, de 30.07.2007), ha resuelto convocar procedimiento de provisión de plazas vacantes referido a su ámbito territorial de gestión de acuerdo con las siguientes 

BASES

Primera. Objeto y normativa de aplicación

1.1. Se convoca procedimiento de provisión, de acuerdo con las especificaciones que se citan en la presente resolución,  para cubrir plazas vacantes entre funcionarios docentes de los cuerpos de:


– Catedráticos de Enseñanza Secundaria


– Profesores de Enseñanza Secundaria


– Profesores Técnicos de Formación Profesional


– Catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas


– Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas


– Catedráticos de Música y Artes Escénicas


– Profesores de Música y Artes Escénicas


– Catedráticos de Artes Plásticas y Diseño


– Profesores de Artes Plásticas y Diseño


– Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño
1.2. Este procedimiento de provisión se regirá por las siguientes disposiciones:

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE del 4); Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (BOE de 13.04.2007); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, (BOE del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (BOE del 29) y por la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género; Ley 22/1993, de 29 de diciembre; Ley 42/1994, de 30 de diciembre; así como el Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995 del Consell de la Generalitat Valenciana; Decreto 315/1964, de 7 de febrero, modificado por la Ley 4/1990, de 29 de junio (BOE del 30); Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero (BOE de 02.03.2007); Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre (BOE del 2 de diciembre); Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre; modificado por los Reales Decretos 2042/1995, de 22 de diciembre y 2050/1995, de 22 de diciembre; Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, Real Decreto 2193/1995, de 28 de diciembre, modificado por el Real Decreto 1573/1996, de 28 de junio; Real Decreto 777/1998, de 30 de abril; Real Decreto 989/2000, de 2 de junio (BOE del 22); Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre (BOE del 20), Orden de la Conselleria de Cultura y Educación de 1 de julio de 2002 (DOGV del 12), modificada por Orden de 26 de junio de 2003 (corrección de errores en DOGV de 24 de julio), y cuantas otras le sean de aplicación.

Segunda. Cuerpos docentes

2.1. Catedráticos y profesores de enseñanza secundaria

El profesorado perteneciente a este cuerpo podrá solicitar las plazas correspondientes a las especialidades de las que sean titulares para los centros que figuran en el anexo II de la presente resolución y para los tipos de plazas que se indican en el anexo VI-a-1).

Plazas de "Cultura clásica". Tienen esta denominación aquellas plazas a cuyos titulares se les confiere, al amparo de lo dispuesto en la disposición adicional décima del Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, la atribución docente correspondiente a las especialidades de Latín y Griego. Estas plazas podrán ser solicitadas, indistintamente, por los profesores de Enseñanza Secundaria titulares de alguna de las dos especialidades citadas. El profesorado que acceda a ellas viene obligado a impartir tanto las materias atribuidas a la especialidad de Griego como a la de Latín.

Plazas de centros de formación de personas adultas. Tienen esta denominación aquellas plazas que se relacionan en el Anexo VI-a-2) y que pueden ser solicitadas indistintamente por el profesorado de enseñanza secundaria titular de alguna de las especialidades de origen que se indican a continuación:

FPA: Científico / Tecnológico. Especialidades de origen:


– Matemáticas.


– Física y Química.


– Biología y Geología.


– Tecnología.


– Análisis y Química Industrial.

FPA: Ciencias Sociales. Especialidades de origen:


– Filosofía.


– Geografía e Historia.


– Orientación Educativa.


– Formación y Orientación Laboral.


– Intervención Sociocomunitaria.


– Economía.

FPA: Comunicación (Inglés). Especialidades de origen:


– Inglés.

FPA: Comunicación (Valenciano). Especialidades de origen:


– Valenciano.

FPA: Comunicación (Valenciano / Inglés). Especialidades de origen:


– Inglés y estar en posesión del título de Mestre de Valencià.

FPA: Comunicación (Francés). Especialidades de origen:


– Francés.

2.2. Profesores técnicos de formación profesional

El profesorado perteneciente a este cuerpo podrá solicitar las plazas correspondientes a las especialidades de las que sean titulares, para los centros reflejados en el anexo II, y para los tipos de plazas que se indican en el anexo VI-b).

2.3. Catedráticos y profesores de escuelas oficiales de idiomas

El profesorado correspondiente a este cuerpo, de acuerdo con las especialidades de las que sean titulares, podrá solicitar las plazas de los centros que aparecen en el anexo III y para las especialidades que figuran en el anexo VI-c).

2.4. Catedráticos de música y artes escénicas

Los catedráticos pertenecientes a este cuerpo, de acuerdo con las especialidades de las que sean titulares, podrá solicitar las plazas de los centros que aparecen en el anexo IV y para las especialidades que figuran en el anexo VI-d).

2.5. Profesores de música y artes escénicas

El profesorado perteneciente a este cuerpo, de acuerdo con las especialidades de las que sean titulares, podrá solicitar las plazas de los centros que aparecen en el anexo IV y para las especialidades que figuran en el anexo VI-e).

2.6. Catedráticos y profesores de artes plásticas y diseño

El profesorado perteneciente a este cuerpo, de acuerdo con las especialidades de las que sean titulares, podrá solicitar  las plazas de los centros que aparecen en el anexo V y para las especialidades que figuran en el anexo VI-f).

2.7. Maestros de taller de artes plásticas y diseño

El profesorado perteneciente a este cuerpo, de acuerdo con las especialidades de las que sean titulares, podrá solicitar las plazas de los centros que aparecen en el anexo V y para las especialidades que figuran en el anexo VI-g).

Tercera. Vacantes 

3.1. Las vacantes a proveer en la presente convocatoria se harán públicas relacionadas por centros en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana previamente a la resolución  de la mencionada convocatoria.

Entre las vacantes mencionadas se incluirán al menos las que se produzcan hasta el 31 de diciembre de 2009 y serán incrementadas con las que resulten de la resolución del procedimiento en cada cuerpo, siempre que, en cualquier caso, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificación educativa.  No se incluirán en el presente procedimiento las posibles resultas que se originasen en virtud de los procedimientos de provisión que pudieran convocar durante este curso las administraciones educativas del Ministerio de Educación y de las Comunidades Autónomas que se hallen en el pleno ejercicio de las competencias en materia educativa.

Cuarta. Participación voluntaria

4.1.  Podrán participar voluntariamente a las plazas ofertadas en esta convocatoria, dirigiendo su instancia a la Dirección General de Personal de la Conselleria de Educación en los términos indicados en la Base novena, los funcionarios dependientes de la Conselleria de Educación de la Generalitat que se encuentren en alguna de las situaciones que se indica a continuación:

a) Los funcionarios que se encuentren en situación de servicio activo con destino definitivo en centros dependientes de la Conselleria de Educación, siempre y cuando, de conformidad con la disposición adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, hayan transcurrido a la finalización del presente curso escolar, al menos dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo.

b) Los funcionarios en situación de pérdida provisional de destino declarada expresamente conforme a la Orden de la Conselleria de Cultura y Educación de 1 de julio de 2002 (DOGV del 12 de julio), modificada por Orden de 26 de junio de 2003 (corrección de errores en DOGV de 24 de julio), que permanecieran en esa situación y no hubieran obtenido destino definitivo a través de cualquier otro procedimiento de provisión de puestos.

c) Los funcionarios que se encuentren en situación de servicios especiales declarada desde centros actualmente dependientes de la Conselleria de Educación, siempre y cuando, de conformidad con la disposición adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, haya transcurrido a la finalización del presente curso escolar, al menos, dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo.

d) Los funcionarios que se encuentren en situación de excedencia voluntaria declarada desde centros actualmente dependientes de la Conselleria de Educación.

Si se tratara de los supuestos de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupación familiar contemplados en los apartados a) y b) del artículo 89 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, sólo podrán participar si al finalizar el presente curso escolar han transcurrido dos años desde que pasaron a esta situación.

e) Los funcionarios que se encuentren en situación de suspensión declarada desde centros actualmente dependientes de la Conselleria de Educación, siempre que al finalizar el presente curso escolar haya transcurrido el tiempo de duración de la sanción disciplinaria de suspensión.

A los efectos previstos en este punto, se entenderá como fecha de finalización del curso escolar el 31 de agosto de 2010.

4.2. Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la obtención de destino deberán estar a lo que se determina en la Base sexta de esta convocatoria.

Quinta. Participación forzosa

5.1. Están obligados a participar en el procedimiento de provisión, dirigiendo su instancia a la Dirección General de Personal de la Conselleria de Educación de la Generalitat, en los términos indicados en la Base Novena, los funcionarios que se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a continuación:

a) Los funcionarios de los cuerpos a que se refiere esta resolución que, procedentes de la situación de excedencia o suspensión de funciones, hayan reingresado al servicio activo y obtenido en virtud de dicho reingreso un destino con carácter provisional en un centro dependiente de la Conselleria de Educación de la Generalitat con anterioridad a la fecha de publicación de esta convocatoria.

Los funcionarios incluidos en el párrafo anterior, en el supuesto de que no participen en el presente procedimiento, o si participando no soliciten suficiente número de plazas vacantes, se les adjudicará de oficio destino definitivo en plazas que puedan ocupar según las especialidades de las que sean titulares, en un centro dependiente de la Conselleria de Educación, a excepción de las excluidas de la asignación forzosa de acuerdo con lo establecido en el punto 2 de esta Base, que podrán ser solicitadas con carácter voluntario.

De no adjudicárseles destino definitivo permanecerán en situación de destino provisional en un centro dependiente de la Conselleria de Educación.

b) Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia forzosa o suspensión de funciones con pérdida del puesto de destino  que, cumplida la sanción, no hayan obtenido un reingreso provisional, y hayan sido declarados en estas situaciones desde un centro dependiente en la actualidad de la Conselleria de Educación.

Los funcionarios incluidos en el párrafo anterior, en el supuesto de no participar en el presente concurso o si participando no solicitaran todos los centros dependientes de la Conselleria de Educación en los que corresponde impartir enseñanzas de su cuerpo, cuando no obtuvieran destino definitivo quedarán en la situación de excedencia voluntaria, contemplada en el artículo 37.1.b) del Texto Refundido de la Ley de la Función Pública Valenciana.

c) Los funcionarios que habiendo estado adscritos a plazas en el exterior deban reincorporarse al ámbito de gestión de la Conselleria de Educación en el curso 2010/2011, o que habiéndose reincorporado en cursos anteriores no hubieran obtenido aún un destino definitivo.

El profesorado que desee ejercitar el derecho preferente a la localidad a que se refieren los artículos 10.6 y 14.4 del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, deberán solicitar de conformidad con lo establecido en la Base Sexta de la presente convocatoria, todas las plazas de la localidad en la que tuvieron su último destino definitivo a las que puedan optar en virtud de las especialidades de las que sean titulares, a excepción de las excluidas de la asignación forzosa de acuerdo con lo establecido en el punto 2 de esta Base, que podrán ser solicitadas con carácter voluntario.

Al profesorado que debiendo participar no lo hiciese, o si haciéndolo no ejercieran el derecho preferente a que se refiere el párrafo anterior y de ello se derivase la no obtención de destino definitivo, se les podrá adjudicar éste de oficio en plazas a las que puedan optar por las especialidades de las que sean titulares, y en caso de no obtener destino quedarán en situación de destino provisional.

d) Los funcionarios que hubieran perdido el destino definitivo y declarados expresamente como suprimidos por haber sido declarado así el puesto que desempeñaban con carácter definitivo, conforme a la Orden de la Conselleria de Cultura y Educación de 1 de julio de 2002 (DOGV del 12), modificada por Orden de 26 de junio de 2003 (corrección de errores en DOGV de 24 de julio).

Estos profesores podrán ejercitar el derecho preferente a localidad y zona, según refiere el artículo 5 de la Orden citada, en las condiciones que se regulan en punto 1.3 de la Base sexta  de la presente convocatoria.

Al profesorado que debiendo participar no lo hiciesen, o si haciéndolo no ejercieran el derecho preferente a que se refiere el párrafo anterior y no soliciten suficiente número de plazas, y de ello se derivase la no obtención de destino definitivo, se les podrá adjudicar éste de oficio en plazas a las que puedan optar por las especialidades de las que sean titulares, y en caso de no obtener destino quedarán en situación de destino provisional.

e) Los funcionarios que hayan perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolución de recurso.

Al profesorado que debiendo participar no lo hiciesen, o si haciéndolo no ejercieran el derecho preferente a que se refiere el párrafo anterior y no soliciten suficiente número de plazas vacantes, y de ello se derivase la no obtención de destino definitivo, se les podrá adjudicar éste de oficio en plazas a las que puedan optar por las especialidades de las que sean titulares, y en caso de no obtener destino quedarán en situación de destino provisional.

f) El profesorado con destino provisional que durante el curso 2009/2010 estén prestando servicios en centros dependientes de la Conselleria de Educación, incluidos aquellos que superaron todas las fases del concurso-oposición convocado por Orden de 15 de abril de 2008 (DOGV 23.04.2008). Estos funcionarios están obligados a solicitar plazas de su especialidad, pudiendo además incluir en las mismas condiciones puestos a los que puedan optar en virtud de las especialidades de las que, en su caso, sean titulares.

Al profesorado incluido en este apartado que no participe en el procedimiento de provisión o haciéndolo no soliciten suficiente número de plazas si no obtuvieran destino se les adjudicará de oficio destino definitivo en puestos a los que puedan optar por las especialidades de las que sean titulares en centros dependientes de la Conselleria de Educación.

En el caso de no obtener destino definitivo quedarán en situación de destino provisional en centros dependientes de la Conselleria de Educación.

g) Los funcionarios que con pérdida de la plaza docente que desempeñaban con carácter definitivo pasaron a prestar servicios en otros puestos de la administración manteniendo su situación de servicio activo en su cuerpo docente, siempre que hayan cesado y obtenido un destino docente provisional en centros dependientes en la actualidad de la Conselleria de Educación.

Al profesorado que debiendo participar no lo hiciese, o si haciéndolo no ejercieran el derecho preferente a que se refiere la letra b) del punto 1.3 de la Base sexta y de ello se derivase la no obtención de destino definitivo, se les podrá adjudicar éste de oficio en plazas a las que puedan optar por las especialidades de las que sean titulares, en centros dependientes de la Conselleria de Educación.

En el caso de no obtener destino definitivo quedarán en situación de destino provisional en un centro dependiente de la Conselleria de Educación.

5.2. En ningún caso se adjudicarán con carácter forzoso las plazas correspondientes a la especialidad de Cultura Clásica y de FPA.

5.3. Quedan exceptuados de la obligación de participar en el presente procedimiento de provisión, los funcionarios de carrera del cuerpo de Maestros que teniendo destino definitivo en los actuales servicios psicopedagógicos escolares, hayan accedido al cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria por la especialidad de Psicología y Pedagogía, y opten por permanecer en su actual puesto de trabajo, en virtud de la disposición adicional primera del Decreto 131/1994, del Gobierno Valenciano. Dicha opción deberá ser manifestada por escrito ajustado al modelo que aparece como anexo VII a la presente resolución, presentado dentro del plazo general de presentación de instancias establecido en esta convocatoria.

Sexta. Derechos Preferentes

6.1. El profesorado que se acoja al derecho preferente lo hará constar en sus instancias, indicando la causa en que apoyan su petición.

A los efectos de solicitud de plazas sólo se tendrán en cuenta los siguientes derechos preferentes:

6.1.1. Derechos preferentes a centro y localidad

a) Derecho preferente a plazas de la especialidad del puesto definitivo anterior de los funcionarios que cambiaron de especialidad en el mismo centro por resultar afectados en el procedimiento de adscripción del profesorado previsto en la disposición transitoria primera de la Orden de la Conselleria de Cultura y Educación de 1 de julio de 2002 (DOGV del 12), modificada por Orden de 26 de junio de 2003 (corrección de errores en DOGV de 24 de julio).

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 de la disposición transitoria primera de la citada norma podrán optar con derecho preferente a una plaza vacante de la especialidad del puesto definitivo que ocupaba en el momento de iniciarse el procedimiento citado. 

b) Derecho preferente a plazas, en el centro donde tuvieran destino definitivo, de la nueva especialidad adquirida en virtud del procedimiento regulado en el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio; Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero y Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE de 02.03.2007).

De conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional decimotercera del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, modificado por Real Decreto 1964/2008 de 28 de noviembre los funcionarios que hayan adquirido una nueva especialidad al haber sido declarados aptos en los procedimientos convocados en 1994 y sucesivos, gozarán de preferencia, por una sola vez, con ocasión de vacante, para ser adscritos a plazas de la nueva especialidad adquirida en el centro donde tuvieran destino definitivo, sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del punto 1.1 de la presente Base 6. Para ejercitar este derecho preferente deberán consignar, en primer lugar, el código del centro y especialidad a que corresponda la vacante, pudiendo consignar además peticiones correspondientes a otras plazas a las que puedan optar en virtud de las especialidades de las que sean titulares, si desean participar por ellas fuera del derecho preferente.

c) Derecho preferente a plazas objeto de desdoble, en el centro donde tuvieran destino definitivo para el profesorado adscrito por la Orden de 19 de noviembre de 1996.

Los funcionarios de los cuerpos de profesores de Enseñanza Secundaria y profesores técnicos de Formación Profesional que fueron adscritos en virtud de la Orden de 19 de noviembre de 1996, de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia, y que fueran titulares de una especialidad objeto de desdoble, tendrán derecho preferente por una sola vez a obtener destino en el centro a que fueron adscritos en el resto de especialidades en que se desdobló la especialidad antigua. Si desean ejercitar este derecho deberán consignar, en primer lugar, el código del centro y especialidad o especialidades a que corresponda la vacante. Igualmente, podrán incluir a continuación otras peticiones correspondientes a plazas de otros centros a los que puedan optar en virtud de las especialidades de que sean titulares, si desean participar por ellas fuera del derecho preferente.

d) Derecho preferente a plazas objeto de desdoble, en el centro donde tuvieran destino definitivo para el profesorado adscrito por la Orden de 18 de diciembre de 2001.

Los funcionarios del cuerpo de profesores de Música y Artes Escénicas que fueron adscritos en virtud de la Orden de 18 de diciembre de 2001, de la Conselleria de Cultura y Educación, y que fueran titulares de una especialidad objeto de desdoble, tendrán derecho preferente por una sola vez a obtener destino en el conservatorio a que fueron adscritos en el resto de especialidades en que se desdobló la especialidad antigua.

Para ejercitar este derecho preferente, deberán consignar, en primer lugar, el código del centro y especialidad o especialidades a que corresponda la vacante, pudiendo consignar además peticiones correspondientes a otras plazas de otros centros a las que puedan optar en virtud de las especialidades de las que sean titulares, si desean optar a ellas fuera del derecho preferente.

6.1.2. Derechos preferentes a la localidad

a) Derechos preferentes a localidad previstos en el Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Acción Educativa en el Exterior, Decreto 70/1989 de 15 de mayo y disposición adicional quinta del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, sobre regulación del personal docente en puestos de la administración educativa. Los funcionarios que gocen de dicho derecho podrán hacer uso del mismo para la localidad donde tuvieron su último destino definitivo en el cuerpo. 

b) Derecho preferente previsto en el artículo 89 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, para los funcionarios a partir del segundo año del período de excedencia para el cuidado de familiares y deseen reingresar al servicio activo.

Para que el derecho preferente tenga efectividad, los solicitantes están obligados a consignar,  en primer lugar, todas las plazas de la localidad en la que aspiren a ejercitar dicho derecho, relacionados por orden de preferencia correspondientes a las especialidades a las que puedan optar. En el caso de que se omitieran algunos de los centros de la localidad donde deseen ejercitarlo, la administración, de oficio, cumplimentará los centros restantes de dicha localidad.

Podrán incluir a continuación otras peticiones correspondientes a plazas a las que puedan optar en virtud de las especialidades de que sean titulares, si desean participar por ellas fuera del derecho preferente. 

6.1.3. Derechos preferentes a localidad y zona.

a) De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 1 de julio de 2002, de la Conselleria de Cultura y Educación, modificada por Orden de 26 de junio de 2003 (corrección de errores en DOGV de 24 de julio de 2003), por la que se regula la adscripción y los desplazamientos por modificación de las plantillas docentes de los cuerpos de profesores de Enseñanza Secundaria, profesores técnicos de Formación Profesional y de los cuerpos que imparten Enseñanzas de Régimen Especial, el profesorado que hubiera perdido su destino definitivo y hubieran sido declarados expresamente en situación de suprimido, gozarán mientras se mantenga esta circunstancia de derecho preferente ante cualquier otro aspirante para obtener otro puesto en cualquier centro de la misma localidad y la zona donde radique el centro de procedencia, siempre que reúnan los requisitos exigidos para su desempeño.

b) Podrán ejercer también este derecho los funcionarios con la condición de suprimidos por cierre definitivo del centro en el que tuvieran el destino definitivo, así como aquellos con la condición de suprimidos por ejecución de sentencia o recurso administrativo, a los que se refiere la base quinta, apartado 1-e) de la presente resolución.

Este derecho podrá ejercerse sólo a la localidad del último destino, o, alternativamente, a la localidad y la zona

En ambos casos, para que el derecho preferente tenga efectividad, los solicitantes están obligados a consignar,  en primer lugar, todas las plazas de la localidad donde radicase el último destino definitivo, relacionados por orden de preferencia correspondientes a las especialidades a las que puedan optar. En el caso de que se omitieran algunos de los centros de la localidad donde deseen ejercitarlo, la administración, libremente cumplimentará los centros restantes de dicha localidad. 

Opcionalmente, para el supuesto de no obtener destino en la localidad, podrán también ejercerlo en todos y cada uno de los centros radicados en la zona donde se encuentre adscrito el centro de procedencia, según el orden que asimismo y tras los de la localidad se detallen en la solicitud de peticiones. En el caso de que se omitieran algunos de los centros de la zona donde deseen ejercitar el derecho preferente, la administración, de oficio,  cumplimentará los centros restantes.

Podrán incluir a continuación otras peticiones correspondientes a plazas a las que puedan optar en virtud de las especialidades de que sean titulares, si desean participar por ellas fuera del derecho preferente.

Séptima. Particularidad

7.1. El profesorado titular de las especialidades de Lengua y Literatura Catalana (Balear), Lengua y Literatura Catalana y Lengua y Literatura Valenciana, podrán optar a las plazas vacantes correspondientes al cuerpo de Enseñanza Secundaria existentes en la Comunitat Valenciana, en las mismas condiciones establecidas en las Bases segunda y cuarta de la presente convocatoria.

Octava. Conocimiento del valenciano

8.1. Aquellos participantes que obtengan destino en centros de esta Comunitat, estarán obligados a adquirir el nivel de conocimiento que les posibilite la comunicación oral y escrita del valenciano.

Novena. Forma de participación

9.1. Aun cuando se participe por más de una especialidad o tipo de plaza, los interesados presentarán una única instancia, y simultáneamente presentarán para la demostración de los méritos, los documentos reseñados en el baremo publicado como anexo I a la presente resolución, en cada uno de los cuales deberá hacerse constar el nombre, apellidos, especialidad y cuerpo.

Aun cuando se opte a plazas de diferentes especialidades solamente podrá obtenerse un único destino.

En el momento de presentación de la instancia de participación los méritos alegados deberán ser justificados documentalmente, según determina el baremo, consignando los datos a los que se refiere el primer párrafo de esta Base.

La Conselleria de Educación incorporará de oficio los méritos de los apartados 1.1, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 1.2.5 y 2.3 del anexo I-a) y 1.1 y 2.3 del anexo I-b), que consten en el Registro de Personal Docente.

Aquellos méritos alegados y no justificados documentalmente o aquellos documentos que carezcan de los datos reseñados anteriormente no serán tenidos en cuenta.

Todas las fotocopias que se remitan deberán ir acompañadas de las diligencias de compulsa o cotejo, de acuerdo con lo establecido en la Circular 5/99, de 14 de junio, de la Secretaría General de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia, sobre compulsa o cotejo de documentos en los centros docentes y en la Circular 3/99, de 25 de mayo, de la Secretaría General de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia, sobre compulsa o cotejo de documentos.

La administración podrá requerir a los interesados en cualquier momento, para que justifique aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

9.2. Al objeto de reducir y simplificar los trámites administrativos que deben realizar los participantes, quienes hubieran participado en el concurso de traslados convocado en el curso 2008/2009, Resolución de 4 de diciembre de 2008 (DOGV del 12 de diciembre), no deberán acreditar nuevamente ninguno de los méritos entonces alegados y justificados. Estos participantes deberán aportar, únicamente, la documentación de los méritos entonces no alegados o no justificados debidamente o, en su caso, la documentación correspondiente a los méritos perfeccionados con posterioridad a la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias del mencionado concurso.

Los participantes podrán optar por hacer valer en el presente procedimiento la baremación que obtuvieron, manifestándolo expresamente en el impreso del anexo I-c, en el que únicamente relacionarán los méritos ahora alegados y aportados.

Los participantes que no realicen la opción anterior podrán optar por la valoración de sus méritos de acuerdo con la documentación acreditativa de los mismos entonces alegados y no retirados, debiendo manifestarlo expresamente en el impreso del anexo I-c, en el que relacionarán únicamente los nuevos méritos alegados y aportados. A estos participantes se les evaluará de nuevo todos los méritos.

En ambos casos, no será necesaria la justificación de los nuevos méritos referidos al apartado 1.2) del anexo I-a y 1.1) del anexo I-b (antigüedad) del baremo de méritos.

9.3. Los funcionarios que no participaron en el concurso precitado deberán aportar toda la documentación justificativa para la valoración de méritos a que se hace referencia en el baremo que figura como anexo I a la presente resolución, salvo la hoja de servicios que será aportada por la administración.

9.4. Al objeto de simplificar los trámites administrativos que se ven obligados a realizar los participantes en los concursos de traslados, la documentación presentada por los participantes en la presente convocatoria, así como la baremación que les corresponda, será registrada informáticamente, con el fin de que en futuras convocatorias, se exima a los participantes de volver a presentarla y de volver en consecuencia a baremarla.

Décima. Solicitud

10.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberán presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que les será facilitada en las Direcciones Territoriales de Educación  

A la solicitud los interesados deberán acompañar hoja de aportación de méritos según el modelo que se adjunta como anexo  I-c.

Los firmantes de las instancias deberán manifestar en ellas de modo expreso, que reúnen los requisitos exigidos en la convocatoria
Dicha solicitud se dirigirá, junto con el resto de documentación, al director general de Personal de la Conselleria de Educación, y  podrá presentarse en los registros de las Direcciones Territoriales de Educación, o en cualquiera de las oficinas a que se refiere  el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. En el caso de que se optase por presentar solicitud en una oficina de correos, se hará en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada antes de certificarse. De no ser así, no podrá considerarse como presentada en esa fecha. 

10.2.  Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por el interesado no podrá ser invocado por éste a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionado sus intereses y derechos.

Undécima. Plazos

El plazo de presentación de solicitudes y documentación será de quince días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación de esta resolución en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Los participantes podrán solicitar la renuncia total a participar en el procedimiento de provisión de puestos, con carácter voluntario, con anterioridad a la finalización del plazo de presentación de instancias, pudiéndose formular nuevas renuncias en el plazo establecido para las reclamaciones a la lista provisional.

Duodécima. Baremación

Los procedimientos de provisión se resolverán atendiendo al baremo de méritos establecido en el anexo I-a) a la presente resolución para los cuerpos de catedráticos y profesores de Enseñanza Secundaria, profesores técnicos de Formación Profesional, catedráticos y profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, catedráticos, profesores y maestros de taller de Artes Plásticas y Diseño y como anexo I-b) para los cuerpos de catedráticos y profesores de Música y Artes Escénicas.

La adjudicación de las plazas se hará en todo caso, con arreglo a las peticiones y a los méritos de los participantes.

Para la valoración de los méritos previstos en el  baremo,  alegados por los concursantes, la Dirección General de Personal nombrará las comisiones dictaminadoras necesarias, atendiendo al número de solicitudes,  en los cuerpos participantes en el procedimiento.

Los miembros de las comisiones estarán sujetos a las causas de abstención y recusación establecidas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

Decimotercera. Relación provisional 

Una vez baremadas las instancias presentadas e incorporadas las puntuaciones de las comisiones dictaminadoras, por  las Direcciones Territoriales de Educación se publicará las siguientes relaciones:

a) Relación de los participantes que ejercen derecho preferente, con expresión de la baremación que les corresponde según los apartados del baremo.

b) Relación de los participantes en el procedimiento de provisión, con expresión de la puntuación que les corresponde por cada uno de los apartados y subapartados del baremo.

c) Relación de participantes excluidos con indicación del motivo de exclusión.

Contra estas relaciones se dará un plazo de siete días hábiles  para reclamaciones. Terminado el citado plazo, las direcciones territoriales expondrán en el tablón de anuncios las relaciones con las rectificaciones a que hubiera lugar. Contra esta exposición no  procederá reclamación alguna y habrá  de esperarse a que la Dirección General de Personal haga pública la resolución provisional de la convocatoria y establezca el correspondiente plazo de reclamaciones.

Decimocuarta. Peticiones

Durante la segunda quincena del mes de enero de 2010,  se abrirá un plazo de  cinco días hábiles para que los participantes soliciten vía telemática sus peticiones.

El número de peticiones que cada participante podrá solicitar  no podrá exceder de 300.

A efectos de obtención de un puesto, los participantes consignarán los códigos de centros o localidades y tipos de plazas que soliciten por orden de preferencia y que figuran en los anexos de la presente resolución.

Las peticiones pueden hacerse a centro concreto o localidad, siendo compatibles ambas modalidades. En este último caso se adjudicará el primer centro de la localidad con vacante o resulta en el mismo orden en que aparecen en los anexos II a V.  Si se pide más de un puesto-especialidad de un mismo centro o localidad es necesario repetir el centro o localidad tantas veces como  puestos solicitados.
No obstante lo anterior, a fin de simplificar y facilitar a los participantes la realización de sus peticiones, los interesados que deseen solicitar todos los centros correspondientes a una localidad podrán, en lugar de realizar la petición consignando los códigos de todos y cada uno de los centros por orden de preferencia, anotar únicamente los códigos correspondientes a la localidad y puesto-especialidad, entendiéndose, en este caso, que solicitan todos los centros de la localidad de que se trate en el mismo orden de preferencia con el que aparecen publicados en el anexo correspondiente de la convocatoria y siempre referidos a los centros que aparecen en ese anexo.

Si respecto a todos los centros de una localidad deseara solicitarse alguno o algunos de ellos prioritariamente, estos centros podrán consignarse como peticiones individualizadas por orden de preferencia y a continuación consignar el código correspondiente a la localidad y puesto-especialidad, entendiéndose incorporados a sus peticiones los restantes centros en el mismo orden en que aparecen publicados en el anexo correspondiente de la convocatoria

En caso de disparidad entre el código del centro y el de la provincia, se atenderá exclusivamente al número de código del centro, sin que quepa revisión ulterior alguna. 

Cuando los códigos  estén incompletos o no se coloquen los datos en la casilla correspondiente, se considerarán no incluidos en la petición, perdiendo todo derecho a ellos el participante.

En el supuesto de que se presentará en plazo y forma más de una solicitud de peticiones, solo se tendrá en cuenta la última presentada.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes de peticiones, por ningún concepto, se podrán  alterar la petición, ni aún cuando se trate del orden de prelación de los puestos solicitados. 

Decimoquinta. Reclamaciones

Los participantes podrán presentar reclamaciones a la resolución provisional en el plazo de siete días habiles a partir de su publicación, ante la Dirección General de Personal.

Asimismo podrán presentar renuncia total a su participación en el procedimiento de provisión en el mismo plazo, en las condiciones establecidas en la Base undécima de esta convocatoria.

Decimosexta. Relación definitiva

16.1. Consideradas las reclamaciones y renuncias a que se refiere la base anterior, se procederá a dictar la resolución por la que se aprueban las adjudicaciones definitivas de estos procedimientos de provisión. Dicha resolución se publicará en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Las plazas obtenidas en dicha resolución definitiva serán irrenunciables.

Solamente podrá obtenerse un único destino en cada cuerpo, aun cuando se participe a diferentes tipos de plazas.

16.2. Los funcionarios que mediante las convocatorias realizadas al amparo de esta resolución obtengan destino definitivo percibirán sus retribuciones de acuerdo con las normas retributivas correspondientes al ámbito en el que obtienen destino.

Decimoséptima. Desempates

Sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los derechos preferentes recogidos en la Base sexta de esta convocatoria, en el caso de que se produjesen empates en el total de las puntuaciones, éstos se resolverán atendiendo sucesivamente a la mayor puntuación en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden en que aparecen en el mismo. Si persistiera el empate se atenderá a la puntuación obtenida en los distintos subapartados por el orden igualmente en que aparecen en el baremo. En ambos casos, la puntuación que se tome en consideración en cada apartado no podrá exceder de la puntuación máxima establecida para cada uno de ellos en el baremo, ni, en el supuesto de los subapartados, lo que corresponda como máximo al apartado en que se hallen incluidos. Cuando al aplicar estos criterios alguno o algunos de los subapartados alcance la máxima puntuación otorgada al apartado al que pertenece, no se tomarán en consideración las puntuaciones del resto de subapartados. De resultar necesario, se utilizará sucesivamente como último criterio de desempate el año en el que se convocó el procedimiento selectivo a través del cual se ingresó en el Cuerpo y la puntuación con la que resultó seleccionado.

Decimoctava. Reingreso del excedente

El profesorado excedente que reingrese al servicio activo, como consecuencia del procedimiento de provisión, presentarán ante la Dirección Territorial de Educación de la que dependa el centro obtenido, declaración jurada o promesa de no hallarse separado mediante expediente disciplinario de ningún cuerpo o escala de la administración del Estado, de las Comunidades Autónomas o de la Local, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

Decimonovena. Efectos

La toma de posesión del nuevo destino tendrá lugar el primer día de septiembre del 2010, cesando en el de procedencia el último día de agosto.

No obstante, el profesorado que haya obtenido destino en este procedimiento deberá permanecer en sus centros de origen, cuando así se establezca por las direcciones territoriales de Educación o administración educativa de la que dependan, hasta que concluyan las actividades imprescindibles previstas para la finalización del curso.

Contra la presente resolución, que, de acuerdo con lo preceptuado en el artículo 109, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redacción dada por Ley 4/1999, de 13 de enero, en relación con la disposición final segunda de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre del Gobierno Valenciano y la disposición adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse con carácter potestativo recurso de reposición ante la Dirección General de Personal en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Valencia en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación.

Valencia,  5 de noviembre de 2009

El director general de Personal

David Barelles Adsuara


Anexo I-a)

Baremo de prioridades en la adjudicación de destino en los de los cuerpos de catedráticos y profesores de Enseñanza Secundaria, profesores técnicos de Formación Profesional, catedráticos y profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, catedráticos, profesores y maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño.

1. Méritos expresamente indicados en la Disposición Adicional sexta, apartdo 3, de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación (LOE).

1.1. Cuerpos de catedráticos.

1.1.1. Por ser funcionario de carrera de los cuerpos de catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y Diseño: 6,000 puntos.

1.1.2. Por cada año de antigüedad en los cuerpos de catedráticos: 0,500 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,040 puntos por mes completo.


A estos efectos la antigüedad en los cuerpos de catedráticos, con anterioridad a la integración en los mismos, será la que tuvieran en el correspondiente cuerpo de profesores con la condición de catedrático.

1.2. Antigüedad. (Ver disposición complementaria primera).

1.2.1. Por cada año de servicios efectivos prestados en la situación de servicio activo como funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda la vacante: 2,000 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,160 puntos por mes completo.

1.2.2. Por cada año de servicios efectivos como funcionario de carrera en otros cuerpos o escalas docentes a los que se refiere la LOE del mismo o superior subgrupo: 1,500 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,120 puntos por mes completo.

1.2.3. Por cada año de servicios efectivos como funcionario de carrera en otros cuerpos o escalas docentes a los que se refiere la LOE de subgrupo inferior: 0,750 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,060 puntos por mes completo.

1.2.4. Por cada año consecutivo como funcionario con destino definitivo en la misma plaza del centro desde el que se concursa o en puesto al que se esté adscrito en el extranjero, en la función inspectora al amparo de la disposición adicional decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública, o en otros puestos, servicios de investigación o apoyo a la docencia, dependientes de la administración educativa siempre que estas situaciones de adscripción impliquen pérdida de su destino docente. En los supuestos de adscripción el tiempo que transcurre desde su finalización hasta la participación en este concurso será valorado por el subapartado 1.2.5. (Ver disposición complementaria segunda).

Valoración:


Por el primero y segundo año: 
2,000 puntos por año.


Por el tercer año: 


3,000 puntos.


Por el cuarto y quinto año: 

4,000 puntos por año.


Por el sexto año: 


5,000 puntos.


Por el séptimo y octavo año: 
4,000 puntos por año.


Por el noveno año: 


3,000 puntos.


Por el décimo y siguientes: 

2,000 puntos por año.


Para los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolución de recurso, por provenir de la situación de excedencia forzosa o, en su caso, por supresión expresa con carácter definitivo de su plaza, en los términos en que se establezcan en cada convocatoria, o por haber sido desplazados de sus centros en los términos que igualmente establezca cada convocatoria, se considerará como plaza desde la que participan, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este subapartado, la última servida con carácter definitivo a la que se acumularán, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier plaza. Tendrán derecho, además, a que se les acumulen a la plaza de procedencia los servicios prestados con carácter definitivo en la plaza inmediatamente anterior. Para el caso de profesores afectados por supresiones consecutivas de plazas, esta acumulación comprenderá los servicios prestados con carácter definitivo en las plazas que, sucesivamente, le fueron suprimidas. 


En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempeñado otro destino definitivo, tendrá derecho a que se le acumulen, a los efectos señalados, la siguiente puntuación: 1,000 punto por año, con destino provisional.


Igualmente, los precitados criterios serán de aplicación a los funcionarios que participen desde el destino adjudicado, en cumplimiento de sanción disciplinaria de traslado con cambio de residencia.


Los funcionarios que se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de habérseles suprimido la plaza de la que eran titulares tendrán derecho a que se les consideren como prestados en el centro desde el que concursan los servicios que acrediten en el centro en el que se les suprimió la plaza y, en su caso, los prestados con carácter provisional con posterioridad a la citada supresión. Este mismo criterio se aplicará a quienes se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de haber perdido su destino por cumplimiento de sentencia o resolución de recurso, o por provenir de la situación de excedencia forzosa. 

1.2.5. Los funcionarios de carrera en expectativa de destino y los que participando por primera vez con carácter voluntario opten en su solicitud por la puntuación correspondiente a este subapartado en sustitución de la correspondiente al subapartado 1.2.4, en la forma que se especifica en la disposición complementaria tercera de este baremo. Por cada año de servicio: 1,000 punto.

1.2.6. Cuando la plaza con carácter definitivo desde la que se participa tenga la calificación expresa, por parte de la administración de que dependa, como de especial dificultad, se añadirá a la puntuación del subapartado 1.2.4 la siguiente puntuación a contar desde el momento de la declaración:

Por el primero y segundo año: 
1,000 punto por año.

Por el tercer año: 1,500 puntos.

Por el cuarto y quinto año: 2,000 puntos por año.

Por el sexto año: 2,000 puntos.

Por el séptimo y octavo año: 2,000 puntos por año.

Por el noveno año: 1,500 puntos.

Por el décimo y siguientes: 1,000 punto por año.


Documentación justificativa: Certificación expedida por la administración educativa competente acreditativa de que la plaza desde la que se participa está calificada de especial dificultad.

1.3. Méritos académicos (Máximo 10,000 puntos).


Únicamente se tendrán en cuenta a efectos de su valoración los títulos con validez oficial en el Estado español.

1.3.1. Doctorado y premios extraordinarios (ver disposición complementaria cuarta).


Por haber obtenido el título de doctor en la titulación alegada para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa: 5,000 puntos.


Documentación justificativa: Título o certificación del abono de los derechos de expedición de acuerdo con lo previsto en la Orden Ministerial de 8 de julio de 1988 (Boletín Oficial del Estado del 13).


Por premio extraordinario en el doctorado de la titulación alegada para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa: 1,000 punto.


Documentación justificativa: Documento justificativo del mismo.


Por premio extraordinario en la titulación alegada para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa: 0,500 puntos.


Documentación justificativa: Documento justificativo del mismo.


Por el título de doctor en otras licenciaturas: 3,000 puntos:


Documentación justificativa: Documento justificativo del mismo.


Por premio extraordinario en otro doctorado: 0,500 puntos.


Documentación justificativa: Documento justificativo del mismo.


Por premio extraordinario en otras licenciaturas: 0,250 puntos.


Documentación justificativa: Documento justificativo del mismo.

1.3.2. Otras titulaciones universitarias.


La posesión de titulaciones que figuren en el catálogo oficial de títulos universitarios, se valorarán de la forma siguiente:


Titulaciones de primer ciclo: Por la segunda y restantes diplomaturas, Ingenierías Técnicas, Arquitectura Técnica o títulos declarados, a todos los efectos, legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, Arquitectura o Ingeniería: 3,000 puntos.


En ningún caso será valorable el primer título o estudios de esta naturaleza que posea el candidato.


Documentación justificativa: Títulos que se posean o, en su caso los certificados del abono de los derechos de expedición, de acuerdo con lo previsto en la OM de 8 de julio de 1988 (BOE del 13). En el caso de estudios correspondientes a los primeros ciclos, certificaciones académicas en las que se acredite la superación de los mismos.


Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, ingenierías, arquitecturas o títulos declarados, a todos los efectos, legalmente equivalentes: 3,000 puntos.


En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos docentes del grupo A no será valorable en ningún caso el primer título o estudios de esta naturaleza que posea el candidato.


Documentación justificativa: Títulos que se posean o, en su caso los certificados del abono de los derechos de expedición, de acuerdo con lo previsto en la OM de 8 de julio de 1988 (BOE del 13). En el caso de estudios correspondientes a los primeros ciclos, certificaciones académicas en las que se acredite la superación de los mismos.

1.3.3. Titulaciones de enseñanzas de régimen especial.


Las titulaciones de las enseñanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y conservatorios de Música o Danza, se valorarán de la forma siguiente:


Enseñanzas profesionales de música y danza: 1,000 punto.


Escuelas Oficiales de Idiomas:


- Ciclo elemental o certificado de nivel intermedio: 1,000 punto.


- Ciclo superior o certificado de nivel avanzado: 1,000 punto.


La posesión del certificado de aptitud o del nivel avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas engloba los dos ciclos.


Documentación justificativa: Títulos que se posean o, en su caso, certificación acreditativa de haber desarrollado los estudios conducentes a su obtención.

1.4. Formación y perfeccionamiento (Máximo 5,000 puntos).

1.4.1 Por cursos superados que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre los aspectos científicos y didácticos de la especialidad correspondientes a las plazas a las que opte el participante, o relacionados con la organización escolar o con las nuevas tecnologías aplicadas a la Educación, organizados por el Ministerio de Educación, por las administraciones educativas de las Comunidades Autónomas, por Instituciones sin ánimo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las administraciones precitadas, así como los organizados por las Universidades: hasta 4,000 puntos.


Se puntuarán 0,100 puntos por cada 10 horas de cursos superados acreditados. A estos efectos se sumarán las horas de todos los cursos, no puntuándose el resto del número de horas inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entenderá que cada crédito equivale a 10 horas.

Documentación justificativa: Certificado de los mismos en el que conste de modo expreso el número de horas de duración del curso. En el caso de los organizados por las Instituciones sin ánimo de lucro, deberá acreditarse fehacientemente el reconocimiento u homologación.

1.4.2 Por otras actividades de formación y perfeccionamiento en materia educativa incluida la impartición de cursos: hasta 1,000 punto.

Documentación justificativa: Certificación de las mismas.

1.4.3. Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente al cuerpo por el que se concursa distinta a la de ingreso en el mismo, adquirida a través del procedimiento de adquisición de nuevas especialidades previsto en los Reales Decretos 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 3 de mayo (en el caso de los cuerpos de catedráticos se entenderán especialidades adquiridas en el correspondiente cuerpo de profesores): 1,000 punto.


Documentación justificativa: Credencial de adquisición de la nueva especialidad.

2. Otros méritos (Máximo 18,000 puntos)

2.1. Publicaciones (hasta 5,000 puntos)

2.1.1. Por publicaciones de carácter didáctico sobre disciplinas objeto del concurso o directamente relacionadas con los aspectos generales o transversales del currículo o con la organización escolar: hasta 2,500 puntos. 

2.1.2. Por publicaciones de carácter científico y proyectos e innovaciones técnicas sobre las disciplinas objeto del concurso: hasta 2,500 puntos. 


Los méritos aportados de acuerdo con estos dos subapartados sólo podrán puntuarse por uno de ellos.


Documentación justificativa: 
Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 noviembre, o en su caso, ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no serán valoradas, así como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.


En el caso de libros, los ejemplares correspondientes o fotocopia completa de los mismos, con la compulsa, como mínimo, de las páginas acreditativas de la autoría, así como certificado de la editorial donde conste la difusión de los mismos en librerías comerciales.


Para la valoración de libros editados por universidades, organismos o entidades públicas, será necesario aportar certificación en la que conste la distribución y objetivos de los mismos.


En el caso de revistas, certificación en que conste el número de ejemplares, lugares de distribución y venta, o asociación científica o didáctica, legalmente constituida, a la que pertenece la revista.


En los supuestos en el que la editorial o asociación hayan desaparecido, dicho extremo habrá de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.


En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrónico, se presentará un informe oficial en el cual el organismo emisor certificará que la publicación aparece en la base de datos bibliográfica. En este documento se indicará la base de datos, el título de la publicación, los autores, la revista, el volumen, el año y la página inicial y final. 


Los programas, críticas, los ejemplares correspondientes y en su caso, la acreditación de haber obtenido los premios correspondientes, o fotocopia completa compulsada. 

1.3. Méritos artísticos (hasta 2,500 puntos).


Por premios en exposiciones o en concursos de ámbito autonómico, nacional o internacional.


Por composiciones estrenadas como autor, publicaciones, conciertos como solista o grabaciones con depósito legal, por premios en certámenes o en concursos de ámbito autonómico, nacional o internacional.


Documentación justificativa: Los programas, críticas, los ejemplares correspondientes, y en su caso, la acreditación de haber obtenido los premios correspondientes.

2.2. Valoración por trabajos desarrollados (hasta 10,000 puntos) (Ver disposición complementaria quinta).

2.2.1. Por cada año como director/a en centros públicos docentes, en centros de profesores y recursos o instituciones análogas establecidas por las administraciones educativas en sus convocatorias específicas, así como director de Agrupaciones de Lengua y Cultura Españolas: 3,000 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,250 puntos por mes completo.


Documentación justificativa: Nombramiento expedido por la administración educativa competente con diligencia de posesión y cese o, en su caso, certificación en la que conste que este curso se continúa en el cargo.

2.2.2. Por cada año como vicedirector/a, subdirector/a, secretario/a o jefe/a de estudios y asimilados en centros públicos docentes: 2,000 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,160 puntos por mes completo.


Documentación justificativa: Nombramiento expedido por la administración educativa competente con diligencia de posesión y cese o, en su caso, certificación en la que conste que este curso se continúa en el cargo. 

2.2.3. Por cada año en otros cargos directivos de centros públicos docentes: 1,000 punto.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,080 puntos por mes completo.


Documentación justificativa: Documento justificativo del nombramiento expedido por la administración educativa competente con expresión de la duración real del cargo o, en su caso, certificación en la que conste que este curso se continúa en el cargo.

2.2.4. Por cada año como jefe/a de seminario, departamento o división de centros públicos de Enseñanza Secundaria, Bachillerato, Adultos, Formación Profesional, Artísticas e Idiomas, asesor/a de Formación Permanente, director/a de un equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica, coordinador/a de Riesgos Laborales, coordinador/a de nuevas Tecnologías, o las figuras análogas que cada administración educativa establezca en su convocatoria específica: 0,500 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,040 puntos por mes completo.


Documentación justificativa: Documento justificativo del nombramiento expedido por la administración educativa competente con expresión de la duración real del cargo o, en su caso, certificación en la que conste que este curso se continúa en el cargo.

2.2.5. Por cada año de servicio desempeñando puestos en la administración educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo por el que participa: 1,500 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,120 puntos por mes completo.


Documentación justificativa: Documento justificativo del nombramiento expedido por la administración educativa competente con diligencia de posesión y cese o, en su caso, certificación de que continúa en su puesto.

2.3. Conocimiento del valenciano


Certificado de Capacitación: 3,000 puntos.

Disposiciones Complementarias

Primera

Valoración de la antigüedad

1. A los efectos de los subapartados 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4, 1.2.5 y 1.2.6, se valorarán como año todos aquellos servicios que se correspondan con servicios efectivos prestados desde la fecha de inicio del curso académico hasta la fecha de finalización del mismo. A estos efectos, en el caso de funcionarios de carrera de los cuerpos de catedráticos de Enseñanza Secundaria, de Catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Catedráticos de Artes Plásticas y Diseño, se tendrán en cuenta los servicios prestados como funcionarios de carrera de los correspondientes cuerpos de profesores, con anterioridad a la integración, incluidos los prestados como funcionarios de los antiguos cuerpos de Catedráticos de Bachillerato, Catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y profesores de Término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos.

2. Los servicios aludidos en los subapartados 1.2.2 y 1.2.3 no serán tenidos en cuenta en los años en que fueran simultáneos entre sí o, con los servicios de los subapartados 1.2.1, 1.2.4 ó 1.2.5.

3. A los efectos de los subapartados 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 y 1.2.4 serán computados los servicios que se hubieran prestado en situación de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el artículo 87 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, así como las situaciones de idéntica naturaleza establecida por disposiciones anteriores a la citada ley. Igualmente serán computados, a estos efectos, los dos primeros años de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el artículo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

4. A los efectos de la documentación justificativa de los subapartados 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.4 y 1.2.5, podrá sustituirse por la aportación de los servicios de oficio por la administración educativa que así lo determine.

Segunda

Centro desde el que se solicita participar en el concurso.

A los efectos del subapartado 1.2.4 del baremo se considera como centro desde el que se solicita participar en el concurso, aquel a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre que esta situación implique pérdida de su destino docente, siendo únicamente computables por este subapartado los servicios prestados como funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda la vacante. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el párrafo anterior los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolución de recurso, por provenir de excedencia forzosa o por supresión de su puesto de trabajo en los términos establecidos en la convocatoria. A estos funcionarios les será de aplicación lo dispuesto a tal efecto en el subapartado 1.2.4 del baremo.

Tercera

Funcionarios de carrera que participan por primera vez con carácter voluntario.


Los funcionarios de carrera que participen por primera vez con carácter voluntario podrán optar, indicándolo en su instancia de participación, por la puntuación correspondiente al subapartado 1.2.4 de este baremo o por el subapartado 1.2.5 del mismo.


En el caso de ejercitar la opción por el subapartado 1.2.5 se les puntuará por este subapartado además de los años de servicios prestados como funcionario de carrera en expectativa de destino, los que hubieran prestado en el centro desde el que participan con un destino definitivo.


En el supuesto de no manifestar opción alguna en la instancia de participación, se entenderá que optan por la puntuación correspondiente al subapartado 1.2.4 de este baremo.

Cuarta

Valoración de los méritos académicos en los cuerpos de catedráticos.


Las especificaciones que se hacen en el apartado 1.3 relativas a Doctorado, premio extraordinario en el Doctorado y premio extraordinario en la titulación alegada para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa, a efectos de la participación de los funcionarios de los cuerpos de catedráticos, se entenderán referidas a la titulación alegada para el ingreso al correspondiente cuerpo de profesores desde el que se han integrado, o en su caso, la alegada para el ingreso en el cuerpo de catedráticos numerarios de bachillerato, catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y profesores de término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos.

Quinta

Valoración del trabajo desarrollado

1. Por los subapartados 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4 y 2.2.5 sólo se valorará el desempeño como funcionario de carrera. A estos efectos, en el caso de funcionarios de carrera de los cuerpos de catedráticos de Enseñanza Secundaria, de catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y de catedráticos de Artes Plásticas y Diseño, se tendrán en cuenta los servicios prestados en dichos cargos como funcionarios de carrera de los correspondientes cuerpos de profesores, con anterioridad a la integración, incluidos los prestados como funcionarios de los antiguos cuerpos de catedráticos de Bachillerato, catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y profesores de término de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artísticos.

2. La valoración del trabajo desarrollado cuando se halle referida a centros de Educación de Personas Adultas sólo se valorará cuando en dichos centros se hayan impartido las mismas enseñanzas que se imparten en los centros a que se refiere este subapartado.

3. A los efectos previstos en los subapartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3 del baremo de méritos, se considerarán centros públicos asimilados a los centros públicos de Enseñanza Secundaria los siguientes:

- Institutos de Bachillerato

- Institutos de Formación Profesional

- Centros de Educación de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas enseñanzas que en los centros a los que se refieren estos subapartados.

- Centros de Enseñanzas Integradas.

4. A los efectos previstos en el subapartado 2.2.2 del baremo de méritos se considerarán como cargos directivos asimilados, al menos, los siguientes:

- Los cargos aludidos en este apartado desempeñados en secciones de Formación Profesional.

- Jefe de Estudios adjunto

- Jefe de Residencia

- Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Autónomas.

- Director‑Jefe de Estudios de Sección Delegada

- Director de Sección Filial

- Director de centro oficial de Patronato de Enseñanza Media

- Administrador en centros de Formación Profesional

- Profesor delegado en el caso de la Sección de Formación Profesional

5. Por el subapartado 2.2.3 del baremo de méritos se puntuarán, al menos, los siguientes cargos directivos:

‑ Vicesecretario

‑ Delegado‑Jefe de Estudios Nocturnos en Sección Delegada

‑ Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en Comunidades Autónomas.

‑ Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de Convenio con Corporación Locales.

‑ Director de Colegio Libre Adoptado con número de Registro de Personal.

‑ Secretario de Centro Oficial de patronato de Enseñanza Media.

6. Cuando se produzca desempeño simultáneo de cargos, no podrá acumularse la puntuación.


Anexo I-b)

Baremo de prioridades en la adjudicación de destino, en los cuerpos de catedráticos y profesoresas de Música y Artes Escénicas.

1. Méritos expresamente indicados en la Disposición Adicional sexta, apartdo 3, de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación (LOE).

1.1. Antigüedad (ver disposición complementaria primera).

1.1.1. Por cada año de servicios efectivos prestados en la situación de servicio activo como funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda la vacante: 2,000 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,160 puntos por mes completo.

1.1.2. Por cada año de servicios efectivos como funcionario de carrera en otros cuerpos o escalas docentes a los que se refiere la LOE del mismo o superior subgrupo: 1,500 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,120 puntos por mes completo.

1.1.3. Por cada año de servicios efectivos como funcionario de carrera en otros cuerpos o escalas docentes a los que se refiere la LOE de subgrupo inferior: 0,750 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,060 puntos por mes completo.

1.1.4. Por cada año consecutivo como funcionario con destino definitivo en la misma plaza del centro desde el que se concursa o en puesto al que se esté adscrito temporalmente en el extranjero, en la función inspectora al amparo de la disposición adicional decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública, o en otros puestos, servicios de investigación o apoyo a la docencia, dependientes de la administración educativa siempre que estas situaciones de adscripción impliquen pérdida de su destino docente. En los supuestos de adscripción el tiempo que transcurre desde su finalización hasta la participación en este concurso será valorado por el subapartado 1.1.5. (Ver disposición complementaria segunda).


Valoración:


Por el primer y segundo año: 2,000 puntos por año.


Por el tercer año: 3,000 puntos.


Por el cuarto y quinto año: 4,000 puntos por año.


Por el sexto año: 5,000 puntos.


Por el séptimo y octavo año: 4,000 puntos por año.


Por el noveno año: 3,000 puntos.


Por el décimo y siguientes: 2,000 puntos por año.


Son únicamente computables por este apartado los servicios prestados como funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda la vacante.

Para los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolución de recurso, por provenir de la situación de excedencia forzosa o, en su caso, por supresión expresa con carácter definitivo, en los términos en que se establezcan en cada convocatoria, de su plaza, o por haber sido desplazados de sus centros en los términos que igualmente establezca cada convocatoria, se considerará como plaza desde la que participan, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado, la última servida con carácter definitivo al que se acumularán, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier plaza. Tendrán derecho, además, a que se les acumulen a la plaza de procedencia los servicios prestados con carácter definitivo en la plaza inmediatamente anterior. Para el caso de profesores afectados por supresiones consecutivas de plazas, esa acumulación comprenderá los servicios prestados con carácter definitivo en las plazas que, sucesivamente, le fueron suprimidas. 


En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempeñado otro destino definitivo, tendrá derecho a que se le acumulen a los efectos señalados, la siguiente puntuación: 1,000 punto por cada año con destino provisional.


Igualmente, los precitados criterios serán de aplicación a los funcionarios que participen desde el destino adjudicado, en cumplimiento de sanción disciplinaria de traslado con cambio de residencia.


Los funcionarios que se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de habérseles suprimido la plaza de la que eran titulares tendrán derecho a que se les consideren como prestados en el centro desde el que concursan los servicios que acrediten en el centro en el que se les suprimió la plaza y, en su caso, los prestados con carácter provisional con posterioridad a la citada supresión. Este mismo criterio se aplicará a quienes se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de haber perdido su destino por cumplimiento de sentencia o resolución de recurso, o por provenir de la situación de excedencia forzosa. 

1.1.5. Los funcionarios de carrera en expectativa de destino y los que participando por primera vez con carácter voluntario opten en su solicitud por la puntuación correspondiente a este subapartado en sustitución de la correspondiente al subapartado 1.1.4, en la forma que se especifica en la disposición complementaria tercera de este baremo. 


Por cada año de servicio: 1,000 punto.

1.2. Méritos académicos (Máximo 10,000 puntos).

1.2.1. Por premios extraordinarios:


Por premio en el último curso de grado superior de la especialidad por la que se concursa: 5,000 puntos.


Documentación justificativa: Documento justificativo del mismo.


Por mención honorífica en el Grado Superior de la especialidad correspondiente al ingreso en el cuerpo desde el que se concursa: 3,000 puntos.


Documentación justificativa: Documento justificativo del mismo.


Por premio fin de Grado Medio de la especialidad correspondiente al título alegado para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa: 5,000 puntos.


Documentación justificativa: Documento justificativo del mismo.


Por mención honorífica en el fin de Grado Medio de la especialidad correspondiente al título alegado para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa: 3,000 puntos.


Documentación justificativa: Documento justificativo del mismo.


Por premio o mención honorífica en especialidades diferentes a las alegadas para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa: 1,000 punto.


Documentación justificativa: Documento justificativo del mismo.

1.2.2. Por otras titulaciones: Únicamente se tendrán en cuenta a efectos de su valoración los títulos con validez oficial en el Estado español.


Por cada título de profesor, profesor superior de Conservatorio, Escuela Superior de Danza, Canto o Arte Dramático diferente al alegado para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa.


Por el primero: 3,000 puntos.


Por los restantes: 1,000 punto.

Documentación justificativa: Títulos que posean o, en su caso, los certificados del abono de los derechos de expedición de acuerdo con lo previsto en la O.M. de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).

1.3. Méritos artísticos.


Por composiciones estrenadas como autor, publicaciones o grabaciones con depósito legal, por premios en certámenes o en concursos de ámbito autonómico, nacional o internacional: máximo 2,500 puntos.


Por conciertos como director, solista, solista en la orquesta o en agrupaciones camerísticas (dúos, tríos, cuartetos, ...) realizados en los últimos cinco años: máximo 2,500 puntos.


Documentación justificativa: Los programas, críticas, ejemplares correspondientes y, en su caso, la acreditación de haber obtenido los premios correspondientes.

1.4. Formación y perfeccionamiento (Máximo 5,000 puntos).

1.4.1. Por cursos superados que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre los aspectos científicos y didácticos de las especialidades correspondientes a las plazas a las que opte el participante, o relacionados con la organización escolar o con las nuevas tecnologías aplicadas a la educación, organizados por el Ministerio de Educación, por las administraciones educativas de las comunidades autónomas, por instituciones sin ánimo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las citadas administraciones educativas, así como los organizados por las universidades: hasta 4,000 puntos.


Se puntuarán 0,100 puntos por cada 10 horas de cursos superados acreditados. A estos efectos se sumarán las horas de todos los cursos, no puntuándose el resto del número de horas inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entenderán que cada crédito equivale a 10 horas.


Documentación justificativa: Certificado de los mismos en el que conste de modo expreso el número de horas de duración del curso. En el caso de los organizados por las instituciones sin ánimo de lucro, deberá acreditarse fehacientemente el reconocimiento u homologación.

1.4.2. Por otras actividades de formación y perfeccionamiento en materia educativa incluida la impartición de cursos: hasta 1,000 punto.


Documentación justificativa: Certificación de las mismas.

1.4.3. Por cada especialidad de la que sea titular correspondiente al cuerpo por el que se concursa distinta a la de ingreso en el mismo, adquirida a través del procedimiento de adquisición de nuevas especialidades regulado en los Reales Decretos 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007, de 23 de febrero: 1,000 punto.

Documentación justificativa: Credencial de adquisición de la nueva especialidad.

2. Otros méritos (máximo 18,000 puntos).

2.1. Publicaciones (hasta 5,000 puntos).

2.1.1. Por publicaciones de carácter didáctico sobre disciplinas objeto del concurso o directamente relacionadas con aspectos generales o transversales del currículo o con la organización escolar: hasta 2,500 puntos. 

2.1.2. Por publicaciones de carácter científico y proyectos e innovaciones técnicas sobre las disciplinas objeto del concurso: hasta 2,500 puntos.


Los méritos aportados de acuerdo con estos dos subapartados sólo podrán puntuarse por uno de ellos.


Documentación justificativa: Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 noviembre o en su caso ISSN o ISMN, carezcan de ellos, no serán valoradas, así como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.


En el caso de libros, los ejemplares correspondientes o fotocopia completa de los mismos, con la compulsa, como mínimo, de las páginas acreditativas de la autoría, así como certificado de la editorial donde conste la difusión de los mismos en librerías comerciales.


Para la valoración de libros editados por universidades, organismos o entidades públicas, serán necesarios aportar certificación en la que conste la distribución y objetivos de los mismos.


En el caso de revistas, certificación en que conste el número de ejemplares, lugares de distribución y venta, o asociación científica o didáctica, legalmente constituida, a la que pertenece la revista.


En los supuestos en que la editorial o asociación hayan desaparecido, dicho extremo habrá que justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.


En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrónico, se presentará un informe oficial en el cual el organismo emisor certificará que la publicación aparece en la base de datos bibliográfica. En este documento se indicará la base de datos, el título de la publicación, los autores, la revista, el volumen, el año y la página inicial y final.

2.1.3. Méritos artísticos


Por premios en exposiciones o en concursos de ámbito autonómico, nacional e internacional: hasta 2,500 puntos.


Documentación justificativa: Los programas, críticas y, en su caso, la acreditación de haber obtenido los premios correspondientes, o fotocopia completa compulsada. 


Los méritos aportados de acuerdo con este subapartado no serán tenidos en cuenta cuando se hayan aportado, para su valoración por el apartado 1.3 de este baremo.
2.2. Valoración por trabajos desarrollados (hasta 10,000 puntos) (ver disposición complementaria cuarta).

2.2.1. Por cada año como director/a en centros públicos docentes: 3,000 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,250 puntos por mes completo.


Documentación justificativa: Nombramiento expedido por la administración educativa competente con diligencia de posesión y cese o, en su caso, certificación en la que conste que este curso se continúa en el cargo.

2.2.2. Por cada año como vicedirector/a, subdirector/a, secretario/a o jefe/a de Estudios y asimilados en centros públicos docentes: 2,000 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,160 puntos por mes completo.


Documentación justificativa: Nombramiento expedido por la administración educativa competente con diligencia de posesión y cese o, en su caso, certificación en la que conste que este curso se continúa en el cargo.

2.2.3. Por cada año en otros cargos directivos de centros públicos docentes: 1,000 punto.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,080 puntos por mes completo.


Documentación justificativa: Documento justificativo del nombramiento con expresión de la duración real del cargo.

2.2.4. Por cada año de desempeño de cargo de coordinación didáctica: 0,500 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,040 puntos por mes completo.


Documentación justificativa: Documento justificativo del nombramiento con expresión de la duración real del cargo.

2.2.5. Por cada año de desempeño de puestos en la administración educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al cuerpo por el que se participa: 1,500 puntos.


Las fracciones de año se computarán a razón de 0,120 puntos por mes completo.


Documentación justificativa: Documento justificativo del nombramiento con expresión de la duración real del cargo.

2.3. Conocimiento del valenciano


 Certificado de Capacitación: 3,000 puntos.

Disposiciones complementarias

Primera

Valoración de la antigüedad

1. A los efectos de los subapartados 1.1.1, 1.1.4 y 1.1.5, se valorarán como año todos aquellos servicios que se correspondan con servicios prestados desde la fecha de inicio del curso académico hasta la fecha de finalización del mismo.

2. Los servicios aludidos en los subapartados 1.1.2 y 1.1.3 no serán tenidos en cuenta en los años en que fueran simultáneos entre sí o, con los servicios de los subapartados 1.1.1, 1.1.4 o 1.1.5.

3. A los efectos de los subapartados 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 y 1.1.4 serán computados los servicios que se hubieran prestado en situación de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el artículo 87 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, así como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores a dicha ley. Igualmente será computado, a estos efectos, los dos primeros años de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo con el artículo 89.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

4. A los efectos de la documentación justificativa de los subapartados 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4 y 1.1.5, podrá sustituirse por la aportación de los servicios de oficio por la administración educativa que así lo determine.

Segunda

Centro desde el que se solicita participar en el concurso

A efectos del subapartado 1.1.4 del baremo se considera como centro desde el que se solicita participar en el concurso, aquél a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre que esta situación implique pérdida de su destino docente, siendo únicamente computables por este apartado los servicios prestados como funcionario de carrera en el cuerpo al que corresponda la vacante. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el párrafo anterior los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolución de recurso, por provenir de excedencia forzosa o por supresión de su puesto de trabajo en los términos establecidos en la convocatoria. A estos funcionarios les será de aplicación lo dispuesto a tal efecto en el subapartado 1.1.4 del baremo.

Tercera

Funcionarios de carrera que participan por primera vez con carácter voluntario.


Los funcionarios de carrera que participen por primera vez con carácter voluntario podrán optar, indicándolo en su instancia de participación, por la puntuación correspondiente al subapartado 1.1.4 de este baremo o por el subapartado 1.1.5 del mismo.


En el caso de ejercitar la opción por el subapartado 1.1.5 se les puntuará por este subapartado además de los años de servicios prestados como funcionario de carrera en expectativa de destino, los que hubieran prestado en el centro desde el que participan con un destino definitivo.


En el supuesto de no manifestar opción alguna en la instancia de participación, se entenderá que optan por la puntuación correspondiente al subapartado 1.1.4 de este baremo.

Cuarta

Valoración del trabajo desarrollado

1. Por los subapartados 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4 y 2.2.5 sólo se valorarán el desempeño como funcionario de carrera.

2. A los efectos previstos en los subapartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3 del baremo de méritos se considerarán centros públicos a los que corresponden las vacantes:

· Conservatorios Superiores de Música o Danza

· Conservatorios Profesionales de Música o Danza

· Conservatorios Elementales de Música

· Escuelas Superiores de Arte Dramático

· Escuela Superior de Canto

3. A los efectos previstos en el subapartado 2.2.2 del baremo de méritos se considerará como cargo directivo asimilado, en su caso, el de jefe de Estudios adjunto.

4. Por el apartado 2.2.3 del baremo de méritos se puntuará, en su caso, el cargo de vicesecretario.

5. Por el subapartado 2.2.4 del baremo de méritos se puntuarán los siguientes cargos directivos:

· Jefe de Seminario

· Jefe de Departamento didáctico

6. Cuando se produzca desempeño simultáneo de cargos, no podrá acumularse la puntuación.

ANEXO I-c. APORTACIÓN DE MÉRITOS

Este Anexo I-c) solamente será rellenado por aquellos que participaron en el concurso de traslados de los cuerpos de catedráticos y profesores de Enseñanza Secundaria, profesores técnicos de Formación Profesional, catedráticos y profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, catedráticos y profesores de Música y Artes Escénicas y profesores y maestros de taller de Artes Plásticas y Diseño convocado el pasado curso 2008/2009, Resolución de 4 de diciembre de 2008 y participan en el presente procedimiento de provisión, curso 2009/2010 y que sus méritos obran en poder de esta administración educativa.

D./ Dña. .......................................................................................................D.N.I..................................manifiesta:




(Nombre y apellidos)

A) Que la documentación aportada en el concurso de traslados convocado el pasado curso 2008/2009, la presentó en la Dirección Territorial de Cultura, Educación y Deporte de: (Marcar con una X, dentro del recuadro correspondiente):





    Castellón...................  FORMCHECKBOX 





    Valencia....................  FORMCHECKBOX 





    Alicante.....................  FORMCHECKBOX 

B) Que participó en el concurso de traslados convocado el pasado curso 2008/2009, y opta por hacer valer en el presente procedimiento la baremación que obtuvo en dicho procedimiento, haciendo constar en el presente impreso los nuevos méritos ahora alegados y aportados............................................................................................... FORMCHECKBOX 

C) Que participó en el concurso de traslados convocado el pasado curso 2008/2009 y opta por la valoración de sus méritos de acuerdo con la documentación acreditativa de los mismos, en su momento alegados y no retirados, relacionando únicamente los méritos ahora alegados y aportados, excepción hecha de la puntuación obtenida en el/los siguiente/s apartado/s:

-Apdo. 1.1....  FORMCHECKBOX 

-Apdo. 1.2....  FORMCHECKBOX 

-Apdo. 1.3....  FORMCHECKBOX 

-Apdo. 1.4....  FORMCHECKBOX 

-Apdo. 2.1....  FORMCHECKBOX 

-Apdo. 2.2....  FORMCHECKBOX 

-Apdo. 2.3....  FORMCHECKBOX 

(De hacer esta opción se le evaluaran de nuevo los méritos correspondientes al apartado exceptuado)

D) Que participó en el concurso de traslados convocado el pasado curso 2008/2009, y opta por la valoración de sus méritos de acuerdo con la documentación acreditativa de los mismos, en su momento alegados y no retirados, manifestándolo expresamente en el presente impreso, relacionando únicamente los méritos ahora alegados y aportados:.... FORMCHECKBOX 

(De hacer esta opción se le evaluara de nuevo todos los méritos)

MÉRITOS NUEVOS APORTADOS:

( Marcar con una X, dentro del recuadro correspondiente) (Sólo para aquellos que elijan la opción B o D)

	- Condición de Catedrático

- Cursos de Perfeccionamiento impartidos

- Cursos de Perfeccionamiento superados

- Por cada especialidad del distinta a la de ingreso

- Doctorado

- Titulaciones de Primer Ciclo

- Titulaciones de Segundo Ciclo

- Director/a en centro Público

- Vicedirector/a, Secretario/a, Jefe/a de Estudios

- Jefe/a de Seminario, Departamento, División o Asesor/a de Formación Perm.

- Por desempeño del puesto en la administración educativa

- Por publicaciones de carácter didáctico sobre disciplinas objeto del procedimiento de provisión

- Por publicaciones de carácter científico y proyectos de innovaciones técnicas sobre las disciplinas objeto del procedimiento de provisión

- Música y Danza de Grado Medio

- Enseñanza de Idiomas de Ciclo Elemental

- Enseñanza de Idiomas de Ciclo Superior

- Titulación de Capcitació de Valencià
	 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 


	- Otros Méritos y Certificaciones:
	

	       1)
	
	

	       2)
	
	

	       3)
	
	

	       4)
	
	

	       5)
	
	

	       6)
	
	


..................................................., a .........de...............................de 200__







Firma del interesado

Anexo VII

MODELO DE SOLUCITUD PARA PERMANECER EN EL ACTUAL DESTINO EN UN SERVICIO PSICOPEDAGÓGICO ESCOLAR, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA DEL DECRETO 131/1994, DE 5 DE JULIO.

DATOS PERSONALES:

Apellidos: ..................................................................................................................................

Nombre: .............................................................................................

DNI : ..........................................          Teléfono: .......................................................

Domicilio: ................................................................................................................................

Localidad: ............................................................................. Código Postal: ...........................

DATOS PROFESIONALES:

Soy funcionario de carrera perteneciente al cuerpo de maestros, con destino definitivo durante el presente curso escolar 2009/2010 en el Servicio Psicopedagógico Escolar ..........................................

....................................................................................................................................................

Accedí al cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria por la especialidad de Psicología y Pedagogía en el concurso-oposición convocado por la Orden de 15 de abril 2008 (DOGV de 23.04.2008).

SOLICITUD:

Permanecer con carácter definitivo en mi actual destino en un puesto perteneciente al cuerpo de profesores de Enseñanza Secundaria de la especialidad de Orientación Educativa, ejerciendo en consecuencia el derecho de opción contemplado en la disposición adicional primera del Decreto 131/1994, de 5 de julio.

........................................................., .............. de ...................................... de 200.......

Firmado:





