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Acuerdo suscrito por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y las organizaciones
sindicales por el que se establece el sistema de provisién de puestos de trabajo en régimen
de interinidad. :

El ordenamiento juridico regula con caracter general la materializacién del ‘derecho a la
negociacién colectiva, asi como la representacion y participacion institucicnal en la determinacion
de las condiciones de trabajo de los y las empleadas publicas, que se efectla mediante la
capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales. De ese modo,
Administracién y Sindicatos pueden llegar a Pactos y Acuerdos para la determinacion de las
condiciones de trabajo del personal funcionario, en relacién con materias propias de su
competencia. En este sentido e! articulo 38.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, prevé que “los Acuerdos versaran sobre materias competencia
de los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera
necesaria su aprobacion expresa y formal por estos érganos " '

De acuerdo con el predmbulo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la
educacion constituye sin duda alguna uno de los pilares fundamentales para el desarrollo de la
sociedad, siendo especialmente relevante la tarea que desempefia el profesorado para la mejora
del sistema educativo.

La entrada en vigor del sistema erdinario de la Ley Organica 2/2006 de ingreso en ia funcion
publica docente aconseja modificar la regulacién de la seleccion del personal funcionario interino,
con objeto de garantizar la permanencia en las bolsas de trabajo de! personal integrante de las
mismas, siempre que supere la fase de oposicion de los procedimientos selectivos para el acceso
a la funcion publica docente gque se convoquen, ¥ fijar una ordenacién del personal que armonice
la consideracion de los servicios prestados con Ia incorporacién de aquelios que acrediten en los
procedimientos selectivos su compeétencia docente. :

Por lo expuesto, procede establecer las condiciones y criterios que han de regir la constifucion y
orden de las listas de personal docente que ha de ocupar los puestos vacantes y atender las
sustituciones en los centros publicos docentes, no universitarios, dependientes de la Conselleria
competente en materia de Educacion, en los que se imparten las ensefianzas contempladas en ¢l
articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, en consonancia con 1o
establecido en el apartado 2, letras a) y b), del articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado
Publico que determina el nombramiento de funcionariado interino, entre otros, para los supuestos
de existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de
carrera asi como de sustitucion transitoria de los titulares.

Para conseguir estos objetivos, la Conselleria de Educacion Cultura y Deporte y las
organizaciones sindicales CCOO-PV, CSI-F, ANPE y FETE-UGT, en el marco de negociacion
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abyil, del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana, previa negociacion efectuada en el marco de la mesa sectorial de educacion,
convienen en suscribir el presente Acuerdo en los términos que siguen:
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CAPITULO |

Objeto y ambito de! Acuerdo
Articuio 1. Objeto
El objeto del presente Acuerdo es la regutacién del procedimiento para la constitucion de las listas
de aspirantes y la provision, en régimen de interinidad, de los puestos docentes en centros
publicos dependientes de la Conselleria competente en materia de Educacion que imparten las
ensefanzas reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Articuio 2. Ambito subjetivo, funcional, territorial y temporal

1. Ei presente Acuerdo seré de aplicacion a los aspirantes a personal funcionario dacente interino
y al personal funcionario docente interino que imparte o vaya a impartir ensefianzas reguladas por
la Ley Orgéanica de Educacién en algtin centro docente publico dependiente de la Conselleria
competente en materia de Educacion en el ambito territorial de fa Comunitat Valenciana.

2. El presente Acuerdo tendra un ambito temporal que se exiendera desde el dia siguiente al de
su publicacion hasta el 31 de agosio de 2016, prorrogandose autométicamente su vigencia por
cursos escolares de no mediar denuncia por alguna de las partes, sin perjuicio de lo cual la
denuncia total o parcial de su contenido debera realizarse con un plazo de preaviso de seis meses
a la finalizacién del curso escolar que corresponda.

Articulo 3. Desempefic de puestos en régimen de interinidad.

1. Los puestos de trabajo necesarios para el desarrollc normal de la ensefianza en un curso
escolar podran ser provistos por personal interino cuando, por razones justificadas de necesidad y
urgencia existan plazas vacantes sin que sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, o
cuando tales puestos de trabajo reservados a funcionarios de catrera, deban ser objeto de
provisidn por sustitutos de los titulares de forma fransitoria.

2. La cobertura de puestos de trabajo en régimen de interinidad cuya fitularidad corresponda a
catedraticos de los diferentes cuerpos, exceptuado e! supuesto de catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, se efectuara mediante aspirantes de las listas del cuerpo de profesores de idéntica
especialidad.

CAPITULO HI
Provisidn

Articulo 4. Constitucion de las bolsas y orden de preferencia para el acceso a vacantes y
sustituciones en régimen de interinidad.

1. El personal aspirante a un puesto de trabajo en régimen de interinidad figurara ordenado en
las listas que se elaboraran por cuerpo y especialidad, excepto en el caso del cuerpo de
maestros, en que se confeccionard una Gnica lista para todas las especialidades.

> Las listas de aspirantes en régimen de interinidad y la ordenacion de los aspirantes de las
mismas sera la que corresponda de acuerdo con los criterios contenidos en el Acuerdo
suscrito por la Conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales por el que se
establece el sistema de provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad suscrito el
23 de noviembre de 2010, publicado por Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director
general de Personal de la Conselleria de Educacién ( DOCV de 30.11.2010 ), si bien se
constituiran nuevas listas con ocasion de la celebracion de pruebas selectivas para el acceso
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a la funcion Publica Docente en el dmbito de la Comunitat Valenciana, en el cuerpo de
maestros y en cada cuerpo y especialidad en el resto de cuerpos docentes tras la entrada en
vigor del presente Acuerdo de acuerdo con los criterios del apartadc 4. Asimismo, fas listas
constituidas con ocasion de la celebracién de pruebas selectivas estaran vigentes hasta su
reconfiguracién por las nuevas listas derivadas de cada una de las sucesivas pruebas
selectivas que se realicen en el cuerpo de maestros y en cada cuerpo y especialidad en el
resto de cuerpos docentes, de acuerdo con los criterios del apartado 4.

El acceso a vacantes y sustituciones en régimen de interinidad se efectuara entre el personal
integrante de las diferentes listas por el orden previsto por el Acuerdo de 23 de noviembre de
2010, anteriormente citado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, cuando se celebren las pruebas selectivas
mencionadas en el apartado dos, el acceso a vacantes y sustituciones se efectuara entre el
personal integrante de las nuevas listas que se encuentre en alguno de los siguientes
supuestos relacionados por orden de prioridad:

a) Personal docente inscrito en las bolsas de trabajo preexistentes a la entrada en vigor del
presente Decreto de acuerdo con los criterios contenidos en el Acuerdo de 23 de
noviembre de 2010 que haya prestado servicios como interino en algun centro publico
docente dependiente de ia Consellefia competente en materia de Educacion, que
mantendra el orden existente en la lista correspondiente, con las condiciones, en su caso,
que se indican en cada subapartado :

El personal que en algin procedimiento selectivo de la especialidad correspondiente o
cuerpo, en el caso de los maestros, convocado por cualesquiera Administraciones
educativas antes de la entrada en vigor del presente Acuerdo, hubiera superado !a fase de
oposicién, mantendra el orden existente en la lista correspondiente.

El personal que hubiera prestado servicios con anterioridad a la aplicacion en la Comunitat
Valenciana en su Cuerpo docente del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se
regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los Cuerpos de funcionarios
docentes a que se refiere la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, mantendré el orden existente en la lista correspondiente.
El personal que en aligin procedimiento selectivo de la especialidad correspondiente o
cuerpo, en el caso de los maestros, convocado por cualesquiera Administraciones
educativas con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo, hubiera superado
alguna prueba de la fase de oposicion o parte de ella en el caso de aquellos convocados al
amparo de la Disposicion Transitoria Decimoséptima de la Ley Organica 2/2006,
mantendra el orden existente en la lista correspondiente condicionado a que supere ia fase
de oposicidén completa en procedimiento selectivo convocado por la Administracion
educativa Valenciana en los siguientes términos: Para el personal docente perteneciente a
la bolsa de maestros existira un periodo transitorio de 2 convocatorias, dentro de las cuales
necesariamente deberd haber superado la fase de oposicibn complefa. A tal efecto
computara cualquier convocatoria de cualesquiera especialidades del interesado. Para
personal docente perteneciente a las restantes bolsas existird un periodo transitorio de 1
convocatoria para superar la fase de oposicién completa, excepto en aquellos cuerpos y
especialidades incluidos en la Oferta de Empleo Publice del afio 2013, en que el periodo
fransitorio serd de 2 convocatorias. Realizadas las convocatorias citadas sin que el
interesado hubiera superado la fase de oposicion completa en esta o en otra
Administracién educativa, perdera el derecho a mantener el orden en la lista
correspondiente y pasara a ordenarse en la misma segln lo dispuesto en los apartados b)
o ¢) segln los casos.
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b) Los participantes en los procedimientos selectivos de ingreso en la funcién publica docente
convocados por la Administracién educativa Valenciana que no hayan resuitado
seleccionados:

1. Los que superen |a fase de oposicion y no sean seleccionados se ordenaran por la
posicién asignada en la lista de aprobados correspondiente y mantendran
indefinidamente la posicién en que se incorporen @ la lista.

il Los que no superen la fase de oposicion se ordenaran por el nimero de ejercicios
superados y dentro de ellos por la puntuacién obtenida. Estos aspirantes no
conservaran derecho algunc a mantener el orden en las listas con ocasién de
nueva convocatoria de procedimiente selectivo. ‘

¢c) Personal docente inscrito en las actuales bolsas de trabajo a la entrada en vigor del
presente Acuerdo que haya prestado servicios como interino en algin centro publico
docente dependiente de la Conselleria competente en materia de Educacion y no se
encuentre incluido en el apartado a) o b) de este articulo. A continuacién se ordenaran en
las listas aquellos que provenientes del apartado b) Ii hubieran prestado servicios, y no se
encuentren incluidos en los apartados a) o b).

d) Personal docente de unidades concertadas que han dejado de estarlo, que figuren en fa
bolsa correspondiente constituida por la Conselleria competente en materia de Educacion.
Este personal se ordenara atendiendo a los criterios de mérito y capacidad que se
establezcan. Estos aspirantes no conservaran derecho alguno a mantener el orden en las
listas con ocasién de nueva convocatoria de procedimiento selectivo

e) El personal integrante de las bolsas extraordinarias de trabajo, sin servicios prestados,
siempre que no hubieran sido excluidos de las mismas, ordenados segun su propia
haremacion.

4. Para cada curso escolar se actualizaran ias listas efectuandose las exclusiones por concurrir
alguno de los supuestos del articulo 8 y la incorporacion de nuevos aspirantes.

5. Quienes aspiren al desempefio de puestos de trabajo en régimen de interinidad deberan
cumplir los mismos requisitos generales y especificos de titulacion que la normativa exige a los
funcionarios de carrera para ocupar el puesto de trabajo de que se trate. Asi como los restantes
requisitos generales exigidos por Ia legislacion vigente a los funcionarios de carrera para ingresar
en los cuerpos y especialidades de la funcién plblica docente.

6.- Con caracter previo a las adjudicaciones de inicio de curso, el érgano competente en materia
de personal docente publicard en los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales de
Educacién, Cultura y Deporte y en la pagina web de la Conselleria competente en materia de
Educacion (hitp://www.edu.gva.es) las listas con los candidatos a cubrir puestos de trabajo vacantes
en régimen de interinidad y sustifuciones en los centros publicos docentes dependientes de la
Conselleria competente en materia de Educacion.

Articulo 5. Determinacion de puestos de trabajo para su cobertura.

1. Tienen la consideracion de vacantes susceptibles de ser ocupadas por funcionarios docentes
interinos aquellas plazas afectadas por la ausencia previsible del titular para todo el curso escolar
o por la imposibilidad normativa de incorporacién de titular a lo largo de todo el curso escolar, o
bien por el hecho de no existir titular de la misma. -

Las vacantes pueden ser de inicio de curso y sobrevenidas una vez iniciado el curso

Las vacantes ofertadas son de aceptacién obligatoria en el caso de que correspondan a las
referencias provinciales elegidas por los aspirantes.
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2L as sustituciones que se oferten durante el curso escolar seran de provision voluntaria.

3. No obstante, para el supuesto de que la plaza no fuera elegida voluntariamente por ningdn
aspirante, se asignara de oficio atendiends al orden de prelacidn inverso al existente en la
correspondiente bolsa y a la referencia provincial elegida por los aspirantes.

4. A salvo lo dispuesto en los dos apartados anteriores, se consideraran plazas de provision
voluntaria absoluta: '

a) Las que tengan naturaleza de itinerantes,

b) Las de tiempo parcial,

c) Las correspondientes a reducciones de jornada.

Las plazas de provision voluntaria absoluta quedaran asi especificadas en las convocatorias de
inicio de curso o en las de caracter periddico.

Articulo 8. Adjudicacién de puestos

1. Para la adjudicacién de destinos previos al inicio del curso escolar (adjudicaciones de julio),
mediante resolucion del érganc competente en materia de personal docente se convocara
procedimiento para la solicitud de vacantes (plazas afectadas por la ausencia de titular y previstas
para todo el curso escolar o por ia imposibilidad normativa de incorporacion del titular a lo largo de
todo el curso escolar) por los interesados, realizandose la adjudicacion de éstas por
procedimientos telematicos, salvo que las necesidades de! servicio educativo motiven el uso de
otro procedimiento.

2. En las adjudicaciones periodicas, que seran aquellas que se realicen a partir del 1 de
septiembre se diferenciaran:

a) vacantes,

b) sustituciones. _

Mediante resolucién del organo competente en materia de personal docente se regulara el
procedimiento a que deberan ajustarse las adjudicaciones periédicas.

3. Los destinos adjudicados son irrenunciables salvo que se acredite encontrarse en alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 7.

Articulo 7. Desactivacién temporal en las bolsas

1. Se consideraran en situacion de desactivacion temporal en las bolsas, fos aspirantes que en el
momento de producirse la convocatoria se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) La prestacion de servicios en cualquier Administracién Pablica, organismo o empresa publica o
privada, pasando al Gitimo lugar de su bolsa. Esta circunstancia no podra servir de justificacion
cuando el nombramiento se oferte para una vacante de inicio de curso.

b) Ser titular de beca de estudio o investigacién para formacién profesional conseguida en
convocatoria efectuada por cualquier Administracion.

¢) Por encontrarse en incapacidad temporal por enfermedad con anterioridad a la fecha en gue se
le ofrezca el nombramiento de interino. En este caso, debera aportar certificado médico
acreditativo de la situacién de incapacidad y comunicar, una vez desaparecida dicha incapacidad,
su disponibilidad. Si en el plazo de un mes no se hubiera producido la recuperacion del aspirante,
éste debera presentar nuevo certificado medico, acreditando la continuidad de la situacion de
incapacidad. Dicho certificado debera renovarse mensualmente mientras que se produzca ia
recuperacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, durante el tiempo establecido por la ley.
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Quienes se encuentren en alguna de las citadas situaciones podran optar segun su orden de la
lista a puestos vacantes de inicic de curso escolar, el cual sera cubierto por otro aspirante a
interinidad. Cuando la situacién de maternidad, adopcién o acogimiento finalice, se podra
incorporar al puesto que eligié anteriormente si éste esta ocupado por un sustituto y, en su
defecto, se le asignara el puesto que corresponda siguiendo el orden de la lista.

f) Por cuidado de un hijo o hija menor de 3 afios o de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razén de accidente o enfermedad grave requiera una atencion
continuada y conviva con el interesado. La duracién de la desactivacion no podra exceder del
curso escolar.

g) El ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

h) Por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la direccion general
competente en materia de personal docente.

7.2 Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas anteriormente
deberan justificarlo documentalmente a través de las Direcciones Territoriales competentes en
materia de educacién, permaneciendo en el mismo lugar que ocupen en las bolsas, salvo la
excepcion prevista en la lefra a) que pasaran al Gltimo lugar de su bolsa, y sin perjuicio de los
supusstos de exclusién de las bolsas por incumplimiento de la obligacion de justificacion.

7.3 La solicitud de desactivacién temporal en las bolsas podra efectuarse desde la fecha del
hecho causante y hasta el momento anterior a la toma de posesién del puesto adjudicado.

Para la adjudicacién de destinos previos al inicio del curso escolar, el plazo a que se refiere el
parrafo anterior finalizara el Ultimo dia hébil del mes de agosto.

De presentarse la solicitud fuera del mencionade plazo no se desactivara temporaimente al
interesado como consecuencia de la extemporaneidad de la solicitud.

7.4 La desactivacion temporal se mantendra hasta que por parte del interesado se comunique el
fin de la causa alegada o hasta la finalizacién del plazo establecido para ia misma.

Articulo 8. Exclusion de las bolsas.

Se excluiran de las bolsas los aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) No aceptar, sin causa justificada, el puesto de trabajo ofrecido en el acto de adjudicacion.

b) No tomar posesién del puesto adjudicado o no aportar la documentacién requerida para la
tramitacion del nombramiento como funcionario o funcionaria interino o interina dentro del plazo
previsto. '

c) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado posesion del mismo, o no
incorporarse al puesto de trabajo, una vez que se hubiese hecho publica la adjudicacion.

d) Incumplir la justificacién documental exigida en el articulo 7 para la desactivacién temporal en
las bolsas o presentarla fuera del plazo establecido.

e) Haber sido sancionado en virtud de expediente disciplinario dos veces por falta muy grave.

f) La remocidn del puesto consecuencia de la falta de competencia para el desarrollo de sus
funciones ordinarias.

g) Carecer en cualquier momento de alguno de los requisitos generales o especificos exigidos
para formar parte de las bolsas vy, en particular, el perfil linglistico que en su caso sea exigible en
los términos que prevea la normativa vigente.

h) Cuando se incurra en cualquiera de las causas legalmente previstas por las que los
funcionarios de carrera pierden tal condicion.

i) Alcanzar la edad establecida para la jubilacion forzosa, sin perjuicio de la aplicacion a los
funcionarios y funcionarias interinos del régimen general de jubilacion previsto para los
funcionarios de carrera.
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y titulaciones, asi como cualquier desarrolic que se suscite con la finalidad de mejorar la
prestacion del servicio educativo.

En particular, la Comisién atendera las dudas que de la aplicacion del Acuerdo se generen, entre
otras, las referidas a la proteccion de la maternidad y la resolucion de conflictos.

2. La Comisidn tendra caracter paritario, y estara formada por un miembro de cada organizacion
sindical firmante del Acuerdo y el mismo niUmero de miembros en representacién de la
Administracion. educativa. La presidencia y la secretaria seran ostentadas por el presidente o
presidenta y el secretario o secretaria de la Mesa Sectorial de Educacién, respectivamente.

3. La Comisién se reunira con caracter ordinario, al menos, dos veces al afio y con caracter
extraordinaric cuando las circunstancias asi lo hagan necesario, v lo soliciten, al menos, la mitad
de los componentes de la parte social o la Administracién educativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Solicitud de provincia para la provision de puestos

El érgano competente en materia de personal docente establecera los plazos necesarios durante
el curso escolar para que los integrantes de las bolsas opten, al menos, por una provincia
preferente para el desempefio de un puesto de trabajo en régimen de interinidad. Elfla que no
efectie peticién se entenderd que opta indistintamente por prestar servicios en un centro de
cualquiera de las tres provincias.

Segunda. Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo de! profesorado interino seran las que le fueran de aplicacion, dentro
de las establecidas con caracter general, para los funcionarios docentes de carrera, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente. En particular, el profesorado interino podra
acceder a las convocatorias anuales de la Conselleria competente en materia de Educacién para
formacién del profesorado en condiciones anélogas a los funcionarios de carrera.

Tercera. Continuidad en el puesto de trabajo

En los términos que por resolucién del organo competente en materia de personal docente se
determine, el profesorado interino podra desempefiar en sucesivos cursos el mismo puesto
vacante de inicic de curso gue hubiera desempefiado con anterioridad.

Cuarta. Puestos de dificil provision

Tendran la consideracién de puestos de dificil provision, las vacantes de los centros docentes en
los que concurren determinadas circunstancias que no favorecen su cobertura.

La Comisién de seguimiento determinard, atendiendo a aspectos referidos al entorno del centro y
al periodo de tiempo requerido para la provision de la plaza, los puestos y centros docentes
publicos dependientes de la Conselleria competente en materia de Educacion que se clasifican de
dificil provisién.

El nombramiento del persona! docente interino en vacante de dificit provision sera prorrogable,
independientemente del lugar que ocupe el aspirante en la correspondiente bolsa, salvo que sea
provisto por funcionario/a de carrera en virtud de concurso de traslados o del acto de suprimidos,
sea objeto de supresion con arreglo a las necesidades docentes, se reincorpore elfla titular, pierda
su calificacién de puesto de dificil provision o adquiera el aspirante la condicion de funcionario/a
de carrera.
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Quinta. Bolsas extraordinarias de trabajo. _

1. Cuando estuviera agotada la lista de aspirantes de una determinada bolsa, o estuviera proxima
a agotar, el drgano competente en materia de personal docente pedra realizar convocateria de
boisa extraordinaria de trabajo.

En aquellas especialidades que determine el érgano competente en materia de personal docente,
las convocatorias para constituir bolsas extraordinarias podran establecer la obligacion de superar
pruebas especificas de aptitud relacionadas con dichas especialidades.

Sexta. Nombramientos por urgente provision.

1. Cuando fuera necesaria la inmediata cobertura de un puesto de trabajo y estuviere en
tramitacién el procedimiento masivo de adjudicacién de . destinos, se autoriza al érgano
competente en materia de personal docente a proceder a su cobertura inmediata ¥ con publicidad
sobre la base de las solicitudes de los integrantes de las bolsas y con pleno respeto del orden en
las mismas al margen del citado procedimiento masivo.

2. Cuando no hubiera ningln aspirante de una determinada especialidad y fuera necesaria la
inmediata cobertura de un puesto de dicha especialidad, sin necesidad de esperar a la finalizacién
del procedimiento para la constitucion de bolsa extraordinaria de trabajo, se llamard a los
aspirantes de otras bolsas. La idoneidad de Ia especialidad, asi como la necesidad de
concurrencia de otros requisitos en los aspirantes quedara determinada mediante informe del
drgano competente por razén de las ensefianzas correspondientes a la especialidad

Séptima. No incremento del gasto publico.

La aplicacidn y el posterior desarrollo de este Acuerdo no podran tener incidencia en el incremento
de la dotacion de todos y cada uno de los capitulos de gasto asignada a la Conselleria
competente en materia de Educacion, y, en todo caso, debera ser atendido con los medios
personales y materiales de la citada Conselleria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Aplicabilidad. :

En tanto esté vigente el Decreto-Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes
para ia reduccién del déficit en la Comunitat Valenciana, no serdn de aplicacion las disposiciones
det presente Acuerdo que contradigan lo dispuesto en el citado Decreto-Ley 1/2012, de 5 de
enero.

Segunda. Convocatorias de oposiciones.

Las partes acuerdan que las plazas susceptibles de ser convocadas durante el afio 2014 se
acumularan en procesos selectivos posteriores.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Entrada en vigor.

Et presente Acuerdo, que sustituye al Acuerdo suscrito el 23 de noviembre de 2010 por Ia
Conselleria de Educacion y las organizaciones sindicales por el que se establece el sistema de
provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad, publicado por Resclucién de 26 de
noviembre de 2010, dei director de Personal de la Conselleria de Educacién, entrard en vigor,
previa ratificacion por el Consell, el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.
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