DIRECCIÓ GENERAL DE CENTRES I  PERSONAL DOCENT D'EDUCACIÓ
CONSELLERIA D'EDUCACIÓ INVESTIGACIÓ I CULTURA I ESPORT


………………………………………………….., major d'edat, proveït/a del NIF núm. ……………………….., i amb domicili a l'efecte de notificació en ………………………, carrer ……………………………………………………………………………, davant aquesta Direcció General comparec i, com a millor procedeixi en Dret, 

DIC: Que per mitjà del present escrit vull deixar patent la meua frontal disconformitat davant de les Resolucions de 25.06.2018 (DOCV 27.06.2018), de la Direcció general de Centres i Personal Docent de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport, per les quals es convoquen els procediments d'adjudicació de destinacions amb caràcter provisional, en pràctiques i interí, en els Cossos de Mestres i de Catedràtics i Professors d'Ensenyament Secundari, de Catedràtics i Professors d'Escoles Oficials d'Idiomes, de Professors Tècnics de de Formació Professional i de Catedràtics i Professors de de Arts Plàstiques i Disseny i de Mestres de Taller d'Arts Plàstiques i Disseny, per al curs 2018-2019; ja que, segons el parer d'aquesta part, són irregulars i contràries a dret sobre la base de les  següents:

AL·LEGACIONS

PRIMERA.- Que el/la compareixent ve prestant serveis per aquesta Conselleria des de ……………………………,  com a funcionari/a interí/a, integrat/a en la Borsa de Treball dimanant de l'Acord de 23.11.2010 subscrit entre la Conselleria d'Educació i organitzacions sindicals, publicat per Resolució de 26.11.2010, a través de diversos nomenaments obtinguts després de la participació, curs després de curs, en el corresponent procediment establert per la Conselleria.

SEGONA.- Totes les prevencions i previsions que aquest Acord establia sobre provisió de llocs de treball en règim d'interinitat per a personal docent, contemplaven una durada anual, per curs escolar, d'aquestes provisions, excepte, exclusivament, per a vacants de difícil provisió, que es prorrogava com a màxim un curs escolar més.

Davant d'això, les Resolucions contra les quals mostre la meua total disconformitat, contemplen tot un “nou” procediment per a l'adjudicació de destinacions en règim d'interinitat, que possibilita el manteniment de la plaça obtinguda, durant dos cursos escolars, la qual cosa atempta al contingut en l'Acord del 2010 pel que, segons el parer del compareixent, seria irregular i contrari a Dret i d'aquí el plantejament del present escrit.

TERCERA.- D'aquesta forma, en el Preàmbul d'ambdues normes impugnades s'indica, com a finalitat de les mateixes: “...establir un procediment que permet poder romandre en el mateix centre durant el curs 2018/2019, quan ocupe una vacant aquest curs, al professorat...... interí...”.

La Base Quarta, apartat 2.3. estableix: “Per al personal comprès a la base quarta, apartat f) del punt 1.2. l'obtenció de destinació es determinarà per l'ordre que posseïsca en la llista de professorat interí, si bé aquell que va obtenir vacant no forçosa, a temps complet, en un sol centre en el procediment d'adjudicació de destinacions convocat mitjançant Resolució de 5 de juny de 2017 (DOGV 8058, 08.06.2017) tindrà preferència per romandre a la plaça que ocupe en el curs 2017/2018, sempre que....”
D'igual forma a la Base Setena, 2 de la mateixa s'estableix (amb idèntica literalitat en ambdues Resolucions):

“2. Personal funcionari interí.

2.1. La forma de participació del personal funcionari interí s'ajustarà al procediment establert en la Resolució de 23 de gener de 2018, de la Direcció general de Centres i Personal docent, per la qual es regulen els procediments d'adjudicació contínua de llocs de treball i de provisió de llocs de difícil cobertura.

No serà necessari modificar la sol·licitud de l'adjudicació contínua i serà vàlida l'última sol·licitud presentada per obtenir destinació en aquest procediment de provisió, si ben aquells que van obtenir vacant no forçosa, a temps complet en un sol centre en el procediment d'adjudicació de destinacions convocat mitjançant Resolució de 5 de juny de 2017 (DOGV 8058, 08.06.2017) i que desitgen romandre a la plaça que ocupen en el curs 2017/2018 i d'acord amb el previst en l'apartat 2.3 de la base quarta, hauran de sol·licitar la plaça que hagen ocupat durant el curs 2017/2018”.

És a dir, les resolucions impugnades contemplen un sistema de provisió de llocs de treball docents, en règim d'interinitat, que possibilita el manteniment de la plaça obtinguda, durant dos cursos escolars, la qual cosa atempta al contingut del propi Acord del 2010 (arts. 4, 5, 6, 8 i 10) en el qual pretenen sustentar-se.


QUARTA.- Per tant, atempten contra el principi de mèrit, ja que es produeix “de facto” una reordenació de les borses, que afecta als docents interins que no tinguen garantida la repetició del lloc de treball adjudicat el curs que ve, perquè no continua vacant la plaça ocupada el curs proper. És a dir, si el lloc vacant no es manté el curs que ve, la persona que ocupa el lloc durant aquest curs 2017/18 ha d'incorporar-se a la borsa per a l'adjudicació del curs 2018/19, però no pot accedir als llocs que puguen ocupar altres docents de la seua mateixa especialitat que hagen pogut repetir el lloc de treball, encara que ocupen un lloc posterior en la borsa de treball. En definitiva, un interí per darrere en la borsa de treball tindrà més drets que un per davant.

Però a més, en determinades borses de treball amb pocs docents interins, podria donar-se la circumstància que s'adjudiqués per algun procediment previst (per exemple, per comissió de serveis) una plaça a un funcionari de carrera d'una altra comunitat que actualment est ocupant un docent interí que es veuria sense possibilitats de ser adjudicat per al curs que ve perquè els interins que li segueixen en la borsa sí que han pogut mantenir el lloc per al proper curs. En aquest cas, un docent interí amb un bon lloc en la borsa es quedaria en l'atur i un altre per darrere mantindria el lloc. Pel que segons el parer d'aquesta part les resolucions haurien d'anul·lar-se i deixar sense efecte el sistema que  habilita el manteniment de la plaça durant dos cursos escolars.


Per l'exposat,

SOL·LICITE DE LA DIRECCIÓ GENERAL a la qual em dirigisc que, tenint per presentat aquest escrit, se servisca admetre-ho; per presentat escrit de disconformitat i oposició a les resolucions abans referides que hauran de ser anul·lades, per contràries a l'Acord de 23.11.2010, quan possibiliten el manteniment de la plaça obtinguda, durant dos cursos escolars.

Signat,
……………….., a ………………….. de ……………. de  2018
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