EXCMA. SRA.

D/DOÑA___________________________________________________________________________,mayor de edad, con DNI nº                                         , con domicilio___________________________________________________________________                                                                 , ante V.I comparezco, y como mejor proceda en Derecho, DIGO: 

Que la Orden nº 4__/2015, de 4 de mayo, publicada en el DOCV de 6 de Mayo de 2015, convoca proceso selectivo de acceso al cuerpo docente de ___________________________________________________________________________________________________________, en cuya base 14 se dictan normas para el desempeño de normas de trabajo en régimen de interinidad en los cuerpos_____________________________________________________________________________________________________. Contra la misma, por medio del presente escrito se presenta RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN, conforme a las siguientes:
ALEGACIONES:

PRIMERA.- De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de 3 de Abril de 2013 suscrito por la Consellería de Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana se determina quienes integrarán las listas de aspirantes a desempeñar puestos en régimen de interinidad en los cuerpos docentes, estableciendo que las formarán, además de los participantes en el procedimiento selectivo para ingreso que superen la fase de oposición y no sean seleccionados, los subsiguientes, ordenándose por la posición asignada en la lista de aprobados correspondiente y manteniéndose indefinidamente en la posición en la que se incorporen a la lista. Los que no superen la fase de oposición y aprueben el primer ejercicio se ordenarán por el número de ejercicios superados y, dentro de ellos, por la puntuación obtenida, no conservando derecho alguno a mantener el orden en las listas con ocasión de nueva convocatoria de procedimiento selectivo.

SEGUNDA.- Lo anteriormente transcrito vulnera claramente lo dispuesto en el artículo 14 de la Constitución Española, en relación con el artículo 23.2 del mismo cuerpo legal, en tanto que establece el acceso a la función pública.

Las bolsas de trabajo existentes antes del Acuerdo al que se ha hecho mención se integraban por dos grupos: 1) Personal docente que a la fecha de publicación del Acuerdo de 3 de abril de 3013 estuvieran inscritos en las bolsas correspondientes cumpliendo con los requisitos del Acuerdo de 23 de noviembre de 2010, acreditando haber prestado servicios como interino en algún centro dependiente, manteniendo el orden en la lista correspondiente. 2) Participantes en procesos selectivos convocados por la Consellería de Educación que no resulten seleccionados en los mismos se diferencian por grupos según superen todas o alguna de las pruebas selectivas.

Pues bien, además de lo anterior, se produce una nueva discriminación dentro del grupo indicado de los que hubieren accedido a las bolsas de trabajo, conforme a los criterios anteriores, teniendo acreditados servicios como interinos en centros dependientes de la Consellería de Educación, subdividiéndolo en 4 grupos:

1. Personal que en algún procedimiento selectivo de la especialidad correspondiente o cuerpo convocado por cualesquiera administraciones educativas antes de la entrada en vigor del acuerdo hubiera superado la fase de oposición.

2. Aquellos que hubieran prestado servicios con anterioridad  a la aplicación en la Comunidad Valenciana en su cuerpo docente del Real Decreto 850/1993 que regula el ingreso y la adquisición de especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes a que se refiere la Ley Orgánica 1/1990 de 3 de octubre de Ordenación General del Sistema Educativo, los cuales mantendrán el orden existente en la lista correspondiente.

3. Personal que en algún procedimiento selectivo de la especialidad correspondiente o cuerpo convocado por cualesquiera administraciones educativas antes de la entrada en vigor del acuerdo hubiera aprobado algún ejercicio de la posición.

4. Personal que no hubiere acreditado aprobar en ningún ejercicio de la oposición, en procedimiento selectivo de la especialidad o cuerpo convocado por cualesquiera administraciones a la entrada en vigor del acuerdo de 2013.

Así pues, sin necesidad de deducción alguna por esta parte, se ha producido una distinción dentro del propio personal interino, incluso estableciendo un régimen transitorio para determinados grupos (1 y 2), manteniendo de manera absolutamente residual y discriminatoria a los del grupo 4.

Como se sabe, el acceso a la función pública, que está reconocido en el artículo 23.2 de la Constitución Española, debe de regirse concordando con el principio de igualdad y con los principios de mérito y capacidad conforme establece también el artículo 103.3 de nuestra Carta Magna.

Ello no significa que pueda existir trato diferenciado cuando se ha producido una causa objetiva que lo justifique. En el presente caso, no existe causa objetiva alguna, realizando una discriminación de futuro, es decir, quien haya aprobado o apruebe algún ejercicio de la oposición futura, sin llegar a superar la totalidad de dicha oposición, conserve su puesto de trabajo, y no así el que no lo haya superado. El establecimiento de los distintos subgrupos ya mencionados no se fundamenta en cuestión objetiva alguna, produciendo una discriminación incompatible con los principios de igualdad mérito y capacidad ya indicados, y refrendados, entre otras, en las STC nº 67/1989 y STC nº 233/1993.

De esta manera, se ha producido una discriminación no adecuada a ningún criterio objetivo, incluso con docentes incluidos en la bolsa de trabajo con mucha mayor antigüedad que otros. Nótese a este respecto que el personal interino, como se sabe, ha se superar en cada curso la correspondiente evaluación educativa del centro donde preste sus servicios, de tal manera que, en caso sde informes negativos, puede ser apartado de la función docente, al no ostentar los mismos derechos que el personal funcionario o estatutario que, como se sabe, sólo puede ser separado del servicio mediante el oportuno expediente disciplinario.
TERCERA.- La base 14 de la Orden que aquí se recurre además incardina la aplicación de un acuerdo (Acuerdo de Interinos de 3 Abril de 2013)  que está recurrido y que sin embargo, a pesar de su ínfima jerarquía normativa, se aplica en detrimento de una serie de docentes que habían desempeñado perfectamente el puesto de trabajo en la Administración Educativa. No existe ningún hecho de fundamento que fundamente el distinto tratamiento y por ende, la vulneración del principio de igualdad aquí establecido. Por el contrario, existe y aquí no se ha valorado una antigüedad en cuanto los méritos del personal interino docente que se ha omitido en el presente caso. Como se sabe, las bolsas de trabajo donde está incluido el personal interino se rigen por normativa que respete los ya indicados principios de igualdad, mérito publicidad y capacidad. Y en el caso que nos ocupa, no existe ni siquiera indicio alguno que pueda sustentar la desigualdad de trato que se produce. Se dice desigualdad de trato en tanto en cuanto que se crean 4 subgrupos dentro del personal interino, no existiendo normativa similar alguna en las Comunidades Autónomas que tienen transferidas, como la Valenciana, las competencias de educación.

Por todo lo que,
SOLICITO A V.I: Que teniendo por presentado este escrito, junto con sus copias y documentos, se admita, teniendo por formulado en tiempo y forma RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICIÓN contra la Orden nº 4__/2015, de 4 de mayo, de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso y procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades y en virtud de lo expuesto en el cuerpo del mismo, dicte resolución por la que se declare nula y sin efecto la base 14 de la convocatoria indicada en el cuerpo del presente escrito, y subsidiariamente, para el caso de no estimarse la nulidad indicada, acuerde la suspensión cautelar de la aplicación de dicha base conforme a los establecido en el Art. 111.2 a) y b) de la LRJPAC conforme al OTROSI que se argumenta a continuación.

En Alicante, para Valencia, a 3 de Junio de 2015.
OTROSI DIGO: Que conforme a la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, Art. 111. 2 a) y b) en relación con el 62.1 a) de la misma Ley, esta parte entiende que se da la causa de nulidad recogida en dicho último precepto, ya que la base 14 de la convocatoria vulnera claramente, como se ha indicado el cuerpo de este escrito, el derecho fundamental de igualdad en relación con el también el derecho fundamental de acceso a la función pública del artículo 23.2 de nuestra Carta Magna, sin que exista justificación objetiva alguna para dicho trato desigual.

Además de lo anterior, se produciría un perjuicio de imposible reparación si se aplica la tantas veces mentada base 14, ya que el/la firmante podrían incluso verse excluidos de la bolsa de trabajo a la que pertenecen, con pérdida de los derechos fundamentales adquiridos y de la puntuación adecuada para las distintas convocatorias. Evidentemente, no se produce perjuicio alguno con la suspensión de la ejecutividad de la base 14 de la convocatoria, ya que, al no aplicarse la misma, no se está introduciendo especificación o matiz alguno con respecto a los opositores que hayan superados las distintas fases en la convocatoria cuya base aquí se impugna.

Por todo lo que,
SOLICITO DE NUEVO A V.I: Que tenga por hecha la anterior manifestación y acuerde de conformidad con la misma.
Es Justicia que se reitera en lugar y fecha “ut-supra”.
A LA EXCMA. SRA. CONSELLERA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE DE LA GENERALIDAD VALENCIANA.
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