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D'IDEeNTITaT

GENERALITAT VALENCIANA





CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT
	



Proyecto de Orden        /2014, de        de                    , de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, por la que se regula la acreditación y valoración de las actividades de formación permanente y otras actividades para la mejora de la calidad de la enseñanza que realicen los funcionarios docentes que imparten enseñanzas no universitarias de la Comunitat Valenciana.
El Decreto XXX/2014, de XX de XXXX, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se regula el componente retributivo relacionado con la formación permanente del profesorado y la realización de otras actividades para la mejora de la calidad de la enseñanza, dispone en su artículo séptimo que la Conselleria de Educación y Ciencia regulará las actividades necesarias para la obtención de los créditos.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educación, Formación y Empleo,  establece el modelo de formación permanente del profesorado y el diseño, reconocimiento y registro de las actividades formativas y respecto a la acreditación de la formación establece en la Disposición transitoria única que, según el artículo 12.1 del Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes para la reducción del déficit en la Comunitat Valenciana, devienen inaplicables los Decretos del Consell 157/1993, de 31 de agosto y 74/1999, de 1 de junio y la normativa dictada en desarrollo o ejecución de los mismos, en lo que se refiere al derecho al perfeccionamiento, reconocimiento, devengo y percepción del componente retributivo relacionado con la formación permanente de los funcionarios de los diferentes cuerpos docentes. La asignación y anotación de créditos así como la comunicación de los mismos al Registro de Personal Docente, para aquellas acciones formativas relativas al complemento retributivo, será objeto de desarrollo normativo una vez transcurrido el plazo de vigencia establecido en la disposición final octava del mencionado Decreto-Ley 1/2012, que finaliza el 31 de diciembre de 2013. 

Por otra parte, la RESOLUCIÓN de 3 de diciembre de 2013, del conseller de Hacienda y Administración Pública, por la que se da publicidad al acuerdo de la Mesa General de Negociación i de la Generalitat, sobre condiciones de trabajo y retribuciones del personal de los sectores de la Administración de la Generalitat, docente, sanitario y de justicia, en el marco del diálogo social para el periodo 2014-2015, en su apartado 3 fija las medidas en relación con las condiciones de trabajo del personal empleado público de la Generalitat del sector docente no universitario incluido en el ámbito de aplicación del citado acuerdo. Procede, pues, regular el perfeccionamiento y reconocimiento de los créditos asociados al complemento retributivo mencionado.

Por todo lo expuesto anteriormente, a propuesta de la Dirección General de Innovación, Ordenación y Política Lingüística, de fecha      de                   de 2014, de conformidad con la misma, y en virtud de las competencias que me atribuyen el artículo 28.e de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el artículo 6 del Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del President de la Generalitat, por el que determina las consellerias en que se organiza la administración de la Generalitat,

ORDENO

Artículo primero. Valoración de las actividades de formación permanente y de otras actividades que contribuyan a la mejora de la calidad educativa.

1. Al efecto del reconocimiento del complemento retributivo de los funcionarios docentes de carrera regulado por el Decreto XXX/2014, de XX de XXXX del Consell de la Generalitat Valenciana, la valoración de las actividades de formación permanente y de otras actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de la enseñanza, se efectuará en créditos, de acuerdo con lo establecido en el anexo I de esta Orden.

2. Las actividades objeto de reconocimiento serán aquellas inscritas en el registro de formación permanente del profesorado así como las establecidas en los artículos 28 y 29 de la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educación, Formación y Empleo, que establece el modelo de formación permanente del profesorado y el diseño, reconocimiento y registro de las actividades formativas.
Artículo segundo. Reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos de la formación permanente del profesorado así como el de las actividades de mejora de la calidad educativa tendrá efectos en el momento de la entrada en vigor de esta orden.

2. El reconocimiento de créditos por la participación en las actividades organizadas dentro del Plan Anual de Formación de la dirección general competente en materia de formación del profesorado, dentro del Plan Anual de Actuación de los centros de formación, innovación y recursos o dentro del Programa Anual de Formación de los centros educativos se realizará de oficio, siempre que se cumplan los requisitos específicos de cada actividad.

3. El reconocimiento de créditos por la participación en las actividades establecidas en los artículos 28 y 29 de la Orden 65/2012 se realizará a petición del interesado.

4. El reconocimiento de créditos por participación en actividades de mejora de la calidad de la enseñanza se realizará de oficio siempre que figuren en el sistema de información ITACA, o bien mediante solicitud de inscripción en la previa petición del docente para aquellas actividades anteriores a la implantación del citado sistema de información.
Com es registra?
5. En el caso de las actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de la enseñanza se establece un límite máximo de reconocimiento de 10 créditos por periodo de perfeccionamiento del complemento retributivo.
Eliminar
Preguntar qui tinga els crèdits de formació per un cas (només activitats extraescolar per exemple) se li aplica la nova graella o se li respecta?

Llocs de treball: o tots o cap, millor cap. Però que expliquen els criteris.

Eliminar els mínims i màxims
6. El reconocimiento de créditos por materiales curriculares se realizará mediante convocatorias de la dirección general con competencias en materia de formación del profesorado.
DISPOSICIÓN ADICIONAL

Primera. Actividades realizadas durante la vigencia del Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes para la reducción del déficit en la Comunitat Valenciana

Para el profesorado que durante el periodo de vigencia del Decreto Ley 1/2012, de 5 de enero, del Consell de medidas urgentes para la reducción del déficit en la Comunitat Valenciana hubiera realizado o hubiera solicitado la inscripción en el registro de formación permanente del profesorado de actividades de formación permanente o de mejora de la calidad de la enseñanza que finalizaran en el periodo del 1 de marzo de 2012 hasta la fecha de publicación de la presente orden, se aplicará de oficio lo dispuesto en esta orden para la asignación, anotación y reconocimiento de créditos.

Segunda. Equivalencia entre los créditos asignados en normativas anteriores

La formación permanente y las actividades de mejora de la calidad educativa que fueran asignadas, anotadas y reconocidas según los criterios establecidos por la Orden de 10 de junio de 1994 de la Conselleria de Educación y Ciencia, por la que se regula la acreditación y valoración de las actividades de formación permanente y otras actividades para la mejora de la calidad de la enseñanza que, al efecto del nuevo complemento específico, realicen los funcionarios docentes que imparten enseñanzas de régimen general no universitario y de régimen especial de la Comunidad Valenciana y la ORDEN 99/2010, de 21 de diciembre, de la Conselleria de Educación, por la que se regulan las modalidades, la convocatoria, el reconocimiento, la certificación, el registro y la valoración de las actividades de formación permanente del profesorado, tendrán una equivalencia en créditos de 1 a 1, independientemente del apartado o competencia en que se perfeccionaran dichos créditos.
Tercera. Incidencia en las dotaciones de gasto

La implementación y posterior desarrollo de esta Orden no podrá tener incidencia alguna en la dotación de todos y cada uno de los capítulos de gasto asignada a la citada conselleria, y en todo caso deberá ser atendido con los medios personales y materiales de la conselleria competente por razón de la materia 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Primera. Certificado de Capacitación para la Enseñanza en Valenciano

Para los funcionarios docentes del cuerpo de maestros, de profesores técnicos de Formación Profesional, de profesores de Enseñanza Secundaria,  de catedráticos de Enseñanza Secundaria y de inspectores de Educación se realizará asignación de créditos por la obtención del Certificado de Capacitación para la Enseñanza en Valenciano en el caso que éste se haya obtenido antes de la entrada en vigor de la Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogación con el requisito lingüístico de valenciano de determinados puestos de trabajo docentes en centros docentes públicos y en los servicios o unidades de apoyo escolar y educativo dependientes de la Generalitat.
Segunda. Periodo transitorio de inscripción a instancia de parte.

La formación permanente del profesorado así como las actividades de mejora de la calidad educativa, inscritas a instancia de parte en la  Cuenta/Formación en los dos primeros meses de vigencia de la presente Orden, tendrán efectos para la asignación de créditos desde la entrada en vigor de la presente norma.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa

Quedan derogados los apartados de las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Interpretación y aplicación

Se autoriza a la dirección general competente en materia de formación del profesorado para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para la asimilación de nuevas actividades a las ya detalladas, así como para la interpretación y la aplicación de lo dispuesto en la presente orden, en el respectivo ámbito competencial.

Segunda. Entrada en vigor

La presente orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación  en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia,        de                          de 2014.– La consellera de Educación, Cultura y Deporte: María José Catalá Verdet.

Anexo I. Asignación de créditos
	
	
	créditos
	

	Tipo actividad
	Tipo participante
	créd / h.certif
	Valor mínimo
	Valor máximo
	Límite año
	

	

	

Actividades de formación permanente del profesorado:

	
	
	
	
	
	
	
	

	Curso
Jornadas

Formación en centros

Talleres
	Formación recibida
	1
	8
	
	
	

	
	Formación impartida: (ponente,  tutor)
	1
	1
	
	
	

	Seminario
	Participante 
	1
	
	30
	30
	

	Grupo trabajo
	Participante
	1
	20
	30
	30
	

	Estancias formativas
	Participante
	1
	
	50
	50
	

	

Actividades asimiladas a formación permanente con equivalencia en horas de formación

	Programas europeos
	Participante
	1
	
	
	
	

	Proyectos de investigación e innovación educativa
	Participante
	1
	
	
	
	

	Programas institucionales
	Participante
	1
	
	
	
	

	Elaboración de materiales
	Participante
	1
	
	
	
	

	Premios a la innovación
	Participante
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	

Titulaciones universitarias (diferentes a la alegada como requisito de acceso a la función docente)

	Titulaciones de carácter oficial

	Titulo de grado
	
	100
	100
	
	No hayan sido alegadas como requisito para el acceso a la función docente.



	Título de máster
	
	100
	100
	
	

	Título de doctor
	
	100
	100
	
	

	Diploma estudios avanzados
	
	100
	100
	
	

	Titulaciones propias de cada universidad
	

	Por cada titulo
	
	100
	100
	
	

	

Titulaciones administrativas que facultan para la enseñanza en valenciano, de valenciano y en lengua extranjera

	Diploma de Mestre de Valencià
	
	100
	100
	
	Es incompatible asignar créditos a estas titulaciones y a los cursos realizados para obtenerlas.

	Capacitación para la Enseñanza en lengua extranjera
	
	100
	100
	
	

	Capacitación para la Enseñanza en Valenciano

	
	100
	100
	
	

	

Titulaciones oficiales de las Enseñanza de Régimen Especial

	Título de ciclo / grado
	
	100
	100
	
	

	

Tutorización de prácticas

	Alumnos en prácticas de formación inicial
	
	20
	20
	20
	

	Funcionarios en prácticas
	
	20
	20
	20
	

	

Actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de la enseñanza

	Organización e intercambio de alumnos, viajes educativos,
	5 cre/día
	
	10
	10
	Las actividades deberán estar contempladas en la Programación General Anual del centro y su realización deberá constar en la memoria del centro.

Los certificados deberán estar firmados por el secretario del consejo escolar.

	Organización y dirección de: Escuelas de padres, Medios de comunicación escolar, Grupos teatro, y otras actividades de música, deporte, medioambientales o culturales
	5
	
	10
	
	

	Actividades educativas de carácter coyuntural
	5
	
	10
	
	

	
	
	
	
	
	

	

Publicaciones relacionadas con las diferentes áreas curriculares o con la educación en general

	
	
	
	
	
	
	

	Libros, CD, DVD y traducciones con ISBN
	60cre/nº aut
	15
	60
	
	

	Materiales curriculares publicados en los repositorios educativos de las administraciones educativas
 
	60cre/nº aut
	15
	60
	
	

	Artículos en revistas especializadas con ISSN
	30cre/nº aut
	5
	30
	
	

	Partituras musicales, diapositivas, grabaciones, producciones cinematográficas y vídeo con Depósito Legal
	60/nº aut
	15
	60
	
	

	

Puesto de trabajo

	Coordinador de formación del centro
	
	20
	20
	20
	

	Coordinador TIC
	
	20
	20
	20
	

	Personal docente en puestos de catálogo o de asesoría técnica docente en la administración educativa.

Personal docente contemplado en el artículo 20.5 de la Orden 65/2012
	
	20
	20
	20
	


�	. Excepto en los casos previstos en la Disposición Transitoria Única de la presente Orden.


�	. Siempre que no coincida con la asignación de créditos de otra convocatoria o de otro tipo de actividad.
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