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PROPOSTA DE PACTE D’ESTABILITAT DEL PROFESSORAT INTERÍ
Preàmbul
· Cal reconéixer el paper del professorat interí en la qualitat de l’ensenyament, juntament amb la resta de docents funcionaris de carrera. La seua experiència és un valor primordial en l'ensenyament que cal preservar. 
· Històricament, el professorat interí ha viscut una situació laboral precària i inestable i ha costat molt avançar en el reconeixement dels seus drets en igualtat amb el funcionariat de carrera, objectiu que encara no està assolit.

· També cal tindre en compte la perspectiva de gènere, ja que és un col·lectiu, com en la resta del sistema educatiu, feminitzat. En eixe sentit, les càrregues que encara han de patir les dones en una societat masclista, complica encara més fer front a uns processos d’oposicions. A més, les fa especialment sensibles a les repercussions davant la pèrdua del seu lloc de treball, l’exclusió social o l’increment de la precarització laboral.
· Una altre aspecte a considerar és que es tracta d’un col·lectiu que ha patit en pròpia carn les conseqüències de la crisi econòmica d’aquests darrers anys, fet que ha contribuït també al creixement del nombre de docents que es troben en aquesta situació d’interinitat, amb una part important de persones que fa molt de temps que treballen en aquesta situació. 
· Aquesta situació de crisi econòmica fa que la reincorporació al mercat laboral siga molt complicada davant la possible pèrdua del treball del professorat interí. I més is es té en compte que en molts casos la dependència econòmica de la família recau en aquests treballadors i treballadores.
· Igualment hem de tindre en compte les recomanacions de la Unió Europea respecte al col·lectiu major de 55 anys, especialment vulnerable i carn de l’exclusió social en cas de pèrdua del seu lloc de treball. També la directiva europea que impedeix la discriminació per motius laborals entre col·lectius. 
· Finalment, convé remarcar que tot el professorat interí que està treballant a l'ensenyament públic ha accedit per per procesos oficials, públics i absolutament meritoris, tant si es tracta de borses extraordinàries com d'oposicions.
· Davant d’aquestes consideracions i, mentre la possibilitat d’establir un accés diferenciat en l’ingrés a la funció pública docent i processos de consolidació per al professorat interí no es negocie en l’àmbit pertinent, cal garantir la continuïtat del treball d’aquest col·lectiu.
· L’ampla oferta pública d’ocupació docent prevista per als pròxims anys, justifica la necessitat d’un pacte d’estabilitat per al professorat interí, estable en el temps, més enllà d’aquesta oferta massiva d’oposicions per als pròxims 4 anys. En eixe sentit, cal que aquest pla d’estabilitat s’addende a l’acord de professorat interí de 2010.
Pacte d’estabilitat
1.- Per a concretar l’oferta pública d’ocupació s’estudiaran les particularitats de les borses de treball en cada un dels cossos i especialitats, atenent als paràmetres següents: plantilla total del sistema, per cossos i especialitats; nombre de docents interins en cada cos i especialitat, edat i antiguitat; creixement, si n’hi ha, del sistema educatiu en cada cos. En funció d’aquest estudi es programarà l’oferta pública d’ocupació que garantirà la continuïtat del treball al professorat interí.

2.- En les especialitats amb menys nombre de professorat en el sistema i en les borses de treball i menys possibilitats de creixement, s’ofertarà únicament les vacants que es produïsquen per jubilació o altres circumstàncies. 
3.- El professorat interí major de 55 anys amb un mínim d’antiguitat que li permeta arribar a la jubilació amb totes les garanties per assolir el màxim de cotització, tindrà garantit un lloc de treball fins a la jubilació. 

4.- Per a treballar allò establert en el punt 1, es crearà un grup de treball entre els sindicats de la mesa sectorial i la Conselleria d’Educació que aportarà les conclusions i propostes a la mesa sectorial.
