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La consellera ha presentado el borrador del Anteproyecto de Ley de Educación de Personas Adultas y del Aprendizaje a lo Largo de la Vida 
Català: “La Comunitat Valenciana tendrá la oferta más completa para mejorar la empleabilidad de las personas adultas”
· Una de las novedades es que la formación de los adultos se impartirá de manera on-line y semipresencial 

· Cada Centro de Formación de personas adultas  se convertirá en subsede del Centro Específico de Educación a Distancia de la Comunitat Valenciana

· La formación se centrará en la obtención de títulos, el aprendizaje de inglés y las nuevas tecnologías

· “Facilitar el acceso a la formación posibilita mayores facilidades para la inserción, reinserción, promoción y reciclaje profesional”

· Educación duplicará su presupuesto destinado a los Centros de Formación de Personas Adultas  para formar a desempleados

Valencia (22-6-12) La consellera de Educación, Formación y Empleo, María José Català, ha anunciado que la Comunitat Valenciana tendrá la oferta más completa para mejorar el aprendizaje, y por lo tanto la empleabilidad, de las personas adultas gracias a la nueva Ley de Educación de Personas Adultas y del Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunitat Valenciana, cuyo borrador de Anteproyecto ha sido aprobado por el Pleno del Consell. 


El nuevo texto legal presenta importantes novedades como  priorizar toda la formación dirigida a la empleabilidad de los mayores de 18 años, la posibilidad de impartir esta formación a distancia para dar mayores facilidades de acceso y un aumento del presupuesto duplicando la partida actual.

Entre las novedades que se van a poner en marcha destaca la posibilidad de que la formación para las personas adultas, especialmente las que están desempleadas, pueda realizarse de manera semipresencial, y on-line o a distancia. Para ello, el Centro Específico de Educación a Distancia de la Comunitat Valenciana (CEDECV) dependiente de la Conselleria de Educación (http://ceedcv.edu.gva.es/) se convertirá en centro de referencia y plataforma de esta formación a distancia.

Además, el objetivo es que cada uno de los centros de la red de personas adultas sea subsede del Centro Específico de Educación a Distancia de la Comunitat Valenciana, de manera que se pueda disponer por lo menos de una subsede por comarca y poder así llegar a todos los puntos de la Comunitat Valenciana. 

El CEEDCV es el único centro público de la Comunitat Valenciana con una oferta completa de estudios para mayores de 18 años y con la posibilidad de cursarlos a distancia. En este centro se puede conseguir desde el graduado en ESO hasta el Bachiller o ciclos formativos a distancia. Actualmente el CEEDCV tiene 4.250 alumnos, quienes reciben formación de manera completamente gratuita.
De esta manera se incidirá especialmente en la actuación de centros docentes especializados en formación semipresencial y a distancia. El desarrollo de su oferta formativa se fundamentará en entornos virtuales de aprendizaje y en el uso de las tecnologías de la información y la comunicación.
Se duplicará la inversión

La Conselleria tiene previsto duplicar la partida destinada a los Centros de Formación para Personas Adultas con la entrada en vigor de la nueva Ley, pasando de los 3 millones de euros que se destinan en la actualidad a más de 6 millones de euros para el próximo ejercicio. Se realizará a través de fondos y líneas vínculadas al Servef, ya que la formación irá dirigida especialmente a dar recursos formativos a personas desempleadas con la finalidad de que puedan conseguir acreditaciones y titulaciones que les permitan mejorar su empleabilidad.

Este nuevo texto legal facilita al ciudadano el acceso a la formación con el objetivo de mejorar su empleabilidad, y posibilitar su acceso al mercado laboral, su promoción y reciclaje profesional. Así se incorporan nuevos objetivos como el fomento del emprendedurismo, el aprendizaje del inglés y las nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), así como proporcionar conocimientos, competencias y destrezas claves para encontrar un empleo. Estas irían desde la acreditación de títulos y certificaciones de idiomas.
Además otra de las novedades del Anteproyecto de Ley constituye el hecho de que las clases se podrán impartir en los Institutos de Educación Secundaria de la red pública de la Comunitat Valenciana.

Adaptación a la situación socioeconómica
La iniciativa surge ante la necesidad de actualizar la normativa existente hasta el momento, que data de 1995, y se centraba en combatir los índices de analfabetismo. Ahora las necesidades son distintas, dado que la sociedad valenciana ha experimentado en los últimos años cambios muy significativos a raíz de la innovación tecnológica en la educación, los modelos productivos empresariales, y sobre todo el nuevo contexto económico.

El ámbito del texto legal abarca la totalidad de las actividades educativas y formativas no universitarias, promovidas por la iniciativa pública o privada, destinadas a las personas mayores de 18 años. Pero además, contempla como público objetivo los menores de 18 años y mayores de 16, como deportistas de alto nivel, alumnos de centros de reeducación en régimen cerrado,  o estudiantes de PCPI.

En la Comunitat Valenciana existen actualmente 243 centros de formación de personas adultas donde más de  90.000 personas se benefician hoy de esta formación, y  ahora se incrementarán estas cifras  especialmente con actuaciones dirigidas a personas susceptibles de recibir este tipo de formación, fundamentalmente trabajadores en paro que pueden completar sus estudios o adquirir nuevos conocimientos que les permitan mejorar su empleabilidad.

Obtención de títulos
Otras de las principales novedades es la formación dirigida a la obtención de títulos, es decir, la incorporación de enseñanzas que permiten acreditar los conocimientos adquiridos mediante un certificado o una titulación académica oficial no universitaria, así como mediante la acreditación de la experiencia profesional adquirida a lo largo de la vida.

De este modo se potenciará la oferta de Programas Formativos Polivalentes, para que los alumnos preparen las pruebas que les permitan acceder a determinados niveles y etapas educativas, como es el caso de la obtención del Graduado en ESO y también el título de bachiller, las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior, así como el acceso a la Universidad para mayores de 25 años. Todos ellos no se imparten en todos los centros de adultos pero si podrá accederse a ellos a través de la plataforma a distancia del CEEDCV.

En este sentido, uno de los objetivos de la nueva Ley será aumentar la tasa de aprobados de las pruebas libres de mayores de 18 años del Graduado en ESO, dado que en los últimos cinco años la media de aprobados ha sido del 12,8%. La cifra en la Comunitat Valenciana  es 4 puntos superior a la media española, que se sitúa en el 8,4%, se considera, pero aún así consideramos que es susceptible de ser mejorada para que la población de la Comunitat Valenciana pueda presentar un mayor índice de formación y las escuelas de adultos constituyan una herramienta eficaz para formar y facilitar el acceso al mercado laboral.

Asimismo, se incorporan los Programas Formativos Modulares, que suponen impartir los contenidos divididos por módulos didácticos más reducidos, de modo que la carga lectiva para el estudiante será menor y podrá compaginarla con su trabajo. Además, algunos contenidos podrán ser convalidados según la experiencia profesional adquirida a lo largo de la vida. Pretendemos flexibilizar y reducir el itinerario formativo.

Formación para el empleo
Otra de las novedades consiste en introducir la Formación para el Empleo. A través de esta formación se pretende adaptarse a las exigencias de la actual situación socioeconómica, y fomentar la empleabilidad de los ciudadanos como máxima prioridad. Para ello, se destinarán desde los fondos del Server 3 millones de euros destinados a la formación de desempleados a través de los centros de adultos.

Asimismo el nuevo texto legal incide sobre la potenciación de las TIC y los idiomas, previendo el incremento de oferta formativa en lenguas extranjeras. Este aspecto es una necesidad creciente dado que actualmente 1 de cada 4 puestos que se ofrecen requieren el conocimiento del inglés, según un informe reciente del mercado laboral elaborado por Adecco.
Así, se potenciará el aprendizaje del inglés especialmente de personas de entre 30 y 40 años que lo necesiten para actualizar su currículo, y las Tecnologías de la Información y la Comunicación entre las personas mayores de 55 años.
Modalidades semipresencial e intensiva
La conciliación de la vida laboral y familiar también se contempla en la nueva Ley a través de la flexibilidad metodológica, dado que se ofrecerá modalidades de enseñanza semipresencial y on-line, así como intensiva.

En concreto, se incorporará por primera vez la modalidad semipresencial, que hasta ahora sólo existía para las enseñanzas formales. A partir de la entrada en vigor de la nueva ley, los alumnos de la práctica totalidad de los módulos podrán cursar sus enseñanzas de forma semipresencial con tutorías periódicas para dudas y evaluaciones. Ello supondrá que personas en activo puedan acudir a las clases para actualizar sus conocimientos, aprovechando mejor su tiempo y compaginando la formación con su trabajo.

La nueva ley, trabajará también en el ámbito de las modalidades intensivas de formación en la oferta de programas formativos, formación para el empleo, formación profesional y enseñanza de idiomas. En este sentido, en la mayoría de las enseñanzas se ofertarán varias ediciones formativas a lo largo del curso escolar y no solo una única edición de duración anual como ocurre en este momento.
El objetivo de la Conselleria es aprobar cursos de menor duración con más horas semanales. Los cursos intensivos posibilitarán que una persona que se queda sin empleo pueda incorporarse en cualquier momento a un curso que empieza y que no tenga que esperar todo un año a la siguiente convocatoria. Además, reducirá la tasa de abandono de los cursos y propiciará que más alumnos lo finalicen ya que podrán hacerlo en menos tiempo. 
Por último, la Ley prevé la creación de una Red de Centros de Personas Adultas, que estará constituida por los recursos ya existentes, es decir las 243 EPAS de la Comunitat, y los IES, que podrán abrirse en horario vespertino para la formación de adultos. Asimismo, se prevé la colaboración con otras administraciones públicas, con la Universidad e incluso con entidades privadas que puedan sumarse al proyecto.
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