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Conselleria de Educación, Cultura y Deporte
Orden de de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, por la que se convoca procedimiento de acceso al cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas.
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Preámbulo

La disposición adicional décima, apartado 4 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece que para acceder al cuerpo de catedráticos de música y artes escénicas será necesario pertenecer al cuerpo de profesores de música y artes escénicas y estar en posesión del título de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado correspondiente o titulación equivalente a efectos de docencia, así como superar el correspondiente proceso selectivo.

Asimismo, el apartado 2 de la disposición adicional duodécima de la citada Ley prescribe que los aspirantes que deseen acceder a los cuerpos de catedráticos deberán contar con una antigüedad mínima de ocho años en el correspondiente cuerpo de procedencia como funcionario de carrera y que el sistema de acceso será el concurso, en el que se valorarán los méritos relacionados con la actualización científica y didáctica, la participación en proyectos educativos, la evaluación positiva en la actividad docente y, en su caso, la trayectoria artística de los aspirantes.

Dichas disposiciones han sido desarrolladas por el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y que regula el régimen transitorio de acceso a la función pública docente a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada Ley, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la oferta de empleo público docente para 2015, aprobada  por Decreto –------, del Consell de la Generalitat, cumplido lo previsto en el artículo 37.1 c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en los artículos 37, 38 y 39 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, esta Conselleria, en el ejercicio de la competencia que le atribuye el Decreto 140/2014, de 5 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico y Funcional de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, acuerda convocar procedimiento de acceso al cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas , con arreglo a las siguientes bases:
1. Normas generales.
1.1. Objeto.

Se convoca procedimiento selectivo de acceso al cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas en el ámbito de gestión de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte para cubrir 122 plazas que se distribuyen del modo que a continuación se detalla:
	Código
	Especialidad
	Total

	5A0
	Danza clásica
	2

	5A1
	Composición
	7

	5A2
	Dirección de orquesta
	3

	5A3
	Historia de la música
	4

	5A4
	Pedagogía
	1

	5A5
	Improvisación y acompañamiento
	3

	5D9
	Clarinete
	6

	5E0
	Contrabajo
	3

	5E1
	Canto
	3

	5E2
	Fagot
	3

	5E3
	Flauta travesera
	4

	5E4
	Guitarra
	2

	5E5
	Música de cámara
	4

	5E7
	Oboe
	5

	5E9
	Percusión
	4

	5F0
	Piano
	19

	5F1
	Saxofón
	6

	5F2
	Trompa
	5

	5F3
	Trompeta
	6

	5F4
	Tuba
	4

	5F5
	Viola
	5

	5F6
	Violín
	5

	5F7
	Violonchelo
	6

	5F9
	Danza española
	3

	5G2
	Danza contemporánea
	1

	5G5
	Trombón
	4

	5G8
	Dirección de coro
	2

	5H0
	Interpretación
	1

	593
	Expresión corporal
	1

	Total
	122


1.2 Normativa aplicable.
Al presente procedimiento selectivo le será de aplicación la normativa siguiente:
-La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE nº 106, de 4 de mayo)
- La Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (BOE nº 295, de 10 de diciembre)
- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (BOE nº 89, de 13 de abril)
- La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenación y Gestión de la Función Pública Valenciana (DOCV 6310, de 14 de julio).
- El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo (BOE nº 53, de 2 de marzo)
- El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas artísticas superiores reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo de Educación (BOE nº 259, de 27 de octubre)
- El Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido básico de las enseñanzas artísticas superiores de Grado de Música establecidas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (BOE nº 137, de 5 de junio)
- El Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades docentes del  cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas (BOE nº 143, de 15 de junio)
- El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo (BOE nº 53, de 2 de marzo);
- El Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se regula la acreditación de los conocimientos lingüísticos para el acceso y la provisión de puestos en la función pública docente no universitaria en la Comunitat Valenciana (DOGV nº 4240, de 2 de mayo);
- El Decreto 127/2012, de 3 de agosto, del Consell, por el que se regula el plurilingüismo en la enseñanza no universitaria en la Comunitat Valencianas (DOCV nº 6834, de 6 de agosto de 2012);
- La Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones administrativas que facultan para la enseñanza en valenciano, del valenciano y en lenguas extranjeras en las enseñanzas no universitarias en la Comunitat Valenciana (DOCV nº 7006, de 18 de abril de 2013);
- La Orden 90/2013, de 6 de noviembre,  de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogación con el requisito lingüístico de valenciano de determinados puestos de trabajo docentes en centros públicos y en los servicios o unidades de soporte escolar y educativo dependientes de la Generalitat (DOCV nº 7148, de 8 de noviembre de 2013) ;
- Las demás disposiciones de general aplicación, así como lo dispuesto en la presente convocatoria.
2. Requisitos y cumplimiento.

2.1. Para ser admitidos a la realización del concurso-oposición los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesión del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o título de Grado correspondiente, o titulación equivalente a efectos de docencia.

b) Acreditar el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana del modo indicado en la base 6 de esta convocatoria.

c) Pertenecer al cuerpo de profesores de Música y Artes Escénicas

d) Acreditar una antigüedad mínima de ocho años como funcionario o funcionaria de carrera en el cuerpo de profesores de Música y Artes Escénicas y ser titular de la especialidad o especialidades a las que se concursan. Salvo que los aspirantes indiquen otra cosa,  se entenderá que participan por la misma especialidad en la que tienen destino definitivo en el cuerpo de profesores de Música y Artes Escénicas, si bien, a los únicos efectos de lo previsto en este apartado, se entenderá que:


- Quienes tengan destino definitivo en la especialidad de Lenguaje musical participarán en la especialidad de Pedagogía y/o Improvisación y Acompañamiento


- Quienes tengan destino definitivo en la especialidad de Fundamentos de composición participarán en la especialidad de Composición.
- Quienes tengan destino definitivo en la especialidad de Orquesta participarán en la especialidad de Dirección de Orquesta.
- Quienes tengan destino definitivo en la especialidad de Coro participarán en la especialidad de Dirección de Coro.


- Quienes tengan destino definitivo en la especialidad de Música de Cámara con anterioridad al Real Decreto 989/2000, de 2 de junio, por el que se establecen las especialidades del Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas, se adscriben a ellas los profesores de dicho Cuerpo y se determinan las materias que deberán impartir, participarán en la especialidad de Música de Cámara.


- Quienes tengan destino definitivo en la especialidad de Fundamentos de composición participarán en la especialidad de Composición.
2.2. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión como funcionario de carrera del cuerpo de catedráticos correspondiente.
3. Solicitudes.
3.1 Forma
3.1.1 
Modelo oficial de instancia

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberán cumplimentar una instancia (modelo 046-tasas por inscripción en pruebas selectivas), conforme a modelo oficial, que será facilitada a través de la página web de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte <http://www.cece.gva.es>.

Esta solicitud tendrá asignado un número de referencia identificativo, debiendo utilizar cada participante necesariamente un juego de tres copias impresas a través de internet, de manera que no se podrán hacer fotocopias ya que cada solicitud ha de tener un número de referencia diferenciado.

Una vez cumplimentada la instancia se imprimirá la misma por triplicado.

La solicitud impresa por triplicado deberá presentarse, en su caso, en alguna de las entidades financieras colaboradoras a efectos del abono de la tasa correspondiente.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, los aspirantes presentarán la solicitud en los registros de las Direcciones Territoriales de Educación, Cultura y Deporte de Alicante, Castellón o Valencia, acompañada, en su caso, de la documentación procedente, de acuerdo con lo previsto en la base 3.2.

3.1.2 
Instancia y abono de la tasa por vía telemática

Las personas que dispongan de DNI con certificado electrónico incorporado o firma electrónica de la Autoridad de Certificación de la Comunitat Valenciana también podrán hacer la inscripción y el abono de las tasas por vía telemática a través de la web <http://www.cece.gva.es>. En este caso no será necesaria la presentación de la instancia en ningún registro.

Los miembros de familias numerosas de categoría general o especial, así como los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, deberán presentar copia de la documentación que acredite dicha condición dentro del plazo de presentación de instancias, a los efectos de acreditar la exención o bonificación del pago de las tasas, junto con el modelo de solicitud que será facilitado a través de la página web de la Consellería de Educación, Cultura y Deporte <http://www.cece.gva.es>.
3.2.
Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

No podrá presentarse más de una instancia, a no ser que opte a más de una especialidad. En este caso, habrán de presentarse tantas instancias como número de especialidades a las que se opta.

Para cumplimentar dicha solicitud, los aspirantes tendrán en cuenta, además de las instrucciones que se adjunten a la misma, las siguientes:

a) Los aspirantes harán constar en los recuadros correspondientes, el cuerpo, el código y nombre de la especialidad por la que participan.

b) Aquellos aspirantes, que por cumplir los requisitos establecidos, estén exentos de las pruebas de conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, deberán consignarlo en el apartado 2.5 de la instancia. Asimismo, deberán indicar el motivo de exención alegado en los espacios reservados a tal fin.
3.3.
Documentación .

A la instancia de solicitud se deberá acompañar los siguientes documentos:
a) La certificación expedida por el órgano competente que acredite la condición de aspirante con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en el caso de haberse alegado.
b) Los documentos que acrediten la condición de miembro de familia numerosa de categoría general o especial, en el caso de haberlo alegado.
c) La documentación acreditativa de los méritos.
d) Solicitud de evaluación positiva de la actividad docente conforme al modelo incluido como anexo III.
e) Hoja de baremación de méritos incluido como anexo IV.
f) Fotocopia compulsada del certificado o diploma que acredite el requisito del conocimiento del valenciano o, en su caso, la exención de la prueba referida en la base 6.1.2 de esta convocatoria. No será necesario aportar copia de aquellos certificados o diplomas expedidos o registrados por la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte.
3.4. Presentación de solicitudes.   

Las solicitudes y la documentación a aportar se presentarán preferentemente en los registros generales de las Direcciones Territoriales de Educación, Cultura y Deporte de Alicante, Castellón o Valencia (Anexo II) o bien en los lugares y forma que determina el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en relación con lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre, del Gobierno Valenciano.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hará en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera se considerará presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el párrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los participantes que residan en el extranjero podrán cursarse, en el plazo señalado en el apartado 5 de la presente base, a través de las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes, las cuales las remitirán seguidamente al organismo competente. El participante adjuntará a la solicitud comprobante bancario de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.
3.5. Plazo de presentación.

El plazo de presentación de solicitudes, así como de la documentación acreditativa de los méritos, será de veinte días naturales contados a partir de la publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana de la presente convocatoria.
3.6 Tasas.

Los derechos de participación en el procedimiento selectivo serán de 31,47 euros, incluida la formación del expediente, y se ingresarán mediante el impreso de la instancia de participación en alguna de las entidades de crédito colaboradoras que figuran en la misma. Los gastos de transferencia correrán a cargo del interesado.

En la solicitud deberá figurar el sello de la entidad bancaria acreditativo del pago de derechos, cuya falta, abono fuera de plazo o el abono de una cantidad distinta a la señalada  determinará la exclusión del aspirante, no pudiendo subsanarse este defecto en el plazo de alegaciones que se establezca. En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá eliminación del trámite de presentación, en plazo y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 132 del Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, están exentos del pago de las tarifas los miembros de familias numerosas de categoría especial, siempre y cuando adjunten a la solicitud copia de la documentación que lo acredite.

Asimismo, están exentos del pago de la tarifa de inscripción en pruebas selectivas para el acceso a cuerpos docentes los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, siempre que lo acrediten documentalmente junto a la solicitud, debiendo ingresar la cantidad de 1,89 euros en concepto de formación de expediente.

De otro lado, disfrutarán de una bonificación de 50 por ciento de la cuota de las tarifas los miembros de las familias numerosas de categoría general, lo que igualmente deberá justificarse documentalmente junto a la instancia de participación, y en tal caso deberán ingresar 15,74 euros.

Por último, se aplicará una bonificación del 10 por ciento de la cuota de las tarifas cuando la presentación de la solicitud de participación en las pruebas se realice por medios telemáticos, de conformidad con lo previsto en el artículo 132 del Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, en su redacción dada por la Ley 9/2011, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestión Administrativa y Financiera y de Organización de la Generalitat.
	Acceso al cuerpo de Catedráticos de Música y Artes Escénicas
	31,47

	
	Presentación telemática
	28,32

	Miembros de familias numerosas de categoría especial
	Exento

	Miembros de familias numerosas de categoría general
	15,74

	
	Presentación telemática
	14,17

	Personal con grado de discapacidad igual o superior al 33%
	1,89


	
	Presentación telemática
	   1,70 €


4. Admisión de aspirantes.
4.1. 
Lista de admitidos y excluidos.


Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Dirección General de Centros y Personal Docente dictará resolución declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, que deberá publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. En dicha resolución se indicarán los lugares en que se encuentren expuestas al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, así como la página web donde también podrán consultarse. En la lista, deberán constar los apellidos, nombre, número del documento nacional de identidad, especialidad por la que participan y si han declarado estar exentos de la realización de la prueba de conocimiento de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, así como, en su caso, la causa de exclusión.

Con la publicación de la resolución que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos se considerará efectuada la notificación correspondiente a los interesados, a los efectos de lo dispuesto en el artículo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
4.2.
Plazo de reclamación contra el listado provisional.

Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusión. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en el mismo plazo. Las reclamaciones se dirigirán a la Dirección General de Centros y Personal Docente y se presentarán por cualquiera de los medios previstos en el apartado 4 de la base tercera de la presente convocatoria.
4.3. 
Estimación o desestimación de las reclamaciones en la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Las reclamaciones presentadas serán estimadas o desestimadas por resolución expresa del director general de Centros y Personal Docente, por la que se declarará aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, que será publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, y en la que se indicarán los lugares en que se encuentren expuestas al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, así como la página web donde también podrán consultarse.

Contra dicha resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Dirección General de Centros y PersonalDocente en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación, de acuerdo con el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

El hecho de figurar en la relación de admitidos no presupone que se reconozca a los interesados la posesión de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de la documentación, que de acuerdo con la base novena de esta convocatoria debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerán en todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en este procedimiento.
4.4. 
Devolución de tasas

De conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat, no se procederá a la devolución de las tasas por derechos de examen en los supuestos de exclusión de los aspirantes del  procedimiento selectivo por causas imputables exclusivamente a los mismos.
5. Órganos de selección.
5.1. 
Tribunal.

El tribunal valorará los méritos correspondientes a los apartados y subapartados del  baremo, correspondiendo la evaluación positiva de la actividad docente a la inspección educativa.

Una vez publicada  la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la Dirección General de Centros y Personal Docente nombrará el tribunal y hará pública su composición en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Al objeto de garantizar el óptimo funcionamiento del tribunal,  la Dirección General de Centros y Personal Docente podrá organizar un curso de formación para sus miembros.
5.2. 
Composición del tribunal.

De acuerdo con lo que dispone el artículo 7 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los miembros del tribunal serán, preferentemente, funcionarios de carrera en activo del cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas o del cuerpo de Inspectores de Educación en número impar, no inferior a cinco.

El tribunal estará integrado por:

- Un presidente o presidenta, designado/a directamente por la Dirección General de Centros y Personal Docente, entre funcionarios de carrera del cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas

- Cuatro vocales, designados entre funcionarios de carrera en activo del cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas y  del cuerpo de Inspectores de Educación .

En la designación del tribunal se tenderá a la paridad entre hombres y mujeres, salvo que razones  fundadas y objetivas lo impidan.

Asimismo,  se designará, por igual procedimiento, un tribunal suplente.
5.3. 
Secretario o secretaria del tribunal.

Actuará como secretario o secretaria el vocal de menor antigüedad, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.
5.4. 
Obligatoriedad de participar en los tribunales.

De conformidad con el artículo 8.3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participación en los tribunales tiene carácter obligatorio. Sólo serán admisibles como causas de dispensa, además de las referidas en el apartado 5 de la presente base, las siguientes:

a) La situación de permiso por maternidad, adopción o acogimiento y reducción de jornada de trabajo.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente certificada por la Unidad Médica de personal docente no universitario de las Direcciones Territoriales de Educación, Cultura y Deporte.
c) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas por la Unidad Médica de personal docente no universitario de las Direcciones Territoriales de Educación, Cultura y Deporte.
5.5. 
Abstención y recusación.

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, los miembros del tribunal deberán abstenerse de intervenir.

El  presidente solicitará de los miembros del tribunal declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado artículo 28 de la Ley 30/1992. El plazo para manifestar la abstención será de siete días hábiles, contados a partir de la publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana del nombramiento de los miembros del tribunal.

Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros del tribunal de acuerdo con lo previsto en el artículo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En el caso de estimarse causa de abstención, recusación o cualquier otra circunstancia de las previstas en esta base, la sustitución de los miembros del tribunal se realizará mediante resolución  de la Dirección General de Centros y Personal Docente que se publicará en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
5.6. 
Constitución del tribunal.

La constitución del tribunal tendrá lugar, previa convocatoria del presidente, con la asistencia del mismo y del secretario, o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

En dicha sesión, el tribunal además de constituirse como tal, acordará todos los criterios  que han de regir el correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales cuya apreciación corresponderá a la Dirección General de Centros y Personal Docente, para actuar válidamente una vez constituido, el tribunal deberá contar con la presencia del presidente  y el secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Cuando concurra alguna de las causas de exención o abstención, debidamente justificada, la suplencia del presidente del tribunal se autorizará por la Dirección General de Centros y Personal Docente; la de los vocales por el  presidente o presidenta  que haya de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes nombrados.

El orden de actuación de los vocales suplentes será el orden en que figuran dispuestos en la resolución de nombramiento, salvo que el tribunal determine otro procedimiento.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algún tribunal no ha podido constituirse pese haberse acudido al procedimiento previsto, la Dirección General de Centros y Personal Docente adoptará las medidas procedentes para garantizar el derecho de los aspirantes a la participación en el procedimiento selectivo.

La inasistencia injustificada de los miembros del órgano de selección a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida la de constitución, dará lugar a la exigencia de la responsabilidad que corresponda.
5.7. Nombramiento nuevos miembros del tribunal.
La Dirección General de Centros y Personal Docente dictará resolución que se publicará en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, por la que se nombra a los nuevos miembros del órgano de selección que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas en los apartados 5.4 y 5.5 de esta convocatoria.
5.8 
Funciones del tribunal.

Corresponde al tribunal:
a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone esta convocatoria.
b) Custodiar la documentación justificativa de los méritos hasta la finalización del proceso selectivo.
c) Comprobar la acreditación de la formación y capacidad de tutela en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas.
d) La valoración de los méritos.
e) La elaboración, ordenación y publicación de las listas de  aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo, así como su elevación al órgano convocante.
5.9
Procedimiento de actuación.

El procedimiento de actuación del tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.
5.10. 
Indemnizaciones y dietas.

Los miembros del tribunal que intervengan en el procedimiento selectivo tendrán derecho a la indemnización por razón del servicio prevista en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por razón del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo del Consell y el Decreto 95/2014, de 13 de junio.
Aquellos miembros del tribunal cuyo puesto de trabajo esté ubicado fuera del término municipal de la sede de actuación del tribunal, quedarán acogidos a la excepción prevista en el artículo 4.4 de dicho decreto.
6. 
Sistema de selección.

De conformidad con lo establecido en la disposición adicional duodécima, apartado cuarto, de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y el artículo 39 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de acceso a los cuerpos de catedráticos consiste en un concurso en el que se valorarán los méritos relacionados con la actualización científica y didáctica, la participación en proyectos educativos, la evaluación positiva de la actividad docente y, en su caso, la trayectoria artística de los aspirantes, resultando seleccionados aquellos aspirantes que, ordenados según la suma de puntuaciones alcanzadas, obtengan un número de orden igual o inferior al número de vacantes ofertadas. En el caso del acceso al cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas los aspirantes deberán acreditar, además, la formación y capacidad de tutela en las investigaciones propias de las Enseñanzas Artísticas.
6.1
Acreditación del conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.
De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se regula la acreditación de los conocimientos lingüísticos para el acceso y la provisión de puestos en la función pública docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, los aspirantes en los procedimientos de ingreso y accesos deberán acreditar los conocimientos, tanto en expresión oral como escrita, de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.
6.1.1
Castellano
Acreditan el conocimiento de esta lengua los aspirantes que estén en posesión de alguna de las siguientes titulaciones:
- Titulación universitaria expedida por una universidad española.
- Título de Bachillerato expedido por el Estado español.
- Título de Técnico Superior o Técnico Especialista (FP2) expedido por el Estado español.
- Diploma de Español como lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2) o Certificado de Aptitud de Español para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
- Haber obtenido la calificación de apto en la prueba correspondiente a las oposiciones convocadas a partir del año 2002.
De no acreditarlo, se realizará una prueba de conocimiento del castellano cuyo contendido se ajustará a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se regulan los diplomas de español como lengua extranjera (DELE), en su redacción dada por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, y que será calificada de apto o no apto.
6.1.2
 Valenciano
Acreditan el conocimiento del valenciano los aspirantes que estén en posesión del Certificado de Capacitación para la Enseñanza en Valenciano que, de acuerdo con lo previsto en el artículo 3 de la Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, facultará al profesorado que lo obtenga, y a la vez será el requisito mínimo, para la enseñanza en valenciano, como lengua vehicular, en todas las enseñanzas no universitarias reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Asimismo, de acuerdo con el artículo 5 de la Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, el Diploma de Maestro de Valenciano facultará al profesorado que lo obtenga para impartir la enseñanza en valenciano, como lengua vehicular, en la totalidad de las enseñanzas no universitarias reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

No obstante, quienes a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes no estuvieran en posesión del Certificado de Capacitación para la Enseñanza en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valenciano, podrán presentarse al procedimiento selectivo en las siguientes condiciones:

a) Quienes acrediten la competencia lingüística mínima en valenciano de un nivel C1 en la forma prevista por el artículo 7.3 de la Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte (certificado oficial expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, por las Escuelas Oficiales de Idiomas autorizadas para impartir dichas enseñanzas o por las universidades de la Comunitat Valenciana) en caso de superar el procedimiento selectivo deberán, durante el siguiente curso académico, obtener el Certificado de Capacitación para la Enseñanza en Valenciano.

b) Quienes no puedan acreditar la competencia lingüística mínima de un nivel C1 en valenciano, participarán, en única convocatoria, en las pruebas para la obtención del certificado de grado medio de conocimientos de valenciano (nivel C1) convocadas la Dirección General de Innovación, Ordenación y Política Lingüística. A estos efectos, únicamente podrán presentarse a la primera prueba que se realice con posterioridad a la publicación de la lista provisional de admitidos. A las personas que superen estas pruebas se les permitirá continuar en el procedimiento selectivo, y en caso de superarlo deberán, durante el siguiente curso académico, obtener el Certificado de Capacitación para la Enseñanza en Valenciano.

La participación, dentro del presente procedimiento, en las pruebas para la obtención del certificado de grado medio de conocimientos de valenciano (nivel C1) convocadas por la Dirección General de Innovación, Ordenación y Política Lingüística, no requiere del pago de la tasa específica prevista en dicha Resolución.
En las listas provisionales de admitidos y excluidos que establece la base 4.1 de esta convocatoria se hará constar los aspirantes que declaran reunir los requisitos lingüísticos, a los efectos de la realización de la prueba de valenciano, de castellano, o de ambas.
6.2.
Acreditación de la formación y capacidad de tutela en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, el tribunal convocará a los participantes para la entrega de la documentación que acredite la formación y capacidad de tutela en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas a que se refiere el artículo 39 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes,  que vendrá dada por el cumplimiento de alguna de las siguientes condiciones:

- Estar en posesión del título de Doctor
- Estar en posesión de un título universitario oficial de Máster, para cuya obtención se hayan exigido, al menos, 60 créditos, y que capacite para la práctica de la investigación educativa o de la investigación propia de las enseñanzas artísticas
- Estar en posesión del reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados
- Haber impartido un mínimo de tres cursos académicos de docencia en un centro superior de enseñanzas artísticas y haber dirigido como mínimo un trabajo final de título o máster, con arreglo a los planes de estudios correspondientes para Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación; o la dirección de al menos un trabajo de investigación con arreglo a los planes de estudios correspondientes para la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación general del Sistema Educativo; y además acreditar un mínimo de 300 horas de formación de nivel de posgrado en investigaciones propias de las Enseñanzas Artísticas, impartidas por las las Universidades o Centros Superiores de Enseñanzas Artísticas.

La documentación que los aspirantes presenten como acreditación de la formación y capacidad de tutela en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas del presente apartado, no será tenida en cuenta para la valoración de los méritos que más adelante se establece.
El tribunal publicará la relación de los aspirantes que han acreditado dicha formación y capacidad de tutela en los tablones de anuncios del lugar de actuación, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte y de sus direcciones territoriales, así como en la página web de la Conselleria (http://www.cece.gva.es), estableciéndose un plazo de tres días para la reclamación y subsanación de posibles errores, de modo que, los aspirantes que no hayan acreditado la formación y capacidad de tutela en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas no podrán continuar en el procedimiento selectivo.
6.3. 
Desarrollo del sistema de selección.
6.3.1
Valoración de méritos

El tribunal, mediante la aplicación del baremo del anexo I, valorará los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, a excepción de la evaluación positiva de la actividad docente, que será valorada por la inspección educativa.

Sólo serán tenidos en cuenta los méritos perfeccionados con anterioridad a la finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación en algún documento decaerán en el derecho a la participación en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La administración se reserva el derecho a requerir en cualquier momento del desarrollo del procedimiento la acreditación de la documentación que se considere necesaria.
6.3.2
Evaluación positiva de la actividad docente

Con la finalidad de evaluar las capacidades pedagógicas de los aspirantes, el dominio de las técnicas de trabajo docente y la participación en el funcionamiento del centro, los aspirantes que lo soliciten serán evaluados en sus centros docentes, siempre y cuando en el momento en que se realice la evaluación estén ocupando un puesto con docencia efectiva en aula, para lo que deberán indicar esta circunstancia en el apartado correspondiente del anexo III de la presente convocatoria.

Para efectuar dicha evaluación se tendrán necesariamente en cuenta los siguientes indicadores:

a) La planificación de la actividad docente. Objetivos, contenidos, competencias y resultados de aprendizaje.

b) El desarrollo de la actividad docente.

c) Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones adoptadas para favorecer la mejora de estos.

d) La gestión del aula.

e) La participación en las actividades del centro. Relación y comunicación con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por el centro.

f) Participación en programas de investigación propios de enseñanzas artíscas.

En relación con cada uno de los seis indicadores relacionados, la evaluación se realizará sobre los subindicadores siguientes:

a) Planificación de la actividad docente.

1. Objetivos: Concreción de los objetivos de aprendizaje en las guías docentes siguiendo los criterios acordados por el departamento y la normativa curricular correspondiente. Adecuación de los objetivos de aprendizaje al curso o nivel correspondiente, así como al perfil profesional de la titulación.

2. Contenidos: Selección de contenidos coherentes con la propuesta de objetivos. Relevancia de los contenidos seleccionados. Adecuación de los contenidos al curso o nivel correspondiente y organización temporal del aprendizaje.

3. Competencias y resultados de aprendizaje: Los resultados de aprendizaje constituyen una concreción de una o varias competencias, haciendo explícito el grado de dominio o desempeño que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulación el criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencias aquello que el alumnado será capaz de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisición de la competencia o conjunto de competencias.

b) El desarrollo de la actividad docente.
Previsión de actividades de enseñanza y aprendizaje, tanto presenciales como de trabajo autónomo, que contribuyan a la consecución de objetivos, competencias y resultados de aprendizaje. Desarrollo de la intervención didáctica con recursos y materiales curriculares para facilitar la consecución de los objetivos.

c) Seguimiento de los aprendizajes de los alumnos y decisiones adoptadas para favorecer la mejora de estos.
Previsión de los criterios de evaluación. Instrumentos de evaluación Aplicación de los criterios de evaluación previstos en la guía docente. Toma de decisiones de mejora a partir del análisis de los resultados de evaluación.

d) La gestión del aula.
Presentación inicial de objetivos, contenidos, competencias, resultados de aprendizaje orientación y seguimiento del trabajo a realizar por el alumnado y síntesis final.  Organización del volumen de trabajo expresado en horas o créditos ECTS para desarrollar las actividades previstas tanto presenciales como de trabajo autónomo.

e) Participación en las actividades del centro.  Relación y comunicación con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por el centro.

Trabajo en equipo, coordinación, participación en los distintos órganos colegiados y en proyectos académicos del centro y en actividades del departamento. Orientación educativa, académica y profesional del alumnado.

f)  Participación en programas de investigación propios de enseñanzas artíscas.

Aplicación de la actividad artística y de investigación del profesorado al desarrollo de la docencia en el aula. Fomento de la importancia de la creatividad artística y de investigación de los alumnos para favorecer el desarrollo artístico-personal de los mismos.

Para la evaluación de la actividad docente de cada aspirante el inspector o inspectora podrá:

- Consultar la documentación pertinente, sin que sea necesario que el aspirante tenga que elaborar individualmente ningún material específico para su valoración diferente al ya utilizado en el desarrollo de su actividad docente.

- Llevar a cabo la observación directa de la actividad docente.

- Realizar entrevistas al aspirante.

- Realizar entrevistas al director o directora, al jefe o jefa de estudios y a los jefes de los departamentos, siempre que éstos no participen en el mismo procedimiento de acceso a plazas del mismo  cuerpo y especialidad.  

Una vez realizada la evaluación de la labor docente por la inspección educativa conforme a la Ley Orgánica 2/2006, de 2 de mayo, de Educación, se expondrán los resultados en un informe en el que constará de forma expresa si la evaluación es positiva. Dicho informe se enviará al tribunal.
7.
Calificación.

La asignación de la puntuación que corresponda a los aspirantes, según el baremo recogido en el anexo I de la presente convocatoria, se llevará a efecto por el tribunal, el cual hará públicas las puntuaciones provisionales obtenidas por los aspirantes en los distintos apartados y subapartados del baremo en los tablones de anuncios de la  Conselleria de Educación, Cultura y Deporte y en la página web de la  Conselleria de Educación, Cultura y Deporte (http://www.cece.gva.es). Contra estas puntuaciones podrán presentarse reclamaciones en el plazo de siete días hábiles, mediante escrito dirigido al presidente del tribunal.

Estudiadas las reclamaciones, el tribunal publicará en los mismos lugares señalados anteriormente el listado definitivo de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los distintos apartados del baremo, entendiéndose estimadas las reclamaciones recogidas en este listado y declarándose desestimadas las reclamaciones no atendidas en el mismo. Con dicha publicación se entenderá efectuado el trámite de notificación de la resolución de las reclamaciones.

Contra esta resolución, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante el director general de Centros y Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en los tablones de anuncios, de acuerdo con lo previsto en los artículos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Sin perjuicio de que los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse puedan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 105.2 de la citada Ley.

Transcurrido un año desde la finalización del proceso selectivo, los aspirantes dispondrán de tres meses para solicitar la recuperación de la documentación presentada a efectos de la valoración de méritos, solicitándola a la Dirección Territorial correspondiente, salvo la documentación necesaria para expedir los nombramientos como funcionario de carrera, y siempre que no exista reclamación por parte de algún aspirante; en ese caso, la documentación podrá ser retenida a efectos de comprobación o prueba. Si la documentación no fuera solicitada en el plazo señalado, se entenderá que el aspirante renuncia a su recuperación, decayendo en su derecho a la misma.
8. 
Superación del proceso selectivo.
8.1.
Aspirantes seleccionados

El tribunal elaborará, ordenará y publicará por especialidad la lista de aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo, y la elevará al órgano convocante.

Resultarán seleccionados y accederán al cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas aquellos aspirantes que, al ser ordenados según la puntuación del concurso, obtengan un número de orden igual o inferior al número de plazas convocadas en la especialidad correspondiente.

En ningún caso el tribunal podrá declarar que han superado el procedimiento selectivo un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido será nula de pleno de derecho.
8.2. 
Criterios para resolver los empates

En caso de producirse empates en la puntuación de los aspirantes, estos se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuación en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen en el anexo I de la presente convocatoria.
b) Mayor puntuación en los subapartados del baremo, por el orden en  que éstos aparecen en el anexo I de la presente convocatoria.
c) Mayor puntuación en el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo y especialidad desde el que se concursa y, de persistir el empate, mayor número de años de servicio como funcionario o funcionaria de carrera en el cuerpo desde el que se concursa.
8.3. 
Acceso por más de una especialidad.

Aquellos aspirantes que consigan la puntuación para acceder por más de una especialidad del mismo cuerpo, deberán ejercitar opción por una de ellas a los efectos de su nombramiento como funcionario del cuerpo, renunciando al resto, en el plazo de dos días hábiles a partir de la publicación de la lista de aspirantes seleccionados, cubriéndose las otras plazas con el aspirante que proceda, en función de las puntuaciones alcanzadas en el procedimiento selectivo.
9. 
Presentación de documentos acreditativos de los requisitos.

En el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hiciera pública la lista de aspirantes seleccionados, éstos deberán presentar en la Dirección General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, por cualquiera de los medios señalados en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en relación con lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre, del Gobierno Valenciano, la siguiente documentación:
a) Fotocopia compulsada del título alegado para participar.
En el caso de que la titulación se haya obtenido en el extranjero, deberá adjuntarse la correspondiente homologación o credencial de reconocimiento al amparo de lo establecido en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.
b) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento similar del país de origen o pasaporte vigente y, en su caso, documento de identificación de extranjero (NIE).
c) Fotocopia compulsada del certificado de Capacitación para la Enseñanza en Valenciano o del Diploma de Maestro de Valenciano o, en su caso, certificado oficial de conocimientos de valenciano de nivel C1, expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, por las Escuelas Oficiales de Idiomas autorizadas para impartir dichas enseñanzas o por las universidades de la Comunitat Valenciana.

No obstante, los aspirantes seleccionados estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificación de la Dirección Territorial de Educación, Cultura y Deporte correspondiente, del Ministerio de Educación o de las Consejerías que tengan atribuidas las competencias en materia educativa. Dicha certificación recogerá expresamente que los aspirantes reúnen todos los requisitos que se exigen para participar por este procedimiento y se consignarán de modo expreso los siguientes datos:
a) Indicación del cuerpo al que pertenecen, núme​ro de registro de personal y si se encuentran en servicio activo.
b) Número de años como funcionario de carrera.
c) Lugar y fecha de nacimiento.
d) Título académico que posee y fecha de expedición.

Si en la certificación no puede hacerse constar alguno de los datos exigidos en el párrafo anterior, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos deberán remitir separadamente la documentación que los acredite.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la base segunda, no podrán ser nombrados funcionarios de carrera del correspondiente cuerpo de catedráticos y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
10.
Nombramiento de funcionarios de carrera.

De conformidad con lo establecido en el artículo 32.1 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, una vez comprobado por la Dirección General de Centros y Personal Docente que todos los aspirantes reúnen los requisitos generales y específicos establecidos en la presente convocatoria, se procederá a la aprobación del expediente del proceso selectivo.

Asimismo se remitirá la lista de los aspirantes seleccionados al Ministerio competente en materia de Educación, a efectos de la expedición de los correspondientes títulos de funcionarios de carrera del  cuerpo de catedráticos.

Los referidos nombramientos serán con efectos del 1 de septiembre siguiente a aquel en el que finalice este proceso selectivo.
Aquellos aspirantes que deban obtener el Certificado de Capacitación para la Enseñanza en Valenciano durante el curso académico siguiente al de la superación del concurso-oposición, permanecerán durante el mismo en sus cuerpos de origen, siendo nombrados funcionarios de carrera con efectos del día 1 de septiembre del curso escolar siguiente al que lo hubieran obtenido.
En el caso de que algún aspirante no obtenga el Certificado de Capacitación para la Enseñanza en Valenciano durante el curso académico siguiente al de la superación del concurso-oposicion, perderá todos los derechos derivados del procedimiento.
Asimismo para la adquisición de la condición de funcionario de carrera deberán prestar acatamiento a la Constitución, al Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento jurídico.
11.       Destino en el cuerpo de catedráticos.

De conformidad con el previsto en el artículo 39.3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los funcionarios que accedan al cuerpo de catedráticos por el procedimiento regulado por la presente orden estarán exentos de la realización de la fase de prácticas.
De acuerdo con lo previsto en el artículo 10.1 d) del Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberán obtener su primer destino definitivo en el ámbito de gestión de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, conforme dispone el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y otros procedimientos de provisión de plazas a cubrir por los mismos.
12.       Normas Finales

Primera. Todas las referencias utilizadas en esta convocatoria en que se utiliza la forma masculina genérica, deben entenderse aplicables indistintamente a hombres y mujeres.

Segunda. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, la falta de resolución expresa a las solicitudes o reclamaciones reguladas en esta Orden tendrá efectos desestimatorios.

Tercera. De conformidad con lo establecido en los artículos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y 10, 14 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser recurrida potestativamente en reposición ante el Conseller de Educación en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o bien cabrá plantear directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de su publicación.
Valencia,  ________ 2015
La consellera de Educación, Cultura y Deporte
María José Catalá Verdet

	 Anexo I
Baremo para la valoración de los méritos.
La puntuación máxima que podrá obtenerse en aplicación del presente baremo será de 10 puntos


	

	1. TRABAJO DESARROLLADO (MÁXIMO  5,5 PUNTOS)

	1.1 ANTIGÜEDAD (MÁXIMO 4 PUNTOS)

	
	PUNTUACIÓN
	DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

	Por cada año de servicios efectivos prestados en situación de servicio activo o servicios especiales  como funcionario de carrera en el cuerpo desde el que se aspira al acceso, que sobrepasen los ocho años exigidos como requisito
	 
 
0,500/año   0,0416/mes
 
	Hoja de servicios

	1.2 DESEMPEÑO DE FUNCIONES ESPECÍFICAS, EVALUACIÓN VOLUNTARIA Y, EN SU CASO, LA EVALUACIÓN POSITIVA DE LA FUNCIÓN DOCENTE, REALIZADA POR LA INSPECCIÓN EDUCATIVA (MÁXIMO 2,500 PUNTOS)

	
	PUNTUACIÓN
	DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

	1.2.1 Por tener evaluación positiva en el ejercicio de la función docente, siempre que haya sido realizada por la inspección educativa.

	 1,0000   
	Certificado de la Inspección Educativa.

	1.2.2 Por cada año como director en centros públicos docentes
	 
 
0,2500/año 0,0208/mes
	Hoja de servicios. Si no constase en la  hoja de servicios, deberá aportarse fotocopia compulsada  del documento justificativo del nombramiento expedido por la administración  educativa competente con diligencia  de toma de posesión  y cese o, en su caso, la continuidad  en el  cargo.

	1.2.3 Por cada año como vicedirector, secretario, vicesecretario  y jefe de estudios en centros públicos docentes
	 
 
0,2000/año  0,0166/ mes
 
	

	1.2.4 Por cada año en otros cargos de centros públicos docentes, jefe de departamento, de seminario o división de centros públicos , coordinadores en cualquier ámbito.
	 
 
0,1000/año 0,0083/ mes
 
	

	1.2.5 Por cada año como miembros  electos, como representantes del profesorado                                                                      en el Consejo Escolar del centro
	 
 
0,0500/año   0,0041/mes
 
	

	1.2.6  Por cada año de servicio en puestos de la administración educativa de nivel 26 o superior
	 
 
0,2500/año 0,0208/mes
 
	Nombramiento o certificación de la administración correspondiente

	1.2.7 Por la  participación  voluntaria como miembro de órganos de selección de personal docente.
	 
 
0,1000/ convocatoria
 
	Nombramiento o certificación de la administración correspondiente

	1.2.8 Por la participación  como miembro de comisiones  o grupos  de trabajo  nombrados  por la  administración pública
	 
 
0,0500/año y comisión   
 
	Nombramiento o certificación de la administración correspondiente

	1.2.9 Por la  participación como miembro de tribunal de Tesis Doctoral
	 
 
0,1000/ participación
 
	Nombramiento  o certificación del órgano competente

	1.2.10 Por la  participación  como miembro de tribunal de Trabajo Final de Máster
	 
 
0,0500/ participación
 
	Nombramiento o certificación del órgano competente

	2. CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO (MÁXIMO 3,000 PUNTOS)

	2.1 Por cada congreso, jornada o curso de formación y perfeccionamiento recibido o impartido sobre actualización científica o didáctica , relacionadas con la organización del centro o con las tecnologías aplicadas  a la  educación,  convocados  o autorizados  por la  Conselleria  de Educación,  Cultura  y  Deporte, por el Ministerio de Educación o por las  Consejerías  que  tengan  atribuidas  las competencias  en materia  educativa, o por instituciones sin ánimo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las administraciones precitadas, así  como los  convocados  por las  universidades..
	0,0050/10 horas  o 1 crédito 

	Fotocopia compulsada del certificado expedida por el órgano o autoridad competente de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, del Ministerio de Educación o de las  Consejerías que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, o de las instituciones sin ánimo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las administraciones precitadas, así como de las universidades en la que conste de modo expreso el número de horas de duración del curso, y, en su caso, la colaboración o el reconocimiento de la administración educativa correspondiente.

	2.2.a) Por  cada  congreso,  jornada  o  curso  de  formación  y  perfeccionamiento  impartido  sobre actualización  científica  o  didáctica,  relacionadas  con  la  organización  del  centro  o  con  las  tecnologías aplicadas  a  la  educación,  convocado  por otras entidades en colaboración con las administraciones públicas o con las universidades.     
2.2.b) Por  cada  congreso,  jornada  o  curso  de  formación  y  perfeccionamiento  recibido  sobre  actualización  científica o didáctica,  relacionadas  con la organización  del  centro o con las tecnologías aplicadas  a la educación, convocado por otras entidades en colaboración con las administraciones públicas o con las universidades.
	0,0020/10 horas  o 1 crédito)  
	Fotocopia compulsada del certificado expedido por la entidad  correspondiente en la que conste de modo expreso el número de horas de duración del curso, acompañado de la justificación  del contrato, vida laboral, convenio de colaboración, reseña en prensa o cualquier otro documento que lo acredite.

	
	0,0010/10 horas o 1 crédito
	

	Total apartado 2.2 (máximo 1,000 punto)
	 

	3. MÉRITOS ACADÉMICOS Y OTROS MÉRITOS (MÁXIMO 3,000 PUNTOS)

	3.1 MÉRITOS ACADÉMICOS  (máximo 1,500 puntos)
	

	a) Por poseer  el  título  de  doctor, distinto  del  alegado  para  la  acreditación  de  la  formación  y capacidad de tutela  en  investigación.
	 1,0000 
	Fotocopia  compulsada  del título o certificación académica y del abono de los derechos de expedición  del titulo  o certificado  supletorio  de la titulación  de un máximo de un año de antigüedad.

	b) Por poseer el título de Máster universitario  oficial o Máster en enseñanzas artísticas  oficial  para  cuya obtención se hayan exigido  al  menos  60 créditos,  distinto  del  alegado  para  la  acreditación  de  la  formación  y capacidad  de  tutela  en  investigación.
	0,5000
	

	c) Por el reconocimiento de  suficiencia  investigadora,  o el certificado-diploma  de  estudios  avanzados, siempre que no haya  sido  alegado  para  la  acreditación  de  la  formación  y capacidad de tutela  en  investigación.   No será valorado en el caso de haberse acreditado el título de Doctor.
	0,5000 
	Fotocopia  compulsada  del certificado-diploma correspondiente

	d) Por haber  obtenido  un  premio  extraordinario  y/o  cum lauden  en el  doctorado,  máster,  licenciatura, enseñanzas  artísticas  superiores,  grado  o  equivalente.
	0,2000 
	Fotocopia  compulsada  de  la documentación  justificativa del mismo

	e) Por la mención honorífica  en  grado  superior  en  el  caso  de  las titulaciones  otorgadas  por los conservatorios  superiores  de Música.
	 0,0400  
	Fotocopia  compulsada  de  la documentación  justificativa del mismo

	f) Por la obtención de un grado, título  superior  de  enseñanzas  artísticas  o  equivalente  al  nivel  2 del MECES,  diferente  al alegado para el  ingreso  en la  especialidad:.
	 0,4000 
	Fotocopia compulsada del título o certificación académica y del abono de los derechos de expedición del titulo o certificado supletorio de la titulación

	g) Por la obtención de una licenciatura, arquitectura, ingeniería  o  títulos   declarados   equivalentes  a estos,   diferente  al  alegado  para el  ingreso  en  la  especialidad.
	 0,5000 
	

	h) Por la obtención de una diplomatura,  ingeniería técnica,  arquitectura  técnica  o  títulos  declarados equivalentes.
	 0,3000 
	

	i) Por la acreditación del dominio de una lengua extranjera correspondiente al nivel B2, C1 y C2 del Marco Común Europeo de Referencia de acuerdo con lo previsto en el Decreto 61/2013, del Consell, de 17 de mayo, modificado por Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, así como en las Resoluciones de 2 de octubre y de 20 de octubre de 2014 y la Resolución de 21 de enero de 2015, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

	0,5000
	Fotocopia compulsada del título de la Escuela Oficial de Idiomas alegado o, en su defecto, de la certificación académica oficial en la que conste la superación de los estudios conducentes a la obtención del mismo y el pago de los derechos de expedición.

	3.2 PUBLICACIONES, PARTICIPACIONES EN PROYECTOS EDUCATIVOS Y MÉRITOS ARTÍSTICOS (MÁXIMO 1,500)

	a) Por publicaciones  de  carácter didáctico  o científico  sobre  las  disciplinas  objeto de la  convocatoria  relacionadas  con la organización  del  centro o  con las  tecnologías  aplicadas  a la  educación,  la  didáctica, la  psicopedagogía  y la  sociología  de  la  educación,  temas  transversales ,  salud  laboral  y  prevención de riesgos  laborales .

	a) Libros en distintos formatos:
       Autor (0,100)
       Coautor (0,050)
       3 Autores (0,040)
       4 Autores (0,030)
       5 Autores (0,020)
       6 Autores o más (0,010)
b) Revistas  en  distintos  formatos:
       Autor  (0,020)
       Coautor  (0,010)
       3  o más autores  (0,005) 
	 Los ejemplares correspondientes, donde conste el ISBN (así como certificado de la editorial donde conste el número de ejemplares y que la difusión de los mismos ha sido en librerías comerciales), los programas, críticas, y en su caso, la acreditación de haber obtenido premios.                        

	b) Por la participación  en  proyectos  relacionados  con  la  actualización  científica  de  la  especialidad  a  la que  se  opta,  didáctica  en  general,  o  proyectos  de  investigación  financiados  por  organismos  públicos
	0,1000/proyecto 
	Certificado  original  o  copia debidamente  compulsada del  director  del  proyecto o autoridad  convocante.

	c) Por la participación  como  docente  en  programas  de  movilidad  en  la  Unión  Europea.
	0,1000/movilidad 
	Certificado  original  o  copia debidamente  compulsada del  centro  de  destino realización  del  programa.

	d) Por la participación  como miembro de comités  científicos  en congresos,  jornadas  o similares
	0,1000/participación 
	Certificado  original  o copia debidamente  compulsada  de la  entidad  organizadora.

	e) Por la participación como tutor o evaluador de Tesis  Doctorales, siempre que dicha condición no haya sido alegada para acreditar la formación y capacidad de tutela en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas de la base 6.2
	 0,1000/Tesis 
	Certificado  original  o copia debidamente  compulsada  de la entidad  organizadora.

	f) Por la participación  como  tutor o evaluador de Trabajos Final de Máster, siempre que dicha condición no haya sido alegada para acreditar la formación y capacidad de tutela en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas de la base 6.2
	 0,0500/Trabajo
	Certificado  original  o copia debidamente  compulsada  de la entidad  organizadora.

	g) Por premios  artísticos  y docentes  de  reconocido  prestigio  en  concursos  o certámenes  de  ámbitos autonómico, nacional   o internacional
	 0,3000 /premio 
	Acreditación  del  órgano convocante de la obtención del mismo.

	h) Registros  sonoros  y/o  audiovisuales, con depósito legal  
	       0,030/registro en el ámbito profesional
       0,015/registro en otros ámbitos 
	Presentación del  original  o certificado del depósito  legal.

	i) Dirección de una orquesta, dirección  coreográfica  o de escena de una compañía de danza  o de espectáculos,  dirección de espectáculos  teatrales,  producciones musicales,  audiovisuales

	0,0500/participación  en el ámbito profesional
   0,0250/participación  en otros ámbitos
	Vida laboral, nómina  o certificado de la empresa/institución que acredite dicha actividad, o cualquier otro documento que acredite la participación.

	j) Dirección de coro, banda  o de otras agrupaciones instrumentales  y/o corales:

	     0,0300/participación  en el ámbito  profesional
     0,0150/participación  en otros ámbitos   
	

	k) Por composiciones/coreografías/obras estrenadas o publicadas como autor/coreógrafo/intérprete/director:              
	    0,0200/participación  en el ámbito  profesional
    0,0100/participación  en otros ámbitos
	

	l) Conciertos como director, solista, solista en la orquesta:

	     0,0500/participación  en el ámbito profesional
     0,0250/participación  en otros ámbitos
	

	m) Conciertos como miembro de una agrupación  camerística:

	    0,0200/participación  en el ámbito profesional
   0,0100/participación  en otros ámbitos      
	

	n) Miembro de una orquesta o de otras  agrupaciones  instrumentales  y/o corales:

	    0,0100/participación  en el ámbito profesional
    0,0050/participación  en otros ámbitos
	

	o) Interpretaciones como bailarín/a solista, primer/a bailarín/a o bailrarín/a destacado/a:

	    0,0500/participación  en el ámbito profesional
     0,0250/participación  en otros ámbitos
	

	p) Interpretaciones como cuerpo de baile:

	    0,0100/participación  en el ámbito profesional
    0,0050/participación  en otros ámbitos
	

	q) Interpretaciones  como actor principal o secundario:

	    0,0500/participación  en el ámbito profesional
   0,0250/participación  en otros ámbitos
	

	r) Interpretaciones como actor de reparto  o miembro en espectáculos teatrales, producciones musicales o producciones audiovisuales:

	    0,0100/participación  en el ámbito profesional
    0,0050/participación  en otros ámbitos   
	

	s) Trabajo de producción en una compañía artística

	   0,0500/participación  en el ámbito profesional
   0,0250/participación  en otros ámbitos
	

	t) Por exposiciones individuales o colectivas

	   0,0100/participación  en el ámbito profesional
0,0050/participación  en otros ámbitos
	Certificado de la entidad organizadora o cualquier otro documento que lo acredite.

	u) Por Patentes  nacionales  o internacionales,  que  deben  llevar  el  número  de registro de la  misma
	0,0300/ Patente
	Certificación en la que conste

	v) Por creaciones registradas como propiedad industrial
	0,0300/Creación
	Certificación en la que conste


Anexo II
Ubicación de las Direcciones Territoriales de Educación
DIRECCIÓN TERRITORIAL DE EDUCACIÓN DE ALICANTE
C/ Carratalá, 47
03007        ALICANTE
DIRECCIÓN TERRITORIAL DE EDUCACIÓN DE CASTELLÓN
Avda. del Mar, 23
12003         CASTELLÓN
DIRECCIÓN TERRITORIAL DE EDUCACIÓN DE VALENCIA
EDIFICIO PROP II
C/ Gregorio Gea, 12
46009        VALENCIA
Anexo III
Solicitud de evaluación positiva de la actividad docente
	Apellidos
	
	Nombre
	

	Domicilio
	
	Localidad
	

	NIF
	
	Teléfono
	
	Móvil
	

	Cuerpo
	

	Especialidad
	

	Correo electrónico
	


De acuerdo con lo dispuesto en la Base 6.3.2 de la Orden de ….............. de 2015, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, por la que se convoca procedimiento de acceso al cuerpo de catedráticos de Música y Artes Escénicas.
SOLICITO:
 La evaluación de la actividad docente.
____________________, _____de _____________________de 2015
Firmado:
AL SR. DIRECTOR GENERAL DE CENTROS Y PERSONAL DOCENTE
	ANEXO V
VALORACIÓN DE MÉRITOS (MÁXIMO 10 PUNTOS)

	

	I. Trabajo desarrollado (máximo 5,5000 puntos)

	1.1. Antigüedad (máximo 4,0000 puntos)

	Por cada año de servicios efectivos prestados en situación de servicio activo o servicios especiales como funcionario de carrera en el cuerpo desde el que se aspira al acceso, que sobrepasen los ocho exigidos como requisito.
	Años
	Meses
	Puntuación
	Total

	
	
	
	Año 0,5 000 puntos
Mes 0,0416 puntos
	

	1.2. Desempeño de funciones específicas, evaluación voluntaria y, en su caso, evaluación positiva de la función docente, realizada por la inspección educativa(máximo 2,5000 puntos)

	1.2.1.  Por tener evaluación positiva en el ejercicio de la función docente, siempre que haya sido realizada por la inspección educativa.
	Años
	Puntuación
	Total

	
	
	 ,0000 puntos
	

	1.2.2. Por cada año como director/a en centros públicos docentes.
	
	Año 0,2500 puntos
   Mes 0,0208 puntos
	

	1.2.3. Por cada año como vicedirector, secretario, vicesecretario y jefe de estudios en centros públicos docentes.
	
	Año 0,2000 puntos
   Mes 0,0166 puntos
	

	1.2.4. Por cada año en otros cargos directivos de centros públicos docentes, jefes de departamento, de seminario o división de centros públicos, coordinadores en cualquier ámbito.
	
	Año 0,1000 puntos
Mes 0,0083 puntos
	

	1.2.5. Por cada año como miembros electos, como representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro.
	
	Año 0,0500 puntos
Mes 0,0041 puntos

	

	1.2.6  Por cada año de servicio en puestos de la administración educativa de nivel 26 o superior
	
	Año 0,2500 puntos
Mes 0,0208 puntos
	

	1.2.7 Por la  participación  voluntaria como miembro de órganos de selección de personal docente.
	
	0,1000 puntos/convocatoria
	

	1.2.8. Por la participación como miembro de comisiones o grupos de trabajo nombrados por la administración pública
	
	0,0500 puntos/Año y comisión
	

	1.2.9. Por la participación como miembro de tribunal de Tesis Doctoral .
	
	0,1000 puntos/participación
	

	1.2.10. Por la participación como miembro de tribunal de Trabajo Final de Máster
	
	0,0500/participación
	

	Total apartado 1.2 (máximo 2,5000 puntos)
	

	Total apartado I (máximo 5,0000  puntos)
	


	II. Cursos de formación y perfeccionamiento (máximo 3,0000 puntos)

	2.1 Por cada congreso, jornada o curso de formación y perfeccionamiento recibido o impartido sobre actualización científica o didáctica, relacionadas con la organización del centro o con las tecnologías aplicadas a la educación, convocadas o autorizadas por la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, por el Ministerio de Educación o por las Consejerías que tengan atribuidas las competencias en materia educativa, o por instituciones sin ánimo de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las administraciones precitadas, así como los convocados por las universidades.

	Título del congreso, jornada o curso
	Horas

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Total apartado 2.1
	


	2.2.a) Por cada congreso, jornada y/o curso de formación y perfeccionamiento impartido sobre actualización científica o didáctica, relacionadas con la organización del centro o con las tecnologías aplicadas a la educación, convocado  por otras entidades en colaboración con las administraciones públicas o con las universidades.     .

	Título del congreso, jornada o curso
	Horas

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	2.2.b) Por cada congreso, jornada y/o curso de formación y perfeccionamiento recibido sobre actualización científica o didáctica, relacionadas con la organización del centro o con las tecnologías aplicadas a la educación, convocado  por otras entidades en colaboración con las administraciones públicas o con las universidades.     

	Título del congreso, jornada o curso
	Horas

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Total apartado 2.2
	

	Total apartado II (máximo 3,0000 puntos)
	


	III. Méritos académicos y otros méritos (máximo 3,0000 puntos)

	3.1. Méritos académicos (máximo 1,50000 puntos)

	
	Titulación

	a) Por poseer el título de doctor, distinto del alegado para la acreditación de la formación y capacidad de tutela en investigación.
	

	b) Por poseer el título de Máster universitario oficial o Máster en enseñanzas artísticas oficial para cuya obtención se hayan exigido al menos 60 créditos, distinto del alegado para la acreditación de la formación y capacidad de tutela en investigación.
	

	c)Por el reconocimiento de suficiencia investigadora, o el certificado-diploma de estudios avanzados, siempre que no haya sido alegado para la acreditación de la formación y capacidad de tutela en investigación . No será valorado en el caso de haberse acreditado el título de Doctor: 0,5000 puntos.
	

	d) Por haber obtenido un premio extraordinario y/o cum laudem en el doctorado, máster, licenciatura, enseñanzas artísticas superiores, grado o equivalente: 0,2000 puntos.
	

	e) Por la mención honorífica en grado superior en el caso de las titulaciones otorgadas por los conservatorios superiores de Música: 0,0400 puntos.
	

	f) Por la obtención de un grado, título superior de enseñanzas artísticas o equivalente al nivel 2 del MECES, diferente al alegado para el ingreso en la especialidad: 0,4000 puntos.
	

	g) Por la obtención de una licenciatura, arquitectura, ingeniería o equivalente a estos, diferente al alegado para el ingreso en la especialidad: 0,5000 puntos.
	

	h) Por la obtención de una diplomatura, ingeniería técnica o títulos declarados equivalentes: 0,3000 puntos.
	

	i) Por la acreditación del dominio de una lengua extranjera correspondiente al nivel B2, C1 y C2 del Marco Común Europeo de Referencia de acuerdo con lo previsto en el Decreto 61/2013, del Consell, de 17 de mayo, modificado por Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, así como en las Resoluciones de 2 de octubre y de 20 de octubre de 2014 y la Resolución de 21 de enero de 2015, de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte: 0,5000 puntos.
	

	Total apartado 3.1
	


	3.2. Publicaciones, participaciones en proyectos educativos y méritos artísticos (máximo 1,5000 puntos)

	
	Título

	a) Por publicaciones de carácter didáctico o científico sobre las disciplinas objeto de la convocatoria relacionadas con la organización del centro o con las tecnologías aplicadas a la educación, la didáctica, la psicopedagogía y la sociología de la educación, temas transversales, salud laboral y prevención de riesgos laborales.

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Proyecto

	b) Por la participación en proyectos relacionados con la actualización científica de la especialidad a la que se opta, didáctica en general, o proyectos de investigación financiados por organismos públicos: 0,1000/proyecto.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	Movilidad

	c) Por participación como docente en programas de movilidad en la Unión Europea: 0,1000/movilidad.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Participación

	d)  Por la participación como miembro de comités científicos en congresos, jornadas o similares: 0,1000/participación
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Tesis

	e)  Por la participación como tutor o evaluador de Tesis Doctorales, siempre que dicha condición no haya sido alegada para acreditar la formación y capacidad de tutela en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas de la base 6.2: 0,1000/Tesis
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Trabajo

	f) Por la participación como tutor o evaluador de Trabajos Final de Máster, siempre que dicha condición no haya sido alegada para acreditar la formación y capacidad de tutela en investigaciones propias de las enseñanzas artísticas de la base 6.2 0,0500/Trabajo.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Premio

	g) Por premios artísticos y docentes de reconocido prestigio en concursos o certámenes de ámbitos autonómico, nacional o internacional: 0,3000/premio
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Registro

	h) Registros sonoros y/o audiovisuales con depósito legal.:
· 0,030/registro ámbito profesional.
· 0,015/registro otros ámbitos
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Participación

	i) Dirección de una orquesta, dirección coreográfica o de escena de una compañía de danza o de espectáculos, dirección de espectáculos teatrales, producciones musicales, audiovisuales:
- 0,0500/partipación ámbito profesional
-0,0250/participación otros ámbitos.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Título

	j) Dirección de coro, banda o de otras agrupaciones instrumentales y/o corales:
-0,0300/participación ámbito profesional
-0,0150/participación otros ámbitos
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Participación

	k) Por composiciones/ coreografías/ obras estrenadas o publicadas como autor/coreógrafo/
intérprete/director:
-0,0200/participación ámbito profesional
-0,0100/participación
otros ámbitos
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Participación

	l) Conciertos como director, solista, solista en orquesta:
-0,0500/participación ámbito profesional
-0,0250/participación otros ámbitos
	

	
	

	
	

	
	Participación

	m) Conciertos como miembro de una agrupación camerística:
- 0,0200/participación ámbito profesional
-0,0100/participación otros ámbitos
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Participación

	n) Miembro de una orquesta o de otras agrupaciones instrumentales y/o corales:
-0,0100/participación ámbito profesional
-0,0050/participación otros ámbitos
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Participación

	o) Interpretaciones como bailarín/a solista, primer/a bailarín/a o bailarín/a destacado/a:
-0,0500/participación ámbito profesional
-0,0250/participación otros ámbitos.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Participación

	p) Interpretaciones como cuerpo de baile:
-0,0100/participación ámbito profesional
-0,0050/participación otros ámbitos
	

	
	

	
	

	
	

	
	Participación

	q) Interpretaciones como actor principal o secundario:
-0,0500/participación ámbito profesional
-0,0250/participación otros ámbitos.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Participación

	r) Interpretaciones como actor de reparto o miembro en espectáculos teatrales, producciones musicales o producciones audiovisuales:
-0,0100/participación ámbito profesional
-0,0050/participación otros ámbitos
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Participación

	s) Trabajo de producción en una compañía artística:
-0,0500/participación ámbito profesional
-0,0250/participación otros ámbitos
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Participación

	t) Por exposiciones individuales o colectivas:
-0,0100/participación ámbito profesional
-0,0050/participación otros ámbitos
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Patente

	u) Por patentes nacionales o internacionales, que deben llevar el número de registro de la misma: 0,0300/Patente
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Creación

	v) Por creaciones registradas como propiedad industrial: 0,0300/Creación
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Total apartado 3.2
	

	Total apartado III (máximo 3,000 puntos)
	

	Total Baremación  (máximo 10 puntos)
	


Fecha:______________________
Firmado:__________________________________
SR. DIRECTOR  GENERAL DE CENTROS Y PERSONAL DOCENTE
14
14

[image: image1.png][image: image2][image: image3.png]%GENERALITAT VALENCIANA
W\



[image: image4]