ACUERDO ADMINISTRACION - SINDICATOS SOBRE
MEDIDAS RETRIBUTIVAS Y DE OFERTA DE EMPLEQ
PUBLICO PARA EL ANO 2005

La Administracion y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de
Negociacion, ACUERDAN las siguientes medidas en materia retributiva y de Oferta

de Empleo Publico para el afo 2005:
1. INCREMENTO GENERAL DE RETRIBUCIONES

En el proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2.005, se
incluird un incremento de las retribuciones de los empleados plblicos igual al
incremento del IPC previsto para dicho afio. Este incremento (2%) se aplicara al
personal funcionaric de forma proporcional sobre todos los conceptos retributives de
caracter. fijo y periddico y sobre los créditos que financien los incentivos al
rendimiento. Para el personal faboral el incremento retributivo se aplicara sobre la

masa salarial correspondiente.
2. --MODIFICACIC)N DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de los funcicnarios en servicio activo a los gue resulte de
aplicacién el régimen retributivo de la Ley 30/84 de 2 de agosto, tendrén un importe
cada una de ellas equivalente a una mensualidad de sueldo y frienios, mas un 80%
del complemento de destino mensual.

El resto del personal funcionario al servicio activo incluido en el Ambito de aplicacion
del presente acuerdo incorporard a cada paga extraordinaria un porcentaje de la
retribucidn complementaria equivalente al complemento de destino, de modo que
resulte, por aplicacion de esta medida un incremento de las pagas extraordinarias que
guarde similitud con el experimentado por los funcionarios del grupo de titulacion
equivalente incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/84.

Para el personal laboral se aplicara un incremento anual por aplicacion de esta
medida equivalente en su cuantfa segin el grupo profesional o asimilado que se
ostente. Su distribucion se hard en el ambito de su negociacion colectiva.

La aplicacién de esta medida supone un incremento del 0,74% de la Masa salarial.



3. PLAN DE PENSIONES.

La Administracién General del Estado destinara como aportacién al Plan de
Pensiones, en concepto de salario diferido, un 0,5 % de la masa salarial para el

personal incluido en su 2mbito de aplicacion,

4. FONDO PARA INCREMENTAR LA EFICACIA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LA MEJORA EN LA CONSECUCION DE RESULTADOS

Con el fin de mejorar la prestacidn de los servicios publicos y de dotar de una mayor
gficacia la gestidon de la Administracion Plblica, incrementando la productividad y
motivacién de los empleados pUblicos, para el afio 2.005 se constituira un fondo
equivalente al 0,3% de |la masa salarial del personal de la Administracion General del
Estado que, en el ambito de la Mesa General de Negociacion, sera destinado a las
siguientes actuaciones, y cuya distribucién se negaciard entre [os firmantes del

presente acuerdo:

- Impiantacién de incentives a la productividad y mejora del rendimiento
incorporando instrumentos y mecanismos de medicion de resultades y evaluacién

del desempeno.

- Correccidn de los déficit estructurales derivados de la planificacién de recursos
hurmanaos dirigida a la redistribucion equilibrada de efectivos.

- Adopcidn de medidas de racionalizacién, sistematizacién y reordenacién
retributiva para solventar posibles disfunciones estructurales o de organizacidn.

- Adaptacion de aquellos puestos de trabajo necesarios para la adecuada
prestacién de los servicios realizados por los empleados publicos con

discapacidad.

- las gue puedan concretarse por las partes durante la vigencia del presente
Acuerdo.

5. INDEMNIZACION POR RESIDENCIA PARA LOS EMPLEADGOS PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO DESTINADOS EN LAS ISLAS

BALEARES

Durante el ditimo trimestre de 2.004, se negociard con las Organizaciones Sindicales
firmantas del acuerdo, dentro de las disponibilidades presupuestarias, 1a ejecucién de
lo previsto en la disposicidn adicional ducdécima de la Ley 62/2003, de 30 de



diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, en lo que se
refiere a las islas Baleares.

6. OFERTA DE EMPLEQO PUBLICO
Durante el aho 2.005 la tasa de repaosicién de efectivos serd como méaximo del 100%,
afnadiéndose a las excepciones ya existentes en el dmbito de la Administracién Local,

al personal de los servicios de prevencién y extincién de incendios. Tampoco se
aplicaré a los municipios con pobiacién inferior a 50.000 habitantes.

Madrid, 28 de Septiembre de 2004

Porla Administrabién General del Estado

EL SECHRETARIO GENERAL DE EL SECRETARIO GENEF:AL PARA LA
PRESUPUESTOS Y GASTOS ADMINISTRACION PUBLICA
Carlos Ocafia Pérez de Tudela Francisco Javier Veldzquez Lépez
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