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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE I\!EGOCIACI()N SOBRE MEDIDAS
RETRIBUTIVAS DE [.OS EMPLEADOS PUBLICOS EN EL EJERCICIO 2006

Reunidos los miembros de la Mesa General de Negociacion, en Valencia, el dia
25 de octubre de 2005,

EXPONEN -

En los ultimos ejercicios la Generalitat Valenciana, a través de acuerdos
sectoriales, ha establecido diversas medidas de caracter retributivo para sus -
empleados publicos, al objeto de lograr una mayor racionalizacidon de los
recursos humanos, con el fin de conseguir una mejora en la prestacion y
calidad de los servicios publicos.

Dichos acuerdos, firmados en las diferentes mesas sectoriales, que
comprenden al personal al servicio de las Instituciones sanitarias, el personal
docente no universitario, el personal al servicio de ta Administracién de Justicia
y el personal al servicio de la Administracién del Consell, han supuesto mejoras
retributivas en cada uno de los colectivos citados.

En el contexto actual, el Consell, a partir de la experiencia acumulada en ios
ultimos afios y recogiendo las demandas de los representantes de los
empleados publicos, aboga por el establecimiento de un marco general de
medidas de caracter retributivo, al objeto de que éstas repercutan de forma
homogénea en cada sector de la administracion.

En este orden de cosas, el Presupuesto de 2006 ofrece el cauce adecuado
para concretar y cuantificar el esfuerzo que la Administracién de la Generalitat
Valenciana puede aportar para la consecucién de una mejora y modernizacion
en la calidad de los servicios publicos, a través de mecanismos gue estimulen y
motiven a sus empleados publicos en la prestacion de los servicios que
ofrecen.
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En virtud de todo ello, el Consell propone el establecimiento de un conjunto de
mejoras retributivas para el personal al servicio de la Generalitat Valenciana,
que se afiaden a las establecidas para todos los empleados publicos mediante
el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado, con caracter
basico. Fruto de todas estas mejoras, las retribuciones para el personal al
servicio de la Generalitat Valenciana durante el ejercicio 2006 experimentaran
las siguientes adecuaciones:

1. Con caracter basico por la Legislacion basica estatal, un incremento del
dos por ciento respecto a las retribuciones de 2005.

2. Un incremento en las pagas extraordinarias de junio y diciembre, relativo
al incremento del complemento de destino mensual, que alcanzara el
80% en junio y el 100% en diciembre, con la prevision de que en el
gjercicio 2007 se mantenga el 100% del complemento de destino
mensual en cada una de las pagas exiraordinarias, en virtud de la
legisiacién basica estatal. En conjunto, esta medida, para el ejercicio
2006, supondra un crecimiento del 1,05 por cien.

Por ofro lado, las mejoras propuestas por el Consell para la totalidad de sus
empleados publicos, son las siguientes:

3. Establecimiento de un fondo adicional del 0,3 por ciento de la masa
salarial, con el objetivo de mejorar la calidad y la eficacia en la
prestacion de los servicios publicos.

4. Establecimiento de un fondo adicional por el diferencial del IPC real si

~ éste supera el 3 por ciento, con un limite m&ximo del 0,4 por ciento de la
masa salarial. Esta medida esta destinada a asegurar el mantenimiento
de las condiciones retributivas de los empleados publicos.

5. Dotacién de un fondo de pensiones por importe del 0,3 por ciento de |a
masa salarial. Esta medida se prevé para los ejercicios 2006 y 2007.

La concrecion de estas medidas se debera llevar a cabo en cada una de las
mesas sectoriales, de acuerdo con los criterios generales que se adopten en la
mesa general de negociacion.

N Por ultimo, y con caracter exclusivo para el personal al servicio de la
: Administracién de Consell, se propone la modificacién del Decreto 56/2004 que
w . establece el Componente Compensatorio del Complemento Especifico, en el
N sentido de modificar el sistema de calculo del mismo, de forma que éste no se
E vea afectado por el incremento de las pagas extraordinarias detallado en el
punto 2. De este modo, el importe del Componente Compensatorio del
Complemento Especifico para el ejercicio 2006 sera del 20 por ciento del
Complemento de Destino mensual, sirviendo como base para fa futura
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negociacion, que en su caso pueda iniciarse en el gjercicio 2007, con respecio
a la incorporacion del compiemento especifico en el importe de las pagas
extraordinarias.

Valencia, 25 de octubre de 2005

Por la Administracion:

Miguel [. Peralta Vifies José Manuel Vela Bargues
Conseller de Justicia y Administraciones Secretario Autonémico de
Pdblicas Economia y Presupuestos

Por las organizaciones sindicales:

Por Intersindical Valenciana Por CSI-CSIF

Por CEMSATSE



