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Normativa general

e | lei Organica d’Educacio6
http://www.boe.es/g/es/boe/dias/2006/05/04/sec-
cion1.php#00001

e | lei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qua-
lificacions i de la Formacié Professional:
http://www.boe.es/g/es/boe/dias/2002/06/20/sec-
cion1.php#00000

 ROF Primaria. Decret 233/1997 (DOCV 8/09/97)
http://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/1997/09/08/pdf/1997_10024.pdf

* ROF Secundaria. Decret 234/1997 (DOCV
8/09/97)

http://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/1997/09/08/pdf/1997_10025.pdf

o Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la
convivencia en els centres docents no universitaris
sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deu-
res de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores,
professorat i personal d'administracid i servicis:
http://www.docv.gva.es/portal/pages/irADocv.jsp?f
echa=20080409

Instruccions d'inici de curs

e Ordre de 29 de juny de 1992, de la Conselleria de
Cultura, Educacié i Ciencia, per la qual s'aproven
les instruccions que regulen l'organitzacid i el fun-
cionament dels centres docents que imparteixen
ensenyaments del segon cicle d’educacié infantil,
preescolar, primaria, general basica, educacid es-
pecial, secundaria obligatoria, batxillerat i forma-
ci6 professional, mantinguts amb fons publics i
que depenen de la Conselleria de Cultura, Educa-
ci6 i Ciéncia de la Generalitat Valenciana. (DOGV
15-7-1992).

e Resolucié de 15 de juny de 2001 per la qual es
dicten instruccions en matéria d'ordenacio aca-
demica i d'organitzacié de l'activitat docent als
centres d'educacié secundaria (DOCV 29/06/2001).
Es prorroga tots els cursos amb algunes modifi-
cacions.

¢ Resolucid de 21 de juliol de 1997, de la Secreta-
ria General i de les direccions generals de Centres
Docents, d’Ordenacid i Innovacié Educativa i Poli-
tica Linguistica, i de Personal, per la qual s'apro-
ven les instruccions per a lorganitzacio i el fun-
cionament dels col-legis d'Educacidé Infantil i
Primaria per al curs 1997-98. Es prorroga tots
els cursos amb algunes modificacions.

Podeu consultar-les en:
http:/Aww.edu.gva.es/ocd/areaord/val/ordenacion.htm

Serveis Psicopedagogics Escolars
(SPE)

El funcionament dels SPE estan regulats per:
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e Decret 53/1989, de 18 d'abril, del Consell de la Ge-
neralitat Valenciana, pel qual es regulen els SPE
(DOGV de 25/04/1989).

e Ordre de 10 de mar¢ de 1995, de la Conselleria
d'Educacio i Ciencia, per la qual es determinen les
funcions i es regulen aspectes basics del funcio-
nament dels SPE de sector. (DOGV de 15/06/1995).

Educacio Especial (EE)
http://www.edu.gva.es/ocd/areaord/val/atdi-
ver_compensatoria.htm

B Programes PQPI. Hi ha la possibilitat d'implan-
tar programes de qualificacio professional inicial
especial als centres especifics d'EE.
http://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2008/06/23/pdf/2008_7763.pdf

B Serveis complementaris i programes especifics.
Estan pendents de publicacio en el DOCV les Ins-
truccions que regulen el funcionament dels serveis
complementaris d'atenci6 primerenca i ambulatoria
dels centres especifics d'EE, i el desenvolupament
de programes especifics en aquests centres.

B Adequacio a la LOE. Esta pendent de publicar en
el DOCV la revisi6 de 'Ordre de 16 de juliol de 2001,
I'Ordre de 14 de marc¢ de 2005i 'Ordre d'11 de no-
vembre de 1994, que atenen lalumnat amb NEE
d’acord amb la LOE (titol II, Equitat en UEducacid).
B Negociacid del ROF. La Conselleria d’Educacié
té previst obrir la negociacié d'un reglament organic
i funcional per als centres especifics d'EE.

Coordinacio de les noves tecnologies
de la informacio i la comunicacio (TIC)
El nomenament del coordinador o la coordinado-
ra de TIC s'efectuara mitjancant proposta de la di-
reccio del centre entre el professorat funcionari do-
cent en servei actiu i amb destinacid definitiva. Si
no és possible aixo, entre el personal no definitiu
amb la formacid i disponibilitat adequades. La co-
ordinacio TIC disposara de dues hores lectives i dues
més de complementaries de reduccio.

Adaptacio dels reglaments de régim
interior (RRI)

Arran la publicacié del Decret 39/2008 sobre drets
i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tuto-
res, professorat i personal d’administracid i serveis,
els centres disposen fins al 10 d'octubre de 2008
per a adaptar els seus reglaments a la nova nor-
mativa.
http://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf

Calendari escolar 2009/10
Resolucié de 28 de maig de 2009, de la Direccid Ge-

neral d'Ordenacié i Centres Docents, per la qual es
fixa el calendari escolar del curs academic 2009/10.

Sanitat escolar

B Documentacid sanitaria

ORDRE de 27 de febrer de 2002, de la Conselleria
de Sanitat, que estableix l'informe de salut de l'es-
colar con a document sanitari d'utilitzacio obliga-
toria per a l'accés a un centre escolar o per a l'i-
nici d'una etapa educativa (DOGV 8312, de 27-03-
2002)

B Accidentes escolares

Circular 5/96-5SG de 23 de juliol de 1996, de la Se-
cretaria General de la Conselleria de Cultura,
Educacié i Ciencia per la qual es dicten Intruccions
per a la tramitacio6 dels procediments per respon-
sabilitat patrimonial de l'administracié (DOGV
2.820, de 05-09-1996)

Menjador escolar
http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/val/com-
plem.htm

* DECRET 122/2001, de 10 de juliol, del Govern Va-
lencia, pel qual es regula el preu public pel servi-
ci de menjador prestat pels centres d'ensenyanca
infantil de la Generalitat Valenciana. (DOGV num.
4041, de 12/7/01).

e Resoluci6 de 28 de juny de 2002, de la Direccid
General de Centres Docents de la Conselleria de
Culturai Educacio, per la qual es regulen els men-
jadors escolars dels centres docents publics no uni-
versitaris de titularitat de la Generalitat Valencia-
na. (DOGV niim. 4289, de 10/07/02)

e Resolucio de 5 de maig del 2009, de la Direccid
General d'Ordenacié i Centres Docents sobre el ser-
vici complementari de menjador dels centres pu-
blics de titularitat de la Generalitat per al curs
2009/2010.(DOCV ndm. 6013, de 14/05/09).

Transport escolar
http://www.edu.gva.es/ocd/areacd/val/com-
plem.htm
http://www.cit.gva.es/val/areasactividad/trans-
portes/normativa-tran/legislacio-basica/

* DECRET 77/1984 de 30 de juliol del Consell de la
Generalitat Valenciana, sobre regulacid del trans-
port escolar

e REAL DECRETO 443/2001, de 27 de abril, sobre
condiciones de seguridad en el transporte escolar
y de menores

e Resolucié de 5 de maig del 2009, de la Direccid
General d'Ordenacio i Centres Docents sobre el ser-
vici complementari de transport dels centres pu-
blics de titularitat de la Generalitat per al curs
2009/2010 (DOCV num. 6013, de 14/05/09).
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EDUCACIO INFANTIL

http://www.edu.gva.es/ocd/areaord/val/ordenacion_infantil.htm

Es una etapa educativa amb identitat propia que
atén xiquetes i xiquets fins als sis anys d’edat.
Aquesta etapa s'ordena en dos cicles. El primer,
fins als tres anys, i el segon, dels tres als sis.
Aquest ultim cicle té caracter voluntari i gratuit.

B Curriculum. Els continguts per al primer cicle
i el curriculum per al segon s'expliciten en dos de-
crets, que citem més avall en cadascun dels ci-
cles.

B Organitzacié. Els continguts s'organitzen en
arees corresponents a ambits propis de l'expe-
riencia i del desenvolupament, i s'aplicaran per
mitja d'unitats globalitzades.

B Arees. El coneixement de si mateix i autonomia
personal; El medi fisic, natural, social i cultural

PRIMER CICLE D'INFANTIL

B Curriculum. Decret 37/2008, de 28 marg, del
Consell.

La principal novetat és la consideraci6 del ca-
racter educatiu del cicle. El decret n’estableix els
continguts: objectius, continguts, metodologia,
arees d'experiéncies i criteris d'avaluacié. La Con-
selleria s’ha compromés a obrir la negociacié d'un
ROF especific per a les escoles d'infantil (0-3
anys).

B Organitzacié. Lorganitzacié del temps ha de
donar resposta a les necessitats biologiques d'a-
limentacid, higiene, descans, seguretat, relacio i
comunicacio, entre altres atencions.

B Coordinacid. La Conselleria ha de garantir la co-

SEGON CICLE D’INFANTIL

B Curriculum. Decret 38/2008, de 28 de marg,
del Consell. El curriculum comprén objectius,
continguts, metodologia i criteris d'avaluacié.

B Coordinacio. Per a assegurar mecanismes de
continuitat en el procés educatiu de 'alumnat i
facilitar-ne l'adaptacio en la transicié d'un cicle
a laltre i d'una etapa a l'altra, els centres esta-
ran coordinats pedagogicament. La Conselleria
elaborara una normativa reguladora.

(conté lorganitzaci6 dels continguts matematics);
Els llenguatges: comunicacié i representacio.

B Avaluacio. L'Ordre de 24 d'agost de 2008 arre-
plega: les caracteristiques (global, continua i for-
mativa), el procés per mig de lobservacid directa
i sistematica, i els documents d’avaluacié que
configuren Uhistorial educatiu de lalumnat (ques-
tionari d’inici d’escolaritat, informe inicial, informe
qualitatiu al finalitzar cada cursi al finalitzar cada
cicle).

B Curriculums. Els nous curriculums incorporen
aspectes, com el descobriment de les TIC en
l'aula; la iniciacid en la lectoescriptura i habilitats
logicomatematiques; el tractament de preocupa-
cions socials actuals (convivéncia, resolucid paci-
fica de conflictes, respecte de les cultures proxi-
mes...).

ordinacié pedagogica dels centres del primer ci-
cle amb els del segon cicle, proxims entre ells.

B Requisits minims del centres que impartis-
quen el Primer Cicle d’Infantil. Decret 2/2009, de
9 de gener. Es determinen les ratios, la tipologia
de centres, condicions de les instal-lacions, les
plantilles amb el tipus de professorat. Els centres
tenen un termini de 3 anys per adequar-se a
aquests requisits.
http://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2009/01/14/pdf/2009_195.pdf

B Incorporacié de l'anglés. Resolucid de 30 de ju-
liol de 2008, per la qual s'estableixen els requisits
basics, criteris i procediments per aplicar en els
centres educatius un programa d’educacid pluri-
linglie que permitisca fomentar una primera apro-
ximacio a la llengua anglesa en el segon cicle de
l'educacié infantil.
http://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2008/08/21/pdf/2008_10089.pdf

B Suport d'altres mestres. Quan els ensenya-
ments ho requerisquen, el professorat d’infantil
pot rebre suport de mestres d'altres especialitats
(article 2.4. del decret).

REIVINDICACIONS PENDENTS

¢ Reconeixement que 'educacio infantil
és una etapa amb identitat propia i
Unica. Cal un curriculum unificat per
a tota letapa.

Regulacio d'un ROF especific per als
centres d'infantil, amb els trets
caracteristics i organitzadors dels
ensenyaments.

e Transferéncia a Educacié de tot el
personal que treballa en aquests
centres.

Incorporacié immediata del personal de
les plantilles.

Ampliacio de la xarxa publica de centres
d’aquest cicle.

Reconeixement ple del caracter
educatiu del treball de les educadores i
educadors i, consegiientment,
adequacio de la classificacio d'aquests
llocs de treball.

Creacio de departaments d'orientacio
en tots els centres d'infantil (funcid
preventiva i compensatoria).

Ampliacio de les plantilles dels centres
per a aplicar el nou curriculum en el
segon cicle i que els mestres
especialistes puguen fer recolzar, en la
labor docent, els ensenyaments que ho
requerisquen (educacio fisica, musica,
anglés...).

Dotacié de mestres amb l'especialitat
d’anglés per garantir lensenyament
des del segon cicle d’Infantil a tots els
centres.



EDUCACIO PRIMARIA

http://www.edu.gva.es/ocd/areaord/val/ordenacion_primaria.htm

Aplicacio dels nous ensenyaments establerts pel
Decret 111/2007, de 29 de juliol, en tots els cicles.
El decret defineix l'educacié primaria com
lensenyament basic i, per tant, té caracter obli-
gatori i gratuit. Entén per curriculum el conjunt
d’objectius, competéncies basiques, continguts,
metodes pedagogics i criteris d'avaluacio.
B Organitzacié. Sis cursos académics, que ordi-
nariament cal cursar entre els sis i els dotze anys.
S'hi organitzen tres cicles de dos anys académics.
Cada cicle constitueix la unitat de programacio i
d'avaluacio.
B Curriculum. Les novetats principals son:
e Les tecnologies de la informacié i la comunica-
cid [TIC) han d’estar integrades en totes les arees
del curriculum.
e Tractament de preocupacions socials actuals
(convivéncia, resolucié pacifica de conflictes, res-
pecte de les cultures proximes...).
¢ Nova area d'Educacié per a la ciutatania i els
drets humans. S'imparteix en 5é en aquest curs
2009/2010.
B Coordinacié. La tutora o el tutor coordinara el
treball del grup del professorat corresponent i
mantindra una relacié permanent amb la familia.
B Avaluacié. Esta regulada en [Ordre de 13 de de-
sembre de 2007.

Com a novetat, es reintrodueixen els termes
Excel-lent, Notable, Bé, Suficient, Insuficient. S'a-
valuara el grau d'adquisicio de les competéncies
basiques. Els documents oficials d'avaluacio son:
'expedient académic, les actes d'avaluacio, 'his-
torial academic, l'informe personal de trasllat i
l'informe d'aprenentatge.

B Competéncies basiques. Son elements inte-
grants del curriculum, fixades en l'annex | del
Reial Decret 1513/2006, de 7 de desembre. Encara

AREES

CONEIXEMENT DEL MEDI NATURAL | SOCIAL

EDUCACIO ARTISTICA

EDUCACIO FisICA

CASTELLA: LLENGUA | LITERATURA
VALENCIA: LLENGUA | LITERATURA
LLENGUA ESTRANGERA
MATEMATIQUES

ED. CIUTADANIA | DRETS HUMANS
RELIGIO / ATENCIO EDUCATIVA
TOTAL

que aquestes competéncies s'han d'adquirir en fi-
nalitzar l'ensenyament basic, l'educacié primaria
ha de contribuir a la seua consecucié a través de
les distintes arees en qué s'organitza.

B Avaluacio de diagnostic de les competéncies
basiques. La LOE (article 21) determina que es
dura a terme en acabar el segon cicle. Tindra ca-
racter formatiu i orientador per als centres i in-
formatiu per a les families i per al conjunt de la co-
munitat educativa. No tindra efectes académics.
B Horari

Ordre de 28 d’agost de 2007, per la qual es regula
Uhorari en UEducacidé Primaria. Enguany s'aplica
en tots els cicles. Mireu quadre inferior.

PRIMER CICLE SEGON CICLE
Trcurs  2ncurs 3rcurs  4tcurs
3 3 4 4
3 3 3 3
3 3 2 2
4 4 4 4
4 4 4 4

1,5 1,5 2,5 2,5
5 5 4 4
1,5 1,5 1,5 1,5

25 25 25 25
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REIVINDICACIONS PENDENTS

e Ampliacio de les plantilles per adequar-
les a les necessitats del nou
curriculum, per atendre a les diferents
necessitats del nostre alumnat de
compensacio educativa, amb N.E.E. i
amb altes capacitats intel-lectuals), per
assegurar els programes
d’ensenyament bilinglie i per a
fomentar l'aprenentatge de llenglies
estrangeres per mig de la implantacié
de programes d’ensenyament bilingtie
enriquit.

Dotaci6 de personal administratiu a tots
els centres d'infantil, infantil i primaria,
educacio especial i formacié de
persones adultes, segons la segiient
relacid: de 100 a 199 alumnes, Y2 placa;
de 200 a 399 alumnes, una placa; de
400 a 899 alumnes, dues places; més
de 900 alumnes, tres places.

Regulacié de la jornada continua. El
debat, malgrat la resistencia de
Conselleria, encara ha de continuar. Els
nous models de jornada i temps
escolars estan avalats per la LOE, que
permet estructures organitzatives
variades i de futur, una norma que dona
legitimitat i cobertura legal a qualsevol
model organitzatiu que compte amb el
suport democratic de la comunitat
educativa. El Sindicat proposa que cada
centre debata el model de jornada que
millor s'adeque a les seues necessitats
i que servisca per a vertebrar el seu
projecte educatiu.

* Revisid i negociacio de tota la normativa

TERCER CICLE
5écurs  6écurs
3 4
2 2
2 2
3,5 4
3,5 4
3 3
5 4,5
1,5 -
1,5 1,5
25 25
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EDUCACIO SECUNDARIA

http://www.edu.gva.es/ocd/areaord/val/ordenacion_eso.htm

B Decret de curriculum ESO

DECRET 112/2007, de 20 de juliol, del Consell,
pel qual s'establix el curriculum de U'Educacio
Secundaria Obligatoria a la Comunitat Valenciana.
D’aquesta norma emana la nova normativa d’or-
denaci6 de l'ESO

B Horaris ESO
Ordre que regula els horaris: ORDE de 29 d"abril
de 2008, de la Conselleria d’Educacio.

Les principals novetats quant a l'organitzacid
horaria son:
e Peratots els cursos: La religié no té alternativa,
i el decret diu: “Els centres docents, de conformi-
tat amb els criteris que determine la Conselleria,
posaran en marxa mesures organitzatives perque
l'alumnat que no haja optat per lensenyament de

religi6 reba ladequada atencid educativa...”)

e 1r curs. Reduccid i limitacié de loptativitat; la
Religi6 agafa una hora de quart i passa d'una hora
a dues.

e 2n curs. Reduccié i limitacié de loptativitat; Edu-
cacio per a la ciutadania, una hora; no hi ha Tec-
nologia.

« 3r curs. Unic curs en qué es poden oferir opta-
tives de disseny propi; es generalitza la possibili-
tat d'activar un PDC.

e 4t curs. Les optatives troncals passen a ser huit
i s’han d’agrupar en vies coherents a criteri del
centre; Uoptativa passa a tindre una hora i es con-
verteix en un treball d'investigacioé relacionat amb
la via formativa triada; la Religié perd una hora que
passa a primer.

¢ Quadre horari de 'ESO:

MATERIES HORES SETMANALS

Ciencies de la Naturalesa

Biologia i Geologia (*]

Fisica i Quimica (*]

Educacié eticocivica

Educacio Fisica

Educacié plastica i visual (*]
Ciencies socials, Geografia i Historia

Educacio per a la ciutadania i els drets humans

Castella: llengua i literatura
Valencia: llengua i literatura
Llengua estrangera
Matematiques

Musica (*]

Tecnologies

Religio

Optativa

Informatica (*]

Llati (*)

Segona llengua estrangera (*)
Tecnologia (*)

Tutoria

TOTAL

1Ir  2n 3r 4t

< 3 = -
= - 2 3
- - 2 3
- - - 2
2 2 2 2
3 - 2 3
< 3 3 3
- 1 - -
3 3 3 3
< 3 3 3
3 3 3 3
3 4 3 4
= 3 2 3
2 - 3 -
2 2 1 1
2 2 2 1
= - = 3
- - - 3
= - = 3
= - = 3
1 1 1 1

30 30 32 32

(*) D'acord amb larticle 7.4 del Decret 112/2007 de 20 de juliol, del Consell, pel qual s'estableix el cur-
riculum de 'ESO, l'alumnat cursara tres d'aquestes matéries. Els centres hauran d’oferir-les agrupa-
des per opcions que configuren vies formatives coherents. Aquestes opcions es vincularan preferent-
ment amb els estudis que, amb posterioritat, cursara lalumnat en l'educacié secundaria postobligatoria.

B Optatives
Ordre d’optatives: ORDE de 27 de maig del 2008,
de la Conselleria d'Educacio.
Ordre de 17 de juny de 2009, per la qual regula
les materies optatives en el Batxillerat.
https://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2009/07/07/pdf/2009_7863.pdf

Les principals novetats organitzatives son:
e Per a tots els cursos. EL nombre de grups per a
cursar optatives no podra superar, en cada un
dels cursos de l'etapa, el doble dels constituits per
al desenvolupament de les materies troncals del
curriculum.
e 1r curs. Es pot dirigir lalumnat a fer una opta-
tiva “instrumental”. Les altres optatives son: in-
formatica, segona llengua, taller de musica, co-
municacié audiovisual.
e 2n curs. Es pot dirigir lalumnat a fer una opta-
tiva “instrumental”. Les altres optatives son: in-
formatica, segona llengua, taller de musica, co-
municaci6 audiovisual, taller de disseny, taller de
tecnologies.
e 3rcurs. A part de les que estableix lordre, és ['U-
nic curs obert a les optatives de disseny propi. Ca-
len 15 alumnes perqué l'autoritzen.
e 4t curs. Només es pot cursar el treball mono-
grafic d'investigacio.

Atencio a la diversitat
http://www.edu.gva.es/ocd/areaord/val/atdiversi-
dad.htm

B Programes de Diversificacié Curricular (PDC)
Ordre sobre PDC:

Les principals novetats quant a l'organitzacio sén:
¢ Es generalitza la possibilita de fer dos cursos.
e Programa de diversificacio curricular per aten-
dre els diferents interessos, capacitats i motiva-
cions de l'alumnat en 3ri 4t d'ESO.

e 3r ESO. PDC1: La nova estructura és: set hores
de materies comunes, 19 de matéries especifiques
i sis d'optatives.

¢ 4t ESO. PDC2: La nova estructura és: 12 hores de
materies comunes, 19 de materies especifiques i
una d'optativa.

¢ Principal novetat. Els dos cursos incorporen un
ambit practic de tres hores.

B Programes d’adaptacio curricular en grup
(PACG)

Els PACG ontinuen en les mateixes condicions, tot
i que aniran reduint-se per la implantacié dels
nous programes PQPI.

B Programes de qualificacio professional inicial
Aquests programes nous es poden consultar en:
http://www.edu.gva.es/eva/val/pgpi_inici.htm



Els PQPI representen una oferta formativa ba-
sica, adaptada a les necessitats especifiques de
l'alumnat que, o bé corre el risc d'abandonar l'en-
senyament reglat, o bé ja ho ha fet sense aconse-
guir els objectius previstos en I'ESO. Els PQPI te-
nen una triple finalitat professionalitzadora,
madurativa i propedéutica.

e Modalitats: aules de qualificacio, tallers de qua-
lificacid, programes de qualificacid, i programes
polivalents: aules i tallers.

e Constitucid de grups: per a les modalitats d'au-
les i tallers de qualificacio professional inicial, or-
dinaries o polivalents, el nombre maxim d'alum-
nes sera de quinze i el minim de 10 per grup.

e Per al professorat: la imparticié dels progra-
mes PQPI té la consideracio de “tasca d’especial
dificultat” a lefecte que es determinen en els di-
ferents concursos de trasllats.

* Calendari d'implantacié: en el curs 2008/09 s'im-
plantara el primer nivell i deixaran d'impartir-se
els programes de garantia social; en 2009/10 s'im-
plantara el segon nivell en els centres docents i
entitats autoritzats. En el cas dels programes de
garantia social de la modalitat per a alumnat amb
NEE, de dos anys academics, la substitucié podra
dur-se a terme per cursos.

Les qualificacions professionals de nivell | les
trobareu en:
http://www.edu.gva.es/eva/val/cuali_n1.htm

M Educacid per a la ciutadania

Normativa pendent d’actualitzacié després de la
senteéncia feta publica el 24 de juliol.

Ordre que regula 'ensenyament de UEpC:
https://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2008/06/11/pdf/2008_7272.pdf

El Sindicat ha elaborat una campanya propia, amb
documentacio per al centres i ha participat junt
amb altres organitzacions en mobilitzacions con-
tra el desgavell que suposa aquesta ordre. Més in-
formacio: www.intersindical.org/stepv/
ensenya/EpC08-1.htm

RESOLUCIO per la que s'establixen orientacions
metodologiques, didactiques i organitzatives per
a la imparticié de la materia EpC en 'ESO en
compliment de les interlocutories del TSJCV.
https://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2008/09/15/pdf/2008_10600.pdf

B Avaluacié
Ordre de 14 desembre de 2007 sobre avaluacié.
Mapa conceptual sobre avaluacié: vegeu pagina 17

¢ Documents oficials d’avaluacio: expedient aca-
démic, actes d’avaluacio, historial academic de
UESO i informe personal de trasllat.

e Competencies basiques. Estan fixades en lannex

Jordi Boluda

| del Reial Decret 1631/2007, de 29 de desembre.
S’han d'adquirir en finalitzar lensenyament basic.
e Avaluacio de diagnostic de les competencies ba-
siques aconseguides. La LOE (Art. 29) determina
que es realitzara en acabar el 2n curs de UESO.
Tindra caracter formatiu i orientador per als cen-
tres i informatiu per a les families i per al conjunt
de la comunitat educativa. No tindra efectes aca-
démics.

M Ordre de creacio6 del Detartament d’Informatica
en els centres de secundaria
https://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2009/07/15/pdf/2009_8267.pdf

B Ordenacié6 curs 2009/2010

Resolucid de 17 de juliol de 2009, per la qual es
dicten instruccions en materia d'ordenacid aca-
demica i d'organitzacio de l'activitat docent als
centres que impartixen ensenyances d'ESO i Bat-
xillerat per al curs 2009-2010.
https://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2009/07/30/pdf/2009_8829.pdf

B Altra normativa pendent de publicacid
Ordre de transformacié de places 1r cicle d'ESO.
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¢ No eliminaci6 d’optatives i manteniment
de les hores d’optativitat pactades en
l'acord de plantilles.

e Educacio per a la ciutadania en valencia
o castella, curriculum complet i una
Unica opcid.

e Manteniment de totes les hores dels
curriculums LOGSE i de tots els
desdoblaments, reforcos i increments
horaris dels acords de plantilles.

e Catalogaci¢ lingtistica dels llocs de
treball.

e Disminucid del nombre total de grups i
d’alumnat que ha d’atendre cada
docent.

e Reduccié de l'horari lectiu per millorar
l'atencié i la comunicacié professorat-
alumnat.

e Eliminacié del nombre minim d’alumnat
per constituir optatives, si en el centre
hi ha professorat.

¢ Extensid dels programes
d'ensenyament en valencia a tots els
trams educatius, amb catalogacio
lingtiistica dels llocs de treball.

e Publicacio dels perfils del centres i
negociacié anual de la planificacié
educativa.
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B Batxillerats
http://www.edu.gva.es/ocd/areaord/val/ordena-
cion_bachillerato.htm

e Curriculum i estructura. Decret 102/2008, d'11
de juliol del Consell, pel qual s'establix el curri-
culum del Batxillerat en la Comunitat Valenciana.
DOCV 15.07.2008, ORDE de 17 de juny de 2009, de
la Conselleria d’Educacio, per la qual es regulen
les materies optatives en el batxillerat (DOCV
07/07/2009), ORDE de 19 de juny de 2009, de la
Conselleria d'Educacid, per la qual es regula l'or-
ganitzacio i el funcionament del batxillerat ditirn,
nocturn i a distancia a la Comunitat Valenciana
(DOCV 30/06/2009) i ORDE de 24 de novembre de
2008, de la Conselleria d'Educacid, sobre avalua-
cid en batxillerat en la Comunitat Valenciana
(DOCV 15/12/2008).

Aquesta normativa estableix les noves modalitats
de batxillerat: art, ciencies i tecnologia, i humani-
tats i ciencies socials.

e Tots els centres han d'oferir les tres modalitats,
pero condiciona la de ciéncies i tecnologia a un mi-
nim d’alumnat i aules de tecnologia.

e Regula les matéries comunes, de modalitat i
optatives que es poden triar i incorpora una as-
signatura nova: Ciéncies del moén contemporani.
Filosofia perd una horai historia de la musica i de
la dansa només s'ofereix en 2n com a materia de
modalitat optativa.

B Formaci6 professional

Normativa basica

L'ordenacié general esta regulada en les disposi-
cions seglients:

¢ Reial Decret 1538/2006, de 15 de desembre, que
estableix ['ordenacid general de la formacié pro-
fessional (BOE 03/01/2007)
http://www.boe.es/boe/dias/2007/01/03/pdfs/A001
82-00193.pdf

* Reial Decret 777/1998, de 30 d'abril, pel qual es
desenvolupen determinats aspectes de l'ordena-
ci6 de 'FP (BOE 08/05/1998)
http://www.boe.es/boe/dias/1998/05/08/pdfs/A153
89-15460.pdf

Normativa propia del Pais Valencia
http://www.edu.gva.es/eva/val/fp.htm

e Decret 115 /2008, d'1 d'agost, del Consell, pel
qual es regulen els centres integrats de formacio
professional a la Comunitat Valenciana. DOCV
05.07.2008. Preveu la creacié de centres amb FP
reglada, ocupacional i continua. Les dues darreres
dependran de la Conselleria d'Economia, Hisenda
i Ocupacio.

¢ Organitzacio de l'activitat docent. Esta requlada en
Resolucions que dicten instruccions en materia
d'ordenacio academica i d'organitzacio de l'activitat
docent dels centres del Pais Valencia que impar-

tisquen cicles de formacio professional especifica. REIVINDICACIONS PENDENTS

B FP adistancia

e Decret pel qual es crea l'institut valencia per al
desenvolupament de l'educacié a distancia:

¢ Orde per la qual es regula la formacio profes-
sional en la modalitat semipresencial o a distan-
cia.

W Escoles Oficials d’ldiomes (EOI)
http://www.edu.gva.es/ocd/areaord/val/ordena-
cion_idiomas.htm

Curriculum

o Decret 155/2007, de 21 de setembre, pel qual es
regulen els ensenyaments d’idiomes de regim es-
pecial i s'establix el curriculum del nivell basic i
del nivell intermedi [2007/11678] (DOCV num.
5605, de 24.09.2007).

e Decret 119 /2008, de 5 de setembre, del Consell,
pel qual s’establix el curriculum del nivell avancat
[2008/10421] (DOCV num. 5851, de 17.09.2008).
Avaluacio

e Ordre de 31 de gener per la qual es regula l'a-
valuacié i promocio

[2008/2059] (DOCV ndm. 5706, de 19.02.2008).

e Ordre de 10 de marc per la qual es regula la
prova de certificacid

[2008/3456] [DOCV niim. 5728, de 26.03.2008).

¢ Resolucio de 17 d'abril per la qual es dicten ins-
truccions per a emplenar la fitxa individual de se-
guiment [2008/5488] (DOCV num. 5757, de
07.05.2008).

Organitzacid i funcionament

¢ Ordre per la qual es regula l'organitzacié i el fun-
cionament de les EOI.

ORDRE de 14 de juliol de 2009, de la Conselleria
d'Educacio, per la qual es requla l'organitzacié i el
funcionament de les escoles oficials d'idiomes de
la Comunitat Valenciana a partir del curs academic
2009-2010.
https://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2009/07/31/pdf/2009_8953.pdf

e Ordre de 23 de juny per la qual es regula l'orga-
nitzacio i el funcionament de That's English
[2008/8575] (DOCV ndim. 5803, de 10.07.2008).

M Batxillerat

* No a la concertacio.

e Continuitat dels Programes d'Ensenya-
ment en Valencia.

e Manteniment de les tres hores de Filosofia.
e Continuitat d'Historia de la musica com a op-
tativa de 1r.

* Manteniment de 'actual estructura d’ofer-
ta d’economia i amplicacio en 2n.

o Oferta en tots els centres de la modalitat de
batxillerat cientificotecnologic sense condi-
cionar-ho al nombre d'alumnat.

e Eliminacio de les dues hores de religié o ofe-
rida fora d’horari.

B Formacio Professional

e Control public de les activitats formatives
d'FPidels titols i certificats professionals. Mo-
dificacié de les normes que regulen la com-
posicid dels consells de U'FP per a donar ca-
buda a tots els sindicats.

e Gestio democratica dels centres integrats
d'FP: eleccid dels carrecs directius pel con-
sell escolar del centre.

e Ratio maxima de 20 alumnes per aula, amb
desdoblaments en els moduls practics.

e Disseny i posada en practica d'una forma-
cid i orientacio laboral orientada cap a una cul-
tura sindical solidaria i participativa en el mon
del treball.

e Ampliacid i potenciacié de U'FP a distancia
i reconeixement de la tasca docent en els ho-
raris del professorat.

HEOI

e Expedicid del nivell C1 pels certificats de ni-
vell avancat de les Escoles Oficials d'ldiomes.
e Ampliaci¢ i consolidacié de la xarxa amb edi-
ficis propis. Construccié immediata de la
segona escola a Valencia.

e Establiment d'un calendari de negociacio
d’un ROF propi per als centres d'EOI que en
preveja lespecificitat. LOrdre que es publicara
ha estat rebutjada pel sindicat i pel conjunt del
professorat.



B Formacio de persones adultes (FPA)
http://www.edu.gva.es/ocd/areaord/val/ordena-
cion_adultos.htm

e Ordre de 14 de juny de 2000 que regula la im-
plantacié dels programes formatius dirigits a la
formacio de persones adultes, i que dicta instruc-
cions per a l'organitzacié i funcionament dels cen-
tres d’FPA (DOCV, 28 de juny de 2000).

o Decret 220/1999, de 23 de novembre, del Consell,
pel qual es regulen els programes formatius que
figuren en la Llei 1/95, de 20 de gener, de la Ge-
neralitat Valenciana, d'FPA, i s'estableix el curri-
culum (DOCYV, 18 de febrer de 2000).

e Llei 1/95, de 20 de gener, de la Generalitat Va-
lenciana, d'FPA (DOCV, 31 de gener de 1995) .

B Ensenyaments artistics
http://www.edu.gva.es/ocd/areaord/val/ordena-
cion_artisticas.htm

Curriculums musica

e Elemental. DECRET 159/2007, de 21 de setem-
bre, del Consell, pel qual s'establix el curriculum
de les ensenyances elementals de Misica i es re-
gula laccés a estes ensenyances (DOCV
25/09/2007)

e Professional. DECRET 158/2007, de 21 de se-
tembre, del Consell, pel qual s’establix el curricu-
lum de les ensenyances professionals de musica
i es regula laccés a estes ensenyances (DOCV
25/09/2007)

e Superior. DECRET 132/2001, de 26 de juliol, pel
qual s'estableix el curriculum del grau superior de
musica a la Comunitat Valenciana i l'accés a dites
ensenyances.

Curriculums dansa

e Elemental. DECRET 157/2007, de 21 de setem-
bre, del Consell, pel qual s'establix el curriculum
de les ensenyances elementals de Dansa i es re-
gula laccés a estes ensenyances (DOCV
25/09/2007)

e Professional. DECRET 156/2007, de 21 de setem-
bre, del Consell, pel qual s'establix el curriculum de
les ensenyances professionals de dansa i es regula
laccés a estes ensenyances (DOCV 25/09/2007)

eSuperior. DECRET 128/2002, de 30 de juliol, del
Govern Valencia, pel qual s'establix el curriculum
de les ensenyances del grau superior de Dansa a
la Comunitat Valenciana i es regula la prova d'ac-
cés a estos estudis.

Curriculums art dramatic

Decret 62/1993 de 17 de maig de 1993 (DOCV
28/05/1993), modificat pel Decret 289/1997, de 25
de novembre (DOCV 15/12/1997).

Curriculums de les escoles d‘art i superior de
disseny

Decret 133/2001
http://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2007/09/25/pdf/2007_11703.pdf

Curriculums de ceramica

Decret 100/2000
http://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2000/07/06/pdf/2000_X5600.pdf

Instruccions d'inici de curs

¢ Dansa. Resolucié de 27 de maig de 1998.

e Escoles d'art i superior de disseny. Resolucid de
27 de juny de 2002
(https://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/2002/07/11/pdf/doc/2002_7459.pdf)

Institut superior d'ensenyaments artistics (ISEA)
http://www.edu.gva.es/univ/val/isea.htm
o |lei 8/2007, de 2 de marc d’ordenaci6 de centres
superiors d'ensenyaments artistics i de la creacié
de Ulnstitut Superior d'Ensenyances Artistiques
L'ISEA és una entitat administrativa autonoma,
pero dependent de la Conselleria d'Educacid, que
gestionara els centres d'ensenyaments artistics
superiors al Pais Valencia i tot el que tinga a veure
amb l'alumnat, els estudis i el personal que hi
treballa, docent i no docent.
o Estatuts de U'ISEA: Els Estatuts requlen l'activi-
tat académica, investigadora i creadora dels cen-
tres que en formaran part, aixi com l'estructura,
l'organitzacio i el govern de U'ISEA.

Jordi Boluda
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H FPA

e Analisi, negociacié i transformacié de les
places no ocupades, catalogades
actualment com a 1r cicle d'ESO, per tal
que puguen ser cobertes de forma
definitiva pel professorat del cos de
mestres.

e Dotacid de personal administratiu en tots
els centres.

e Establiment d’un calendari de negociacio
d’'un ROF propi per als centres d'FPA que
en preveja l'especificitat

* Negociacié dels horaris del professorat.

H |SEA

e Exigencia que tot el professorat, dels en-
senyaments superiors i dels cicles formati-
us, s'adscriga a I'ISEA.

e Manteniment de les borses de treball en el
traspas de competéncies a lISEA. Flexibilitat
per a poder triar més d'una especialitat.

e Estabilitzacid de les plantilles, amb mesu-
res urgents i sostingudes que eviten el nivell
d'eventualitat i la falta de transparencia en
l'adjudicacid de les comissions de servei.

e Obertura de les borses de treball necessa-
ries, com dansa contemporania.

e Establiment de formules d'estabilitat del pro-
fessorat interi i especialment dels mestres de
taller en escoles d'art i superior de disseny.
e Revisid de 'horari total lectiu del professo-
rat i adaptacié als estudis superiors.

e Establiment d'una mesa de negociaci6 que
respecte la composicié de l'actual mesa sec-
torial d’educacio.

RECULL DE NORMATIVA
AL WEB DE SINDICAT
http://stepv.intersindical.org/enxarxats/l

egiseduca/index_legiseducativa.htm
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TUTORIES | ASSIGNACIO DE GRUPS

Normativa reguladora de l'activitat educativa en els centres de primaria i secundaria

COS DE MESTRES

B Assignacio de tutories

e Decret 233/1997, pel qual s'aprova el Reglament
Organic i Funcional de les escoles d'educacid in-
fantil i dels col:legis d'educacid primaria. DOCV
3073 (08.09.1997)

B Competencies de la direccid

* (Art. 19) Designar i proposar el cessament dels
altres membres de l'equip directiu, aixi com de-
signar i fer cessar els coordinadors de cicle i els
tutors, d'acord amb el procediment establit en

COSS0S DE SECUNDARIA

B Marc legal dels horaris i grups: Resolucid per la
qual es dicten instruccions en matéria d'ordena-
ci6é académica i d’organitzacié de l'activitat docent
als centres per al curs 2001/02 (DOGV 4.032,
29/06/2001), que es prorroga cada curs.

M Horaris lectius. 18 hores setmanals, de dilluns
a divendres, amb un minim de dues hores lectives
diaries i un maxim de cinc.

M Jornada laboral. Amb caracter general, 37 ho-
res i mitja: 18 hores lectives setmanals; set d’in-
dividuals setmanals; cinc de comput mensual; set
i mitja per a la preparacio de les classes i el per-
feccionament. El temps d'obligada permanéncia és
de 25 hores setmanals, i cinc més de comput men-
sual (claustres, consells, avaluacié...)

H Hores lectives setmanals. Es el total del temps
dedicat a atendre els curriculums d'ESO, batxille-
rat i cicles formatius d'FP i les dedicades a: tuto-
ria; reforc en ESO; desdoblaments en ESO i cicles
formatius; programes ducatius; coordinacid di-
dactica; funcions directives; repas d'assignatures
pendents de 1r de batxillerat i moduls.

M Hores individuals setmanals. Hores de guardia,
entre un i tres periodes, amb les funcions d'aten-
dre els grups d'alumnat sense professor i orien-
tar les seues activitats; vetlar per lordre i el bon fun-
cionament del centre durant Uhorari de l'alumnat,
temps de pati...; anotar en el comunicat corres-
ponent, en finalitzar la guardia, les abséncies del
professorat i qualsevol altra incidencia.

M Hores de tutoria. S’hauran de dedicar també tres
hores complementaries setmanals, una vegada co-
bertes les hores de guardia i guardia de pati, una
per a l'atencié a tutors, i dues per a la col-labora-
ci6 amb el cap d'estudis, el departament d’orien-
tacio, el servei d’orientacio educativa, o a la col-la-
boracié les activitats complementaries del centre.
M Reunions del departament didactic. Una hora set-
manal que pot agrupar-se quinzenalment per a re-
unions de major duracio.

M Organitzacid d'activitats esportives, practiques
de laboratori, manteniment de tallers, arxiu, ma-
terials audiovisuals. Una o dues hores setmanals.
M Biblioteca. Entre una i tres hores setmanals.

aquest reglament.

B Competencies del claustre

o (Art. 69) Establir els criteris per a l'assignacié
i la coordinacié de tutories i de les activitats d'o-
rientacid de l'alumnat.

B Professorat i tutories

¢ (Art. 77) En tots els centres, hi haura una pro-
fessora o un professor tutor per cada grup d‘a-
lumnes.

M Tutories

M Hores individuals de comput mensual. Es dedi-
quen a assisténcia a reunions de claustre, consell
escolar, sessions d’avaluacio; assessorament lin-
gliistic al centre; col.laboracid en les activitats d'o-
rientacio universitaria de l'alumnat de 2n de bat-
xillerat; participaci6 en activitats de formacid i al-
tres activitats que redunden en benefici del centre,
autoritzades pel consell escolar...

Les 25 hores d'obligada permanéncia es consig-
naran en horaris individuals, visats per la direccio
i amb el coneixement del professor o professora.
Els delegats de prevencié de riscos laborals dedi-
caran a les seues funcions entre un minim de tres
i un maxim de quatre hores (comput setmanal)
agrupades, preferentment en el mati del dimarts.
M Distribucid i assignacid d’horari al professorat.
e Esta determinada pel nombre de grups i pro-
grames autoritzats. La direccié d'estudis comuni-
cara als caps de departament el nombre de grups
i d’hores lectives setmanals assignades a cada de-
partament, amb indicacio expressa de les hores /es-
pecialitat a impartir en valencia i en castella.

e Pel que fa a l'assignacio d'horari, els caps de
departament reuniran el professorat definitiu que
en forma partiel que ha obtingut destinacié de-
finitiva en U'dltim concurs i traslladaran l'assig-
nacié horaria atribuida a cada docent a la direc-
ci6 d’estudis, aixi com les hores que no hagen si-
gut assumides pel departament o bé la falta de
carrega horaria que afecte un o més membres del
departament. El departament distribuira 'hora-
ri atribuint les hores curriculars corresponents
als grups en valencia (segons el programa d’e-
ducacié bilingiie que aplique el centre] i la ca-
pacitacio linglisticotecnica del professorat, i a
continuacié la resta d’hores assignades al de-
partament. Efectuat el repartiment, en cas que
hi haja excés d'hores lectives en el departament
s'aplicaran els criteris seglents:

a) S'adjudicaran totes les tutories possibles.

b) S'adjudicaran totes les hores dels programes:
diversificacid curricular, adaptacié curricular, ga-
rantia social, i qualificacié professional inicial,
entre els professors definitius.

o (Art. 84) La tutoria i l'orientaci6 de l'alumnat for-
mara part de la funcio docent.

e Cada grup d'alumnes tindra un professor o pro-
fessora tutor, independentment del nombre d'u-
nitats. Podra ser professor o professora tutor qui
impartisca diverses arees del curriculum.

e El professor o professora tutor sera designat pel
director o directora, a proposta del cap o de la cap
d'estudis, d'acord amb els criteris establits pel
claustre.

¢ S'adjudicaran totes les hores possibles de reforcos,
desdoblaments i repassos entre el prof. definitiu.
e En el cas que no existisca acord per a 'eleccid de
torns horaris i nivells educatius, s'aplicara el que
figura en lapartat 2.2. de l'annex Il de la OC de
29/06/1992 de la Conselleria d’ Educacié: 1. Pro-
fessorat amb la condicid de catedratic i assimilats.
2. Professorat d’ens. secundari, técnic d'FP, per-
tanyents als grups A31i A34 i prof. especial d'ITEM.
La persona a qui corresponga elegir en primer lloc,
elegira un grup d'alumnat de lespecialitat i curs
que desitge impartir preferentment. A continuacié
ho fara la persona a qui corresponga elegir en se-
gon lloc i aixi successivament fins que tot el pro-
fessorat complete el seu horari lectiu o s’hagen as-
signat totes les hores corresponents al departa-
ment. De totes les circumstancies que es produ-

squen en aquesta reunid s'alcara acta, signada per

tots els membres del departament, de la qual es
traslladara una copia de manera immediata a la di-
reccio d’estudis. Si hi haguera algun departament
amb nombre insuficient d'hores lectives, Uhorari que
no completara les dihuit hores s'assignara al pro-
fessorat major de 55 anys.

e Els moduls d'FP especifica susceptibles de des-
doblament, que s'impartisquen a un mateix grup
es procurara que no siguen assignades a dos do-
cents numeraris, si hi ha prof. interi en el centre.
e L a direccio d’estudis incorporara, a cada horari
personal, les hores individuals setmanals corres-
ponents a guardies, tutories, (pares/mares...}, re-
unié de departament..., fins a completar les 25 ho-
res d'obligada permaneéncia en el centre.

e La direccid d'estudis elaborara els horaris set-
manals seguint els criteris adoptats pel claustre i
els incorporara a la programacié general anual, que
haura de ser aprovada pel consell escolar.

e En cap cas, les preferéncies horaries comporta-
ran per a lalumnat que les matéries a que cor-
responguen dos o tres periodes lectius setmanals
siguen impartides en dies consecutius.

L'horari lectiu de l'alumnat no podra incloure ho-
res lliures intercalades ni dos o més periodes lec-
tius diaris de la mateixa matéria.
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ELS PROGRAMES EDUCATIUS

http://www.edu.gva.es/ocd/areaord/val/atdiversidad.htm

PROGRAMA D’ACOLLIDA AL
SISTEMA EDUCATIU (PASE)

EL PASE representa una mesura de suport tem-
poral [maxim, un curs) destinada a l'alumnat es-
tranger de nova incorporacié. En una primera
fase, ofereix suport a l'alumnat que desconeix la
llengua d'ensenyament del centre. En una fase
posterior, déna suport a l'alumnat amb defi-
ciencies en les arees o materies, principalment
les instrumentals, per a facilitar-li la seua rapi-
da integracio escolar. La metodologia del PASE
integra l'aprenentatge linglistic amb els con-
tinguts de les arees i materies.

Per la seua banda, el programa de compen-
saci6 educativa (PCE) atén la resta de 'alumnat
estranger, proporcionant recursos personals i
materials, d'acord amb el pla especific presen-
tat per cada centre segons les necessitats edu-
catives especifiques del seu alumnat.

B Organitzacid

e Educacid primaria. Un mestre per programa
amb 12 alumnes de mitjana per programa.

e Educacid secundaria. Dos mestres per pro-
grama amb 12 alumnes de mitjana per progra-
ma.

EL SISTEMA EDUCATIU

Educacié infantil. Es una etapa educativa, orga-
nitzada en dos cicles, dels quals el segon és gra-
tuit.

Educacio6 primaria. Etapa organitzada en sis cur-
sos, entre els 6 i 12 anys.

Educacio secundaria. Es divideix en obligatoria
(ESO) i postobligatoria (batxillerat, FP de grau mit-
ja, ensenyaments professionales d'arts plastiques
i disseny de grau mitja i ensenyaments espor-
tius de grau mitja).

Educacié secundaria obligatoria (ESO). Sén
quatre cursos, entre els 12 i 16 anys, amb pro-
grames de diversificacio curricular a partir de 3r.
El titol de Graduat en ESO déna accés a la se-
cundaria postobligatoria.

PROGRAMES PROA

Programa d’acompanyament escolar (PAE)
Destinat a l'alumnat de centres publics d'educacio
primaria i d'instituts de secundaria, en desavantatge
educatiu les families del qual no poden proporcio-
nar-Lli el suport necessari fora de 'horari escolar,
pero adquireixen un compromis amb el centre.
Amb el PROA, grups d'uns 12 alumnes tre-
ballen fora de U'horari lectiu durant quatre hores
setmanals atesos per una professora o un pro-
fessor que orienta el seu treball escolar, els aju-
da a desenvolupar ['habit lector, l'expressio es-
crita i la resolucid de problemes, i potencia la seua
autoestima i l'autonomia davant de l'estudi.
Programa de suport i reforc als instituts
Es desenvolupa en instituts de secundaria que es-
colaritzen una proporcid important d'alumnat en
condicid de desavantatge educatiu associat amb
l'entorn, amb dificultats generalitzades en l'a-
prenentatge. El programa té com a objectiu mi-
llorar l'organitzacid i funcionament del centre, aixi
com les expectatives escolars de l'alumnat. Per
a aixo, ofereix actuacions en els ambits seglients:
e Atencid directa a l'alumnat: transicio de primaria
a lESO, foment de la lectura i reforcos academics
complementaris, desenvolupament de capacitats...
e Col-laboracié amb les families.
¢ Relacio amb l'entorn per a resoldre problemes
com l'absentisme o per a facilitar la insercid so-
cial de l'alumnat.

Programes de qualificacio professional inicial
(PQPI) per a alumnes de més de 16 anys, ex-
cepcionalment de 15, amb tres moduls: a) de
qualificacié professional; b) formatiu general y
c) orientats a l'obtencié del Graduat en ESO.
Batxillerat. S6n dos cursos amb tres modalitats:
Arts, Ciéncies i Tecnologia i Humanitats i Cien-
cies Socials. El titol de batxiller déna accés a l'e-
ducacio superior.

Educacio superior. Ensenyaments universitaris,
artistics superiors, FP de grau superior, pro-
fessionals d'arts plastiques i disseny de grau su-
perior i esportives de grau superior.
Ensenyaments de régim especial. Son els en-
senyaments d’idiomes, els ensenyaments ar-
tistics i els ensenyaments esportius.
Ensenyaments artistics professionals. Son els

REIVINDICACIONS PENDENTS

e Compromis social amb l'ensenyament
public. Compliment de la legalitat en
els processos d'admissio de l'alumnat.
Distribucio equitativa de ['alumnat
nouvingut entre els centres publics i els
privats concertats.

Pla interdepartamental de les
institucions publiques locals i
autonomiques per a la compensacio6 de
desigualtats i la prevencio del
desarrelament i la marginacio social.
Plans d’acollida per a lalumnat
immigrant.

Creaci6 d'una xarxa per a la intervencio
coordinada de professionals de tots els
ambits de ladministraci6: educadors i
educadores, personal medic,
professionals d'assistencia social i
mediacid cultural, per millorar la
convivéncia i compensar les
desigualtats.

ensenyaments professionals de musica i dansa
y els graus mitja i superior d'arts plastiques i dis-
seny. Lalumnat obtindra el titol de batxiller si su-
pera las matéries comunes de batxillerat.
Ensenyaments artistics superiors. A més del ti-
tol de batxiller, cal superar una prova especifi-
ca.

Educacio de persones adultes. Per a majors de
16 anys. Amb metodologia flexible i oberta. Per
a facilitar la incorporacié de les persones adul-
tes al sistema educatiu es realitzen proves per
a lobtenci6 dels titols i l'accés als diversos en-
senyaments.

vegeu quadre a la pagina segient
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EL SISTEMA EDUCATIU
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COM ES PROMOCIONA A LESO
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REGULACIO DE LES ITINERANCIES

Disposicions legals sobre llocs de treball itinerants

B Normativa

Ordre de 26/11/02 (DOGV 8/10/02). Instruccions
29/6/99 de la DGCD i Innovacié Educativa i Poli-
tica Linguistica. Ordre de 23/7/98 (DOGV 15/9/98).
Decret 24/1997, d’'11 de febrer (DOGV 17/2/97). De-
cret 88/2008, de 20 de juny.

M Definicid i adscripcio

Tindran consideracio de llocs docents itinerants
aquells en que el funcionariat docent haja de pres-
tar els seus serveis en més d’un centre, amb ca-

racter regular i periodic. En els cas dels centres
rurals agrupats (CRAs), els serveis s’han de
prestar en més d’una localitat. Atés que els llocs
docents itinerants tenen caracter singular, l'ads-
cripcid a aquestes places és voluntaria.

B Régim de la itinerancia
Al professorat itinerant se li aplicara les dispo-
sicions legals que amb caracter general corres-
ponen al professorat del cos que imparteix els
mateixos ensenyaments. Els serveis prestats pel
funcionariat docent en un altre centre distint del
de la seua adscripcid ho seran en régim de co-
missi6 de serveis estesa pel director del centre
de destinacié (Resolucié 16/5/95).

El comput de Uhorari lectiu setmanal estara

LEDUCACIO EN

L'educacid en Uexterior, que té com a objectiu es-
tendre la presencia del sistema educatiu espa-
nyol en el mén i promocionar i difondre lidioma
i la cultura, es realitza en coordinacio entre els
ministeris d'Educacid i el d’Afers Exteriors, jun-
tament amb l'Institut Cervantes. Les actuacions
s'estenen a 32 paisos.

Modalitats

¢ Centres de titularitat mixta amb altres paisos.
e Centres de conveni de col-laboracié entre el MEC
i les fundacions culturals.

e Escoles europees, destinades a l'educacid
dels fills del personal que treballa en les insti-
tucions europees.

¢ Agrupacions de llengua i cultura espanyoles,
amb programes especifics per a fills de residents
en lestranger, escolaritzats en els sistemes edu-
catius dels paisos de residencia.

¢ Seccions espanyoles en centres educatius es-
trangers. Estan sotmeses a l'organitzacio d’a-
quests ultims i als convenis amb les autoritats
educatives en els paisos respectius.

¢ Centres docents de titularitat de l'estat espa-
nyol. Imparteixen els ensenyaments del sistema

determinat per Uhorari destinat a l'atencio directa
de lalumnat, els temps de reduccié horaria
destinats als desplacaments i aquells altres
que estiguen atribuits a altres funcions que li si-
guen assignades.

S'aplicaran els temps de reduccié horaria des-
tinats als desplacaments que a continuacio s'es-
pecifiquen: fins a 80 km setmanals, dues hores
de reduccid; de 80 a 120 km, tres hores; de 120
a 160 km, quatre hores; de 160 a 200 km, cinc ho-
res; de 200 a 240 km, sis hores.

Quan computats Uhorari d"atencid directa de 'a-
lumnat i la reduccid horaria per raons de despla-
cament, la suma fdra inferior a U'horari lectiu set-
manal, el professorat itinerant desenvolupara les
altres funcions que li seran assignades.

El professorat itinerant complira U'horari com-
plementari setmanal d’obligada permanéncia en
el centre on que estiga adscrit i podra establir-se
una major atribucio horaria d'atencid directa a l'a-
lumnat, amb una reduccié de Uhorari comple-
mentari. El professorat podra complir part de U'ho-
rari complementari en un centre distint del d"ads-
cripcio, a fi de participar en les sessions d'avalua-
cio, claustres i sessions de coordinacio. La jorna-
da lectiva del professorat itinerant comencarai fi-
nalitzara en el centre d’adscripcid. Mentre la res-

LEXTERIOR

espanyol.
¢ Assessores i assessors tecnics, per a lassis-
tencia cientifica i didactica.

Legislacio basica

 Reial Decret 1138/2002 de 31 d’octubre (BOE
de ['1/11/2002) que regula l'accid educativa en l'ex-
terior. Les ultimes convocatories han estat: Or-
den ECI/3452/2007, de 23 de novembre, BOE del
29 de novembre (docents); Orden ECI/3566/2007,
de 26 de novembre, BOE del 7 de desembre (as-
sessors).

Provisio de les places

¢ Requisits. Funcionariat de carrera en activitat
amb una antiguitat minima de tres anys amb co-
neixement de lidioma que s'assenyale en la con-
vocatoria.

e Seleccio. En la fase general es consideren els
merits professionals i la valoracio del treball
desenvolupat, cursos de formacid, mérits aca-
demics i antiguitat —maxim, 40%—. La fase es-
pecifica consta de dues parts: una sobre con-
tinguts teorics i una altra amb un suposit
practic relacionat amb U'exercici de les funcions

ta de professorat no les tinguen assignades i lle-
vat que siga estrictament necessari, al professo-
rat itinerant no li podran ser assignades tutories.
El calendari laboral que haura de complir sera el
corresponent al del seu centre d'adscripci6.

® I[ndemnitzacions

En cas d'accident de circulacid, es tindra dret a
les indemnitzacions que puguen correspondre per
aplicacié de larticle 6 del Decret 24/1997,d'11 de
febrer, i del Decret 88/2008, de 20 de juny, que mo-
difica l'anterior. Tots els trajectes s’abonaran a
0,19 euros per km.

M Centres

El professorat itinerant formara part dels claus-
tres de tots els centres en que impartisca la do-
cencia. La persona responsable de la coordina-
ci6 d'horaris sera el o la cap d’estudis del cen-
tre d'adscripcid.

B Salut laboral

A partir del sisé mes d’embaras, les professores
itinerants podran suspendre transitoriament les
itinerancies i s'adscriuran al seu centre de des-
tinacid a temps total per reforcar l'atencio a l'a-
lumnat.

dels corresponents cossos docents iamb l'ac-
ci6 educativa en l'exterior.

Regulacio laboral

e Personal docent. Una vegada assignat un lloc
en lexterior no s’hi pot renunciar, excepte per
raons excepcionals. Ladscripcié és per dos cur-
sos, prorrogables per dos periodes de dos cur-
sos més [maxim de sis). Acabada la permanén-
cia en lexterior, el professorat té dret preferent
a una placa docent en la localitat o ambit terri-
torial d'origen. Ha de participar en el concurs de
trasllats del curs anterior al seu retorn. El regim
del personal docent, incloses les retribucions, és
competencia del MEC.

e Assessories tecniques. Les persones selec-
cionades son nomenades per un periode d'un
curs en comissio de serveis prorrogable, en re-
gim d'adscripcié temporal per un segon perio-
de de dos cursos i per un tercer periode de dos
anys més (cinc cursos en total). EL contingut de
la prova per a accedir a les assessories aixi com
el seu desenvolupament estan contemplats en
['Orden ECI/3566/2007, de 26 de novembre. EL per-
sonal destinat a les Escoles Europees, hi pot ro-
mandre un maxim de nou anys.
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L'inici de curs estara marcat pel
continuisme en la politica educativa

El Conseller d’Educacid, Alejandro Font de Mora,
va afirmar durant Uestiu que el sistema educatiu
valencia és "menys conflictiu” que el d’altres au-
tonomies i va intentar minimitzar el conflicte
comparant-lo amb les vagues del professorat
contra la Llei d’Educacié de Catalunya.

La comparativa amb altres comunitats autonomes
no té sentit perque els termes dels conflictes son
radicalment diferents. | l'aparenca de normalitat
que intenta vendre el conseller no respon, ni de
lluny, a la realitat.

Adiferéncia d’altres autonomies, al Pais Valencia
s’han imposat normes absurdes, com EpC en an-
glés, que els tribunals de justicia han desautorit-
zat i la mobilitzacio de la comunitat educativa ha
aconseguit aturar, ni que siga temporalment. Al
Pais Valencia, s’ha perseguit al professorat i a
carrecs directius per desaveniéncies en la gesti6
educativa de l'administracié. S’han publicat nor-
matives que afecten les condicions laborals del
professorat sense passar per la Mesa Sectorial
d’Educacid, com és preceptiu. S’ha aconseguit
violentar al professorat i a la comunitat educativa
com mai havia passat abans. Aixo és inédit en al-
tres autonomies.

Tot plegat, ha fet que s’haja generat un moviment de
rebuig a la politica educativa del conseller que s’ha
convertit en un dels moviments socials més im-
portants dels darrers anys protagonitzat per la co-
munitat educativa -pares i mares, alumnat i pro-
fessorat- i per la gran majoria d’organitzacions que
treballen a lambit de lensenyament des de sectors
diferents. Aixo també és inédit en altres autonomies.

ES LHORA
DE CANVIAR

La mobilitzacio, a més, també ha sigut particular:
els centres educatius han organitzat pel seu
compte desenes de tancades nocturnes i accions
diverses, s’han reorganitzat plataformes comar-
calsis’han creat de noves que han organitzat de-
senes de concentracions locals i comarcals. La
Plataforma per 'Ensenyament Public, que també

s’ha reconstituit arran del conflicte d’EpC, ha or-
ganitzat manifestacions de milers de persones i
una vaga amb un seguiment massiu, no solament
del professorat, sin6 també de 'alumnat i amb el
suport incondicional de pares i mares. | aixo
també és inédit en altres autonomies.

El conflicte educatiu al Pais Valencia ha trans-
passat les fronteres de lambit autonomic per a
convertir-se en portada dels mitjans de comuni-
cacio estatals, pero també se n’han fet ressoé mit-
jans tan prestigiosos com la cadena britanica BBC,
internacionalitzant, aixi, el conflicte valencia. |
aixo també és inedit en altres autonomies.

Al Pais Valencia el Conseller d’Educacio esta de-
nunciat per incompliment de senténcies i per mal-
versar fons publics. | un alt carrec politic com Al-
fonso Rus també esta denunciat per insultar i
amenacar al professorat que es manifesta demo-
craticament contra la politica educativa del govern.
Aixo també és inédit en altres autonomies.

Per tant, la pretesa normalitat del conflicte edu-
catiu valencia en relacio a altres comunitats au-
tonomes és totalment falsa i manca de tot fo-
nament. El conflicte educatiu valencia té unes
arrels propies que la singularitzen i fan impos-
sible la comparacié amb altres realitats. La po-
litica d’ocurréncies, la imposicio de normativa
absurda, l'ts partidista del sistema educatiu, la
manca de voluntat d’atendre les peticions de la
comunitat educativa i d’assolir acords, la per-
secucio politica del professorat, etc., son els
trets particulars de la politica educativa valen-
cianail'arrel del conflicte.

Intersindical ha sol:licitat un
pla d'actuacions urgents en
relacio a la Grip A

Davant la situacié que es pot generar per
possible contagi de grip A entre les treballa-
dores i treballadors dels diferents col-lectius
de la Generalitat —especialment a partir del
mes de setembre- Intersindical ha sol-licitat
que s'elabore urgentment un Pla d'Actuacio
enfront dels possibles contagis ocasionats
per la pandemia de grip A.

Aixi mateix s’haurien de contemplar mesures
urgents de formacid i informacié sobre aquest
tema i que es faca efectiva la vigilancia de la
salut i especialment la epidemiolégica.

A hores d’ara encara no s'ha rebut una res-
posta ni cap informacio sobre les actuacions
previstes per part de U'administracié valen-
ciana. Els centres docents tampoc no han
rebut informacidé sobre la campanya de vacu-
nacio al professorat i 'alumnat.

Intersindical Valenciana rebutja lU'acord sobre
la llei de la funcio publica valenciana

Intersindical Valenciana és ['inica organitzaci6
sindical que no ha signat en la Mesa General
de la Funcid Publica de la Generalitat 'acord
sobre la Llei d'Ordenacio i Gestid de la Funcid
Publica Valenciana.

Aquesta llei suposara una major inestabilitat
en els llocs de treball del personal funcionari,
amb la qual cosa es configura una administra-
ci6 més sotmesa al partit politic que estiga en
el poder en cada moment.

La Llei no incorpora les propostes
d’Intersindical com que tots els llocs de tre-
ball es cobriren mitjancant concursos, que
permeten seleccionar amb criteris de meérit i
capacitat, aixi com una participacié social i
sindical en el Consell Assessor de la Funcid
Publica, La llei tampoc fa una aposta decidi-
da per acabar amb la temporalitat en

l'Administracié Valenciana.

Comentari a banda mereix el fet que lexigen-
cia del coneixement del valencia per a accedir
a la Funcié Publica no s’haja modificat, vint-i-
cinc anys després de l'aprovacié de la Llei d'Us
i ensenyament del valencia; la llei torna a dir
que qui no tinga el requisit haura de fer cursos
de valencia, sense que hi haja en cap moment
una obligacié d'aprofitar eixos cursos ni un
termini per fer-ho.

Aquesta llei, malauradament, no podra modi-
ficar-se en assumptes importants en la seua
tramitacié parlamentaria, ja que el Partit
Popular compta amb majoria absoluta i l'aval
de quatre dels cinc sindicats. Aixo no obstant,
Intersindical Valenciana expressara les seues
propostes en esmenes que oferira als grups
parlametaris.
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L'educacio protagonitza les mobilitzacions mes
iImportants contra el govern del PP

El curs 2008/09 ha estat marcat, sens dubte, per
la mobilitzacié massiva de la comunitat educativa.
Es tracta d'una mobilitzacio massiva, sense pre-
cedents en el sistema educatiu valencia, que no ha
estat només motivada per temes laborals.
El desencadenant inicial del conflicte, la imposicid
d’impartir Educacié per la ciutadania (EpC) en an-
glés, estaria ara en el mateix punt que fa un any si
no fos per la senténcia del Tribunal Superior de Jus-
ticia que declara nul-la lordre de 10 de juny de 2008
que obliga a la imparticio d'EpC en anglés i que es-
tableix dues opcions (A B) per a cursar l'assigna-
tura. La inspeccid educativa havia segrestat, a ins-
tancies de la conselleria, les hores de Ciutadania
als departaments de Filosofia i Geografia i Histo-
ria, per a adjudicar-les al professorat de la borsa
d'EpC i continuar impartint la matéria en aquesta
llengua. Ladministracio buscava insistentment la
manera de burlar les sentéencies del Tribunal Su-
perior de Justicia i havia fet cas omis de la mobi-
litzacid social i del rebuig generalitzat d'imposar la
llengua en que s'ha d'impartir lassignatura.
L'actitud impositiva i immobilista de la Conse-
lleria d’Educacio i del govern valencia ha anat acom-
panyada també per una greu i preocupant politica
repressiva contra el professorat i determinats di-
rectors de centres docents. Es van obrir expedients
a dos professors d'Altea per impartir les classes
d'EpC en valencia —que es van poder aturar gra-
cies a la mobilitzacié—, pero continuen oberts els
expedients als directors de Monfort i d'Enguera, lat-
tim dels quals ja no ha estat renovat en el carrec.
Vivim una persecuci6 politica sense precedents con-
tra la gestié democratica dels centres docents.
Enguany també, per primera vegada, s'han re-
tirat les ajudes economiques als moviments de re-
novacio pedagogica per a l'organitzacio de les es-
coles d’estiu, que s'organitzen ininterrompudament
des de 1975. El govern valencia també ha censu-
rat el moviment Escola Valenciana: la Generalitat
i lAjuntament de Valéncia els han retirat o dene-
gat el permis per a realitzar diferents actes a la ca-
pital del Pais. No és casualitat que aquesta per-
secucid politica recaiga sobre entitats que formen
part de la Plataforma per 'Ensenyament Public.
A tot aixo cal afegir els insults i les amenaces
al professorat d’Alfonso Rus, president de la Di-
putacio de Valencia i alcalde de Xativa, en una mos-
tra més de la seua prepotencia i la seua impuni-
tat, avalada pel conseller d'Educacié —el qual en-
cara no ha manifestat cap declaraci6 en defensa del
professorat— i del president Camps, que no ha des-
tituit Rus ni l'ha desautoritzat piblicament. Perque
aquest comportament no quede impune, STEPV va
presentar la corresponent dentincia contra Rus da-
vant la fiscalia, una dendncia que es va admetre a
tramit, pendent de resolucié, pel jutjat ndm. 3 de
Xativa.

El professorat, perjudicat

Paral-lelament al conflicte d’EpC, la conselleria ha
continuat amb el seu peculiar desplegament de la
Llei d'Educacié (LOE) al Pais Valencia que, malgrat
les protestes dels sindicats i del professorat afec-
tat, ha perjudicat nombrosos col:lectius de pro-
fessorat, de forma innecessaria i injustificada.

El curs va arrancar amb nova normativa publi-
cada amb molt de retard, en juliol i agost de 2008,
que va dificultar que els centres es prepararen cor-
rectament per a iniciar les activitats lectives. Els
centres docents presentaven al setembre un des-
tacable caos organitzatiu, una situacié més agreu-
jada als instituts per lobligacié que foren dos do-
cents els encarregats d'impartir EpC. Aljuliol, mal-
grat loposicid sindical i les protestes del professorat
afectat de tecnologia, Educacio publicava el Decret
de Curriculum del Batxillerat, que retalla hores de
filosofia i restringeix l'oferta de la modalitat cien-
tificotecnologica. Lassignatura de Religid, en can-
vi, apareixia reforcada. A l'agost, es va publicar la
resolucio sobre la imparticié d’anglés en infantil,
sense tindre en compte lincrement d’especialis-
tes d’anglés. Aixo va obligar els centres a reubicar
el professorat habilitat en aguesta llengua per po-
der impartir-la i, consegiientment, a deixar de ban-
da altres funcions educatives que se’ls havia en-
comanat.

El novembre de 2008, la normativa de renova-
cio de carrecs directius va incorporar 11 items que
han de ser, en la seua totalitat, avaluats positiva-
ment per la inspeccié. La mateixa norma fa una in-
terpretacio molt restrictiva de la LOE. El gener de
2009, la conselleria proposa reconvertir, per al curs

La inspeccio educativa ha
segrestat, a instancies de la
conselleria, les hores de
Ciutadania als departaments de
Filosofia i Geografia i Historia

Educacio proposa un nou
reglament organic i funcional de
les EOIl que perjudica

el professorat d’algunes
llengles

2009/10, determinats centres de secundaria en cen-
tres Integrats de FP. La reconversié es presenta sen-
se una planificacié prévia, que provoca que el pro-
fessorat de secundaria i batxillerat quede suprimit
improvisadament per al curs que ve, sense possi-
bilitat de participar en el concurs de trasllats amb
dret preferent i sense saber on sera reubicat.

Almareg, la Conselleria d'Educaci6 presenta una
proposta d’ordre que, en comencar el curs 2009/10,
transformara unes 700 places de mestres de 1r ci-
cle d’ESO en places de professorat de secundaria.
A partir d'aleshores, cap mestre sense desti defi-
nitiu en primer cicle d’ESO no hi podra accedir. La
LOE permet aquesta reconversid, pero no preveu
que s’haja d’aplicar de forma immediata i de colp.
La conselleria va rebutjar la proposta de STEPV
d’establir un procediment de transformacid pla-
nificat, programat i consensuat amb el professo-
rat i amb els centres educatius.

A l'abril, es negocien les ordres d’optatives de
batxillerat i de modalitats de batxillerat. El pro-
fessorat de Llati i Grec es veu obligat a iniciar una
campanya per reclamar el manteniment de lop-
tativa de Fonaments léxics, que afecta el seu de-
partament, eliminada en el primer esborrany, tot
i que gracies a la pressio6 d'aquest professorat i dels
sindicats, es mantindra finalment. En lordre de mo-
dalitats del batxillerat, publicada el 30 de juny, es
torna a restringir la modalitat cientificotecnologi-
ca que causa una nova protesta en conselleria del
professorat de Tecnologia.

El mateix mes, Educaci6 proposa un nou re-
glament organic i funcional de les Escoles Oficials
d’'ldiomes (EQI) que perjudica el professorat d'al-
gunes llengies (rus, xinés i italia, entre altres) per-
que les noves ratios comporten la reduccio de grups
i, per tant, de professorat. Aquesta normativa s'ha
tancat definitivament en juliol, sense atendre les
principals demandes dels sindicats i les EOI.

Pel que fa als ensenyaments artistics superiors,

en juny es van publicar en el DOCV els estatuts de
UISEA (Institut Superior d’Ensenyaments Artistics).
La conselleria encara no ha informat al professo-
rat afectat de la nova reestructuracio d’aquests en-
senyaments, ni ha presentat cap document sobre
el particular a la mesa sectorial d’Educacio.
Tant el desplegament normatiu dels darrers me-
sos com les politiques de gestid de personal han
perjudicat sobretot el col-lectiu d'interins, perque
la retallada d’hores comporta menys places a ofe-
rir en els processos d'adjudicacid i, per tant, me-
nys possibilitats de faena.

Drets laborals en recés

El pla Exit continua sense ser negociat en la
mesa sectorial; per primera vegada s'obliga el pro-
fessorat a assistir a les proves accés d'FP i a les pro-
ves de certificacié de les EQl en el seu horari lec-
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La nefasta gestio del conseller i el seu equip
iIndigna la comunitat educativa

tiu, amb el conseglent perjudici a lalumnat i als
centres; dues noves ordres comportaran hores ex-
tra per al professorat sense cap tipus de compen-
saci6 (Premis professionals de MUsica i Dansa i pro-
ves per a lobtencid del graduat escolar per a ex-
alumnes d'ESOJ; la imposicié dels plans de pluri-
lingliisme en tres centres educatius ha comportat
que les places vacants d'aquests centres no s'o-
fereixen, de manera il-legal, en el concurs de
trasllats; el calendari escolar per al curs que ve am-
plia en dos dies les jornades lectives sense cap jus-
tificacio pedagogica; etc.

La conselleria ha incomplit compromisos de ne-
gociaci6 en temes com la jornada continuada, la ca-
talogacié linglistica de secundaria o un nou acord
per al professorat interi. Cap d’aquests temes han
arribat a bon port per la manca de voluntat politi-
ca dels responsables d'Educacid. | quan hi ha
acords, ladministracid els incompleix, com han es-
tat els casos dels increments retributius dels
carrecs directius, el pagament dels triennis del pro-
fessorat interi o els incompliments flagrants en ma-
teria de salut laboral.

Contra el valencia i la filologia catalana

El govern valencia i la Conselleria d’Educaci6 do-
nen mostres, novament, de l'obstaculitzacio en lex-
tensid de la llengua propia a l'ensenyament, mal-
grat la creixent demanda social. A més, aquest boi-
cot no només afecta els centres publics, que acu-
llen la majoria de lalumnat en valencia, sin6 tam-
bé els centres concertats.

La Conselleria d'Educacid ha tornat a boicote-
jar laugment de grups i linies en valencia, amb di-
verses estratégies: fer cas omis de les demandes
dels consells escolars, claustres, ampes i direccions
del centres de convertir programes en castella (PIP)
a programes en valencia (PEV o PIL), o de crear no-
ves linies en valencia; el programa ftaca no preveu
la possibilitat que tot el centre puga aplicar només
programes en valencia, encara que ho sol-licite el
claustre, lampa, el consell escolar i alumnat; s'han
tancat programes en valencia i s’ha derivat lalumnat
que demanda aquests programes a altres centres
que lofereixen; s’han imposat programes PIP
sense consultar el centre i sense haver sigut de-
manats; en centres en que la demanda de pro-
grames en valencia supera loferta, no solament no
s'amplien aquests programes, sin6 que es deriva
lalumnat a altres centres i, a més, en programes
PIP en castella. Aquests fets ja van estar denun-
ciats recentment en un informe presentat per Es-
cola Valenciana.

D’altra banda, al juny es van conéixer tres no-
ves senténcies (dues del Tribunal Superior de Jus-
ticia valencia i una del Tribunal Suprem) i una nova
el 8 d’agost que avalen la titulacid de filologia ca-
talana per a lexempcio de la prova de coneixements

de valencia en la convocatoria de les oposicions. Ja
son 20, per tant, en aquest sentit. Malgrat aixo, el
conseller d'Educacié en fa cas omis i es nega a aca-
tar les senténcies. Aquesta obstinacido ha dut
STEPV a denunciar el titular de la Conselleria per
incompliment de senténcies i per malversar fons
publics, ja que les darreres sentencies condemnen
l'administraci6 a pagar les costes dels processos
judicials.

El sistema, judicialitzat

Només en els Ultims dos cursos de la present le-
gislatura, STEPV s’ha vist obligat a presentar
nombrosos recursos davant els tribunals: contra
lordre d'EpC i borses de treball relacionades; con-
certacid de batxillerats; decret de drets i deures;
convocatories d'oposicions per la no-inclusio del
titol de filologia catalana; pagaments dels com-
plements d’equips directius; renovacioé de directors
i directores; ampliacid de U'horari escolar; progra-
ma d’educacid plurilingiie; normativa dels plans
d’activitats de formacio del professorat; triennis i
vacances del professorat interi. Recentment, el Sin-
dicat ha presentat un recurs contra el concurs ge-
neral de trasllats —perque la conselleria ha ama-
gat vacants que estava obligada a oferir—, lordre
de modalitats del batxillerat i els estatuts de UISEA.
La judicialitzacié permanent a qué l'administracio
condemna el sistema educatiu public és una con-
seqiiéncia de la manca de voluntat negociadora dels
responsables de la Conselleria d'Educacid i una evi-
déncia que la seua gestio és nefasta per als inte-
ressos del professorat i de la comunitat educativa
en general.

El govern valencia dona
mostres, novament,

de lobstaculitzacio en Uextensio
de la llengua propia a
lensenyament

La politica educativa del govern
valencia només s’entén des de
la premissa de la clara voluntat
de menysprear i desmantellar
el sistema educatiu public

Les adjudicacions telematiques

El curs 2008/09 va acabar al juliol amb un nou ex-
periment que rubrica la nefasta politica educativa
del Consell: la convocatoria, mitjancant el sistema
telematic, d'adjudicacio de places vacants per al
professorat provisional i interi del cos de mestres.
STEPV ha manifestat insistentment el rebuig a
aquest sistema i ha mobilitzat al professorat afec-
tat amb diverses concentracions i una vaga el 10
de juny pergué el nou sistema no ofereix les ga-
ranties ni la transparencia suficient perque el pro-
fessorat puga estar en el seu lloc de treball ['1 de
setembre. Les adjudicacions presencials han fun-
cionat sempre bé, son transparents i el professo-
rat sap en el moment de l'adjudicacid el seu des-
ti al curs segient.

Una gestio nefasta

Des que el nou equip de govern es va instal-lar en
la Conselleria d’Educacié després de les darreres
eleccions autonomiques de 2007, amb Concha G6-
mez, com a secretaria autonomica d'Educacio, i Da-
vid Barelles, com a director general de Personal,
ha estat impossible arribar a acords importants. Els
nous gestors han violentat de forma extrema la co-
munitat educativa, amb les ocurrencies del prin-
cipal responsable, el conseller Alejandro Font de
Mora i del seu president Francisco Camps.

L'actitud impositiva i prepotent d’aquests go-
vernants han dut l'ensenyament public valencia a
una situacio inedita, fruit d'un preocupant deficit de-
mocratic del Consell i de la conselleria: recessio
dels drets laborals, repressid i persecucio politica
contra professorat, direccions de centres i d'enti-
tats, manca de voluntat de negociacid i d'arribar a
acords, imposicié de normes absurdes, boicot al va-
lencia... Ladministracio valenciana ha aconsegu-
itindignar la comunitat educativa en un curs infa-
me que mereix ser oblidat.

La politica educativa del govern valencia només
s'entén des de la premissa de la clara voluntat de me-
nysprear i desmantellar el sistema educatiu public,
en conflicte constant per les agressions rebudes, i be-
neficiar la privatitzacié de lensenyament.

STEPV reitera la necessitat de substituir lequip
de govern de la Conselleria, comencant pel conse-
ller, com a maxim responsable politic, aixi com, pels
mateixos motius, la secretaria d’'Educacioi el director
de Personal. El Sindicat insta el president de la Ge-
neralitat a canviar el rumb de la politica educativa i
a atendre les peticions de la comunitat educativa.

El Sindicat, que segueix disposat a no tolerar
aquesta politica regressiva del sistema educatiu pu-
blic, continuara treballant per dignificar-lo, amb to-
tes les accions que calguen i fent servir tots els re-
cursos democratics per a aconseguir-ho.

Pais Valencia, juliol 2009
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Sense negociacio ha d’actuar la Justicia
STEPV porta als tribunals la politica educativa de la Conselleria

Les actuacions dels responsables de la Conselleria
d’Educacid, més proxims a la imposicio que a l'au-
tentica negociacid, han transformat les relacions
entre administracid i administrats en un camp ado-
bat als recursos judicials. La intervencio dels tri-
bunals esta substituint la negociacio i el pacte re-
ferent al que sén, o ho haurien de ser, les regles de
joc propies d’'una democracia. Si qui ha de negociar
de debo ho diu, pero no ho fa, i a més actua d’'ama-
gatipersegueix a qui discrepa, la resposta sindical
ha dirigir-se a demanar la intervencio de la justicia.
En tot cas, és un mal cami. Es perd agilitat en la re-
solucio de conflictes, es renuncia a lanalisi objec-
tiva de les linies basiques del sector i se sostreu
lespai de la negociacid. De fet, des del curs passat
STEPV ha hagut de recérrer a la justicia per qlies-
tions que s’haurien pogut solucionar en les mesos
de negociacid. La judicialitzacié permanent del sis-
tema educatiu public és una conseqiiéncia de la
manca de voluntat negociadora dels actuals gestors
iun simptoma que aquesta gestio és nefasta per als
interessos del professorat i la comunitat educa-
tiva. En ldltima legislatura, sota el govern del Par-
tit Popular, STEPV ha presentat distintes recursos

i denuncies: contra lordre de Ciutadania i les bor-
ses de treball relacionades; la concertacié de bat-
xillerats; el decret de drets i deures; les convocato-
ries d’oposicions —per la no inclusié del titol de
filologia catalana—; contra el conseller, per in-
compliment de senténcies; pagaments dels com-
plements d’equips directius; renovacié de direc-
tors i directores; ampliacié de Uhorari escolar;
programa d’educacio plurilinglie; normativa sobre
formacio del professorat; triennis i vacances del
professorat interi; concurs general de trasllats;
modalitats de batxillerat.

La gestid del conseller Font de Mora i el seu
equip ha tensat la corda del sistema educatiu pu-
blic fins a limits impropis d’una societat demo-
cratica. Vegem-ne alguns exemples: la no adju-
dicacio de totes les vacants en el concurs de
trasllats del cos de mestres. O les amenaces al
professoratia lobertura d’expedients a directors;
a l'autonomia de centres amb Ciutadania en an-
glés; la no-autoritzacio de linies en valencia i de
batxillerats cientificotecnologics emparats per la
LOE; la imposicio del calendari escolar; la nega-
tiva a negociar la jornada continuada...

H Intervencions juridiques presentades per
STEPV a instancies dels organs del Sindicat
Educacio per a la ciutadania. Recurs contencids
administratiu que impugna lordre que estableix
formes d'organitzacio pedagogica per a impartir la
mateéria de Ciutadania en ESO.

Impugnacié dels actes d'adjudicacié de vacants.
Recursos de reposicié contra Educacid, en im-
pugnacié dels actes d'adjudicacié de vacants i
substitucions de Ciutadania en llengua anglesa.
Contra el president de la Diputacio de Valéncia.
Comunicacio a la fiscalia contra Alfonso Rus,
també alcalde de Xativa, per amenaces, injuries i
calumnies.

Contra el conseller d'Educacié. Denuncia contra
Alejandro Font de Mora per presumpta desobe-
diencia —incompliment de setze senténcies que
declaren la validesa del titol Filologia catalana en
les oposicions— i malversaci6 de cabals publics —
per estar condemnat a pagar les costes dels pro-
Cessos.

Ampliacié de U'horari escolar. Recurs d'alcada
contra la resolucié que convoca i regula el fun-
cionament del programa experimental d'amplia-
ci6 de 'horari escolar durant el curs 2009/10. EL
Sindicat considera que la norma modifica la jor-
nada de treball dels centres publics i concertats.
Programa d'educacid plurilingtie. Recurs d'al-
cada contra la resolucio per la qual s'estableixen
els requisits basics, criteris i procediments per a
aplicar en els centres educatius “un programa
d'educacio plurilingiie que permeta fomentar una
primera aproximacio a la llengua anglesa en el se-

gon cicle de l'educacié infantil”. EL Sindicat estima
que l'aplicacié d'aquest programa no pot deixar-
se a la voluntat dels centres.

Formacio del professorat. Recurs de reposicid
contra la resolucid que publica la relacio dels
plans d'activitats de formacio del professorat, pro-
posats per les entitats col-laboradores, “sense
cap tipus de criteri objectiu ni ajustat a dret”. El re-
curs esta interposat per la Escola Sindical de For-
maci6 Melchor Botella.

Vacances per al professorat interi. Recurs con-
tencios administratiu contra Educacié per no com-
putar al professorat interi, com a serveis prestats
a l'administracio, el periode de vacances, cotitzat
i pagat a la Seguretat Social.

M Sector public. Assumptes promoguts per
iniciatives individuals.

Recursos d’alcada. Per reconeixement de triennis;
contra la desestimacié de l'acumulacid del permis
per lactancia interina; contra la desestimaci del
dret d'opci6 dels funcionaris en practiques entre
triar continuar cobrant com a interi o com a fun-
cionari en practiques.

Recursos i al-legacions. Contra la denegacié de
jubilacions per incapacitat a personal funcionari
(interins o de carrera).

Reclamacions i posteriors recursos. Per l'impaga-
ment al personal funcionari de carrera i interi dels
carrecs de cap d'estudis i de cap de departament.
Recursos. Contra la no-renovacié del carrec de
direccio de centres publics per motivacions irre-
gulars i subjectives de l'administracio.

M Recurs per no adjudicar les vacants del cos de
mestres.

L'obsessié per implantar l'anglés a qualsevol preu,
ha dut la Direccié General de Personal a infringir
les regles del concurs general de trasllats i ama-
gar places que haurien d’haver estat a labast de
tot el professorat. La imposicio i la implantacio,
tard i malament, del nou programa “plurilingtie
nomeés en anglés” ha provocat 'adjudicacid de pla-
ces en comissio de serveis que haurien d’haver-se
incorporat al concurs de trasllats. Es el cas dels
col-legis publics Sanchis Yago (Castelld), Costa
Blanca (Alacant) i Nimero 9 (Alzira).

STEPV va advertir a ladministracid, abans de la re-
solucid definitiva del concurs, que era il-legal re-
servar places i va presentar el recurs.

B Recurs contra l'ordre de modalitats de bat-
xillerat, que posa en perill llocs de trebal.
L'administracié educativa, tot i les adverténcies
que STEPV presentaria recurs, no ha volgut
modificar els articles més polemics d'aquesta
ordre que impedeix que tots el centres oferten
la modalitat de Ciencies i Tecnologia si no hi ha
un minim de 12 alumnes i aules adequades per
cursar les assignatures de Tecnologia Indus-
trial i Il i Electrotécnia. El professorat de tec-
nologia ja s’ha manifestat en contra d’aquesta
decisio des del moment en queé es va conéixer
amb nombroses concentracions i manifesta-
cions de protesta davant Conselleria, que han
tingut el suport del Sindicat. EL 31 de juliol va
ser presentat el recurs.
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EL CONCURS DE TRASLLATS

El concurs de trasllats és el procediment admi-
nistratiu per a assignar destinacié definitiva al pro-
fessorat que no en té i pper a traslladar-se a
aquell que si en disposa. Es convoca tots els cur-
sos. Alternativament, hi han concursos de ca-
racter estatal i de caracter autonomic. El termi-
ni de presentacio d'instancies sols ser entre els
mesos d'octubre i novembre. Tots els docu-
ments que es presenten hauran d’estar confor-
mes dins de la data que comprén el termini es-
tablert.

Per a poder sol-licitar llocs de treball de les
especialitats del propi concurs de trasllats s’ha
d’estar en possessio de les habilitacions corres-
ponents. Hi ha varies convocatories que afecten
a diferents situacions del personal que hi parti-
cipa (dret preferent, participacid voluntaria o for-
cosa...). Amb caracter general, Uordre de priori-
tat per a l'adjudicacié dels llocs de treball vindra
determinada per la puntuacio obtinguda segons
un barem establert.

Abans de concloure el termini de presentacio
d’instancies es podran presentar noves sol.lici-
tuds d’habilitacions/especialitats diferents a les
de lingrés.

Les vacants a proveir seran publicades en el
DOCV previament a la resolucié provisional del
concurs. Seran incrementades amb les resultes
produides. Les que tinguen caracter itinerant se-
ran de peticié i adjudicacio voluntaria.

Els Serveis Territorials publicaran les llistes
de participants amb la puntuacid corresponent i
obriran un periode per a les reclamacions.

Davant de la publicacié de l'adjudicacio pro-
visional podra presentar-se reclamacio o desis-
timent (en el cas de participacié no forcosal.

Amb caracter general, els destins adjudicats
en la resolucid definitiva de les convocatories se-
ran irrenunciables.

EL BAREM DE MERITS EN EL
CONCURS DE TRASLLATS

El professorat que ha de participar de manera for-
cosa en el concurs de trasllats del curs 2009/10
—funcionaris provisionals o en expectativa de des-
ti— ha de tindre en compte el barem de meérits
per a preveure i organitzar els merits que seran
valorats en el concurs. Aquesta informacié tam-
bé pot resultar til per al professorat en practi-
ques, que haura de concursar en el curs 2010/11.
El Sindicat convocara assemblees explicatives del
concurs de trasllats en les distintes seus sindi-
cals quan es publiquen les convocatories, previ-
siblement en novembre.

Educacio Primaria
Temps treballat. Es valora el temps de perma-

nencia ininterrompuda com a funcionari de car-
rera amb desti definitiu en el centre des del qual

AS.

s’'hi participa; el temps transcorregut en situa-
ci6 de provisionalitat si no s’ha obtingut mai des-
ti definitiu i els anys de servei com a funcionari
de carrera.

Cursos de perfeccionament. Només es valoren
els cursos de perfeccionament organitzats per les
administracions publiques competents i/o uni-
versitats, com a ponent o com a assistent, sem-
pre i que versen sobre especialitats propies del
cos de mestres o sobre aspectes cientifics, di-
dactics i d’organitzacié o amb les noves tecno-
logies aplicades a l'educacié.

Noves especialitats i titulacions. També s'hi té
en compte l'adquisicio d'una nova especialitat ad-
quirida en la convocatoria oficial i l'adquisicié de
titulacions académiques distintes a les al-lega-
des per lingrés al cos (doctor, titulacions de se-
gon cicle o equivalents, de primer cicle o estudis
corresponents).

Altres merits. També es valora el desenvolupa-
ment de carrecs directius, la coordinacié de ci-
cle, l'assessoria o figures analogues, llocs en l'ad-
ministracio educativa de nivell igual o superior.
Només es consideren els serveis exercits com a
funcionariat de carrera. Finalment, s'hi té en
compte les publicacions de caracter didactic i

cientific, les titulacions d’ensenyaments de regim
especial (musica, dansa, escoles oficials d'idio-
mes) —a la espera de l'adequacié de la puntua-
cié en aquest apartat als nous nivells (basic, in-
termedi i superior)— i el titol de mestre de va-
lencia.

Sistema d’habilitacions. Al concurs es pot par-
ticipar per totes les habilitacions reconegudes. Cal
presentar les habilitacions distintes a la d'accés
al sistema d’oposicié en el moment de participar
en el concurs general, segons el model d'ins-
tancia oficial.

Educacio Secundaria

Merits docents. En aquest apartat es valoren les
seglients situacions:

e Condici6 de catedratic.

¢ Antiguitat com a funcionari de carrera en el cos
al qual correspon la vacant; com a funcionari de
carrera en altres cossos o escales docents del
mateix grup o grup superior; com a funcionari de
carrera en altres cossos o escales docents de grup
inferior; com a funcionari amb desti definitiu en
el mateix lloc al centre des del qual es participa.
e Treball realitzat en places qualificades per l'ad-
ministracié com a d’especial dificultat.

Merits académics. Es valoren les seglients titu-
lacions: doctorat i premis extraordinaris, altres
titulacions universitaries de primer i de segon ci-
cle diferents al primer titol que es posseisca, ti-
tulacions d'ensenyaments de regim especial
(musica, dansa i escoles oficials d'idiomes).

Merits per formacio, perfeccionament i innova-
cio. Es valoren tot tipus de cursos, tot i que les ba-
ses diferencien entre els cursos relacionats
cientificament o didacticament amb 'especiali-
tatiels relacionats amb 'organitzacié escolar o
les noves tecnologies aplicades i d'altra banda les
activitats de formacié i perfeccionament, inclo-
sa la imparticid de cursos. També es considera
['obtencioé d’especialitats distintes a la d'ingrés ad-
quirides en el procediment d’adquisici6 de noves
especialitats.

Altres merits. També es valora el desenvolupament
de carrecs directius, la coordinacié de cicle, la co-
ordinacié d’aulari, la coordinacié de TICs, las-
sessoria o figures analogues, llocs en l'adminis-
tracio educativa de nivell igual o superior. Aquests
carrecs nomeés es consideren si son exercits com
a funcionari de carrera. Es té en compte les pu-
blicacions de caracter didactic i cientific, les titu-
lacions d’ensenyaments de régim especial (mu-
sica, dansa i EOls). En aquest ultim cas, puntua tant
el Certificat Elemental o Nivell Intermedi com el
Certificat Superior o Nivell Avancat. També pun-
tua el titol de mestre de valencia.
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ELS PROGRAMES D’ENSENYAMENT EN VALENCIA

http://www.edu.gva.es/polin/index.asp

Lalleid'Usi Ensenyament del Valencia, al seu ar-
ticulat, diu referint-se a l'ensenyament : "Al final
dels cicles educatius, i qualsevol que haja sigut la
llengua habitual en iniciar els estudis, els alumnes
han d’estar capacitats per a utilitzar, oralment i per
escrit, el valencia en igualtat amb el castella” (art.
19.2).

Per a acomplir la Llei d'Us lAdministraci va-
lenciana va optar per la combinacio de dos models:
el d'incorporacié progressiva —el castella i el va-
lencia sén estudiats i utilitzats com a llengua ve-
hicular en l'ensenyament— i el d'ensenyament en
valencia —les dues llengiies s6n matéria d'estu-
di i el valencia és la llengua vehicular de lense-
nyament—. La coexisténcia de tots dos models en
el sistema educatiu valencia ha estat, i és, alta en
tot el territori de predomini linglistic valencia. No
hi cap la possibilitat, des del punt de vista legal i nor-
matiu, d’'un ensenyament monolingie. Els centres
educatius i l'alumnat que hi assisteix han d"utilit-
zar el valencia com a llengua vehicular en un mi-
nim de dues arees no lingiistiques.

Dos son els programes d'educacié bilinglie que
es presenten com a optims: el Programa d’Ense-
nyament en Valencia (PEV) i el Programa d’'Im-
mersi6 Linguistica (PIL). ELPEV i el PIL donen en
els primers nivells d’escolaritat una major preséncia
al valencia, pero sense oblidar el tractament del
castella i de la llengua estrangera. En els dos pro-
grames, la llengua base d'aprenentatge, d’esco-
laritzacié inicial i d'iniciacid sistematica de la lec-
tura i Uescriptura és el valencia.

B Programa d’Ensenyament en Valencia (PEV)
En els centres d'Educacid Infantil i Primaria va di-
rigit a xiquets i xiquetes majoritariament valen-
cianoparlants . S'utilitza el valencia com a llengua
principal en la instruccio .

Es prestigia la llengua propia de l'alumnat,
s'augmenta la competencia lingliistica i també s'as-
soleix un bon domini del castella .

El castella s'incorpora des del primer moment amb
un enfocament comunicatiu que potencia el seu
aprenentatge .

Posteriorment s'incorpora la tercera llengua, un
idioma estranger, seguint el mateix enfocament di-
dactic. En els centres d’Educacié Secundaria el pro-
grama s'adreca tant a lalumnat valencianoparlant
com castellanoparlant.

B Programa d’lmmersid Lingdistica (PIL)
Dissenyat per a xiquets i xiquetes majoritariament
castellanoparlants, les families dels quals opten vo-
luntariament per una escola en valencia, perque aixi
s'integren lingiisticament des de linici de l'esco-
laritat.

L'alumnat manté i millora la llengua familiar i
n'adquireix una altra, el valencia, a través del tre-
ball especific basat en un enfocament comunica-
tiu de les llengles.

Per a lalumnat castellanoparlant el fet d'iniciar
l'escolaritat en valencia suposa quasi l'inica pos-
sibilitat de dominar laltra llengua oficial que té me-
nor presencia social.

En el PIL, el castella, com a areai com a llen-
gua d'instruccid, s'incorpora a partir del primer o
segon cicle de Primaria, segons el context socio-
lingtistic del centre.

El castella rep un tractament cada vegada
més sistematic, de manera que l'alumnat assoleix
un domini formal de la llengua que ja coneix.

Les xiquetes i els xiquets que segueixen el PIL
en UEducacié Infantil i Primaria tenen continuitat
en 'Educacid Secundaria en el PEV.

B Programa d’Incorporacié Progressiva (PIP)

En els centres ubicats en les poblacions de pre-
domini lingistic valencia que no apliquen el PEV
o el PIL, s'adopta el PIP, en el qual la llengua base
d'aprenentatge és el castella. El Disseny Particu-
lar del PIP inclou, com a minim, U'Area de Conei-
xement del Medi Natural, Social i Cultural, impartit
en valencia a partir del tercer curs de l'Educacid Pri-
maria.

ELPIP en UESO garanteix la continuitat de l'a-
plicat en Educacié Primaria. Aci el programa com-
porta l'Us del valencia com a llengua vehicular en
una part de les arees no lingiistiques, segons les
especificacions del Disseny Particular del Programa
d'Educacié Bilingie. El disseny garanteix ['Us del
valencia com a llengua d’aprenentatge en, com a
minim, dues arees no linglistiques en cada un dels
grups.
B Programa d’Educacié Bilingiie Enriquit (PEBE)
EL PEBE contempla la incorporacié primerenca d'u-
na llengua estrangera, com a llengua vehicular, des
del primer cicle de lEducacid Primaria. Es parteix
de la conviccid que laugment de competéncia lin-
gliistica dels escolars valencians és el resultat d'un
tractament integrat dels dos idiomes oficials i de
la introduccié d’'una llengua estrangera .

Per tant, en els programes PEV, PIL i PIP es-

tablits en el sistema educatiu valencia es permet
linici de la configuracié d’un sistema educatiu plu-
rilinglie singular del Pais Valencia.

Ordre de 30 de juny de 1998, per la qual s'es-
tableixen els requisits basics, criteris i procediments
per a aplicar en les centres educatius un porgra-
ma d'educacié bilinglie enriquit per la incorpora-
ci6 primerenca d'una llengua estrangera, com a
llengua vehicular, des del primer cicle de Educacio
Primaria.
http://www.docv.gva.es/portal/por-
tal/1998/07/14/pdf/1998_X5768.pdf

ELS PROGRAMES D’EDUCACIO BILINGUE EN EL SISTEMA EDUCATIU VALENCIA

TERRITORI DE PREDOMINI
LINGUISTIC VALENCIA

TERRITORI DE PREDOMINI
LINGUISTIC CASTELLA

Programa Programa Programa Tractament del
INFANTIL | d’lmmersié d’Ensenyament d’Incorporacié Valencia
PRIMARIA (PIL) en Valencia Progressiva com a Area
(PEVI (PIF)
-
(B BT |
-
0 Programa Programa Tractament del
EESSQBIAORIA d'Ens\t/erlyanjgnt dp'»?ﬂgggﬁgo Valencia
en Valencia
OBLIGATORIA o bir) com a Area

Relacié entre els Programes d'Educaci¢ Bilingiie d’Educacié Infantil i Primaria, i els de IESO
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LA SALUT LABORAL, UNA PRIORITAT SINDICAL

Estudi de les condicions de treball i la influéncia d'a-
questes condicions en lestat fisic, mental i social
del treballadori de la treballadora a causa de la re-
alitzacio d'una tasca especifica”. Aquesta definicio
esta inspirada en el concepte de salut laboral de
['Organitzacié Mundial de la Salut (OMS): la salut
és un estat de benestar fisic, mental i social i no sols
labsencia de dany i de malaltia. Des d'aquesta pers-
pectiva, la cultura de la prevencid ha de substitu-
ir la inércia dels fets consumats, de tal manera que
les mesures per garantir la seguretat i la preven-
cio dels riscos laborals ha d'integrar-se en les for-
mules organitzatives i de gestié empresarialiim-
pregnar totes les estratégies assolides per les em-
preses per dur endavant les seues activitats.

B Queé fa el Sindicat

STEPV-Iv ha promogut campanyes per informar els
treballadors i les treballadores docents de gliestions
relacionades amb la salut laboral i per reivindicar una
millora substancial de les condicions laborals mit-
jancant laplicacio de politiques preventives. La
campanya “Pengem les claus” plantejava millores en
les condicions de treball en llocs considerats itine-
rants. “Pel reconeixement de les nostres malalties
professionals” era una altra campanya que pretenia,
mitjancant una nova catalogacio de les malalties i ac-
cidents laborals considerats fins ara fortuits, que s'hi
comencaren a aplicar mesures preventives des de tots
els ambits de gestid de ladministraci6 educativa. Des
del comité de Seguretat i Salut Laboral, la repre-
senciacio del Sindicat ha encapcalat la denuncia de

situacions concretes que produien un deteriorament
greu de les condicions de treball individuals i col-lec-
tives de professorat a determinats centres educati-
us publics.

El Sindicat va propiciar la signatura dels acords
de juliol de 2006 al si de la Comissid Sectorial de
Seguretat i Salut Laboral, uns acords que suposaven
un impuls necessari.

M Els comités de Seguretat

Els comités de Seguretat i Salut Laboral sén organs
paritaris integrats per representants de ladmi-
nistracid i dels treballadors, que han de vetlar per
la seguretat i la salut laboral i als quals pot adre-
car-se qualsevol treballador o treballadora.

M La comissio sectorial de Seguretat i Salut Laboral
El Sindicat va propiciar la signatura dels acords de
juliol de 2006 al si de la comissi6 sectorial de Se-
guretat i Salut Laboral. Aquests acords han estat
incomplits per la Conselleria, que no considera la
Seguretat i la Salut Laboral una prioritat a la qual
cal destinar recursos humans i materials. Aquest
incompliment va ser objecte d’una dentncia a l'Ins-
peccio de Treball. El Sindicat, a més d’exigir el seu
compliment, vol ampliar els drets del professorat
sobre seguretat i salut laboral.

B Els delegats de Prevencié

Els delegats i les delegades de Prevencié de [STEPV-
Iv col-laboren amb la Conselleria en la millora de lac-
cio preventiva, promouen i fomenten la cooperaci6

dels treballadors i les treballadores en lexecucié de
la normativa sobre prevencié de riscos laborals. Els
delegats han de ser consultats per administracio,
amb caracter previ a la seua execucio, quant a les de-
cisions referides a la consulta dels treballadors i tre-
balladores. Els delegats exerceixen un treball de vi-
gilancia i control sobre el compliment de la norma-
tiva de prevencid de riscos laborals.

B Normativa vigent

o Ambit estatal: Llei 31/1995 de 8/11/95 (BOE
10/X1/95). Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Re-
ial Decret 39/1997 de 17/1/97 (BOE 31/1/97). Re-
glament dels Serveis de Prevencid. Decret 123/2001,
del 10 de juliol de la Generalitat Valenciana.

e Desenvolupament normatiu al Pais Valencia: Re-
ial Decret 780/1998 de 30/4/98 (BOE 1/5/1998, mo-
dificat pel RD 39/1997. Llei 39/1999 de 5/11/99 (BOE
6/11/99). Conciliacid de la vida familiar i laboral: Re-
ial Decret 5/2000 de 4/8/00 (BOE 8/8/00). Text refds
de les infraccions i sancions. Llei 54/2003 de 12/12/03
(BOE 13/12/03). Reforma del marc normatiu.

B Per a saber-ne més

e Autoria compartida: “La salud del profesorado”
(Tema del mes), a Cuadernos de Pedagogia num.
335, Barcelona, maig 2004.

e Autoria compartida: Riesgos psicosociales en la
ensenanza, Cuadernos STEs-intersindical, Valla-
dolid, 2003.

e Navarro, Javier: Legislacid basica en Salut La-
boral, ed. All-i-Oli. Valéncia, 2001.

Com aconseguir la titulacio de valencia

ITINERARIS FORMATIUS PER TAL D'OBTINDRE .
EL CERTIFICAT DE CAPACITACIO | EL DIPLOMA DE MESTRE DE VALENCIA

Haver superat el curs especific:

*A (infantil i primaria)

*B (secundaria)

Haver superat el curs especific D (només per a

Lo
E 1 24 credits de larea de Filologia Catalana (a especificar en cada universitat]
=
E
5 1r Cicle del Pla de Formacid en Valencia del Professorat No Universitari de
g 2 la Universitat d’Alacant, de la Universitat Jaume | i de la Universitat de
5 Valéncia
o eNivell Il del Pla de Formacié Lingistico-Tecnica
~ 3 «Grau Mitja de la JACV.
8 oCertificat de Nivell Avancat de les EQls
w 40 credits de l'area de Filologia Catalana (a especificar en cada universitat)
=
o
= 2n Cicle del Pla de Formacié en Valencia del Professorat No Universitari
E 2 de la Universitat d’Alacant, de la Universitat Jaume | i de la Universitat de
§ Valencia
S
% 3 eNivell Ill del Pla de Formacio Lingdistico-Técnica
*Grau Superior de la JQCV

professorat d’infantil, primaria i secundaria d'arees

linglistiques)

Cal recordar que U'expedicio tant del Certificat de Capacitacié com del Diploma de Mestre no és automatica: una vegada complerts els requisits formatius, cal fer una instancia
per a queé la Conselleria d'Educacid expedisca el certificat corresponent. Aquesta instancia es troba a les Direccions Territorials d’Educacio.
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SISTEMES DE PROTECCIO

MUFACE

A més del regim general de la Seguretat Social, al
qual estan acollits la major part dels ciutadans i les
ciutadanes, hi ha diversos régims especials, com
ara MUFACE, denominacié amb qué es coneix la
Mutualitat General de Funcionaris Civils de ['Estat;
un organisme public de l'administracié de l'estat
adscrit al Ministeri d'Administracions Publiques.

B Alta en MUFACE

Tot el professorat que ha superat el procés selec-
tiu esta obligat a donar-se d'alta en MUFACE. Tant
la Llei 109/1963, de 20 de juliol, de funcionaris ci-
vils de l'estat, com el Decret 315/1964, de 7 de fe-
brer, que va aprovar el text articulat, disposen que
el régim de la Seguretat Social dels funcionaris pu-
blics siga establit per una llei especial. La Llei
29/1975, de 27 de juny, sobre Seguretat Social dels
funcionaris civils de l'estat, partint de l'existencia
dels sistemes de classes passives i ajuda familiar
als quals, amb caracter general i obligatori, esta-
ven adscrits tots els funcionaris de 'administracié
civil de l'estat, crea una mutualitat Unica i obliga-
toria, MUFACE.

MUFACE ofereix les prestacions seglients: as-
sisténcia sanitaria, protesis, prestacio farmaceu-
tica, subsidi per incapacitat temporal, subsidi per
risc durant 'embaras, indemnitzacid per lesions
permanents no invalidants, prestacio per granin-
validesa, prestacié per fill a carrec minusvalid, aju-
da per a adquisicio d'habitatge, prestacions per a
estudis universitaris, subsidi de jubilacid, subsidi
per defuncio, ajuda de sepeli, ajudes assistencials,
ajudes de protecci6 sociosanitaries, ajudes eco-
nomiques en els casos de part multiple.

B Assistencia sanitaria

Totes les persones mutualistes i beneficiaries de
MUFACE tenen dret a rebre les prestacions sani-
taries. A més, els conjuges dels mutualistes i els
que hagen conviscut amb ells -encara que no si-

guen beneficiaries- tenen dret a rebre assisténcia
per maternitat.

La cobertura sanitaria de la cartera de serveis
de MUFACE és equivalent a la del Sistema Nacio-
nal de Salut. Les modalitats compreses en l'as-
sisténcia sanitaria son les seglients:

e Atenci6 primaria, en la qual s'inclouen les vacu-
nacions i l'atencio a pacients de VIH-sida.

- Atenci¢ especialitzada en totes les especialitats
mediques i quirurgiques, tant en consulta externa
com en regim d'hospitalitzacio.

e Transport sanitari, oxigenoterapia i aerosoltera-
pia a domicili.

Els serveis sanitaris son totalment gratuits, sen-
se que calga realitzar cap aportacio per part de l'as-
segurat.

B Possibilitat d'eleccié

Els mutualistes poden optar entre l'assisténcia sa-
nitaria del sistema sanitari public a través de la Se-
guretat Social o la d'alguna de les entitats priva-
des d'asseguranca lliure concertades. L'opcio es
pot exercitar cada any, durant el mes de gener i per
una sola vegada. Cada entitat ofereix la possibili-
tat d'optar entre els facultatius i centres assisten-
cials que figuren en el seu cataleg de serveis, te-
nint en compte que han d’oferir almenys dos fa-
cultatius de cada especialitat.

M Assistéencia en l'estranger

Les persones beneficiaries de MUFACE tenen una
cobertura en l'estranger equivalent a l'assistencia
sanitaria de la qual gaudeixen. No obstant aixo, cal
distingir dues situacions:

1. Les persones mutualistes destinades en l'es-
tranger reben la seua assistencia sanitaria a tra-
vés d’ALICO mitjancant una polissa d’asseguran-
ca que MUFACE té subscrita amb aquesta entitat.
2. Els mutualistes que només es desplacen tem-
poralment a l'estranger i reben assisténcia sani-

taria tindran dret que MUFACE els reintegre les des-
peses ocasionades per aquesta assisténcia, amb
les seglients excepcions:

A) Que l'assistencia rebuda o les despeses recla-
mades estiguen incloses en algun tipus de cober-
tura sanitaria en U'exterior, a carrec d'un ens pu-
blic o privat, estatal o estranger.

B) Que de l'apreciacié de la patologia que es trac-
te es constate un proposit intencionat del mutua-
lista o beneficiari d'eludir els serveis sanitaris que
li corresponguen.

M Tramitacio

Les entitats concertades editen catalegs amb la re-
laci6 detallada dels seus serveis i mitjans, les adre-
ces, telefons, horaris, aixi com la informacio, ur-
géncies i ambulancies en altres provincies.

Per a determinats serveis, com ['hospitalitza-
ci6 o el transport, cal obtindre ['autoritzacio pre-
via de U'entitat.

Només en determinats suposits d'urgéncia
vital es pot recérrer a mitjans no concertats, encara
que és necessari comunicar-ho a l'entitat en el ter-
mini de quinze dies.

Quan sorgisquen dificultats per a obtindre
l'assisténcia haura de presentar-se una reclama-
cid escrita davant U'entitat, la qual haura de disposar
una alternativa assistencial en un termini de tres
dies.

B Reclamacions

Les reclamacions o queixes relacionades amb l'as-
sisténcia sanitaria s’han de presentar davant el ser-
vei provincial. MUFACE, després d'escoltar l'enti-
tat, li plantejara una resolucié i si continua el con-
flicte ho traslladara a una comissié mixta provin-
cial. Si persisteix el desacord el cas sera examinat
per una comissié mixta d'ambit estatal. En tot cas,
es podra presentar una impugnacié d'acord amb
la llei.

Que son els sexennis?

El cobrament de sexennis deriva de l'acord
signat, en 1991, entre la Conselleria i alguns
sindicats de la mesa d'Educacid. STEPV,
contrari a 'acord de sexennis, entén que és
un sistema retributiu que discrimina una
gran part del professorat —Linteri i interines,
el professorat en practiques i el que no
arriba als sis anys d'antiguitat, que no
cobren un duro per aquest concepte— paga
salaris diferents per fer la mateixa tasca i
amb el mateix grau de responsabilitat i ha
convertit la formacié permanent en una
cursa per col-leccionar credits, cosa que |

devalua i la converteix en una mercaderia.

Atesa la complexitat del sistema, cal recor-
dar les gliestions més importants per poder co-
brar puntualment els sexennis. Per al reconei-
xement hauran de tindre’s acreditats sis anys de
serveis en la docéncia i un minim de cent crédits
de formacid per cada periode de sis anys. Coin-
cidira amb el venciment dels triennis parells,
sempre que siguen triennis per serveis do-
cents. L'obtenci6 dels crédits corresponents a
cada periode estan regulats per un barem, aixi
com les caracteristiques que han de complir les
justificacions.

Un exemple freqiient és el del personal que
ha sigut interi durant cinc anys o més, ha apro-
vat les oposicions i ha superat la fase de practi-
ques. Aquest professorat podra demanar el re-
coneixement del primer sexenni. Recomanem fer-
ho al mes d'agost i aportar cent credits.

Per a l'obtencid dels seglients sexennis, no-
més son valids els credits obtinguts a partir de
la data de reconeixemnt del sexenni sol-licitat.
Per tant, si teniu onze anys o més de servei,
haureu de comencar a fer els cent crédits i quan
els tingueu certificats podreu demanar el se-
gon sexeni.
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REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

El personalinteri docent esta inclos en el sistema
del Regim General de la Seguretat Social. Aquest
regim presenta algunes caracteristiques que con-
Vé conéixer.

M Prestacions per desocupacio

¢ Beneficiaris. Tindran dret a percebre aquestes
prestacions els treballadors i les treballadores que
tinguen cotizats els 365 dies immediatament an-
teriors a la situacio de desocupacio.

e Tipus de prestacions.

A) Prestacions per desocupacio total, per als que
volen treballar i no poden.

B) Prestacions per desocupacié parcial, per als que
han vist reduida la seua jornada de treball en, al-
menys, un 33%.

¢ Quantia de les prestacions.

Es calculara tenint en compte la base reguladora
dels sis mesos immediatament anteriors a la si-
tuacié de desocupacio, i se n‘obtindra la mitjana.
Les quanties a percebre seran:

A] Durant el 180 primers dies, es pagara el 70% de
limport de la base reguladora.

B) A partir dels 181 dies, es pagara el 60% de lim-
port de la base reguladora.

M Prestacions per incapacitat temporal

e La base que es tindra en compte per a calcular
la prestaci6 per incapacitat temporal (IT) sera la
base per contingéncies comunes.

¢ En el periode que un treballador es troba en si-
tuacié d'IT percebra les quanties segiients:

A) Del dia 4 al dia 20, es pagara per part de la Se-
guretat Social el 60% de la base reguladora; el 40%
restant el pagara l'empresa.

B) Des del dia 21 es pagara el 75% de la base re-
guladora i el 25% restant el pagara l'empresa.
NOTA: LA CONSELLERIA PAGA EL 100% DEL SA-
LARI

M Tipus de jubilacions aplicables

Es presenten a continuacid els tipus de jubilacions
més habituals, encara que n’hi ha d'altres que no
se solen aplicar als funcionaris interins.

e Jubilacié forcosa. Es produeix quan el treballa-
dor compleix 65 anys d'edat. La base reqguladora
es calcula a partir de les bases per contingéncies
comunes dels 15 anys immediatament anteriors
al fet causant.

e Jubilacio perincapacitat. Es produeix quan el tre-
ballador es troba en situacio d'IT durant almenys
12 mesos, el quals podran ser prorrogats per sis
mesos més si hi ha alguna possibilitat de recu-
peracio o el diagnostic és incert. Actualment no es
concedeixen practicament prorrogues i al cap al
part de baixa numero 33 aproximadament Inspecci6
medica ja fa passar un tribunal.

Els periodes de baixa pel mateix motiu s'acumu-
laran a lefecte d'aquest temps maxim, sempre que
entre baixa i baixa no hagen transcorregut més de
sis mesos. Per al calcul de la base reguladora es
tenen en compte les bases de contingencies co-
munes dels Gltims huit anys.

D'aquests periodes d'IT, es poden derivar quatre
tipus de jubilacions:

e Jubilacio parcial. No se sol aplicar.

e Jubilacio per incapacitat total per a la professio
habitual.

El treballador percebra, si és menor de 55 anys,
el 55% de la base reguladora i, si és major de 55
anys, el 75%.

e Jubilacid perincapacitat absoluta per a qualse-
vol professio.

Es percebra el 100% de la base reguladora. No hi
ha descompte d'IRPF.

e Gran invalidesa. No se sol aplicar. 150% de la base
reguladora. No se sol aplicar, ja que es dona en ma-
lalties molt greus i amb molta dependencia de la
persona malalta.

* Jubilacié als 60 anys. Es produeix quan el tre-
ballador té cotitzats a la Seguretat Social un mi-
nim de 15 anys i ha realitzat alguna cotitzacio abans
de I'1 de gener de 1967. La base reguladora, equi-
valent a la base per contingéncies comunes dels
Ultims 15 anys, es redueix en un 8% per cada any
que falte per a complir els 65 anys.

e Jubilacio als 61 anys. El mateix que al punt an-
terior pero sense la condicié de mutualista.

® Prestacions durant la maternitat

Durant el periode de permis maternal es perce-
bra el 100% de la base per contingencies comu-
nes, la qual sera pagada integrament per la Se-
guretat Social. Aquesta prestaci6 no esta subjec-
ta a cap tipus de retencid (IRPF, Seguretat Social
o altres).

NOTA IMPORTANT PER AL PERSONAL SUBSTI-
TUT: Cal demanar la baixa quan es té el nome-
nament per cobrar en funcio de la nomina actual
i no en funcid de la prestacio d'atur.

Enxarxats

Enxarxats és una iniciativa de 'STEPV per a
compartir recursos amb els centres. Des d'a-
quest espai (http://stepv.intersindical.org/
enxarxats) es pot accedir a multiples infor-
macions sobre diferents sectors educatius o
a pagines web amb materials, recursos i en-
llacos referents a aspectes d'interés per al
treball a lescola (un mén de Llibres, el 9 d’Oc-
tubre, educacié per al consum, celebritats...)
o informacions Utils (Un nadal diferent, un es-
tiu de profit...).

La Junta de Personal Docent?

Es l'organ legal de representacio sorgit de les
eleccions sindicals en l'ambit de cada Direccid
Territorial: Valéncia, 65 representants (30
STEPV); Alacant, 55 (27); Castell, 31 (13). Les
organitzacions amb més del 10% del total de
vots emesos integren les meses sectorials
d'Educacid, una en 'ambit de la Conselleria
i, una altra, en el conjunt de lestat. Al Pais Va-
lencia, USTEPV hi té el 50,7% de represen-
tativitat; la resta es reparteix entre CCOO
(23,9), ANPE (14,5) i UGT (10,6).

El comité de salut laboral

Els comités de salut laboral sén organs pa-
ritaris integrats per representants de l'ad-
ministracio i dels treballadors que han de vet-
lar per la seguretat i la salut laboral i als quals
pot adrecar-se qualsevol treballador o tre-
balladora. Les delegades i els delegats de
prevencio tenen atribuides funcions especi-
fiques en matéria de prevencid i sén elegits
entre els membres electes de les juntes de
personal i de les seues seccions sindicals. Ex-
erceixen un treball de vigilancia i control so-
bre el compliment de la normativa de pre-
vencid de riscos laborals.
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NORMATIVA

JORNADA ESCOLAR | MARC LEGISLATIU:
UNA NORMATIVA OBSOLETA CAPRITXOSA | DISCRIMINATORIA

Després de quatre lleis organiques d'educacio
(LOGSE, LOPEGCE, LOQE i LOE), la sacrosanta dis-
tribucié de la jornada escolar en el sistema
educatiu valencia i la normativa que l'empara, sén
arcaiques i estan desfasades. En qualsevol am-
bit de l'administracié publica seria increible que
la publicacio i desenvolupament de distintes
lleis organiques no haurien afectat i renovat la
normativa que en depén. Pero en el nostre sis-
tema educatiu tot és possible: l'Ordre
d'11/06/1998, de la Conselleria d'Educacio, per
la qual s'estableixen els criteris generals que re-
geixen el calendari escolar per a tots els centres
docents valencians, ha mantingut les referéncies
a la jornada escolar dels ultims 30 anys. Pel que
es veu, al Pais Valencia, incomplir la norma s'ha
convertit en la situacio habitual.

La legislacio valenciana no fixa criteris, sind
que ordena una distribucié de periodes lectius se-
gons els mesos de l'any, de 'octubre al maig i del
juny al setembre. Per quina rad aquesta dife-
rencia? Que potser és per la calor? Perque els
principis i els finals sén diferents? Es la mini-
jornada continua del juny i el setembre un pro-
cés d'experimentacio?

A més, la distribucié a qué ens referim s'aplica
en graus diferents segons els distints tipus de
centres, els nivells educatius i, pel que sembla,
'época de l'any. Té una estructura tancada per
a primaria, un marge de flexibilitzacid en la
seua aplicaci6 per a secundaria i és absolutament
oberta per a la resta de nivells.

Aixi doncs, les realitats han superat la norma
i, en conseqliencia, en els centres d'infantil i pri-
maria —excepci6 feta de la jornada continua—
hi ha una gran varietat d'horaris diferents. Pero,
en els centres de secundaria han convertit l'ar-
ticle huité, el que estableix 'excepcionalitat, en
la referencia fonamental per a establir diferents
models de jornada. Actualment és impossible tro-
bar un centre de secundaria al Pais Valencia amb

Ordre 11/06/1998, de calendari escolar per a tots
els centres docents de la Comunitat Valencia-
na. DOCV 18/06/98

Seté

1. Lajornada diaria per al desplegament del cur-
riculum, en els ensenyaments d'Ed. Infantil, Ed.
Primaria i Ed. Especial, sera de cinc periodes lec-
tius, distribuitsde9ha12hide15ha 17 h. Du-
rant els mesos de juny i setembre les activitats
escolars de l'alumnat es desplegaran durant el
mati en jornada continuada de 9ha 13 h.

2. En 'ESQ, de forma general, la jornada diaria

sera de sis periodes lectius, distribuits de 9 a 13
hores ide 15 a 17 hores. L'alumnat de 2n cicle
ampliara la seua jornada setmanal en dos pe-
riodes lectius addicionals. Durant els mesos de
juny i setembre, els centres podran organitzar les
activitats escolars durant el mati, en jornada con-
tinuada de 9 a 14 hores.

3. En la resta dels ensenyaments, la jornada dia-
ria per al desplegament del curriculum sera de
mati, o de vesprada, o de mati i vesprada alho-
ra, sense perjudici que s'establisca per als cen-
tres d'horari nocturn, o, si s'escau, d'ensenya-
ments de regim especial.

'horari lectiu de 9 ha 13 h., que és el prescrit per
la norma. La jornada continua és practicament
'habitual en aquest nivell educatiu i esta auto-
ritzada pels mateixos que la neguen en primaria.

Per aixo, algl ha d'explicar per que, d'una nor-
ma Unica, se'n poden fer tantes adaptacions com
centres educatius tenim, sempre que a ningl se
li ocorrega demanar la jornada continua en pri-
maria que, no obstant aixo, ningu no qliestiona que
és adequada al setembre i al juny.

Una pregunta més. Quants centres de primaria
incompleixen U'ordre que estableix un horari de
9hal12hide15ha17h, dedilluns a divendres
entre els mesos d'octubre a maig? Es evident que
es tracta d’'una norma coercitiva, a la qual molts
centres fan objeccid, pero que només es pot in-
complir amb una autoritzacio explicita. Es trac-
ta, per tant, d’'una norma capritxosa, discrimi-
natoria i obsoleta, que en la practica provoca con-
fusid i situacions de greuge comparatiu.

La nova norma que reclamem ha de perme-
tre, dins d'uns parametres generals, que siga pos-
sible qualsevol solucié democratica adoptada au-
tonomament per cada comunitat educativa. Pero,
mentre ['administracié no negocie aquesta re-
gulacid, ningli no ens impedira reivindicar per als
centres educatius valencians uns nous i diversos
models de jornada. Perque amb la legislacié vi-
gent la jornada continua és un model tan valid i
legal com qualsevol altre.

Vuité

1. Els directors o titulars dels centres docents po-
dran sol-licitar la modificacid de la jornada es-
colar establida en la citada ordre.

2. Per aaixo, dirigiran una sol-licitud al director
territorial (...) exposara les raons que en moti-
ven la modificacid, s'hi adjuntara certificat de l'ac-
ta on conste 'acord del Consell Escolar.

3. Els directors territorials de Cultura i Educa-
cid podran autoritzar les dites modificacions, des-
prés de l'informe previ de la Inspeccié d'Educa-
ci6.3 20,
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TIPUS DE JUBILACIO

INFORMA STEPV-Iv

JUBILACIO
VOLUNTARIA

(Art. 29, Llei 50/84
L'administracio sol
facilitar les instancies.

REQUISITS

Tindre complits 60
anys i com a minim 30
anys de serveis.

3 mesos d'antelacié a
la data en que desitge
jubilar-se.

TERMINI

El cessament sera el mateix dia que
ha escollit per a jubilar-se.

OBSERVACIONS

DOCUMENTS

e Instancia sol-licitud en tres exemplars.
 Fotocopia del DNI, per les dues cares.
o Certificat de naixement. e Full de ser-
veis certificat. ® Imprés on es fara constar
les dades corresponents a lanualitat ante-
rior.  Domicili particular i teléfon.

JUBILACIO
VOLUNTARIA

LOE (D.T. segonal.
Serad'aplicacié fins al
desenvolupament de
la LOE, el 2011.

STEPV exigeix la pror-
roga indefinida per a
tot el professorat.

Haver estat en activi-
tat sense interrupcio
durant els 15 anys
anteriors. Complir 60
anys d’edat, a efectes
del 31/VIIl d’eixe curs.
Tindre acreditats,
almenys, 15 anys de
serveis efectius a
l'estat.

Als mesos de gener i
febrer de l'any en que
desitge jubilar-se.

La data de cessament
sera el 31 d’agost del
mateix any.

S’hi pot renunciar fins
al14 de marg.

Per obtindre el coeficient multipli-
cador, s'afegeix el temps que manca
per a complir 65 anys. Rebran una
gratificacio si tenen, almenys, 28
anys de serveis que es cobrara junt
amb la darrera mensualitat. En
principi esta exempt de tributacio el
40% de la quantia pero aixi i tot
suposa un increment considerable
de cara al pagament de 'IRPF.

e Certificat de naixement original.

o 4, fotocopies del DNI.

e Si es tenen serveis prestats al Regim
General de la Seguretat Social, s’haura
de comunicar als Serveis Territorials
perque confeccionen limprés del com-
put reciproc (limprés J).

Nota: L'administracio facilita el plec
complet d'instancies i documents
necessaris.

JUBILACIO FORCOSA
PER INCAPACITAT
PERMANENT

(Art. 39.2 Llei de
Funcionaris Civils de
UEstat. Art. 28.2.c Llei
de classes passives]

Periode carencia
(periode minim de
cotitzacid), per a tin-
dre dret a pensio.
Patir incapacitat per-
manent per a l'exerci-
ci de les seues fun-
cions, bé per inutilitat
fisica, bé per afebli-
ment apreciable de
facultats.

D’ofici 0 a instancies
de linteressat.

Es consideren com a serveis efecti-
vament prestats el periode de temps
que liresta per a arribar als 65 anys.
Penalitzacié als afectats amb menys
de 20 anys de serveis si la Incapacitat
Permanent no l'ha inhabilitat per a
tota la professio: amb una reduccio
del 5% per cada any que falte per a
complir els 20 anys de serveis, amb
un maxim del 25%. Si posteriorment
es produeix un empitjorament de la
malaltia que linhabilite per a tota
professio o ofici es podra augmentar
la prestacié en un 100%.

e Fotocopia DNI, per les dues cares.

e Fotocopia NIF.

o Certificat de naixement.

e Full de serveis certificada. Cas de cotit-
zar a alguna Mutualitat docent en cal-
dran dos, de fulls.

e Imprés de declaracid, on es faran
constar les dades corresponents a l'a-
nualitat anterior a la de la jubilacid.

e Domicili i particular i telefon.

Nota: l'administracio sol facilitar el plec
complet d'instancies.

JUBILACIO FORCOSA
PER EDAT REGLA-
MENTARIA

(Art. 33, Llei 30/84)

En complir 65 anys.
Periode de carencia,
per a tindre dret a
pensio.

D’ofici, lAdministracio
li ho comunicara a
linteressat amb una
antelacio de 6 mesos.

Pot demanar d’acabar el curs en qué
compleix 65 anys i cessar el 31/VIII. Si
no, ho fara el mateix dia en que els
compleix.

PERSONAL INTERI

Tindre complits 65
anys o més de 60 pero
amb penalitzacid per
cada any que falte per
a complir 65 anys.
Periode de caréncia
de 15 anys.

Es convenient presen-
tar la sol-licitud amb 3
mesos d'antelacid a la
data en qué desitge
jubilar-se.

La jornada reduida al final de vida
laboral afecta les bases de cotitzacié.
Si s'esta en situacio d'atur és impor-
tant demanar la prestacio, ja que
aquest periode computa a efectes de
la jubilacio. EL cessament sera el
mateix dia que ha escollit per a jubi-
lar-se o als 65 anys.

Es pot fer un calcul aproximat de la
prestacid aportant: 1. Informe de vida
laboral actualitzat. 2. Informe de bases
de cotitzacié dels ultims quinze anys.
Per a més informacid podeu consultar
el web: www.seg-social.es

PENSIONS EXTRAORDINARIES

¢ Quan la incapacitat és originada per accident o
malaltia, en acte de servei o com a conseqiiéncia d'a-
quest, o per acte terrorista.

¢ S'hade sol-licitar un expedient d'indagaci6 de causes
i UAdministracié nomenara un instructor. Una vegada
instruit s’ha de liurar al Ministeri d’Economia que si
laprova multiplica per 2 la pensi¢ inicialment fixada.
e Laquantia es calculaigual que en el cas d'IPS pero

amb els havers multiplicats per dos.
¢ Pot ser per viudetat, orfandat o en favor de pares.

NOTES: Al comencament de cada any, la Conselleria d'Educacié publica la convocatoria per acollir-se a la jubi-

lacié voluntaria LOE (Disposicié transitoria segona). Per aquest motiu, les instancies d’un any no serveixen per al

segiient. *Es consideren anys efectius a | Estat tots els reconeguts com de cotitzacié a qualsevol régim public de

Seguretat Social. *En cas d’haver canviat de cos al llarg de la carrera professional, existeix una formula que apli-
ca ladministracidé: P= R(1) C(1) + (R(2)-R(1) C[2] + (R(3) = R(2) C(3) +... P= Quantia de la pensid de jubilacid. R(1),
R(2), R(3)...= Havers reguladors corresponents al primer i als successius grups professionals en qué s’han pres-

tat serveis. C(1), C(2), C(3)...= Els percentatges de calcul corresponents als anys complets de servei transcorre-

guts des de l'accés al primer grup i als successius fins a la jubilacio, o fins a la data en que es computen els ser-

veis en cas de jubilacid per incapacitat i altres amb bonificacions en temps de serveis ¢El maxim de les pensions

per al 2008 esta fixat en 33.383,14 euros anuals o 23.84,51euros mensuals amb 14 mensualitats.
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COBRAMENT DELS SEXENNIS

PER NO PERDRE LA
MEMORIA

El cobrament de sexennis deriva de l'acord en-
tre la Conselleria de Cultura i Educacid i els
sindicats de la Mesa d'Educacid, excepte
USTEPV-lv, signat el 17 de desembre de
1991.

Per a USTEPV-lv, aquest sistema retribu-
tiu discrimina una gran part del professorat
-els interins i interines, el professorat en prac-
tiques i el que no arriba als sis anys d'anti-
guitat, que no cobren un duro per aquest con-
cepte- paga salaris diferents per fer la ma-
teixa tasca i amb el mateix grau de respon-
sabilitat i ha convertit la formacié permanent
en una cursa per col-leccionar credits, deva-
luant-la convertint-la en una mercaderia.

El sistema de sexennis classifica sala-
rialment el professorat quan aquesta jerar-
quitzacié no es correspon amb la naturalesa
de la tasca docent ni amb l'organitzacié es-
colar dels centres educatius.

L'STEPV-Iv entén que la realitzacio d'una
mateixa tasca amb idéentic grau de respon-
sabilitat ha d’estar remunerada amb el ma-
teix salari. Ja és l'hora que el Govern Valen-
cia avalue l'aplicaci6 del sistema de sexennis,
aprenga del que es fa a d'altres llocs, com ara
a Canaries o a Navarra, i s'acabe amb aques-
ta discriminacid. Ja és hora que la formacio
s'entenga com un dret i un deure dels docents
i, per tant, estiga integrada en la jornada la-
boral i retribuida com a tal.

Mentre s’aconsegueix, i atesa la comple-
xitat del sistema, cal recordar les questions
més importants per poder cobrar puntual-
ment els sexennis.

QUANTIA DE CADA SEXENNI
PER A 2009
NOMBRE  IMPORT  ACUMULAT
SEXENI 1 73,83 73,83
SEXENI 2 88,76 162,59
SEXENI 3 117,10 279,69
SEXENI 4 139,37 419,06
SEXENI 5 80,99 500,05

REGULACIO DELS SEXENNIS.
NORMATIVA

- ACORD de 17.12.1991 entre la Conselleria d'E-
ducacid i Ciénciaiels sindicats ANPE, CSI-CSIF,
FETE-UGT i F.E.CC.00. sobre un sistema retributiu
nou, formacio del professorat per a la implanta-
ci6 de la reforma educativa i la millora de la qua-
litat de l'ensenyament

DECRET 157/1993, de 31 d’agost, que regula el
component retributiu relacionat amb la formacié
permanent del professorat

CORRECCIO d'errades del Decret 157/1993
ACORD de 10.06.1994 entre la Conselleria d'E-
ducacidiCienciaiels sindicats ANPE, CSI-CSIF,
FETE-UGT i F.E.CC.00. sobre criteris per a l'a-
creditacié i la valoracio de les activitats de formacio
permanent ....

ORDRE de 9 de juny de 1994, per la qual es re-
gula la convocatoria, reconeixement, certificacio
i registre de les activitats de formacio permanent
del professorat.

- ORDRE de 10 de juny, per la qual es regula l'a-
creditacié i la valoracid de les activitats de for-
maci6 permanent a efectes del nou complement
especific.

INSTRUCCIONS conjuntes de la D.G. d'Ordena-
ci6, Innovacid educativa i Politica lingiistica i de
la D.G. de Personal sobre el component retribu-
tiu relacionat amb la formacié permanent del pro-
fessorat i millora de la qualitat de lensenyament
de 5.11.1996

QUAN ES TE DRET
A CADA SEXENNI

1. Per al reconeixement del dret al component re-
tributiu hauran de tenir-se acreditats sis anys de
serveis en la docéncia i un minim de cent credits
de formacié per cada periode de sis anys.

2. El dret a percebre naixera a partir del més se-
glient a la data de resolucié del reconeixement.
3. Elvenciment de cada sexenni coincidira amb el
venciment dels triennis parells, sempre que sigu-
en triennis per serveis docents, de la manera se-
guent:

2n. trienni 1r. sexenni
4t. trienni 2n.sexenni
6é trienni 3r. sexenni
8é trienni 4t. sexenni
10€. trienni 5é sexenni

4. Sien el transcurs d’un periode de sis anys no
s’han efectuat activitats de perfeccionament sufi-
cients per a l'obtencid dels credits necessaris, el
periode es prorrogara fins a la data de la seua sol-li-
citud acompanyada de la Certificaci6 acreditativa

d’haver desenvolupat activitat de perfecciona-
ment equivalent per a lobtencid dels credits ne-
cessaris.

5. El personal que haja prestat serveis en la Fun-
ci6 Pablica Docent amb caracter previ al seu no-
menament com a funcionari de carrera, i, en el
cas d’haver completat algun periode, podra
sol-licitar el reconeixement del corresponent
complement retributiu conjuntament amb la
sol-licitud de reconeixement de Serveis Previs,
aportant Certificacid acreditativa d'haver desen-
volupat, en eix periode, activitats de formacio o
millora de la qualitat de l'ensenyament, equiva-
lents a 100 credits. A aquest efecte sols es reco-
neix 1 sexenni, encara que es tinguen més anys
de serveis acreditats.

L'inici del periode segiient comencara a partir

del dia segiient de la data de perfeccionament de
lanterior.
6. Els funcionaris docents que obtinguen destina-
cio6 al Pais Valencia procedents d'altres Adminis-
tracions Educatives, excepte de Canaries, hauran
d'acreditar mitjancant Certificacié expedida per 'Or-
gan competent de lAdministracié de procedencia,
els sexennis consolidats i el percentatge cobert del
sexenni en curs. Si a la persona interessada li man-
quen més del 20% de credits, la seua acreditacio
es regulara pel Decret 157/93.

Els funcionaris docents procedents de Canaries
hauran d'efectuar les activitats de formacid cor-
responents al percentatge que els manquen per
completar el periode en curs.

ON | QUAN ES PRESENTA
LA DOCUMENTACIO?

Uns dies abans de complir un sexenni es presen-
tara la sol:licitud del reconeixement i la docu-
mentacié complementaria (certificats d’activitats)
a la corresponent Direcci6 Territorial d'Educacio.

Els expedients de reconeixement d’un sexenni
que es troben en tramit quan es produesca un
canvi de destinacié que comporte canvi de Pro-
vincia dins de la Comunitat, es resoldran per la
Direccio Territorial a la qual es trobe destinat la
persona interessada en el moment de resolucié
de Uexpedient.

Transcorreguts 3 mesos sense haver rebut
contestacio a la sol-licitud de reconeiximent del
sexenni, s'’haura d’interposar recurs d'alcada per
silenci administratiu. Després de realitzar aquest
tramit poden océrrer dues coses:

1. Que l'administracié no conteste el recurs,
amb la qual cosa s'entén que ha estimat la
sol-licitud inicial.

2. Que l'admistracio conteste el recurs donant
la possibilitat d'interposar un recurs potestatiu
de reposicio en el termini d'un mes, o bé un re-
curs contencids administratiu en el termini de dos
mesos.
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SEXENNIS

ACTIVITATS DE FORMACIO PERMANENT DEL PROFESSORAT

CURSOS:
(de 20 hs. 0 +)

- Assisténcia
- Professorat
- Direccio o coordinacio

Activitats de menys de 20 hores:
congressos, jornades i altres equivalents.

Components Grups de Treball i Seminaris
Personal dels CEFIREs

- Diplomatura o equivalent

- Llicenciatura o equivalent

- Titol de Doctor

- Titulacions propies de cada Universitat,
cursos de postgrau i altres

- Certificat capacitaci6 de valencia

- Diploma mestre de valencia
MUSICA | DANSA - Grau elemental

- Grau mitja

- Grau superior

IDIOMES - Cicle elemental

- Cicle superior

Projectes d'investigacio i innovacio educativa
Projectes d'investigaci¢ cientifica i innovacio
educativa

Activitats inscrites en els programes d’in-
vestigacio d'institucions publiques o privades
amb conveni amb la Conselleria d’Educacio

Per al seu reconeixement seran valides les activitats convocades per
la Conselleria d” Educacié, els CEFIREs, altres administracions edu-
catives de [ Estat espanyol, les titulacions i cursos organitzats per les

1 hora = 1 credit
1 hora = 2 credits
1 hora =1 credit

Assistent = 10 credits
Comunicant = 15 credits
Ponent = 20 credits

30h. anuals = 30 credits
20 credits per any de servei
100 credits

100 credits

100 credits

1 hora = 1 crédit. (Maxim
100 crédits per activitat)

100 credits
100 credits

100 credits
100 credits
100 credits

100 credits
100 credits

1 hora = 1 credit
Segons les normes que
s'establesquen

Segons les normes que
s'establesquen

Els Certificats expedits abans de la pu-
blicacié de l'Ordre de 9.6.94, en qué no
figure el nombre d’hores, s'entendra que
la durada és de 5 hores per dia.

Les activitats que s'inicien i no conclo-
guen en el moment del venciment d'un
periode, s'entendra desenvolupades en
la seua totalitat en la data de finalitza-
ci6 de lactivitat.

- Les dues primeres sempre que no ha-
gen estat al-legades com a requisit per
a l'accés a la funcié docent.

- Els resguards de diposit de Titulacions,
per a ser admesos, hauran d’acreditar
nom i cognoms i DNI de la persona in-
teressada, denominacio de la titulacio,
data d'expedicié de la titulacié i nom i co-
gnoms del funcionari que ho expedeix.

Incompatibles amb l'apartat de cursos.
Titulacions atorgades pels conservato-
ris professionals i superiors de musica.

Titulacions atorgades per les escoles ofi-
cials d’idiomes

Activitats realitzades per convocatoria

publica de la Conselleriade C. E. | C.

Activitats realitzades per convocatoria
publica d'altres institucions de formacio.

universitats, les titulacions dels ensenyaments de régim especial i
aquelles altres organitzacions plbliques i privades que, amb aques-
ta finalitat, tinguen l'autoritzacié de la Conselleria d'Educacio.

ALTRES ACTIVITATS PER MILLORAR LA QUALITAT DE LENSENYAMENT

- Organitzacid i intercanvi d'alumnes i
viatges educatius.

- Organitzacié i direcci6 de: Escoles de
mares i pares, medis de comunicacio
escolar, grups de teatre o musica,
grups d’esport escolar, grups
mediambientals, grups culturals.

- Organitzacio i direccio d'activitats
cojunturals: setmanes culturals,
esportives, etc

- Tutoritzacié d’alumnat en practiques
de formacic inicial

- Llibres i traduccions. Materials
curriculars.

- Partitures musicals i mater. audio-
visuals.

- Articles publicats en revistes esp.

5 credits per dia.
(Maxim 20 crédits per any)

20 credits anuals.

5 credits per activitat.
(Maxim 20 crédits per any)

20 credits anuals
50 credits per cada autor
50 credits per autor

20 credits per cada autor

Aquestes activitats es reconeixeran sempre
que estiguen previstes en el PEC o en el Projecte
curricular d'etapa i aprovades pel Consell Escolar
oelClaustre. En els certificats de participacio ha
de constar que lactivitat ve contemplada en la
Programacié General Anual del Centre i refle-
xada en la Memoria Anual del Centre. Lexpedi-
cid correspon al Secretari o Secretaria del Con-
sell Escolar del Centre i haura d'incloure la quan-
tificacio dels credits corresponents a lactivitat.

El certificat lexpedira la Universitat corres-
ponent
Sempre que tinguen ISBN

Sempre que tinguen diposit legal

Sempre que tinguen ISBN

DADES QUE HA DE
CONTENIR UN
CERTIFICAT O UN
DIPLOMA

- Els Certificats o Diplomes pre-
sentats hauran de ser originals
o copies degudament compul-
sades o cotejades.

- Les Certificacions expedides
per Centres i Organismes es-
trangers, aixi com per les enti-
tats autoritzades per la Direccio
General d'Ordenacid, Innovacio
Educativa i Politica Linguiistica de
la Conselleria de Cultura, Edu-
cacié i Ciéncia hauran de con-
tenir diligencia d'aquesta Di-
reccié General amb el nombre
de credits.

- Seran considerades a efectes de
sexennis les activitats de for-
macid desenvolupades en Cen-
tres del MEC, altres Adminis-
tracions educatives amb com-
peténcies plenes en matéria
d’educacio, o les seues Entitats
autoritzades, sempre que si-
guen certificades o continguen
segell validatori d’eixos orga-
nismes.

- Els Certificats o Diplomes hau-
ran de contenir les dades segli-
ents:

a.- Entitat organitzadora de l'ac-
tivitat, que sera l'encarregada
d’expedir el corresponent cer-
tificat.

b.- Nom i carrec de qui lliura el
certificat en representacié de
l'entitat organitzadora

c.- Nom i cognoms del participant
i D.N.I.

d.- Denominacio de lactivitat

e.- Lloc i dates de realitzacid de
l'activitat

f.- Tipus de participacio: assistent,
director, coordinador, ponent
o professor. En el cas dels
ponents i professors, s'espe-
cificara el titol de la ponencia
o materia impartida

g.- Quantificacio en hores

h.- Referéncia expressa a la su-
peracio de l'activitat

i.- Lloc i data d’expedicid del cer-
tificat

j.- Signatura i segell
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EXCEDENCIES

Llei 30/84, de mesures per a la Reforma de la Fun-
ci6 Publica (BOE. n° 185, de 29/09/1984; correccions
d’errades en BOE. n° 229 i n°® 244, de 29/09i 11/10)
Actualitzaci6 de la norma:

Llei 22/1993 de 29/12, la qual va modificar els apar-
tats 2.e),3.c) i d), introduiint els apartats 5,6 i 7; pel R.D.
365/1995, de 10/03, pel qual es va aprovar el regla-
ment de situacions administratives del funcionariat
civil de lUAdministracié General de UEstat.

* | 1ei 39/1999 de 5/11 de conciliacié de la vida fami-
liar i laboral de les persones treballadores.

*Resta pendent d'aplicacié la Llei d'lgualtat (LLei Or-
ganica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i ho-

* Larticle 29 de la Llei 30/84 va ser reformat per la

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

ESTAR EN SERVEI ACTIU
EN ALTRE COS. Escala de
qualsevol de les Adminis-
tracions Publiques, o pas-
sen a prestar serveis en Or-
ganismes o Entitats del
sector public i no els cor-
responga quedar en altra
situacié.(art 29.3.a)

INTERES PARTICULAR
(art 29.3.c)

AGRUPACIO FAMILIAR
(art 29.3.d)

REQUISITS

Haver pres possesio en
altre Cos o Escala, o lloc de
treball dels esmentats en
el suposit.

* Haver prestat serveis efectius
en qualsevol de les Administra-
cions publiques durantels5anys
inmediatament anteriors.

o Peraquells funcionaris/es que
el seu conjuge resideixcaenal-
tre municipi per haver obtingut
i estar ocupant un lloc de tre-
ball de caracter definitiucoma
funcionari/ia de carrera o com
a contractat laboral, en qual-
sevol Administracio Publica,
Organismes Autonoms, entitat
gestora de la Seguretat Social,
aixf com organs Constitucionals
o del Poder Judicial.

ALTRES TIPUS D’EXCEDENCIA

EXCEDENCIA PER LA
CURAD'UN FILL O FILLA
MENOR DE TRES ANYS,
per naturalesa, per adop-
ci6 o per acolliment pre-
adoptiu o permanent.(art
29.4)

EXCEDENCIA PER LA
CURA D’UN FAMILIAR que
es trobe al seu carrec. (art.
29.4)

e Ser funcionari/ia i tindre
un fill o filla menor de 3
anys per naturalesa, adop-
ci6 o acolliment preadoptiu
0 permanent.

o Serfuncionari/iaitindre cura
d'unfamilar que estrobe al seu
carrec, fins al segon grau in-
clusiu de consanguinitat o afi-
nitat, i que per raons d'edat, ac-
cident o malaltia no desenvo-
lupe activitat retribuida.

DURADA

e Fins el cessament
del servei que genera
aquesta situacio.

¢ Si en el moment del
reingres no hi ha vacant
per a cubrir, haura de
romandre en aquesta
situacio fins que es pro-
dueixca.

e No podra romandre
en aquesta situacid
menys de 2 anys conti-
nuats.

e No menys de 2 anys
continuats.

e Maxim 15 anys pera
quitinga 15 0 més anys
de servei. Per a qui tin-
ga menys, el maxim
sera la seua propia an-
tiguitat.

¢ Un sol periode no su-
perior a 3 anys, que po-
dra sol-licitar-se en qual-
sevol moment posterior
ala data de naixement o
resolucid judical o admi-
nistrativa que resolga (a-
dopcié o acolliment pe-
radoptiu o permanent.
e Els sucesius fills/es
comporten linici d'un
nou periode d'excedéncia
que posara fi al que vin-
guera gaudint-se.

¢ Un sol periode no su-
perior a 1 anys.

mes, i la Llei de Dependéncia.

CONDICIONS

e La sol-licitud de reingrés es tindra que formular en el
termini de 30 dies comptats a partir del cessament en el
servei que va generar la excedencia.

e Lano sol-licitud del reingres provoca el canvi a una ex-
cedéncia de interés particular.

¢ Quedaran exclosos d'aquesta situacié els funcionaris publics
que presten serveis en organismes o entitats que no estiguen con-
siderades del sector public, passant al suposit d’excedencia per
interés particular, amb la durada de la excedencia del tipus A.

¢ No hi ha limit de temps per a la sol-licitud del reingres.

¢ Abans de finalitzar el periode de 15 anys de durada, deu-
ra sol-licitar el reingres.

SUPOSITS A-B-C

¢ No hi ha reserva de placa.

¢ No es devenguen retribucions ni es tindra dret a per-
cebre latur.

e La permanencia en aquestes situacions no sera com-
putable a efectes de promocio, triennis ni drets passius.

SUPOSIT D

* Aquest dret pot ser exercir per qualsevol dels dos con-
juges, per separat o de manera conjunta si treballen en
la mateixa Administracid.

e Durant el primer any tindran dret a la reserva del ma-
teix lloc de treball; transcorregut aquest periode només
hi haura dret a reserva de localitat.

SUPOSITS D E

o El periode d’excedéncia sera Unic per cada fill/a, donant
lloc els posteriors fills a gaudir nous periodes.

e En cas de ambdoés funcionaris sol:licitaren la excedén-
cia simultanea pel mateix fill o familiar, ' Administracid
podra limitar aquest exercici per raons justificades rela-
cionades amb el funcionament dels serveis.

o El periode de permanéncia en aquesta situacio sera com-
putable a efectes de triennis, consolidacio de grau personal
i drets pasius.

 No es devengen retribucions ni es tindra dret a perce-
bre latur.
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