Alliol

Edicion especial para el profesorado interino

Guia para el
profesorado

Interino

Tramites para El profesorado Trienios,
formalizar la interino, victima sexenios e
situacion del nuevo itinerancias
administrativa modelo de

funcién docente

Tutorias y
asignacion

de los horarios
docentes

Jerarguizacion
rarg

Puntual con la cita de
cada verano, sale a la
calle una edicion especial
de ALLIOLI, la publicacién
decana de los ensefiantes
valencianos. Los docentes
interinos estan convoca-
dos estos dias a los actos
de adjudicacion de plazas
vacantes en los centros
educativos dependientes
de la Generalitat. Todos
ellos encontraran, en
estas paginas, las expli-
caciones mas claras
sobre la documentacion
que deben presentar a las
direcciones territoriales,
las retribuciones, las bol-
sas de trabajo, las presta-
ciones basicas y la asis-
tencia sanitaria y una
amplia oferta formativa.
La actualidad educativa
también se aborda en
esta edicion: el andlisis
del modelo retributivo de
los sexenios, consolidado
enel Acuerdo de 8 de
mayo de 2007, y el nuevo
Estatuto Docente que
profundizara en las divi-
siones y aumentara ain
mas un abanico salarial
discriminatorio con el
profesorado interino.

Regulacion de
los permisos y
licencias.

Las nominas del
profesorado
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Tramites para formalitzar la situacion
administrativa

Documentacion a presentar para el alta en nomina

B Professorado interino en situacién de
alta, el 31 de agosto de 2007, en la némina
docente de cualquiera de las tres direccio-
nes territoriales de Educacién.

- Sin cambio de especialidad. La diligencia
de incorporacion que figura al pie de la
credencial de presentacion al centro se
debe formalizar y remitirse a la seccion de
personal correspondiente. Plazo: tres pri-
meros dias de septiembre.

- Con cambio de especialidad. Ademas del
procedimiento anterior, dos fotocopias com-
pulsadas del titulo académico o certificacion
académica de finalizacion de los estudios.

- Cambio de provincia. Ademas de a los
documentos de los supuestos anteriores,
impreso normalizado de actualizacion de
domicilio y actualizacion de datos banca-
rios, si hace falta.

B Professorado interino que el 31 de
agosto de 2007 no se encuentran de alta
en la némina docente de cualquiera de las

tres direcciones territoriales de Educacion.

— Impreso normalizado de recogida de
datos personales y bancarios.

— Impreso normalizado de declaracién por
razon de la ley de incompatibilidades y de

no haber sido separado ni inhabilitado del
ejercicio de funciones publicas.

— Impreso normalizado de declaracion para
el IRPF.

— Impreso normalizado de juramento o

promesa de lealtad al rey y de guardar la
Constitucion.

— Dos fotocopias del documento oficial de
identidad y dos mas del NIF si en el carné de
identidad no figura la letra del codigo fiscal.

— Diligencia de incorporacion original que
figura al pie de la credencial de presentacion.
— Fotocopia de la primera péagina de la car-
tilla de ahorro o cuenta corriente, para
consignar correctamente los cédigos y los
numeros de cuenta de la entidad bancaria
correspondiente.

— Dos fotocopias compulsadas del titulo
académico o de la certificacion académica
de finalizacion de estudios.

— Certificacion médica oficial en el que se
haga constar que no se sufre ninguna enfer-
medad o defecto fisico que impida el ejerci-
cio de las correspondientes funciones.

Notas importantes

— Los impresos normalizados estan a dis-
posicion de las personas interesadas en los
negociados de informacion y registro de las
direcciones territoriales donde se deben
dar de alta en la némina.

— Para hacer efectiva la inclusion en la
némina al septiembre, es imprescindible la
presentacion de toda la documentacion
relacionada antes del dia 5 de este mes en
el negociado de Informacion y Registro de
la direccidn territorial correspondiente.

Informaciones utiles

El profesorado interino con servi-
cios prestados al Pais Valenciano
se encuentra inscrito, si es de
Primaria, en una de las bolsas de
trabajo que se han constituido por
orden cronolégico a lo largo del
tiempo y que funcionan para la
provisién de puestos de trabajo,
bien vacantes, bien sustituciones.
Si es de Secundaria, estard inscrito
igualmente en una bolsa de la
especialidad correspondiente. La
ordenacion de las personas dentro
de cada bolsa es estética y no
cambia de un curso para el
siguiente, a excepcion de los interi-
nos de nuevo ingreso en
Secundaria, los cuales se ordena-
rén segun el baremo de ingreso a
la bolsa. La tnica modificacién
posible se produce porque deter-
minadas personas causan baja en
la bolsa correspondiente.

Las bolsas de trabajo

La composicion y el funcionamien-
to de las bolsas estan regulados
por un acuerdo entre la
Administracion y los sindicatos
presentes en la mesa sectorial.

El acuerdo es el llamado Pacto
sobre provision de puestos de tra-
bajo en régimen de interinidad, de
24 de mayo de 1993, i los inciden-
tes que se presentan son resueltos
por la comision de seguimiento
correspondiente.

Este acuerdo ha garantizado
una estabilidad en las bolsas de

trabajo constituidas, en el sentido
de que se mantienen, pero en fun-
cién de la cantidad de trabajo que
hay cada curso, el reparto puede
llegar a mas o a menos gente de la
gue estd inscrita. En estos ultimos
afios, se ha creado trabajo y, en
general —a pesar de la convocato-
ria de oposiciones—, las bolsas
han continuado creciendo y se ha
incorporado més profesorado a
trabajar.

Ciertamente, el aumento de
profesorado interino significa tam-
bién el aumento de trabajo en pre-
cario. Para el STEPV-lv, transfor-
mar el trabajo precario en trabajo
estable requiere preocuparse, en
primer lugar, por las personas que
de hecho ocupan estos puestos de
trabajo, especialmente cuando lle-
van muchos afos de servicios,
como es el caso de miles de interi-
nos e interinas en el Pais
Valenciano y en todo el Estado
espafiol. Hay que facilitarles el
acceso a los puestos de trabajo
gue ja ocupan segun unas reglas
de juego democréticas, que han
comenzado por la constitucion de
unas bolsas de trabajo de forma
publica y transparente. En definiti-
va, hace falta una politica de
empleo que prioritze las personas i
su estabilidad laboral i debe haber
un sistema de acceso a la Funcion
Publica Docente que lo tenga en
cuenta.

Retribuciones

1. El profesorado interino de
Primaria y Secundaria que ocupa
un puesto de trabajo vacando esta-
ré de alta en la ndmina hasta el 31
de agosto de 2007. Los periodos de
trabajo que generan el derecho a
cobrar las pagas extraordinarias se
distribuyen de la siguiente manera:
de diciembre a mayo, la paga com-
pleta que se cobra en la némina de
junio; de junio a noviembre, en la
de diciembre. La fecha de cese de
final de curso origina un saldo en
la némina de la fraccion corres-
pondiente de la paga de diciembre
(corresponde al periodo entre junio
y el final del curso).

2. Al profesorado interino que hace
sustituciones, se le debe pagar al
final de cada sustitucion —de cada
nombramiento- la parte proporcio-
nal de la paga extraordinaria en
curso y la de vacaciones.

3. El profesorado interino que sus-
tituya a cargos unipersonales no
podra ejercer la correspondiente
funcion y, en consecuencia, ni
cubrird el horario establecido para
realizarla ni cobrara el correspon-
diente complemento retributivo.

4. Important: El personal interno
cobrard los trienios desde la entra-
da en vigor del nuevo Estatuto de
la Funcién Puablica. previa solicitud
y dependiendo de unas instruccio-
nes de la Conselleria que todavia
no estan publicadas,

Baja laboral

1. Es obligatorio presentar la parte
de baja por enfermedad a partir
del segundo dia de ausencia del
puesto de trabajo.

2. En caso de accidente laboral, la
prestacion de la atencion sanitaria
la realiza la Seguridad Social. Es
necesario, pués, que la persona
accidentada se ponga contacto
telefonico con el negociado de la
Seguridad Social de su direccién
territorial para comunicarlo y
seguir sus instrucciones.
Observaciones:

-Debe constar en el parte de baja
el motivo de la baja por contingen-
cias professionales (enfermedad
profesional o accidente laboral).
-El accidente que se produce al ir o
volver del trabajo también se con-
sidera accidente laboral (In itinere)

Situacion de paro

1. Nacimiento del derecho a las
prestaciones por paro. Las perso-
nas que reunan los requisitos esta-
blecidos, sera necesario que solici-
ten la prestacién por paro en el
plazo méaximo de 15 dias desde el
cese de los servicios.

2. Duracion de la prestacion.
Estara en funcion del periodo de
empleo cotizado en los seis afios
anteriores a la situacion legal de
desocupacion. Por un periodo
minimo de cotizacion entre 360 y
539 dias, de jornada completa, la
prestacion por paro seré de 120

dias. Entre 540 y 719 dias cotiza-
dos, 180 dias de prestacion; y asi
sucesivamente hasta un maximo
de 2.160 dias, que generan 720
dias de prestacion.

3. La cantitad a cobrar por esta
prestacion es el maximo estableci-
do para el personal que en las ulti-
mas 6 nominas esté trabajando a
jornada completa.

4. El personal que ha visto reduci-
da su jornada de trabajo en, al
menos, un 33% podra pedir tam-
bién la prestacion per desempleo
en la parte proporcional que tenga
reducida su jornada laboral si
reune las condiciones del apartado
anterior.

En principio, el INEM aprueba las
prestaciones parciales siempre que
el interesado o interesada acepte
la reduccion de jornada de manera
forzosa.

Si se pasa de una reduccion de
jornada a otra reduccion de jorna-
da que represente un % inferior o
superior, se debe comunicar al
INEM. Igualmente se debe comuni-
car si se pasa de una jornada redu-
cida a una jornada completay a la
inversa.

Aunque se cobre la prestacion
por desempleo parcialmente, el
computo del periodo de cobro es el
mismo que si se cobra a jornada
completa.
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El profesorado interino, victima
del nuevo modelo de funcidon docente

El profesorado interino, aunque acu-
mule muchos afios de trabajo en la
ensefianza publica, no tiene recono-
cido ningun afio de servicio. El pro-
fesorado que ha aprobado las oposi-
ciones en los ultimos afios lleva
pocos afios de servicio como funcio-
nario de carrera. Ambos colectivos
veran su carrera profesional muy
dificultada si se aprueba el proyecto
de Estatuto del Profesorado del
Ministerio de Educacion, que ha
contado con el apoyo de otros sindi-
catos.

El Estatuto, aplicable a todo el
profesorado del estado espafiol, se
asemeja mucho a un convenio colec-
tivo general en la empresa privada:
es una norma que regulara todas las
condiciones de trabajo, desde la
estructura de las retribuciones, hasta
la jornaday las vacaciones, los con-
cursos, los desplazamientos forzo-
sos, el acceso a la funcion docente o
el régimen disciplinario.

Con la excusa de regular el des-
arrollo profesional, el gobierno quie-
re introducir al conjunto del profeso-
rado en un laberinto regresivo y
jerarquizador, con enormes dificul-
tades, sobre todo para el profesora-
do con menos antigtiedad. El
Estatuto impulsa una "carrera
docente" que se sustenta en la pro-
mocion de la competitividad. Con
una nueva estructura retributiva
basada en siete grados —de cuatro a
seis afos para adquirirlos—, a méas
afos de servicio corresponderan
més grados adquiridos automatica-
mente. En cambio, al profesorado
con menos afios de servicio le harén
falta muchas mas acreditaciones y
evaluaciones que debera superar
para poder adquirirlos e incremen-
tar sus retribuciones. Durante
mucho tiempo, este profesorado
seguira haciendo el mismo trabajo,
pero debera esperar a que le sea
reconocido econémicamente.

Los obstaculos, los “méritos” que
segun el proyecto del MEC hace
falta superar para progresar de
grado, dependen de criterios tan
arbitrarios como la evaluacion
voluntaria de la practica docente, la
asuncion de tareas y responsabilida-
des complementarias, la implicacion
en el centro, el ejercicio de cargos
directivos... Incluso para participar
en los concursos de traslados influi-

ré el grado obtenido.

La actual propuesta de Estatuto
contiene otros aspectos negativos
para el desarrollo profesional de los
docentes méas noveles. Habré obsta-
culos para todo el profesorado, pero
seran mayores para los mas jovenes,
gue entraran en competencia con el
resto del claustro. Todo para “progre-
sar”y conseguir el premio, los grados.

Antes, los sexenios

El cobro de sexenios deriva del
acuerdo de 1991 firmado por la
Conselleria de Educacion y los sindi-
catos de la Mesa de Educacion, con
excepcion del STEPV-Iv.

El Sindicato denuncié que este
sistema retributivo discrimina a una
gran parte del profesorado —los inte-
rinos, los que estan en practicas y
los que tienen menos de seis afios
de antigtiedad, que no perciben nin-
guna retribucion por este concepto—,
paga salarios diferentes por una
tarea idéntica y con mismo grado de
responsabilidad, y ha convertido la
formacion permanente en una
carrera para coleccionar créditos,
devaluandola y convirtiéndola en
una mercancia. El Sindicato siempre
ha entendido la formacion como un
derecho y un deber de los docentes
y, por tanto, integrado en la jornada
laboral y debidamente retribuida.

El acuerdo del 8 de mayo

El 8 de mayo de 2007 la Conselleria
de Educacién y otras organizaciones
sindicales firmaban un documento
gue fue anunciado a bombo y plati-
llo, con caras de felicidad incluidas,
como un “acuerdo histérico™. El
Sindicato advirtié de que no era el
acuerdo que necesitaba el profeso-
rado y el sistema educativo valencia-
no y que, contrariamente era insufi-
ciente, injusto e incompleto.
Mientras STEPV, CGT-CAT i AFID
defendian un aumento lineal para
las 53.000 profesoras y profesores
valencianos, otras organizaciones
apostaban por profundizar en la
divisién salarial. La negociacion
acabo estableciendo una nueva des-
proporcion entre el dinero que se
destina al complemento especifico
—el que cobra todo el mundo-y el
gue se destina a los sexenios —que
solo percibe una parte—. El acuerdo
es una apuesta compartida por la

El Acuerdo del 8 de mayo incrementa las diferencias salariales
Con los grados del Estatuto Docente las diferencias seran mayores

salario bruto

mensual
Agosto 2007
Maestros 1877,45
Maestros ESO 1989,3
Prof. técnico 1991,64
Prof. Secundaria 2160,01

Un mismo trabajo

sin sexenios con 5 sexenios

Muchos salarios diferentes

2007

+ 370 euros

Agosto 2007 Enero 2010 Enero 2010
2248,72 20074 52557,48
2360,57 2119,3 2669,33
2362,91 2.121,64 2671,67
2531,28 2290,01 2840,04

sin sexenios

En 2007, el 40% del profesorado no tiene ningdn
sexenio. Solo el 10% tiene 5 sexenios

2010

+ 550 euros

con 5 sexenios

Administracién y los sindicados fir-
mantes para crear mas divisiones
salariales, para oponerse a un
modelo educativo y de trabajo coo-
perativo y democratico. El acuerdo
del 8 de mayo avanza las lineas del
futuro Estatuto del Profesorado que
preveé sustituir los sexenios por gra-
dos.

Por un nuevo modelo retributivo
STEPV-Iv siempre ha entendido que
la realizacion de una misma tarea
con idéntico grado de responsabili-
dad ha de estar remunerada con el
mismo salario. El sistema de sexe-
nios, que se reconvertira en el nuevo
modelo de grados, clasifica salarial-
mente el profesorado a pesar de
gue esta jerarguizacion no se
corresponde con la naturaleza de la
tarea docente ni con la organizacion
de los centros educativos. El profe-
sorado con menos antigiiedad ha de
ser consciente de las consecuencias
que sufrira directamente con el
nuevo Estatuto. El Sindicato sigue
comprometido en la defensa del
derecho de todo el profesorado a
unas retribuciones dignas y no
jerarquizadas.

El profesorado interino exige
estabilidad y mejoras laborales

Desde la promulgacién de la Ley de
Educacion (LOE), las organizaciones
STEPV, CGT-CAT y AFID, hemos exigi-
do un acceso digno a la funcion publi-
ca para el profesorado interino. El 20
de octubre de 2005, coincidiendo con
la huelga estatal de docentes interi-
nos, el Ministerio de Educacion y otros
sindicatos acordaban marginarnos del
proceso y, de esta manera, el proyecto
de ley entraba condicionado al
Congreso de los Diputados, un obsta-
culo que el Senado enmendo gracias
a la tenacidad de la lucha de los interi-
nos. No obstante, las expectativas se
vieron truncadas en el retorno del
proyecto al Congreso. El Real Decreto
gue desarrolla la Disposicion
Transitoria 172 sobre el Acceso a la
Funciéon Publica Docente, es una
nueva estafa que no soluciona la pro-
blematica de fondo. De hecho, el texto
legal nada més cuenta con el apoyo
de dos sindicatos, FETE-UGT y CSIF.
En nuestro &mbito territorial,
hemos estado exigiendo al Gobierno

Valenciano el reconocimiento y la
valoracion del trabajo desarrollado
por los interinos docentes mediante
un nuevo acuerdo, como asi ha estado
reconocido por otros gobiernos auto-
nomos. Los docentes interinos tam-
bién hemos estado discriminados en
el pacto sobre retribuciones del 8 de
mayo entre la Conselleria y otros sin-
dicatos, un acuerdo incumplido por-
que preve “la negociacion de un nuevo
acuerdo para el personal interino,
para su aplicacién el proximo curso
escolar”. Hasta la fecha, sélo nosotros
hemos denunciado este incumpli-
miento.

Por lo tanto, seguimos exigiendo
estabilidad, garantias de continuidad
en el trabajo, mejora de las condicio-
nes laborales y econémicas (reconoci-
miento de sexenios y mayores de 55
anos) y de la gestién de las bolsas de
trabajo, sin pérdida de derechos
adquiridos.
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INTERSINDICAL
= VALENCIANA

Toda la informacioén de la
ensefanza es accesible
desde el web sindical del
STEPV. Esta estructura-
da en sectores de trabajo

y en areas de trabajo
sindical (mujer, salud
laboral, recursos educa-
tivos, politica educativa,
politica lingiistica, for-
macion...).

Las secciones mas

visitadas son las paginas
sobre oposiciones y bol-
sas de trabajo, las situa-
ciones administrativas
de los trabajadores (con-
cursos, adjudicacio-
nes...), el seguimiento de
las negociaciones sindi-
cales y otros aspectos de
carécter social.

La pagina web se
actualiza diariamente

distintas veces, durante
toda la semana, inclui-
dos los dias festivos.
Ofrecer de manera per-
manente a los trabajado-
resy las trabajadoras
toda la informacion dis-
ponible supone un
esfuerzo continuado que
el Sindicato dedica con el
unico objetivo de garan-
tizar que la informacién

llegue a todo el mundo,
sin limitaciones. Por eso,
la web es la mejor
garantia de democracia
informativa. La puntuali-
dad en la presentacion
de los contenidos y la
transparencia son los
mejores indicadores del
rigor y el estilo de traba-
jo del STEPV.
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Reconicimiento efectivo de los trienios y sexenios para el profesorado interino

Trienios
El Estatuto Basico del Empleado
Publico incorpora el reconocimiento
de los trienios a todo el personal
funcionario interino. En la tramita-
cion parlamentaria del Estatuto se
aprobo, a instancias de STES-
Intersindical, CGT-CAT i AFID y otras
organizaciones, un articulo por el
cual se reconoce el derecho del pro-
fesorado interino a cobrar trienios
desde la promulgacién de la nueva
norma. El Estatuto Basico entr6 en
vigor el 13 de mayo, fecha desde la
cual se deben reconocer los servi-
cios prestados.

El Sindicato pidio6 a la Conselleria
que arbitrara un sistema de reconoci-

miento de los trienios &gil y sencillo.

Sin embargo, todavia esta pen-
diente el pago de los trienios. Los
responsables de Educacion no han
establecido ningun procedimiento y
en las mesas de negociacion ase-
guran que pagaran los trienios
cuando dispongan de la correspon-
diente transferencia presupuestaria
del gobierno central. Mientras tanto,
en las consejerias de Administracion
Publica y Sanidad ya cuentan con los
procedimientos terminados, como la
casi totalidad de las Comunidades
Auténomas y de las administracio-
nes publicas.

El Sindicato ha vuelto a exigir al
Consell que deje de jugar con los

Profesorado contratado a tiempo parcial

intereses del profesorado interino y
que inice el pago de los trienios.

Sexenios

STEPV, CGT-CAT i AFID han plan-
teado también la necesitado de
establecer el pago de los sexenios.
En la movilizacion anterior al acuer-
do del 8 de mayo entre Conselleriay
otros sindicatos se fij6 como refe-
rencia las retribuciones de algunas
comunidades, como Catalunya. Con
el paso del tiempo, las retribuciones
del profesorado que trabajan en
Catalunya han servido de coartada
para que los docentes valencianos
no dispongan de un mejor acuerdo
retributivo, ya que en la compara-

cion entre los dos modelos retributi-
vos se han obviado muchos concep-
tos, como por ejemplo el comple-
mento que el profesorado interino
cobra en concepto de sexenios.

El profesorado interino catalan
con una antigliedad suficiente ya
percibe en némina los dos primeros
sexenios. Ademas, desde el 1 de
septiembre de 2007 también cobra-
ré el tercer sexenio.

STEPV, CGT-CAT i AFID continua-
rén insistiendo y presionando las
administraciones hasta conseguir la
extension de los sexenios a todo el
profesorado y la consecucion de un
nuevo acuerdo no discriminatorio
con ningln colectivo.

Los contratos a tiempo parcial
estan regulados por la Orden de 7
de mayo de 1997 (DOGV de
23/05/1995). Se trata de vacantes
de contratacion anual, aunque no
es obligatorio cogerlas, es decir,
se puede renunciar a ellas sin
perder el nimero en la lista de
profesorado interino. No hay con-
tratos de tiempo parcial de méas
de 12 horas lectivas, excepto que
se tenga asignada una tutoria,
Unica situacion en la que el con-
trato es de 13 horas. En los dos
casos, las retribuciones son pro-
porcionales a las horas trabaja-
das. Solo se podra asignar una
tutoria si el contrato es de, como
minimo, nueve horas lectivas.

Al profesorado interino del
cuerpo de maestros que trabaje
en un IES se le debe aplicar la
misma tabla que al profesorado
de los cuerpos de secundaria.

Horario semanal de obligada permanencia en el centro

Resto de horario

Horas Horas Total Horas complem. Horas de Jornada  Porcentaje
lectivas complementarias computo mensual libre disposicion laboral
Jornada completa en los cuerpos de Secundaria
18 7 25 5 7,5 37,5 100%
Posibles contratos a tiempo parcial en los cuerpos de Secundaria
13 4 17 4 5 26 72,22%
12 4 16 4 5 25 66,66%
11 4 15 3 4,5 22,5 61,11%
10 3 13 3,5 4 20,5 55,50%
9 3 12 3 3,5 18,5 50%
8 3 11 2,5 3 16,5 44,40%
7 2,5 9,5 2 3 14,5 38,88%
6 2 8 2 2,5 12,5 33,33%
5 15 6,5 2 2 10,5 27,77%
4 1 5 1,5 1,5 8 22,22%
3 1 4 1 1 6 16,66%

Contratos a tiempo parcial en infantil y primaria

Lectivas Complementarias
100% 25 5
1/3 de jornada 8 h. 20’ 1h40
1/2 jornada 12 h. 30 2h 30’
Regulacion de las itinerancias
Disposiciones legales B Normativa ensefianzas. Los servicios presta-  asignadas. se tendra derecho a las indemniza-

sobre puestos de trabajo
itinerantes

Orden de 26/11/02 (DOGV
8/10/02). Instrucciones 29/06/99
de DGCD y Innovacion Educativa i
Politica Linglistica. Orden de
23/07/98 (DOGV 15/09/98).
Decreto 24/1997, de 11 de febrero
(DOGV17/02/97)

Definicién y adscripcion.

Tendrén consideracion de lugares
docentes itinerantes aquellos en
los cuales el funcionario docente
tenga que prestar sus servicios
en mas de un centro, con caracter
regular y periddico. En el caso de
los centros rurales agrupados
(CRAS), los servicios tienen que
prestarse en mas de una locali-
dad. Teniendo en cuenta que los
lugares docentes itinerantes tie-
nen caracter singular, la adscrip-
cion a estas plazas es voluntaria.

Régimen de itinerancia.

Al profesorado itinerante se le
aplicaréan las disposiciones lega-
les que con caréacter general
corresponden al profesorado del
cuerpo que imparte las mismas

dos por el funcionario docente en
otro centro distinto al de su ads-
cripcioén lo seran en régimen de
comision de servicios expedida
por el director del centro de des-
tino (Resolucion 16/05/95).

El computo del horario lectivo
semanal estara determinado por
el horario de atencion directa al
alumnado mas el tiempo de
reduccion horaria destinada a los
desplazamientos y aquellos otros
gue sean atribuibles a otras fun-
ciones que le sean asignadas.

Se aplicaran los tiempos de
reduccion horaria destinadas a des-
plazamientos que a continuacion se
especifican: hasta 80 Km semana-
les, 2 horas de reduccion; de 80 a
120 Km, 3 horas; de 120 a160 Km, 4
horas; de 160 a 200 Km, 5 horas; de
200 a 240 Km, 6 horas.

Cuando computado el horario
de atencion directa al alumnado y
la reduccién horaria por razones
de desplazamiento, la suma fuera
inferior al horario lectivo sema-
nal, el profesorado itinerante rea-
lizara las funciones que le sean

El profesorado itinerante cum-
plira el horario complementario
semanal de obligada permanen-
cia en el centro donde este ads-
crito y podré establecerse una
mayor atribucion horaria de aten-
cién directa del alumnado, con
una reduccion del horario com-
plementario. EL profesorado
podra cumplir parte de su horario
complementario en un centro dis-
tinto al de adscripcion, con el fin
de participar en las sesiones de
evaluacion, claustro y reuniones
de coordinacion. La jornada lecti-
va del profesorado itinerante
comenzara i terminaré en el cen-
tro de adscripcion.

Mientras el resto de profesora-
do no las tenga asignadas y sea
estrictamente necesario, al profe-
sorado itinerante no le podran ser
asignadas tutorias. El calendario
laboral que tendra que cumplir
sera el correspondiente al de su
centro de adscripcion.

Indemnizaciones
En caso de accidente de circulacion

ciones que pueda corresponder por
aplicacion del articulo 6 del Decreto
24/1997, de 11 de febrero del
Gobierno Valenciano. Todos los tra-
yectos se abonaran a 0’15 € por
km, segun el anexo del Decreto
24/97 , de 11 de febrero. En aque-
llos trayectos regulares semanales
gue superen los 22 km, por cada
uno se abonara anualmente la can-
tidad de 129'82 €.

Centros

El profesorado itinerante formara
parte de los claustros de todos
los centros en que imparta la
docencia. La persona responsable
de la coordinacion de los hora-
rios sera el o la jefe de estudios
del centro de adscripcion.

Salud laboral

A partir del sexto mes de emba-
razo las profesoras itinerantes
podran suspender transitoria-
mente las itinerancias y se ads-
cribirdan a su centro de destino a
tiempo total para reforzar la aten-
cién al alumnado.
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Normativa reguladora de la actividad educativa en los centros de Primaria y Secundaria

Tutorias y asignacion de los horarios docentes

Cuerpo de Maestros
Asignacion de tutorias

Decreto 233/1997, por el cual se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de los
Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria. DOGV 3073
(08.09.1997)

Competencias de la Direccion (Art. 19):
“Designar y proponer el cese de los otras
miembros del personal de direccion, asi como
designar y hacer cesar los coordinadores de
cicloy los tutores, de acuerdo con el procedi-
miento establecido en este reglamento.”
Competencias del claustro (Art. 69):
“Establecer los criterios para la asignacion y
la coordinacién de tutorias y de los activida-
des de orientacion del alumnado.”
Profesorado y tutorias (Art. 77):

“En todos los centros, habra un profesor o
profesora tutor por cada grupo de alumnos.”
Tutorias (Art. 84):

“~ La tutoria y la orientacion del alumnado
formara parte de la funcién docente.

- Cada grupo de alumnos tendra un profesor
o profesora tutor, independientemente del
nombre de unidades. Podra ser profesor o
profesora tutor quien imparta varias areas del
curriculum.

- El profesor o profesora tutor sera designado
por el director o directora, a propuesta de la
cabeza o de la cabeza de estudios, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro.

Cuerpos de Secundaria
Eleccién de los horarios y grupos

Resolucién por la que se dictan instrucciones
en materia de ordenacion académicay de
organizacion de la actividad docente en los
centros de Educacion Secundaria para el
curso 2001/2002. DOGV 4.032 (29. 06.2001)

- Los horarios lectivos seran de 18 horas
semanales, de lunes a viernes con un mini-
mo de dos horas lectivas diarias y un maximo
de cinco.

- La jornada laboral ser4, a todos los efectos,
de 37 horas y media semanales, distribuidas:
— Horas lectivas semanales: 18 horas

— Horas individuales semanales: 7 horas

- Horas de computo mensual: 5 horas

— Horas de preparacion de clases y perfec-
cionamiento: 7 horas y media.

Las horas de obligada permanencia en el
centro seran 25 horas semanales, asi como
las 5 horas de computo mensual para la
asistencia a claustros, consejos escolares, y
sesiones de evaluacion y promocion del
alumnado.

M Horas lectivas semanales:

— Las correspondientes a los curriculos de
ESO, Bachillerato y ciclos formativos de FP
Especifica.

— De tutoria.

— De refuerzo en ESO.

— De desdobles en ESO y ciclos formativos.

— De programas de diversificacion curricular.
— De programas de garantia social.

— De programas de adaptacion curricular en
grupo.

— De coordinacion didéactica.

— Dedicadas a los funciones directivas.

— De repaso de asignaturas pendientes de 1°
de Bachillerato y moédulos.

B Horas individuales semanales:
Horas de guardia; entre uno y tres periodos.
Corresponde al profesorado de guardia:

* Atender los grupos de alumnado que es
encuentran sin profesor y orientar sus activi-
dades.

* Velar por el orden y el buen funcionamiento
del centro durante el horario lectivo del
alumnado y durante los tiempos de recreo.

* Anotar en el comunicado correspondiente,
al finalizar el periodo de guardia, las ausen-
cias del profesorado asi como cualquier otra
incidencia que haya podido producirse.
Horas de tutoria: Los tutores habran de dedi-
car también tres horas complementarias
semanales, una vez cubiertas los horas de
guardia y guardia de recreo, una para la
atencion a los padres o las madres y tutores
legales, y dos para la colaboracion con el
Jefe de estudios, con el Departamento de
Orientacion, o el Servicio de Orientacion
Educativa, Psicopedagdgica y Profesional, y
también para la colaboracién con lo progra-
ma de actividades educativas y complemen-
tarias del centro.

Reuniones del Departamento Didactico: Una
hora semanal que puede agruparse quince-
nalmente para reuniones de mayor duracion.
Organizacién de actividades deportivas, pre-
paracion de practicas de laboratorio, mante-
nimiento de talleres, archivo y preparacion de
materiales audiovisuales: una o dos horas
semanales.

Atenci6n a la biblioteca: entre unay tres
horas semanales.

M Horas individuales de coémputo mensual:
— Asistencia a reuniones de claustro

— Asistencia a reuniones de Consejo Escolar.
— Asistencia a las sesiones periddicas de eva-
luacién y promocion del alumnado.

— Asesoramiento lingiistico al centro respec-
to de los programas de educacion bilingtie y
o/a la imparticion de cursos de actualizacion
linglistica en valenciano al profesorado.

— Organizacion, con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion y bajo la coor-
dinacion de la jefatura de estudios de las
actividades de orientacion general del alum-
nado de 2° curso de bachillerato con la finali-
dad de ayudarlos a perfilar la eleccion de los
estudios superiores.

— Participacion en actividades de formacion
incluidas en el plan de formacion del profe-
sorado convocadas y autorizadas por la
Conselleria de Educacion.

— Cualquier otra actividad que redunde en
beneficio del centro, autorizada por el

Consejo Escolar y no incluida en las anterior-
mente citadas.

Las 25 horas de obligada permanencia en el
centro se consignaran en horarios individua-
les, visados por la direccion del centro y con
el enterado del profesor/a . Los delegados de
prevencion de riesgos laborales dedicaran a
sus funciones entre un minimo de tres y un
méximo de cuatro horas de computo indivi-
dual semanal. Se agruparan, preferentemen-
te en la mafiana del martes.

Distribucién y asignacién de horario al pro-
fesorado

- Distribucién de horario: Determinado el
nombre de grupos y programas autorizados,
la jefatura de estudios comunicara a los jefes
de departamento el nimero de grupos y
namero de horas lectivas semanales asigna-
das a cada departamento, con indicacion
expresa de las horas/especialidad que se
impartirén en valenciano y las que se impar-
tirén en castellano.

- Asignacioén de horario: Los jefes de depar-
tamento reuniran al profesorado definitivo
que forma parte y a los profesores que han
obtenido destino definitivo en el Gltimo con-
curso de traslados y trasladaran la asigna-
cion horaria atribuida a cada profesor a la
jefatura de estudios, asi como los horas que
no hayan sido asumidas por el departamento
o0 bien la falta de carga horaria que afecte a
uno o méas miembros del departamento. El
departamento distribuira el horario atribu-
yendo las horas curriculares correspondien-
tes a los grupos en valenciano (segun el pro-
grama de educacion bilingle que aplique el
centro) y la capacitacion linguistico técnica
del profesorado, y a continuacion el resto de
horas asignadas al departamento.

Efectuado el reparto, caso que haya exceso
de horas lectivas en el departamento se apli-
caran los criterios siguientes:

- Se adjudicaran todas las tutorias posibles
- Se adjudicaran todas las horas de los pro-
gramas: Diversificacion Curricular,
Adaptacion Curricular, Garantia Social, entre
los profesores definitivos.

- Se adjudicaran todas las horas posibles de
refuerzos, desdobles y repasos entre los pro-
fesores definitivos.

En el supuesto de que no exista acuerdo para
la eleccion de turnos horarios y niveles edu-
cativos, se aplicara el orden siguiente
(Apartado 2.2. del anexo Il de la OC de 29 de

junio de 1992 de la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia):

1. Profesores con la condicion de catedratico
y asimilados.

2. Profesores de ensefianza secundaria,
PTFP, pertenecientes a los grupos A31y A34
y profesores especiales de [TEM.

El profesor/a a quien corresponda elegir
en primer lugar, elegird un grupo de alum-
nado de la especialidad y curso que desee
impartir preferentemente; a continuacion lo
haré el profesor/a a quien corresponda elegir
en segundo lugar y asi sucesivamente hasta
que todo el profesorado complete su horario
lectivo o se hayan asignado todas las horas
correspondientes al departamento. De todas
las circunstancias que se produzcan en esta
reunion se levantard acta, firmada por todos
los miembros del departamento, de la que se
dara una copia inmediata a la jefatura de
estudios

Si hubiera algiin departamento con un
nimero insuficiente de horas lectivas, el
horario que no completase las dieciocho
horas se asignara, al profesor o a los profe-
sores mayores de 55 afios (hasta 16 horas
lectivas).

Los modulos de FP Especifica suscepti-
bles de desdobles, que se impartan a un
MisSmo grupo se procurara gue no sean asig-
nados a dos profesores numerarios si hay
profesorado interino en el centro.

La jefatura de estudios incorporara a cada
horario personal las horas individuales
semanales correspondientes a guardias,
tutorias de padres, madres o tutores legales,
reunion de departamento, etc., hasta com-
pletar las 25 horas de obligada permanencia
en el centro.

La jefatura de estudios elaborara los
horarios semanales del profesorado siguien-
do los criterios adoptados por el claustro de
profesores y los incorporara a la
Programacion General Anual que sera infor-
mada por el claustro de profesores y aproba-
da por el Consejo Escolar. En ningln caso,
las preferencias horarias del profesorado
comportaran para el alumnado que las
materias que correspondan a dos o tres
periodos lectivos semanales sean impartidas
en dias consecutivos. Asimismo, no podra
haber dos 0 mas periodos lectivos diarios de
la misma materia, ni tampoco el horario del
alumnado podré incluir horas libres interca-
ladas en su horario lectivo.
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Prestaciones basicas y asistencia sanitaria

Régimen General de la Seguridad Social

El personal interino docente esta
incluido en el sistema del
Régimen General de la Seguridad
Social. Este régimen presenta
algunas caracteristicas que con-
viene conocer.

B Prestaciones por desocupacion
= Beneficiarios. Tendran derecho a
percibir estas prestaciones los tra-
bajadores y las trabajadoras que
tengan cotizados los 365 dias
inmediatamente anteriores a la
situacion de desocupacion.

= Tipo de prestaciones.

A) Prestaciones por desocupacion
total, para los que quieren trabajar
y no pueden.

B) Prestaciones por desocupacion
parcial, para los que han visto
reducida su jornada de trabajo en,
al menos, un 33%.

= Cuantia de las prestaciones.

Se calculara teniendo en cuenta la
base reguladora de los seis meses
inmediatamente anteriores a la
situacion de desocupacion, y se
obtendra la media. Las cuantias a
percibir seran:

A) Durante el 180 primeros dias,
se pagaré el 70% del importe de la
base reguladora.

B) A partir de los 181 dias, se
pagaré el 60% del importe de la
base reguladora.

M Prestaciones por incapacidad
temporal

= La base que se tendra en cuenta
para calcular la prestacion por
incapacidad temporal (IT) seré la
base por contingencias comunes.
= En el periodo que un trabajador
se encuentra en situacion de IT
percibira las siguientes cuantias:
A) Del dia 4 al dia 20, se pagara
por parte de la Seguridad Social el
60% de la base reguladora; el 40%
restante lo pagara la empresa.

B) Desde el dia 21 se pagara el
75% de la base reguladora y el 25%
restante lo pagara la empresa.
NOTA: LA CONSELLERIA PAGA EL
100% DEL SALARIO

M Tipo de jubilaciones aplicables
Se presentan a continuacion los
tipos de jubilaciones mas habitua-
les, aunque hay de otras que no se
suelen aplicar a los funcionarios
interinos.

= Jubilacion forzosa. Se produce
cuando el trabajador cumple 65
afnos de edad. La base reguladora
se calcula a partir de las bases
por contingencias comunes de los
15 aflos inmediatamente anterio-
res al hecho causado.

= Jubilacion por incapacidad. Se
produce cuando el trabajador se
encuentra en situacion de IT
durante al menos 12 meses, los

cuales podran ser prorrogados por
seis meses mas si hay alguna
posibilidad de recuperacion o el
diagndstico es incierto.
Actualmente no se suelen conce-
der prorrogas y en el parte nUme-
ro 33 aproximadamente la
Inspeccion médica hace pasar a la
persona por un tribunal. Los peri-
odos de baja por el mismo motivo
se acumularan al efecto de este
tiempo méximo, siempre que
entre baja y baja no hayan trans-
currido més de seis meses. Para
el célculo de la base reguladora se
tienen en cuenta las bases de con-
tingencias comunes de los ultimos
ocho afios.

De estos periodos de IT, se pueden
derivar cuatro tipo de jubilaciones:
= Jubilacion parcial. No se suele
aplicar.

= Jubilacion por incapacidad total
para la profesion habitual.

El trabajador percibira, si es
menor de 55 afos, el 55% de la
base reguladorayy, si es mayor de
55 afios, el 75%.

= Jubilacion por incapacidad abso-
luta para cualquiera profesion.

Se percibira el 100% de la base
reguladora. No hay descuento de
IRPF.

 Gran invalidez. . 150% de la base
reguladora. No se suele aplicar, ya
gue se da en enfermedades muy

graves y com mucha dependencia
de la persona enferma.

M Jubilacién a los 60 afios

Se produce cuando el trabajador
tiene cotizados a la Seguridad
Social un minimo de 15 afios y ha
realizado alguna cotizacion antes
del 1 de enero de 1967. La base
reguladora, equivaliendo a la base
por contingencias comunes de los
ultimos 15 afos, se reduce en un
8% por cada afio que falte para
cumplir los 65 afios.

B Prestaciones durante la
maternidad

Durante el periodo de permiso
maternal se percibira el 100% de
la base por contingencias comu-
nes, la cual seré pagada integra-
mente por la Seguridad Social.
Esta prestacion no esta sujeta a
ningun tipo de retencion (IRPF,
Seguridad Social u otros).

NOTA IMPORTANTE PARA EL
PERSONAL SUBSTITUTO:

Se debe pedir la baja cuando se
tiene el nombramiento para
cobrar en funcion de la ndminay
no en funcioén de la prestacion
por desempleo.

ADJUDICACIONES 2007

Como se organizan los centros educativos

Norr_nativa_de
funcmnamlento de los
centros publicos

Una parte importante de esta nor-
mativa cambiara a lo largo de este
curso por el despliegue normativo
de la LOE

M Col-legios de Infantil y Primaria

= Reglamento Organico y Funcional,
Decreto 233/1997 (DOCV 8/9/97).
Adaptacion a Col-legios Rurales
Agrupados. Orden en DOCV 16/6/99.
= Orden de 29/06/1992 (DOCV de
15/7/92).

= Instrucciones para la organizacion
y funcionamiento de los col-legios de
El'y Primaria (DOCV 5291).
Resolucion de 15/06/2006, de las
D.G. de Ensefianza y de Personal,
por la que prorroga y completa, para
el curso 2006/2007, la Resolucion de
15/06/2001 completada por la
Resolucion de 26/06/2002, por la
Resolucion de 9/07/2003, la
Resolucion de 29/06/2004 y por la
Resolucion de 6/07/2006.
 Curriculo del Ed. Infantil (DOCV
19/021992). Decreto 19/1992, del
Gobierno Valenciano.

< Curriculo del Ed. Primaria.
(Pendiente de Publicacion) Decreto
del Gobierno Valenciano.

= Evaluacion y promocion del alum-
nado en Ed. Primaria (DOCV

23/03/1993). Orden C. de Educacion.
= Evaluacion y promocion del alum-
nado de Ed. Primaria (DOCV
24/08/2000). Resolucion de la D.G. de
Ordenacion.

= Evaluacion en Ed. Infantil (DOCV
25/05/1993). Orden C. de Educacion.
= Atencion al alumnado con necesi-
dades de compensacion educativa
(DOCV 17/07/2001). Orden C. de
Educacion.

= Horario del Ed. Primaria.
(Pendiente de Publicacion) Orden C.
de Educacion.

B Institutos de Secundaria

= Reglamento Organico y Funcional,
Decreto 234/1997 (DOCV 8/09/97).

= Orden de 29/06/1992 (DOCV
15/07/92).

= Orden de 3/06/2004 de la C. de
Educacion, por la que se modifica la
Orden de 3/10/2003, por la que se
anticipa la aplicacion de la evalua-
cion, la promocién y los requisitos
para la obtencion del titulo de
Graduado en ESO, regulado por la
Ley Organica 10/2002, en el curso
académico 2003/04 (DOCV de 25 de
junio).

- Evaluacion y promocion en ESO
(DOCV 10/ 1/ 2005). Orden.

« Prueba extraordinaria prevista
para septiembre de 2004 en los cen-
tros que imparten ESO.
Instrucciones de 4/06/2004 de las
D.G. de Ensefianza y de Personal.

= Ordenacion académica y de la acti-
vidad docente en Ciclos Formativos y
en Ed. Secundaria (DOCV de
29/6/01). Resoluciones

e Curriculos de ESO (anteriores
LOE). Decretos 39/2002 (DOCV
8/3/02).

- Curriculo de Bachillerato (anterior
LOE). Decreto 174/1994 (DOCV 29/ 9/
1994) modificado por el Decreto
50/2002 (DOCV 5/4/2002)

- Materias optativas de Bachillerato.
Listas en Orden del DOCV de
22/7/2002, y el curriculo en Orden
del DOCV de 19/6/1995 y DOCV
29/9/1998.

-Normas de evaluacién en
Bachillerato (DOCV 1/05/ 1995).
Orden.

- Atencion a la diversidad en ESO
(Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales). Orden en
DOCV 14/04/2005. (Atencion a la
diversidad) Orden de la C.Educacion
DOCV 29/06/99

= Atencion al alumnado con necesi-
dades de compensacion educativa

(DOCV 17/07/2001). Orden de la C. de
Educacion.

* Programas de Garantia Social
(DOCV 4/4/02). Resolucion

= Adscripcion y desplazamiento de
profesorado por modificacion de la
plantilla (DOCV 12/7/02). Orden.

= Ordenacion académica y de la acti-
vidad docente en los centros de Ed.
Secundaria. (Pendiente de publica-
cion). Resolucién que prorrogay
completa a partir del curso 2007-
2008 la Resolucién de 15/06/2001,
completado miedo las Resoluciones
de 26/06/2002, de 9/07/2003, de
30/06/2004, de 28/07/2005 y de
15/06/2006.

M Otra normativa

- Ley Orgéanica de Educacion (BOE
4/05/2006)

- Derechos y deberes del alumnado
(Decreto 246/1991. DOCV 3/01/92).
- Educacion Especial (Decreto
39/1998. DOCV 17/04/98).

- Compensacion educativa (Orden
14/03/2005 (DOGV 14/4/2005)
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Un derecho y un deber de todos los trabajadores y las trabajadoras de la ensefanza

La formacion permanente del profesorado

El STEPV-Iv siempre ha considerado que la for-
macién permanente del profesorado es, al

mismo tiempo, un derechoy un deber. Es inse-
parable de la condicién docente la actualizacion

permanente de los conocimientos profesiona-
les, asi como la busqueda y la investigacion
sobre todo aquello que sucede en nuestra
préctica docente. La formacién es también una

condicién indispensable para la autonomia per-
sonal y el trabajo cooperativo. Por todas estas
razones, la formaci6n debe formar parte de la
jornada de trabajo del profesorado y debe ser

una responsabilidad de la Administracién que
la oferta institucional tenga carécter universal,
y, al mismo tiempo, debe dar entrada a las ini-
ciativas del profesorado.

Instituciones y Movimientos de Renovacion Pedagogica

Oferta Institucional de formacion
Comprende un extenso repertorio de
acciones formativas, distribuidas a lo
largo de todo el afio y del conjunto
de la geografia valenciana. Se inclu-
yen cursos de todas las especialida-
desy areas. Ademas se convocan
ayudas para proyectos de formacion
del profesorado en centros, ayudas
econdmicas para la realizacion de
proyectos de investigacion e innova-
cion educativa, ayudas individuales
para actividades de formacion per-
manente del profesorado, etc. Todas
estas convocatorias suelen aparecer
en primavera en el DOGV, y el sindi-
cato da informacion, con antelacion,
a toda su afiliacion.

Los Centros de Formacion,

Innovacion y Recursos Educativos
(CEFIRE), ademés de canalizar la
oferta institucional de la Conselleria
d’Educaci6 —incluyendo los cursos
de Valenciano—, tienen un programa
propio de actividades que puede
interesar al profesorado.

Relacion de CEFIRE:

Alacant: 965100284, Alcoi:
966520550, Alzira: 962404326,
Benidorm: 966803553, Extension
Ondara: 66476755, Castell6 de la
Plana: 964239648, Extension
Segorbe: 964712427, Cheste:
962512517, Elda: 965394639, Elx:
65462312, Gandia: 962872768,
Godella: 963641846, Lliria:
962792569, Tuéjar: 961635028,
Ontinyent: 962910313, Orihuela:

966742725, Sagunt: 962650277,
Torrent: 961572061, Extension Utiel:
62173206, Valéncia: 963787052,
Vinaros: 964454552, Extension
Albocasser-Morella: 964428393,
Xativa: 962281901, Extension Ayora:
961890069

Las universidades valencianas
también hacen una oferta de forma-
cion que puede abarcar a su profe-
sorado y también el del &mbito no
universitario.

Movimientos de Renovacion Pedagogica
Son la alternativa indispensable para
el autoformacion del profesorado,
desde un punto de vista critico, auto-
nomo y arraigado a la préactica en el
centro. Mantienen a lo largo del

curso diversas ofertas de formacion,
asi como grupos y seminarios de
trabajo, ademaés de las Escoles
d’Estiu.

Dirigiros a la Federacié de MRPs:
fmrppv@fmrppv.org o en el web:
www.fmrppv.org. Y ademas:

- Escola d’Estiu PV Gongal Anaya:
eecc@fmrppv.org

- Escola d’Estiu de Castelld: mrpcas-
tello@mail.uji.es

- Escola d’Estiu Marina-Safor:
eems@fmrppv.org.

- Escola d’Estiu PV Terres del Sud:
eets@fmrppv.org.

- Colectiu de Mestres de la Safor:
cms@fmrppv.org

- Colectiu Ensenyants Ribera,:
coderi@fmrppv.org

Escola Sindical de Formacié Melchor Botella

Jornadas

M Técnicas de mainstreaming
para conseguir la igualdad de
género

B XVl Escuela de formacién
del STEPV-Iv: Educacion y
compromiso

Cursos presenciales

M Programas de | a Accion
Educativa Espafiola al Exterior
W Formacion en cooperacion
educativa

B Préctica de dramatitzacion
en el aula

M Trabajando enredy en
entornos corporativos

B Las matematicas en la
Educacion Infantil

M Estrategias y recursos para

el aprendizaje de la lecto-
escritura en la Educacién
Infantil

W Expresion oral para el

alumnado recién llegado

Cursos en linea

M De la legislacién docente al
trabajo en el aula: claves para
empezar en la ensefianza

W Uso de recursos multimedia
e Internet para la docencia

B Creacioén de recursos didac-
ticos mediante Photoshop

B Fotografia digital: cémo
mejorar la parte gréafica de las
programaciones

W Despliegue curricular de la
LOE. Teoria y practica

Algunas de ellas ya estan pre-

Como conseguir la titulacion de valenciano

paradas y os podéis matricular
desde hoy. Otras se iran publi-
cando tanto en el Allioli como
en otros espacios de difusion
del STEPV. Otras incluso, pue-
den cambiar en funcion de la
demanda del profesorado. Para
estar al dia de nuestra oferta a
través, podéis entrar en contac-
to con nosotros a través de:
www.escolasindical.org y
info@escolasindical.org, o por
teléfono, a Josep Ramon Torres
i Baldovi, tel. 620208047

. Las actividades de la Escuela
Sindical Melchor Botella estan
conveniadas con la Conselleria
d’Educacio y con la Universidad
de Valencia. Todas las personas
que hayan superado los cursos

recibiran una certificacion expe-
dida por la ESMB, la cual, como
la de cualquier otra entidad
colaboradora, no tiene validez
de cara a la administracién si
no esta diligenciada por la
Conselleria de Educacion, en el
caso de los funcionarios docen-
tes. Para las personas que no
son funcionarias, el Servicio de
Formacion Permanente de la
Universidad expedira la certifi-
cacion correspondiente que ten-
dré validez para cualquier con-
vocatoria oficial.

Entidades Educativas Acciones formativas Titulaciones
Por créditos universitarios Universitat d’Alacant Créditos del area de Filologia catalana o de didactica de la lenguay
Universitat Jaume | la literatura
Universitat Valéncia 24 créditos: Certificat de Capacitacié
Universitat Catolica 40 créditos: Diploma de Mestre

Formacion
por cursos

Junta Qualificadora
de Coneixements
de Valencia

areas linguisticas

Grau Mitja y superar curso especifico (A,B i C)
Grau superior y superar Curso Especifico D
So6lo profesorado de Ed. Infantil, Primaria, Secundaria y Adultos

Certificat de Capacitacié
Diploma de Mestre

Escoles Oficials d’ldiomes

3r de Valencia (Certificat Elemental) y superar Curso Especifico (A, B

Certificat de Capacitacio

i C) 5é de Valencia (Certificat d’Aptitud) y superar Curso Especifico D

Pla de Formaci6 Linguisticotecnica
en valencia. Se puede realizar en les
convocatorias anuales de la
Conselleria d’Educacio.

En septiembre y julio.

PRIMER CICLO

Curs A: maestros

SEGUNDO CICLO

Sdlo profesorado de Ed. Infantil, Primaria, Secundaria y Adultos de

areas linguisticas

Nivell Mitja y superar curso Especifico:

Curs B: Secundaria, areas no linglisticas
Curs C: Secundaria, areas linguisticas

Nivell Superior y superar Curso Especifico D

Diploma de Mestre

Certificat de Capacitacié

Diploma de Mestre
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