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e Els problemes d'estacionament a La Fe
continuen sense resoldre’s.

e La Direccio de La Fe juga amb les funcions de
les categories per no adequar les plantilles.

e Intersindical Salut suggereix un canvi de la
ubicacio de la zona infantil de jocs.

e A hores d'ara La Fe no té pla de vacances per
aquest estiu.




La Direccid de La Fe juga amb les funcions de
les categories per no adequar les plantilles

En una circular interna sobre
funcions de zeladors signada
per representants de la Direc-
cié d’Infermeria i de Personal
Subaltern, s'introdueix un canvi
en la practica habitual del per-
sonal auxiliar d’infermeria i
dels zeladors de la segona i
tercera planta. Es diu que els
volants urgents els cursaran
les auxiliars d’infermeria de
cada sala.

Aquesta instruccié ha ge-
nerat el rebuig de les auxiliars
d'infermeria afectades, perque
al-leguen que no és una funcid
seua i que, en tot cas, la planti-
lla és insuficient i els desplaca-
ments per la tramitacié de les
peticions urgents deixen la sala
sense assisténcia o molt min-
vada.

Al seu temps els zeladors
afirmen que aquesta tas-
ca no necessariament sha
d'interpretar com a propia del
col-lectiu, que pot ser realitza-

da per altres categories i que,
en qualsevol cas, l'assignacio
d'aquesta funcié a una deter-
minada categoria deuria de dur
aparellada una reconversio de
places, a aquesta categoria,
per adequar la plantilla les no-
ves necessitats.

La realitat és que tant un
col-lectiu com l'altre poden es-
tar en possessié de la veritat,
perdo més cert és encara que
la direccié esta manipulant
els dos col-lectius i buscant
Uenfrontament, perque no es
parle d'allo que realment és la
causa del problema; la falta de
plantilla.

Millor seria que la direccid
es preocupara de resoldre els
problemes del sistema infor-
matic, d'ordenar i clarificar les
funcions de cada categoria pro-
fessional i d’adequar les planti-
lles a les necessitats. Tot enlloc
d'anar marejant la perdiu i ge-
nerant conflictes gratuits.

La Direccion de La Fe juega con las
funciones de las categorias por no
adecuarse las plantillas

En una circular interna sobre
funciones de celadores firmada
por representantes de la Direc-
cion de Enfermeria y de Perso-
nal Subalterno, se introduce un
cambio en la practica habitual
del personal auxiliar de enfer-
meria y los celadores de la se-
gunda y tercera planta. Se dice
que los volantes urgentes los
cursaran las auxiliares de enfer-
meria de cada sala.

Esta instruccién ha generado
el rechazo de las auxiliares de
enfermeria afectadas, porque
alegan que no es una funcion
suyay que, en todo caso, la plan-
tilla es insuficiente y los despla-
zamientos por la tramitacion de
las peticiones urgentes dejan la
sala sin asistencia o muy mer-
mada.

En su tiempo los celadores
afirman que esta tarea no nece-
sariamente debe interpretarse
como propia del colectivo, que
puede ser realizada por otras
categorias y que, en cualquier
caso, la asignacién de esta fun-

cion a una determinada catego-
ria deberia llevar aparejada una
reconversion de plazas, a esta
categoria, para adecuar la plan-
tilla las nuevas necesidades.

La realidad es que tanto un
colectivo como el otro pueden
estar en posesion de la verdad,
pero mas cierto es aun que la
direccion esta manipulando los
dos colectivos y buscando el
enfrentamiento, porque no se
hable de lo que realmente es la
causa del problema, la falta de
plantilla.

Mejor seria que la direccion
se preocupara de resolver los
problemas del sistema informa-
tico, de ordenar y clarificar las
funciones de cada categoria pro-
fesional y adecuar las plantillas
a las necesidades. Todo lugar de
ir mareando la perdiz y generan-
do conflictos gratuitos.
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Intersindical Salut sugiere un cambio de
la ubicacion de la zona infantil de juegos

El hospital ha habilitado una
zona para ninos en la que
como elementos a destacar
no son los juegos sino unos
ascensores y una puerta de
salida de emergencias. Obvia-
mente no es la mejor ubica-
cion. Nada mas divertido para
un nifio pequeno que meterse
en un ascensor para viajar al
hiper-espacio y desaparecer,
voluntaria o involuntariamen-
te. Tampoco queremos ima-
ginarnos el avasallamiento

infantil en caso de tener que
recurrir en un momento de
peligro a las puertas de emer-
gencias...los nifos en medio.
Desde la Intersindical Salut-Iv
creemos que seria interesan-
te, por no decir imprescindible,
que la Direccion del hospital
se replanteara esta ubicacion
o0, en cualquier caso, limitar el
acceso de los ninos y ninas a
los ascensores y a la salida de
emergencias.

Intersindical Salut suggereix un canvi de
la ubicacid de la zona infantil de jocs

Lhospital ha habilitat una
zona per a nens en la que
com a elements a destacar
no son els jocs sind uns as-
censors i una porta de sortida
d’emergeéncies. Obviament
no és la millor ubicacié. Res
més divertit per a un nen pe-
tit que ficar-se en un ascen-
sor per viatjar a Uhiper-espai
i desapareixer, voluntaria o
involuntariament.  Tampoc
volem imaginar la submissio

infantil en cas d’haver de re-
correr enun moment de perill
a les portes d'emergéncies
... els nens al mig. Des de la
Intersindical Salut-lv creiem
que seria interessant, per
no dir imprescindible, que
la Direccié de lhospital es
replantegés aquesta ubica-
cid o, en qualsevol cas, limi-
tar Uaccés dels nens i nenes
als ascensors ia la sortida
d’emergencies.



Els problemes d"aparcament de la Fe
segueixen sense resoldre’s

El parquing del nou H. La Fe
és privat i com a tal ja ha co-
mencat a generar problemes.
Partim de que el parquing d'un
hospital mai s’hauria de consi-
derar en termes de negoci. Els
treballadors no haurien de tro-
bar-se en la tessitura d’haver
de aparcar pagant, quan tam-
poc hi ha un entorn proper de
vies publiques on poder apar-
car. En aquest mateix sentit els
familiars i pacients pateixen
el mateix problema, quan a
un hospital es va només per
necessitat i de vegades amb
malalties que comporten una
mobilitat minvada.

Mitjancant un acord entre
empresa, direccid i junta de
personal s’han reservat unes
places per als empleats que es
reparteixen en funcié de la seva
antiguitat en el propi H. La Fe
Pero el sistema, no soluciona el
problema que no hi ha lloc per
a tots i, a més, no s'apliquen
criteris logics de compatibili-
tat entre els torns i les franges

horaries d'aparcament.

D'altra banda, tampoc s'ha
habilitat alguna cosa tan sen-
zilla com una reserva d'espai
per a les motocicletes, potser
perqueé agafaria espai per a co-
txes i reduiria els guanys. Aixi
lempleat corre, per afegiment,
el risc de guanyar-se una mul-
ta per mal aparcament en vore-
res o fanals.

A la Intersindical Salut-lv
entenem que una solucié justa
per als treballadors i treballa-
dores, que considerem hauria
de plantejar la Conselleria, és
la de facilitar el transport en
autobusos gratuits, establint
una o dues linies des de la zona
de la Fe vella fins a la nova, en
les hores puntuals d’inici o final
de la jornada.

Los problemas de aparcamiento de La Fe

siguen sin resolverse

El parking del nuevo H. La Fe
es privado y como tal ya ha em-
pezado a generar problemas.
Partimos de que el parking de
un hospital nunca deberia consi-
derarse en términos de negocio.
Los trabajadores no deberian
encontrarse en la tesitura de te-
ner que aparcar pagando, cuan-
do tampoco existe un entorno
cercano de vias publicas donde
poder aparcar. En este mismo
sentido los familiares y pacien-
tes sufren el mismo problema,
cuando a un hospital se acude
s6lo por necesidad y a veces con
enfermedades que conllevan
una movilidad mermada.
Mediante un acuerdo entre
empresa, direccion y junta de
personal se han reservado unas
plazas para los empleados que
se reparten en funcion de su
antigiiedad en el propio H. La
Fe. Pero el sistema, no solucio-
na el problema de que no hay
sitio para todos y, ademds, no
se aplican criterios ldgicos de

compatibilidad entre los turnos
y las franjas horarias de aparca-
miento.

Por otro lado, tampoco se ha
habilitado algo tan sencillo como
una reserva de espacio para las
motocicletas, quizds porque co-
geria espacio para coches y re-
duciria las ganancias. Asi pues,
el empleado corre, por anadi-
dura, el riesgo de ganarse una
multa por mal aparcamiento en
aceras o farolas.

En la Intersindical Salut-lv
entendemos que una solucion
justa para los trabajadores y
trabajadoras, que consideramos
deberia plantearse la Conselle-
ria, es la de facilitar el transpor-
te en autobuses gratuitos, esta-
bleciendo una o dos lineas desde
la zona de La Fe vieja hasta la
nueva, en las horas puntuales de
inicio o fin de la jornada.
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EL Plan de Vacaciones es la asignatura
pendiente de la Direccion de La Fe

En estos momentos, a media-
dos del mes de junio y mien-
tras se imprime esta publica-
cién, mas servicios de los que
seria deseable no disponen
del plan de vacaciones para el
verano de 2011. Este ano, a la
Direccidn del Hospital La Fe se
le ha echado el tiempo encima
ya pocas semanas del inicio
del periodo estival, muchos
trabajadores y trabajadoras no
saben cuando se irdn de vaca-
ciones.

No sabemos si el trasla-
do de las instalaciones tiene
algo que ver o si, simplemen-
te, no es una prioridad su ela-
boracion, pero lo que si que
esta claro es que la propia
Conselleria establece en sus
instrucciones que es una pro-
gramacion que se realizara el
mes de abril: tanto a efectos
de la prevision presupuestaria

para sustituciones, como por
la contratacion de personal o
para facilitar la conciliacion
de la vida familiar y laboral a
la hora de programar las va-
caciones del personal y las sus
familias.

La Intersindical Salut-lv
considera que no es justifica-
ble de ninguna manera que la
Direccién del centro haga de-
jadez de sus obligaciones en
una cuestion tan trascendente
como ésta. No se trata sdlo de
los problemas de contratacidn
de personal que pueda ocasio-
nar el retraso en la elabora-
cion del plan de vacaciones, si
no de qué, no es de recibo que
el personal desconozca cuan-
do disfrutard de su periodo
de vacaciones reglamentario
y que se trasladan los proble-
mas organizativos en el ambito
familiar.

ELPla de Vacances és l'assignatura
pendent de la Direccio de La Fe

A hores d'ara, a mitjans
del mes de juny i mentre
s'imprimeix aquesta publi-
cacio, més serveis dels que
seria desitjable no dispo-
sen del pla de vacances per
Uestiu de 2011. Enguany, a la
Direccié del Hospital La Fe se
li ha tirat el temps damunt i
a poques setmanes de linici
del periode estival, molts tre-
balladors i treballadores no
saben quan se'n aniran de
vacances.

No sabem si el trasllat de
les instal-lacions té alguna
cosa a veure o si, simple-
ment, no és una prioritat la
seua elaboracio; pero el que
si que esta clar és que la pro-
pia Conselleria estableix a
les seues instruccions que és
una programacio6 que s'ha de
realitzar al mes d’abril: tant a
efectes de la previsid pressu-
postaria per a substitucions,
com per la contractacié de
personal o per facilitar la
conciliacié de la vida familiar

i laboral a U'hora de progra-
mar les vacances del perso-
nali les seues families.

La Intersindical Salut-lv
considera que no és justi-
ficable de cap manera que
la Direccié del centre faca
deixadesa de les seues obli-
gacions en una qiestié tan
transcendent com aquesta.
No es tracta només dels pro-
blemes de contractacié de
personal que puga ocasionar
el retras en lelaboracié del
pla de vacances, si no de queé,
no és de rebut que el perso-
nal desconega quan gaudira
del seu periode de vacances
reglamentari i que es traslla-
den els problemes organitza-
tius a lambit familiar.



La Junta de Personal prohibeix
l"assistencia d’una delegada
d’Intersindical Salut-lv a les reunions

Per la nostra sorpresa, la
Junta de Personal d'aquest
Departament Hospital La
Fe, ha negat U'entrada a una
treballadora que volia assis-
tir com a oient a la reunio,
legant criteris normatius del
reglament de regim intern,
segons els quals, no tenia
dret a assistir a una reunio de
Junta.

Atés que, a més de treba-
ladoradelcentre, ésdelegada
d’'un sindicat, concretament
de la Federacid Intersindical
Salut, hauria de tenir dret a
assistir en un moment donat
a aquestes reunions. ;O és
que la Junta de personal de
'Hospital La Fe no esta ober-
ta a qualsevol treballador que
vulgui assistir?

Ens preguntem si el pro-
blema no hi haura sorgit per
una mala interpretacio de la
finalitat real d'una Junta de
Personal: Defensar als treba-

lladors i treballadores. Esta
la junta desvirtuant aquesta
finalitat i en lloc de centrar-
se en la defensa dels em-
pleats desvia la seva atencio
per a centrar-lo en la defensa
dels seus propis interessos
com sindicats?

Qualsevol trava per part
de la Junta per obstaculitzar
l'assistencia de treballadors i
treballadores, només indueix
a pensar en estranys ocultis-
mes que no beneficien a nin-
gu. Una sospita que es reforca
si, a més de limitar l'accés,
les actes no s'exposen pu-
blicament com és el cas de
la Junta de Personal del De-
partament Hospital La Fe.
Una mica de transparencia
en el seu funcionament no
vindrien gens malament per
regenerar la seva malmesa
credibilitat .

La Junta de Personal prohibe la asistencia
de una delegada de Intersindical Salut-lv a

Sus reuniones

Para nuestra sorpresa, la Junta
de Personal de este Departa-
mento Hospital La Fe, ha negado
la entrada a una trabajadora que
queria asistir como oyente a la
reunién, alegando criterios nor-
mativos del reglamento de régi-
men interno, segun los cuales,
no tenia derecho a asistir a una
reunion de Junta.

Considerando que, ademads
de trabajadora del centro, es
delegada de un sindicato, con-
cretamente de la Federacion In-
tersindical Salut, deberia tener
derecho a asistir en un momento
dado a estas reuniones. ;0 es
que la Junta de personal del H.
La Fe no estd abierta a cualquier
trabajador que quiera asistir?

Nos preguntamos si el pro-
blema no habra surgido por una
mala interpretacion de la finali-
dad real de una Junta de Perso-
nal: Defender a los trabajadores

y trabajadoras. ;Esta la junta

desvirtuando dicha finalidad y en
lugar de centrarse en la defensa
de los empleados desvia su aten-
cién para centrarlo en la defensa
de sus propios intereses como
sindicatos?

Cualquier traba por parte
de la Junta para obstaculizar la
asistencia de trabajadores y tra-
bajadoras, solo induce a pensar
en extranos ocultismos que no
benefician a nadie. Una sospe-
cha que se refuerza si, ademas
de limitar el acceso, las actas
no se exponen publicamente
como es el caso de la Junta de
Personal del Departamento h La
Fe. Un poco de transparencia en
su funcionamiento no vendrian
nada mal para regenerar su
maltrecha credibilidad.
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