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Com cada nou curs, us presentem La Guia del professorat i dels centres 2015/2016,
que arriba amb tota la informacio util per encarar el curs.
Estar informat és tindre la capacitat de decidir.
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GUIA DEL PROFESSORAT | DELS CENTRES EDUCATIUS 2015-16

QUE VOLEM DEL NOU GOVERN VALENCIA?

Durant la campanya electoral, STEPV es va reunir amb tots els partits de I'oposicié amb opci6 de
govern per traslladar-los un document de mesures que caldria negociar i aplicar durant la
legislatura. Tots els partits van ser receptius a les propostes del Sindicat i es van comprometre a
treballar les propostes si optaven a governar.

El document dividia temporalment les mesures en-
tre les urgents (abans del setembre del 2015), les
que calia negociar el primer curs de legislatura i
les que calia negociar durant la resta de la legis-
latura.

Una vegada constituit el nou govern, algunes de
les mesures urgents que proposavem s’han dut a
terme com, per exemple, no aplicar l'acord de pro-
fessorat interi del 2013 i recuperar lacord del 2010.
Aixo0 ha sigut possible gracies a la sentencia que ha
guanyat STEPV i al fet que la Conselleria ha reti-
rat el recurs de cassacio interposat per l'anterior
govern contra la senténcia.

També s'ha dut a terme la recuperacid de di-
verses unitats i linies en valencia en infantil i pri-
maria suprimides en larranjament escolar del curs
2015/16, en centres com el Ciutat de Cremona, d’A-
laquas; U'Herrero, de Castelld; o el Martinez Valls,
d'Ontinyent, entre altres. La lluita constant i in-
cansable de la comunitat educativa d'aquests cen-
tres durant aquests darrers anys s'ha vist finalment
recompensada amb el restabliment de la norma-
litat i la justicia.

El Sindicat reclamava com a mesures urgents
la reversio de totes les mesures de retallades, com
laugment de les ratios i la carrega lectiva del pro-
fessorat, reduir les substitucions de professorat,
etc. La presa de possessid del nou govern al juliol
ha impedit abordar aquests temes, de la mateixa
manera que la proposta d’inaplicacio de la LOM-
QE el curs que ve només ha sigut abordada par-
cialment en les meses de negociacid del juliol, ja
que, segons la Conselleria, els centres tenien ja or-
ganitzat el curs 2015/16 i només s'han aplicat al-
gunes mesures per minimitzar limpacte negatiu
de la llei.

Només s’han modificat alguns aspectes dels de-
crets curriculars de primaria i de secundaria i bat-
xillerat, pero encara queden molts aspectes per mo-
dificar, tal com va proposar el Sindicat en les me-
ses de negociacio: revisio de la carrega lectiva en
diverses especialitats en secundaria, modificacid
de les plantilles, etc.

| queda pendent el resultat electoral de les pro-
ximes eleccions estatals, on un canvi de govern
comportaria la paralitzacié de la LOMQE i la ne-

Membres de STEPV i CPI, després de la Mesa sectorial del 3 de juliol.

El Sindicat reclamava com a
mesures urgents la reversio
de totes les mesures de
retallades, com laugment
de les ratios i la carrega
lectiva del professorat,
reduir les substitucions de
professorat

gociacio d'una nova llei educativa.

Quant als temes que cal negociar durant el pri-
mer any de legislatura, el Sindicat proposa abor-
dar la recuperacio i millora de les plantilles en to-
tes les etapes educatives. Lanterior govern va
anul-lar els acords de plantilles signats amb els sin-
dicats i els va substituir per ordres imposades que
han servit per a retallar 5.000 llocs de treball du-
rant aquests darrers quatre anys. Es necessari, per
tant, abordar aquesta negociacid i restablir i millorar
les plantilles dels centres i recuperar tots aquests
llocs de treball, de manera que el professorat pro-
visional puga obtindre un desti definitiu (també re-
clamem que s'oferisquen totes les places existents
en el concurs de trasllats), i el professorat interi
puga recuperar els seus llocs de treball. |, sens dub-
te, es millorara latencié a lalumnat i la qualitat edu-
cativa. També és hora de recuperar el poder ad-
quisitiu del professorat, tan retallat pels governs es-
panyolivalencia aquests darrers anys, i dignificar
la tasca docent. Reclamem, aixi mateix, un nou mo-
del plurilingiie que situe el valencia com a llengua



Assemblea explicativa de la senténcia d’interins al juliol, a la seu de Valéncia.

vehicular de lensenyament. Lactual model no ser-
veix per a complir la funcid de formar lalumnat en
diverses llengiies. Més prompte ha sigut un model
de propaganda de l'anterior govern que no una eina
util i eficac per al nostre alumnat.

Altres mesures que proposem negociar el
curs que ve son laturada dels processos de pri-
vatitzacié (CIS, concertacié...) i negociacid de nous
criteris d’admissio d’alumnat; lassoliment d’uns
pressupostos educatius que tendisquen a arribar
al 7% del PIB; un pla urgent de construccio de nous
centres publics; la negociacid de la jornada con-
tinuada; i la posada en marxa d'una politica de be-
ques i ajudes per a garantir la gratuitat de l'en-
senyament en totes les etapes educatives.

Hi ha molts temes que van quedar pendents
amb lanterior govern, més preocupat a retallar que
a millorar el sistema educatiu. Ara, proposem re-
cuperar alguns temes en les meses de negociacio
durant la resta de la legislatura.

Es fa evident la necessitat d'establir una xar-
xa publica que atenga tota la demanda en totes les
etapes educatives, incloent-hi 0-3 anys. Només hi
ha 33 escoletes dependents de la Generalitat va-
lenciana, la resta o sén municipals o privades (la
immensa majoria).

Els reglaments organics i funcionals en totes les
etapes educatives son obsolets o directament no
existeixen, i es regeixen per normes d'altres eta-
pes educatives. Es necessari revisar-ho.

Quant a les condicions laborals del professorat,
cal negociar la millora d'alguns aspectes, com ara

permisos, llicencies, jornada, tasques burocrati-
ques, retribucions, salut laboral, conciliacié vida la-
boralifamiliar, dotacié de personal d’administra-
cio en col-legis, etc. També reclamem plans de for-
macid que atenguen les necessitats del professo-

Queda pendent el resultat
electoral de les proximes
eleccions estatals, on un
canvi de govern
comportaria la paralitzacio
de la LOMQE i la negociacio
d’'una nova llei educativa

rati mesures per a aconseguir la igualtat efectiva
entre dones i homes (figura de coordinador/a d'i-
gualtat en tots els centres educatius, prevencio de
la violéncia masclista, etc.).

|, finalment, cal abordar la normativa d’atencié
a la diversitat i modificar els contractes programa.
L'atenci6 a lalumnat amb més necessitats no pot
basar-se en un model economicista de rendicié de
comptes i de comissions de serveis per al profes-
sorat que ha d'atendre aquests programes, sin6 en

les necessitats reals de l'alumnat i dels centres (es-
tabilitat del professorat] per a garantir una bona
atenci6 a aquest alumnat.

Sens dubte, el curs que ve continuarem nego-
ciant reformes importants del sistema educatiu va-
lencia i, potser fins i tot, una nova llei educativa. Es-
perem que la legislatura que s'acaba d’encetar do-
nara fruits i millorara les condicions laborals del
professorat, ampliara i consolidara les plantilles,
i atendra com es mereix el nostre alumnat.
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NORMATIVA COMUNA A TOTS ELS ENSENYAMENTS

Normativa general

M |lei Organica 8/2013, de 9 de desembre, pera la
millora de la qualitat educativa (BOE 10/12/2013)
M |lei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid
(LOE). Text consolidat. Ultima modificacié:
10/12/2013.

M |lei 7/2007, de 12 d’abril, de UEstatut Basic de
IEmpleat Public (BOE 13/04/2007)

M |lei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Or-
denaci6 i Gestid de la Funcié Publica Valenciana
(DOCV 14/07/2010)

Normativa de retallades

B Reial decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, de me-
sures per a garantir 'estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat (BOE 14/07/2012)

M Reial decret-llei 14/2012, de 20 d'abril, de me-
sures urgents de racionalitzacio de la despesa pu-
blica en 'ambit educatiu (BOE 21/04/2012)

B Decret 73/2012, de 18 de maig, del Consell, pel
qual es determinen les condicions d'aplicacié del
Reial Decret Llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesu-
res urgents de racionalitzacid del gasto public en
l'ambit educatiu no universitari a la Comunitat Va-
lenciana (DOCV 25/05/2012)

B Decret 96/2014, de 13 de juny, del Consell, pel
qual es determinen les condicions del régim d'ab-
séncies al treball per malaltia o accident que no do-
nen lloc a deduccié de retribucions (DOCV
19/06/2014)

Professorat interi

B RESOLUCIO de 26 de novembre de 2010, del
director general de Personal de la Conselleria d'E-
ducacid, per la qual s'acorda la publicacié de l'a-
cord subscrit per la Conselleria d'Educacid i les or-
ganitzacions sindicals pel que s'establix el siste-
ma de provisi6 de llocs de treball en régim d'inte-
rinitat (DOCV 30/11/2010)

Sexennis

B Decret 99/2014, de 27 de juny, del Consell, pel
qual es regula el component retributiu relacionat
amb la formacié permanent del professorat i la re-
alitzacio d'altres activitats per a la millora de la qua-
litat de U'ensenyanca (DOCV 30/06/2014)

B Ordre 54/2014, d"1 de juliol, de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regu-
la lacreditacié i valoracié de les activitats de for-
macid permanent i altres activitats per a la millo-
ra de la qualitat de l'ensenyanca que realitzen els
funcionaris docents que impartixen ensenyances
no universitaries de la Comunitat Valenciana
(DOCV 03/07/2014)

Formacio del professorat

M Ordre 65/2012, de 26 d'octubre, de la Conselle-
ria d'Educacio, Formacio i Ocupacid, que establix
el model de formacié permanent del professorat
i el disseny, reconeixement i registre de les activi-
tats formatives (DOCV 31/10/2012)

Registre titulacions

M Resolucié de 9 de maig de 2014, de la Direccio
General de Centres i Personal Docent, per la qual
es regula el registre de titulacions per als proce-

diments de provisié de llocs del personal docent no
universitari de la Comunitat Valenciana (DOCV
14/05/2014)

Desplacaments i supressions

M Decret 108/2012, de 29 de juny, del Consell, pel
qual es regula la recol-locacio i redistribucio del per-
sonal docent amb destinacié definitiva en els cen-
tres docents publics no universitaris dependents
de la conselleria competent en materia d'educa-
ci6 (DOCV 02/07/2012)

Itinerancies

B Ordre 44/2012 d'11 de juliol de la Conselleria d'E-
ducacid, Formacid i Ocupacio, per la que es regu-
la el régim aplicable al professorat que presta ser-
vicis en més d'un centre docent public d'ensenyanca
no universitaria de titularitat de la Generalitat.
(DOCV 17/07/2012)

Incompatibilitats

B Reial decret 598/1985, pel qual es desenvolupa
la llei 53/1984, d'incompatibilitats del personal al
servei de les adm. pUbliques (BOE 04/05/1985)
Indemnitzacions per rad de servei

W Decret 24/1997, sobre indemnitzacions per raé
de servei i gratificacions per serveis extraordina-
ris (DOGV 17/02/1997 modificat per Decret 88/2008,
de 20 de juny en DOCV 24/06/2008 i per Decret
64/2011, de 27 de maig, en DOCV 30/05/2011)
Inspeccio6 educativa

B RESOLUCIO de 2 de juny de 2011, de la Secre-
taria Autonomica d’'Educacio, per la qual s'establix
la Carta de Bones Practiques de la Inspeccié d'E-
ducacié de la Comunitat Valenciana (DOCV
01/07/2011)

W DECRET 103/2012, de 22 de juny, del Consell, pel
qual es modifica el Decret 98/2011, de 26 d’agost,
del Consell, pel qual es va aprovar el Reglament
Organic i Funcional de la Conselleria d’Educacid,
Formacié i Ocupacié (DOCV 25/06/2012)
Complement direccions

M Decret 13/2005, de 21 de gener, del Consell de
la Generalitat, pel qual es regula la consolidacio par-
cial del complement especific dels directors de cen-
tres docents publics (DOGV 25/01/2005)
Programacions didactiques

M Ordre 45/2011, de 8 de juny, de la Conselleria d'E-
ducacio per la qual es regula l'estructura de les pro-
gramacions didactiques en l'ensenyanca basica
(DOCV 16/06/2011)

Admissié alumnat

B Decret 33/2007, de 30 de marg, del Consell, pel
qual es regula l'accés als centres docents publics
i privats concertats que impartixen ensenyaments
de régim general (DOCV 3/04/07 modificat pel De-
cret 42/2013 en DOCV 26/03/2013)

B Ordre 14/2013, de 4 d'abril, de la Conselleria d'E-
ducacid, Cultura i Esport, per la qual es regula el
procediment d'admissio de l'alumnat en els cen-
tres docents publics i privats concertats que im-
partixen ensenyances d'Educacié Infantil, Educa-
ci6 Primaria i Educacié Secundaria Obligatoria i Bat-
xillerat de la Comunitat Valenciana (DOCV

11/04/2013)

Reclamacions qualificacions

M Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la Con-
selleria d'Educacio, Formacid i Ocupacid, per la qual
es regula el dret de l'alumnat a l'objectivitat en L'a-
valuacio, i s'establix el procediment de reclamacio
de qualificacions obtingudes i de les decisions de
promocio, de certificacid o d'obtencié del titol
académic que corresponga (DOCV 28/12/2011)
Menjador i transport escolar

M Ordre 63/2015, de 12 de juny, de la Conselleria
d'Educacio, Culturai Esport, per la qual s'establi-
xen les bases reguladores per a la concessi6 d'a-
judes de menjador escolar en els centres educa-
tius no universitaris de la Comunitat Valencia-
na.(DOCV 15/06/2015)

M Ordre 65/2015, de 18 de juny, de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual aprova les
bases reguladores per a la convocatoria d'ajudes
individuals per al servici de transport escolari s'a-
prova la convocatoria corresponent al curs 2015-
2016. (DOCV 22/06/2015)

Calendari escolar

M Resolucio de 15 de juny de 2015, de la Direccio
General de Centres i Personal Docent, per la qual
es fixa el calendari escolar del curs académic 2015-
2016. (DOCV 18/06/2015, modificat parcialment per
Resolucio de 7 de juliol de 2015, en DOCV
08/07/2015)

Convivéncia escolar

B Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre
la convivéncia en els centres docents no universi-
taris sostinguts amb fons publics i sobre els drets
i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tuto-
res, professorat i personal d’administracio i servicis
(DOCV 09/04/2008)

B Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselle-
ria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual s'ac-
tualitza la normativa que regula l'elaboracié dels
plans de convivéncia en els centres educatius de
la Comunitat Valenciana i s’establixen els protocols
d'actuacio i intervencio davant de suposits de vio-
lencia escolar (DOCV 01/08/2014)

Plans d’autoproteccio

B Ordre 27/2012, de 18 de juny, de la Conselleria
d'Educacio, Formacié i Ocupacid, sobre plans
d'autoproteccié o mesures d'emergéncia dels
centres educatius no universitaris de la Comuni-
tat Valenciana (DOCV 26/06/2012)
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EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA (1)

Instruccions d'inici de curs 2015/2016

B Resolucio de 12 de juny de 2015, de les direc-
cions generals de Centres i Personal Docent, i d'In-
novacio, Ordenacid i Politica Lingtiistica, per la qual
es dicten instruccions per a l'organitzacid i el fun-
cionament de les escoles d'Educacié Infantil de se-
gon ciclei col-legis d'Educacio Primaria durant el
curs 2015-2016. (DOCV 19/06/2015)

Arranjament escolar infantil i primaria

B Resolucié de 21 de maig de 2015, de la Conse-
lleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es
modifica la Resolucid de 31 de marg de 2015 i es
publica novament el cataleg d'unitats, els llocs de
treball docent, la denominacid i altres aspectes,
dels centres docents publics d’Educaci6 Infantil,
Educacio Primaria, Educacio Infantil i Primaria i
educacié especial, de titularitat de la Generalitatt
(DOCV 26/05/2015 i modificacié parcial en DOCV
08/07/2015)

Organitzacio centres

CEIP: m Decret 233/1997, pel qual s'aprova el re-
glament organic i funcional de les escoles d'edu-
cacio infantil i dels col-legis d'educacié primaria
(DOGV 08/09/1997)

CRA: B Ordre de 15 de maig de 1997 de la Conse-
lleria de Cultura, Educacié i Ciencia, per la que es
regula la constitucié de col-legis rurals agrupats
d'Educacié Infantil i Primaria a la Comunitat Va-
lenciana (DOGV 04/07/1997)

B Ordre de 10 de maig de 1999 de la Conselleria

EDUCACIO INFANTIL

Ensenyaments minims

B Reial decret 1630/2006, de 29 de desembre, pel
qual s'estableixen els ensenyaments minims del
segon cicle d'Educacié Infantil (BOE 04/01/2007)

Continguts primer cicle

B Decret 37/2008 de 28 de marg del Consell, pel
que s'establixen els continguts educatius del pri-
mer cicle de l'Educacio Infantil en la Comunitat Va-
lenciana. (DOCV 03/04/2008)

Curriculum segon cicle

B Decret 38/2008 de 28 de marg del Consell, pel
que s'establix el curriculum del Segon Cicle de l'E-
ducacié Infantil en la Comunitat Valenciana (DOCV
03/04/2008)

Avaluacio

B Ordre de 24 de juny de 2008, de la Conselle-
ria d'Educacio, sobre l'avaluacio en l'etapa d'Edu-
cacié Infantil (DOCV 25/07/2008)

de Cultura, Educacid i Ciéncia, per la que s'adap-
ten les normes contingudes en el Reglament Or-
ganici Funcional de les escoles d'Educacid Infan-
tili dels col-legis d'Educacié Primaria als col-legis
rurals agrupats (DOGV 16/06/1999)

Plantilles

M Ordre 12/2013, de 14 de marg, de la Conselle-
ria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual es fi-
xen els criteris per a la determinacié de les rela-
cions de llocs de treball i es publiquen les planti-
lles tipus de les escoles infantils (segon cicle), col-le-
gis publics d'Educacio Primaria, col-legis publics
d'Educacié Infantili Primaria i centres d’educacio
especial de titularitat de la Generalitat (DOCV
21/03/2013)

Especialitats

B Reial decret 1594/2011 de 4 de novembre, pel
que s'establixen les especialitats docents del Cos
de Mestres que exercisquen les seues funcions en
les etapes d'Educaci6 Infantil i d'Educacié Prima-
ria regulades en la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d'Educacié. (BOE 09/11/2011 i correccid d'er-
rades en BOE 14/01/2012)

Atenci6 a la diversitat

Ordre de 16 de juliol del 2001 de la Conselleria de
Cultura i Educacid, per la que es regula l'atencid
educativa a l'alumnat amb necessitats educatives
especials escolaritzat en centres d'Educacié In-
fantil (2n cicle) i Educacié Primaria (DOGV
17/09/2001)

B Requisits minims centres

Primer cicle infantil: @  Decret 2/2009, de 9 de
gener, del Consell, pel qual s’establixen els re-
quisits minims que han de complir els centres que
impartisquen el Primer Cicle de l'Educacid Infan-
til a la Comunitat Valenciana (DOCV 14/01/09)

B Ordre 8/2011, de 23 de febrer, de la Conselle-
ria d'Educacié, per la qual s'establix el procedi-
ment d'autoritzacid provisional previst en la dis-
posicié addicional segona, apartat 1, del Decret
2/2009, de 9 de gener, del Consell, pel qual s'es-
tablixen els requisits minims que han de complir
els centres que impartisquen el primer cicle de
UEducacié Infantil en la Comunitat Valenciana
(DOCV 10/03/2011)

Segon cicle infantil: @ Reial decret 132/2010, de
12 de febrer, pel qual s'estableixen els requisits
minims dels centres que imparteixen els en-
senyaments del segon cicle de 'educacié infan-
til, l'educacio primaria i l'educacié secundaria
(BOE 12/03/2010)

REIVINDICACIONS PENDENTS

INFANTIL
e Derogacié de la normativa d’augment
de ratios.
* Reconeixement que 'educacié infantil
és una etapa amb identitat propia i
Unica. Cal un curriculum unificat per a
tota letapa.
Regulacié d'un ROF especific per als
centres d'infantil, amb els trets
caracteristics i organitzadors dels
ensenyaments.
e Transferéncia a Educacié de tot el
personal que treballa en aquests
centres.
Ampliacio de la xarxa publica de
centres d'aquest cicle.
Reconeixement ple del caracter
educatiu del treball de les educadores i
educadors i, conseglientment,
adequacid de la classificacié d'aquests
llocs de treball.
Creaci6 de departaments d'orientacioé
en tots els centres d'infantil (funcié
preventiva i compensatoria).
Ampliacio de les plantilles dels centres i
que els mestres especialistes puguen
donar suport, en la tasca docent als
ensenyaments que ho requerisquen
(educacié fisica, musica, anglés...).
Dotacié de mestres amb l'especialitat
d’anglés per garantir lensenyament
des del segon cicle d’Infantil a tots els
centres.
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EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA (2)

EDUCACIO PRIMARIA

Curriculum basic

B Reial Decret 126/2014, de 28 de febrer, pel que
s'establix el curriculum basic de l'Educacié Pri-
maria (BOE 01/03/2014)

Curriculum valencia

B Decret 108/2014, de 4 de juliol, del Consell, pel
qual establix el curriculum i desplega l'ordenacié
general de 'Educacio Primaria a la Comunitat Va-
lenciana (DOCV 07/07/2014)

Contracte familia tutor

M Decret 30/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel
qual es regula la declaracié de Compromis Familia-
Tutor entre les families o representants legals de
lalumnat i els centres educatius de la Comunitat
Valenciana (DOCV 19/02/2014)

Avaluacio

B Ordre 89/2014, de 9 de desembre, de la Conse-
lleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la que s'es-
tablixen els documents oficials d'avaluacié i es con-
creten aspectes de l'ordenacio general de l'Edu-
cacié Primaria en la Comunitat Valenciana (DOCV
19/12/2007)

Requisits minims centres
W Reial decret 132/2010, de 12 de febrer, pel qual
s'estableixen els requisits minims dels centres que
imparteixen els ensenyaments del segon cicle de
'educacié infantil, 'educacid primaria i l'educacio
secundaria (BOE 12/03/2010)

HORARIS

Transicio a secundaria

B Ordre 46/2011 de 8 de juny de la Conselleria d'E-
ducacid, per la que es regula la transicié des de l'e-
tapa d'Educacié Primaria a l'Educacié Secundaria
Obligatoria en la Comunitat Valenciana (DOCV
23/06/2011)

Premis extraordinaris

B Ordre 59/2010 de 2 de juny de la Conselleria d'E-
ducacio, per la que es regula la mencié honorifi-
ca i la convocatoria dels premis extraordinaris al

rendiment academic d'Educacié Primaria de la Co-
munitat Valenciana a partir del curs 2009-2010
(DOCV 11/06/2010)

REIVINDICACIONS PENDENTS

PRIMARIA

e Derogacio de la normativa d’augment de ratios

e Derogacio del curriculum LOMQE

e Ampliacio de les plantilles per adequar-les a les necessitats del centre i les diferents
necessitats del nostre alumnat, de compensacié educativa, amb NEE i amb altes capacitats
intel-lectuals, per assegurar els programes d’ensenyament plurilingie.

Dotacid de personal administratiu a tots els centres d'infantil, infantil i primaria, educacio

especial i formacié de persones adultes, segons la segiient relacio: de 100 a 199 alumnes, 2
placa; de 200 a 399 alumnes, una placa; de 400 a 899 alumnes, dues places; més de 900

alumnes, tres places.

Regulacié especifica de la jornada continua i ampliacio de la possibilitat de sol-licitar-la a

tots els centres. El debat, malgrat la resistencia de l'anterior Conselleria, encara ha de
continuar. Els nous models de jornada i temps escolars estan avalats per la LOE, que
permet estructures organitzatives variades i de futur, una norma que doéna legitimitat i
cobertura legal a qualsevol model organitzatiu que compte amb el suport democratic de la
comunitat educativa. ELl Sindicat proposa que cada centre debata el model de jornada que
millor s'adeque a les seues necessitats i que servisca per a vertebrar el seu projecte

educatiu.

e Revisid i negociacio de tota la normativa obsoleta d'organitzacié dels centres.

1r curs 2n curs 3r curs 4t curs 5é curs 6é curs
CIENCIES NATURALS 2 2 2 2 2 2
CIENCIES SOCIALS 2 2 2 2 2 2
EDUCACIO ARTISTICA 3 3 3 3 2 2
EDUCACIO FiSICA 2 2 2 2 3 3
CASTELLA: LLENGUA | LITERATURA 5 5 5 5 5 5
VALENCIA: LLENGUA | LITERATURA 5 5 5 5 5 5
LLENGUA ESTRANGERA 3 3 3 3 3 3
MATEMATIQUES 6 6 6 5 5 5
RELIGIO / ATENCIO EDUCATIVA / VALORS SOCIALS 2 2 2 2 2 2
CULTURA VALENCIANA - - - - 1 -
LLIURE DISPOSICIO - - - 1 - 1
TOTAL 30 30 30 30 30 30
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EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA

http://www.edu.gva.es/ocd/areaord/val/ordenacion_eso.htm

Instruccions d'inici de curs 2015/2016

ESO i Batxillerat: @  Resoluci6 de 15 de juny de
2015, de les direccions generals de Centres i Per-
sonal Docent, i d'Innovacio, Ordenacid i Politica Lin-
gliistica, per la qual es dicten instruccions en ma-
teria d'ordenacié academica i d'organitzacié de
'activitat docent en els centres que impartisquen
Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat durant
el curs 2015-2016. (DOCV 19/06/2015 imodificacid
parcial en DOCV 08/07/2015)

Organitzacio centres

B Decret 234/1997, pel qual s'aprova el reglament
organic i funcional dels instituts d'educacié secun-
daria (DOGV 08/09/1997)

Seccions secundaria: @ Ordre de 31 de juliol de
1998, per la qual es regulen les seccions dels ins-
tituts d'educacié secundaria (DOGV 20/08/1998)

Requisits minims centres

B Reial decret 132/2010, de 12 de febrer, pel qual
s'estableixen els requisits minims dels centres que
imparteixen els ensenyaments del segon cicle de l'e-
ducacié infantil, l'educacié primaria i l'educacio se-
cundaria (BOE 12/03/2010)

Ensenyaments minims

B Reial decret 1105/2014, de 26 de desembre, pel
que s'establix el curriculum basic de l'Educacié Se-
cundaria Obligatoria i del Batxillerat (BOE 03/01/2015)

Curriculum

B Decret 87/2015, de 5 de juny, del Consell, pel que
establix el curriculum de 'ESOQ i el Batxillerat en la
Comunitat Valenciana (DOCV 10/06/2015)

Horaris ESO

B Ordre de 29 d'abril de 2008, de la Conselleria d'E-
ducacio, per la qual es regula Uhorari de 'ESO (DOCV
15/05/2008)

Optatives

B Ordre de 27 de maig de 2008, de la Conselleria
d’Educacio, per la qual es regulen les mateéries op-
tatives en LESO (DOCV 12/06/08, modificada per Or-
dre 64/2010, de 16 de juny en DOCV 29/06/2010)

Avaluacio
B Ordre de 14 de desembre de 2007, de la Con-
selleria d’Educacid, sobre avaluacié en ESO (DOCV
21/12/2007)

Especialitats

B Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel
qual es defineixen les condicions de formacio pera
l'exercici de la docéncia en UESO, el batxillerat, la for-
maci6 professional i els ensenyaments de regim es-
pecial i s'estableixen les especialitats dels cossos do-
cents d’ensenyament (BOE 28/11/2008)

Plantilles

ESO, batxillerati FP: @ Ordre 69/2015, de 25 de
juny, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport,
per la qual s'establixen criteris per a la dotacié de
plantilles i per a la determinaci6 de condicions de
treball del professorat dels centres docents publics
que impartixen ESO, Batxillerat i Formacid Profes-
sional, dependents de la conselleria competent en
mateéria d'educacié. (DOCV 30/06/2015))

Contracte familia tutor

B DECRET 30/2014, de 14 de febrer, del Consell,
pel qual es regula la declaracié de Compromis Fa-
milia-Tutor entre les families o representants legals
de lalumnat i els centres educatius de la Comuni-
tat Valenciana (DOCV 19/02/2014)

Ambits

B Ordre 67/2013, de 25 de juny, de la Conselleria
d'Educacio, Culturai Esport, per la qual es regula la
catalogacid i Uhabilitacio de llocs de treball d'ambit
per a ser proveits per funcionaris docents en cen-
tres publics de la Comunitat Valenciana que im-
partisquen letapa d'ESO (DOCV 27/06/2013)

Habilitacions transitories

Ordre 75/2013, de 5 de juliol, de la Conselleria d'E-
ducacié, Cultura i Esport, per la qual es desplega
larticle 9 del Decret 108/2012, de 29 de juny, del
Consell, pel qual es regula la recol-locacid i redis-
tribucio de personal docent amb destinacio defini-
tiva en els centres docents publics no universitaris
dependents de la conselleria competent en mate-
ria d’educacid i es modifica lannex Il de [ Orde de 29
de juny de 1992, de la Conselleria de Cultura, Edu-
cacié i Ciencia (DOCV 09/07/2013)

Practicum

B Ordre de 30 de setembre de 2009, de la Conse-
lleria d'Educaci6, per la qual es regula la convoca-
toria i el procediment per a la selecci6 de centres de
practiques i s'establixen orientacions per al desen-
rotllament del Practicum dels titols oficials de
master que habiliten per a exercir les professions de
professor d'educacié secundaria obligatoria i batxi-
llerat, formacié professional i ensenyances d'idiomes
(DOCV 15/10/2009)

REIVINDICACIONS PENDENTS

e Recuperacio de l'Acord de Plantilles
denunciat unilateralment per l'anterior
Conselleria, amb tots els
desdoblaments, reforcos, hores
d'optativitat i increments horaris que
contemplava.

e Derogacié de la normativa d'augment
de ratios i horari lectiu del professorat.

e Extensid i garantia dels programes
d‘ensenyament en valencia.

e Disminucio6 del nombre total de grups i
d’alumnat que ha d’atendre cada
docent.

e Reduccié de U'horari lectiu per millorar
l'atencid i la comunicaci6 professorat-
alumnat.

e Eliminacid del nombre minim
d’alumnat per constituir optatives, si en
el centre hi ha professorat.

e Publicacié dels perfils del centres i
negociacié anual de la planificacid
educativa.
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BATXILLERAT, FP | EDUCACIO D’ADULTS

m Batxillerat

Organitzacio i funcionament: ® Ordre de
19/06/2009, de la Conselleria, per la qual es regula
lorganitzacid i el funcionament del batxillerat
diiirn, nocturn i a distancia a la C.V. (DOCV
30/06/2009, modificada per Ordre 50/2012, de 26
de juliol en DOCV 03/08/2012)

Curriculum: m DECRET 87/2015, de 5 de juny,
del Consell, pel qual establix el curriculum i des-
plega lordenacio general de lEducacio Secundaria
Obligatoria i del Batxillerat a la Comunitat Valen-
ciana. (DOCV 10/06/2015)

M Reial Decret 1105/2014, de 26 de desembre, pel
que s'establix el curriculum basic de 'ESO i del Bat-
xillerat (BOE 03/01/2015)

Avaluacio: m Ordre de 24 de novembre del 2008
de la Conselleria d'Educacid, sobre avaluacio en
Batxillerat en la CV (DOCV 03/08/2012)

m Formacio de persones adultes (FPA)
Legislacio basica: m Llei 1/95, de 20 de gener, de
la Generalitat Valenciana, de Formacio de Perso-
nes Adultes (DOCV 31/01/1995)

M Decret 73/1995, de 2 de maig, del Govern Valencia,
pel que es crega la Comissio Interdepartamental
de la FPA (DOGV 12/05/1995, modificat per Decret
3/1998, de 20 de gener en DOGV 27/01/1998)
Curriculum: m Decret 220/1999 de 23 de novembre
del Govern Valencia, pel que es regulen els pro-
grames formatius que figuren en la Llei 1/95, de 20
de gener, de la Generalitat Valenciana, de FPA, i
s'establix el curriculum dels programes d'alfabe-
titzacio i programes per a adquirir i actualitzar la
formacié basica de les persones adultes fins a l'ob-
tencié del titol de Graduat en Ed. Secundaria
(DOGV 18/02/2000)

B Ordre de 14 de juny de 2000 que regula la im-
plantacio dels programes formatius dirigits a la for-
macio de persones adultes, i que dicta instruccions
per a lorganitzacid i funcionament dels centres pu-
blics d'FPA (DOGV 28/06/2000)

Centres: m Decret 207/2003 de 10 d*octubre del
Consell de la Generalitat, pel que s'establixen els
requisits minims dels centres docents de FPA que
impartisquen ensenyances basiques (DOGV
14/10/2003)

B Decret 14/2004, de 6 de febrer del Consell, pel
qual es creen Centres Publics d'FPA en Institucions
Penitenciaries (DOGV 10/02/2004)

B Ordre de 22 d'abril del 2004 de la Conselleria
de Cultura, Educacio i Esport, per la que es disposa
el funcionament dels centres publics de FPA en es-
tabliments penitenciaris (DOGV 25/05/2004)

B Ordre de 13 de juliol del 2005 de la Conselle-
ria de Cultura, Educacid i Esport, per la qual es mo-
difica la composicio per unitats dels centres publics
d’FPA de la Generalitat Valenciana (DOGV
12/09/2005)

Plantilles: ® Ordre de 13 de setembre de 2005,
de la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, per
la qual es relacionen els llocs de treball docents

existents en els centres publics de FPA de titula-
ritat de la Generalitat Valenciana (DOGV 30/09/2005)

m Formacio professional

Normativa basica: m  Llei organica 5/2002, de
les qualificacions i de la formacié professional
(BOE 20/06/2002).

W Reial Decret 1538/2006, de 15/12, que estableix
l'ordenacié general de la FP (BOE 03/01/2007).

W Reial Decret 777/1998, de 30/04, pel qual es des-
envolupen aspectes de l'ordenacié d'FP (BOE
08/05/1998)

B Cataleg Nacional de les Qualificacions Profes-
sionals: http://www.educacion.gob.es/educa/in-
cual/ice_catalogoWeb.html

Instruccions inici de curs 2015/16: ®  Reso-
lucid de 26 de juny de 2015, per la qual es dicten ins-
truccions sobre ordenacid acadéemica i d'organitza-
cid de l'activitat docent dels centres de la Comuni-
tat Valenciana que durant el curs 2015-2016 impar-
tisquen cicles formatius de UFP Basica, de [FP de GM
i de GS (DOCV 09/07/2015)

B Ordre 86/2013, de 20 de setembre, de la Con-
selleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual es
regulen determinats aspectes de lordenacié de [FP
del sistema educatiu (DOCV 24/09/2013)
Avaluacio: m Ordre 79/2010, de 27 d"agost, de la
Conselleria d'Educacio, per la qual es regula la-
valuacié de lalumnat dels cicles formatius d'FP
(DOCV 06/09/2010)

CIPFP:m Decret 115/2008, d'1 d’agost, del Con-
sell, pel qual es regulen els CIFP (DOCV 05/08/08)
FP Basica: ® Reial Decret 127/2014, de 28 de fe-
brer, pel qual es regulen aspectes especifics de
'FP Basica dels ensenyaments de formacio pro-
fessional del sistema educatiu, s'aproven catorze
titols professionals basics, es fixen els curricu-
lums basics i es modifica el Reial Decret
1850/2009 sobre expedicié de titols académics i
professionals (BOE 05/03/2014)

B Decret 135/2014, de 8 d'agost, del Consell, pel
qual es regulen els cicles formatius de Formaci6
Professional Basica en ambit de la Comunitat
Valenciana (DOCV 11/08/2014)

B Ordre73/2014, de 26 d’agost, de la Conselleria
d’'Educacid, Cultura i Esport, per la qual es regu-
len els programes formatius de qualificacio basica
de la Comunitat Valenciana (DOCV 29/08/2014)

M Decret 185/2014, de 31 d’octubre, del Consell,
pel qual s’establixen vint curriculums correspo-
nents als cicles formatius d’FP Basica en lambit
de la Comunitat Valenciana (DOCV 04/11/2014)
Programes Formatius: ® Resolucié de 26 de
juny de 2015, de la Direccié General de Centres i
Personal Docent i de la Direccié General de For-
maci6 Professional i Ensenyances de Regim Es-
pecial, per la qual es dicten instruccions per a l'or-
ganitzacid i el funcionament dels programes
formatius de qualificacié basica en lambit de la Co-
munitat Valenciana per al curs 2015-2016 (DOCV
08/07/2015)

FCT:® Ordre 77/2010, de 27 d’agost, de la Con-
selleria d’'Educacio, per la qual es regula el modul
professional de FCT dels cicles formatius d'FP, de
les ensenyances d'Arts Plastiques i Disseny i dels
Programes de Qualificacié Professional (DOCV
03/09/2010)

B  Resolucidé d'1 de setembre de 2010, de la Di-
reccio General d'Avaluacio, Innovacié i Qualitat Edu-
cativa i de la Formaci6 Professional de la Conse-
lleria d’Educacid, per la qual es publiquen els do-
cuments i models de gesti6é del modul professio-
nal de FCT (DOCV 8/09/2010 i correccié d’errades
en DOCV 10/09/2010)

FP Dual: m Decret 74/2013, de 14 de juny, del Con-
sell, pel qual es regula la Formacié Professional
Dual del sistema educatiu a la Comunitat Valenciana
(DOCV 18/06/2013)

B Ordre 2/2014, de 13 de gener, de la Conselle-
ria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual es re-
gulen determinats aspectes de lordenacid de la For-
macid Professional dual (DOCV 17/01/2014)

B Reial Decret 1529/2012, de 8 de novembre pel
qual es desenvolupa el contracte per a la formacio
i laprenentatge i s'estableixen les bases de la
FPDual (BOE 09/11/2012)

REIVINDICACIONS PENDENTS

M Batxillerat

* No a la concertacid.

e Continuitat dels Programes d’Ensenya-
ment en Valencia.

e Oferta en tots els centres de les modalitats
de batxillerat sense condicionar-ho al nom-
bre d'alumnat.

e Eliminacié de les dues hores de religio.

B Formaci6 Professional

¢ No a l'FP Basica.

¢ Manteniment dels desdoblaments de 2010.
e Control public de les activitats formatives
d'FP i dels titols i certificats professionals.
e Gestio democratica dels CIPFP: eleccio dels
carrecs directius pel consell escolar del cen-
tre.

H FPA

e Negociacio i transformacio de les places no
ocupades, catalogades ara com a 1r cicle
d’ESO, per tal que puguen ser cobertes de
forma definitiva pel prof. del cos de mestres.
e Oferta de totes les vacans en el concurs
de trasllats.

e Dotacio de personal administratiu en tots
els centres.

¢ Negociaci6 d'un ROF propi.

e Desplegament de l'actual llei del 95.
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ARTISTICS, ESPORTIUS | D’IDIOMES (1)

dre 27/2011, de 5 de maig en DOCV 13/05/2011).  IEIEINVIT I XSO TR T )3 53

m Ensenyaments artistics

Requisits minims dels centres

B Reial decret 303/2010, de 15 de marg, pel qual
s'estableixen els requisits minims dels centres que
imparteixen ensenyaments artistics regulats en la
LOE (BOE 09/04/2010)

Especialitats

Professors Musica i Arts Escéniques: B Reial de-
cret 428/2013, de 14 de juny, pel qual s'estableixen
les especialitats docents del Cos de Professorat de
Mdsica i Arts Escéniques vinculades als ensenya-
ments de Mdsica i de Dansa (BOE 15/06/2013)
Catedratics Musica i Arts Escéniques: B Reial de-
cret 427/2013, de 14 de juny, pel qual s'estableixen
les especialitats docents del Cos de Catedratics
de Musica i d'Arts Esceniques vinculades als en-
senyaments de Mdusica i de Dansa (BOE
15/06/2013)

Professors i Mestres de Taller Arts Plastiques i
Disseny: W Reial decret 1284/2002, de 5 de de-
sembre, pel qual s'estableixen les especialitats
dels Cossos de Professors d'Arts Plastiques i Dis-
seny i Mestres de Taller d'Arts Plastiques i Disseny
(BOE 20/12/2002)

Conservatoris elementals i professionals
Msica i Dansa

B Decrets 158/2007 i 159/2007, de 21 de setem-
bre, del Consell, pel qual s'establixen els curricu-
lums de les ensenyances professionals i elemen-
tals de Musica, respectivament, i es regula l'accés
a estes ensenyances (DOCV 25/09/2007, modificat
parcialment pel Decret 90/2015, pel qual s'establix
el curriculum de les ensenyances professionals de
Musica i es regula 'accés a estes ensenyances, i
s'incorpora al cataleg de titulacions l'especialitat
Cant Valencia en DOCV 16/06/2015).

Dansa

M Decrets 156/2007 i 157/2007, de 21 de setembre,
del Consell, pel qual s'establix el curriculum de les
ensenyances professionals i elementals de Dan-
sa, respectivament, i es regula l'accés a estes en-
senyances (DOCV 25/09/2007).

Convalidacions amb ESO i Batxillerat

B Reial Decret 242/2009, de 27 de febrer, pel qual
s'estableixen convalidacions entre els ensenya-
ments professionals de Mdisica i de Dansa i 'ESO
i el Batxillerat, aixi com els efectes que sobre la ma-
teria d’Educacio fisica han de tenir la condicié d'es-
portista d'alt nivell o alt rendiment i els ensenya-
ments professionals de Dansa (BOE 28/02/2009).
B Ordre 71/2010, de 15 de juliol, de la Conselle-
ria d'Educacid, per la qual es regula el procediment
per a sol-licitar la convalidacid i exempcié de ma-
teries en UESO i el Batxillerat per part de 'alum-
nat que cursa simultaniament ensenyances pro-
fessionals de musica i de dansa, o bé que acredi-
ta la condicié d'esportista d'alt nivell, d'alt rendi-
ment o d'elit (DOCV 30/07/2010 modificat per L'Or-

M Ordre 27/2011, 5 de maig de 2011, de la Conse-
lleria d'Educacid, per la qual es modifica parcial-
ment Orde de 19 de juny de 2009, de la Conselleria
d'Educacid, per la qual es regula l'organitzacié i el
funcionament del Batxillerat dilirn, nocturn i a dis-
tancia en la Comunitat Valenciana, i 'Orde 71/2010,
de 15de juliol, de la Conselleria d'Educacio, per la
qual es regula el procediment per a sol-licitar la con-
validaci6 i exempci6 de materies en [Educacio Se-
cundaria Obligatoria i el Batxillerat per part de l'a-
lumnat que cursa simultaniament ensenyances
professionals de Musica i de Dansa o bé que
acredita la condicid d'esportista d'alt nivell, d"alt ren-
diment o d’elit en la Comunitat Valenciana. (DOCV
13/05/2011)

Arts Plastiques i disseny

Ordenaci6 general estatal: ® Reial Decret
596/2007 de 4 de maig, pel que s'establix l'orde-
nacié general de les ensenyances professionals
d'arts plastiques i disseny (BOE 25/05/2007)

Ensenyaments Artistics Superiors
Ordenacio general estatal: ® Reial Decret
1614/2009, de 26 d’octubre, pel qual s'estableix Uor-
denacio dels ensenyaments artistics superiors re-
gulats per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'E-
ducacio (BOE 27/10/2009 i correccié d’errades en
BOE 06/11/2009).

Ordenacid general autonomica i plans d’estudis:
M Decret 48/2011, de 6 de maig, del Consell, pel qual
s'establix lordenacid de les ensenyances artistiques
superiors i es determina el marc normatiu per a
laimplantacio dels plans d’estudis corresponents
als titols oficials de graduat/da en les diferents en-
senyances artistiques superiors (DOCV 10/05/2011).
Creédits: W Decret 69/2011, de 3 de juny, del Con-
sell, pel qual es regula el reconeixement i la
transferéncia de credits per a les ensenyances ar-
tistiques superiors (DOCV 06/06/2011)

Art Dramatic

B Reial Decret 630/2010, de 14 de maig, pel qual
es regula el contingut basic dels ensenyaments ar-
tistics superiors de Grau en Art Dramatic esta-
blertes en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'E-
ducaci6 (BOE 05/06/2010).

M Ordre 22/2011, de 2 de novembre, de la Conse-
lleria d’Educacid, Formacid i Ocupacio, per la
qual s’establixen i autoritzen els plans d’estudis a
l'Escola Superior d’Art Dramatic de Valéencia, de-
pendent de 'ISEACV, conduents a l'obtencié6 del ti-
tol de Graduat o Graduada en Art Dramatic. (DOCV
10/11/2011).

Musica

B Reial Decret 631/2010, de 14 de maig, pel qual
es regula el contingut basic dels ensenyaments ar-
tistics superiors de Grau en MUsica establertes en
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié
(BOE 05/06/2010).

B CONSERVATORIS

e Actualitzacioé del reglament organic fun-
cional dels Conservatoris Elementals i Pro-
fessionals.

¢ Regulacio de l'assignatura de Mdisica de
Cambra.

H |SEA

e Exigéncia que tot el professorat, dels en-
senyaments superiors i dels cicles formati-
us, s'adscriga a U'ISEA.

¢ Manteniment de les borses de treball en el
traspas de competencies a UISEA. Flexibilitat
per a poder triar més d'una especialitat.

e Estabilitzacié de les plantilles, amb mesu-
res urgents i sostingudes que eviten el nivell
d’eventualitat.

¢ Obertura de les borses de treball necessa-
ries, com dansa contemporania.

o Establiment de formules d'estabilitat del pro-
fessorat interi i especialment dels mestres de
taller en escoles d'art i superior de disseny.
e Revisid de ['horari total lectiu del professo-
rat i adaptacio als estudis superiors.

* Negociacio en el marc de la Mesa Sectorial
d’Educacio de tots els aspectes que afecten
U'ISEA, especialment les condicions laborals
del professorat.

HEOI

e Ampliacio i consolidacio de la xarxa amb edi-
ficis propis. Construcci6 immediata de la
segona escola a Valencia.

¢ Tornar als quatre grups per docent.

B Ordre 24/2011, de 2 de novembre, de la Con-
selleria d’Educacio, Formacid i Ocupacio, per la qual
s'establixen i autoritzen els plans d’estudi dels cen-
tres d'ensenyances artistiques superiors de mu-
sica dependents de UISEACV, conduents a l'obtencid
del titol de Graduat o Graduada en Mdsica. (DOCV
10/11/2011).

Dansa

B Reial Decret 632/2010, de 14 de maig, pel qual
es regula el contingut basic dels ensenyaments ar-
tistics superiors de Grau en Dansa establertes en
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié
(BOE 05/06/2010).

M Ordre 25/2011, de 2 de novembre, de la Conse-
lleria d'Educacid, Formacid i Ocupacid, per la
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qual s'establixen i s'autoritzen els plans d’estudi
dels centres d’ensenyances artistiques superiors
de Dansa dependents de [ISEACV, conduents a l'ob-
tencid del titol de Graduat/da en Dansa. (DOCV
10/11/2011).

Disseny

B Reial Decret 633/2010, de 14 de maig, pel qual
es regula el contingut basic dels ensenyaments ar-
tistics superiors de Grau de Disseny establertes en
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié
(BOE 05/06/2010).

W Ordre 26/2011, de 2 de novembre, de la Conse-
lleria d’Educacid, Formacid i Ocupacié, per la
qual s'establixen i autoritzen els plans d’estudi dels
centres d’ensenyances artistiques superiors de dis-
seny dependents de [ISEACV conduents a l'obtencié
del titol de Graduat o Graduada en Disseny. (DOCV
10/11/2011).

Arts Plastiques (Ceramica i Vidre)

B Reial Decret 634/2010, de 14 de maig, pel qual
es regula el contingut basic dels ensenyaments ar-
tistics superiors de Grau en Arts Plastiques en les
especialitats de Ceramica i Vidre establertes en la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (BOE
05/06/2010).

M Ordre 23/2011, de 2 de novembre, de la Conse-
lleria d’Educacid, Formacid i Ocupacio, per la
qual s’establixen i s'autoritzen els plans d’estudi
dels centres d’ensenyances artistiques superiors
de ceramica dependents de U'ISEACV conduents a
l'obtenci¢ del titol de Graduat o Graduada en Arts
Plastiques en lespecialitat de Ceramica. (DOCV
10/11/2011)

Taules d’equivaléncia de credits

M Resolucid de 28 de setembre de 2011, del director
general d'Universitat, Estudis Superiors i Ciencia,
per la qual s'aproven les taules d’equivaléncia per
al reconeixement individualitzat de crédits en en-
senyances artistiques superiors de grau en l'am-
bit de la Comunitat Valenciana. (DOCV 18/10/2011)

Institut Superior d’Ensenyaments Artistics
(ISEA)

M | lei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d'Or-
denacio de Centres Superiors d’Ensenyances Ar-
tistiques i de la creacié de UISEA (DOCV 08/03/2007).
B Estatuts: Decret 82/2009, de 12 de juny, del Con-
sell, pel qual s'aproven els Estatuts de UISEA
(DOCV 17/06/2009).

B Consell de Direccio: Resoluci6 de 22 d'abril de
2010, del president de UISEA, per la qual es no-
menen els membres no nats del Consell de Direccid
de lesmentat institut (DOCV 11/05/2010).

Altres

M Professorat especialista: Reial Decret 1560/1995,
de 21 de setembre, pel qual es regula el regim de
contractacié de professorat especialista (BOE
21/10/1995).

m Escoles Oficials d’ldiomes (EOI)
Organitzacio i funcionament

B Ordre 87/2013, de 20 de setembre, de la Con-
selleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la que es
regula l'organitzacid i funcionament de les esco-
les oficials d'idiomes (DOCV 25/09/2013)

B Ordre 78/2013, de 22 de juliol, de la Conselle-
ria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual es re-
gula l'organitzacio i el funcionament de les en-
senyances d'idiomes d'anglés, en la modalitat a dis-
tancia That's English (DOCV 29/07/2013)

Curriculum

B Reial decret 1629/2006, de 29 de desembre, pel
qual es fixen els aspectes basics del curriculum de
les ensenyances d'idiomes de régim especial re-
gulades per la LOE. (BOE 04.01.2007)

B Decret 155/2007, de 21 de setembre, del Con-
sell, pel qual es regulen les ensenyances d'idiomes
de régim especial en la Comunitat Valenciana i s'es-
tablix el curriculum del nivell basic i del nivell in-
termedi. (DOCV 24.09.2007)

B Decret 119/2008, de 5 de setembre, del Con-
sell, pel qual s'establix el curriculum del nivell avan-
cat de les ensenyances d'idiomes de reégim espe-
cial a la Comunitat Valenciana. (DOCV 17.09.2008)
B Decret 138/2014, de 29 d'agost, del Consell, pel
qual s'establix el curriculum dels nivells C1i C2 dels
ensenyaments d'idiomes de regim especial a la Co-
munitat Valenciana, per als idiomes alemany, es-
panyol, francés, anglés i valencia (DOCV 01/09/2014).

Reconeixement competéncia lingiistica

B Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel
que s'establix un sistema de reconeixement de la
competeéncia en llenglies estrangeres en la Co-
munitat Valenciana i es crea la Comissi6 d'Acre-
ditacio de Nivells de Competéncia en Llengties Es-
trangeres (DOCV 20/05/2013)

Avaluacio i proves

B Ordre de 31 de gener de 2008, de la Conselle-
ria d'Educacid, per la qual es regula l'avaluacio i pro-
mocié de les ensenyances d’idiomes (DOCV
19/02/2008).

Prova certificacio: @ Ordre de 10 de marg de 2008,
de la Conselleria d'Educacid, per la qual es regu-
la la prova de certificacio de les ensenyances d'i-
diomes (DOCV 26/03/2008).

Proves homologades Nivell Basic: M Ordre 20/2011,
de 24 d’octubre, de la Conselleria d’'Educacio, For-
macid i Ocupacid, per la qual es regulen les pro-
ves homologades per a l'obtenci¢ del certificat de
Nivell Basic de les llenglies alemanya, francesa, an-
glesaiitaliana, cursades per lalumnat d'Educacié
Secundaria i de Formacié Professional de la Co-
munitat Valenciana (DOCV 08/11/2011)

Especialitats

B Reial decret 336/2010, de 19 de marg, pel qual
s'estableixen les especialitats dels Cossos de Ca-
tedratics i de Professors d'EOl als quals es refereix
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié
(BOE 09/04/2010 i correccié d’errades en BOE
03/09/2010)

m Ensenyaments esportius

B Reial Decret 1363/2007, de 24 d’octubre, pel qual
s'estableix lordenacié general dels ensenyaments
esportius de régim especial (BOE 08/11/2007).

B Decret 132/2012 de 31 d'agost del Consell, pel
que es regulen les ensenyances esportives de re-
gim especial en la Comunitat Valenciana (DOCV
03/09/2012)

B Ordre de 15 de juny del 2009 de la Conselleria
d'Educacid, per la qual s'establixen mesures per
a promoure i facilitar l'educacio en les diferents
ofertes formatives del sistema educatiu, per als es-
portistes d'elit de la Comunitat Valenciana (DOCV
17/07/2009)

B Ordre 71/2010, de 15 de juliol, de la Conselle-
ria d'Educacid, per la qual es regula el procediment
per a sol-licitar la convalidacid i exempcié de ma-
teries en [Educacié Secundaria Obligatoria i el Bat-
xillerat per part de l'alumnat que cursa simulta-
niament ensenyances professionals de musica i de
dansa, o bé que acredita la condicio d’esportista d'alt
nivell, d'alt rendiment o d’elit a la Comunitat Va-
lenciana (DOCV 30/07/2010)

B Resolucio de 30 de juny de 2015, de la Direc-
ci6 General de Formacié Professional i Ensenya-
ments de Regim Especial, per la qual es dicten ins-
truccions en matéria d'ordenacié academica i
d'organitzacié de l'activitat docent als centres de
la Comunitat Valenciana que impartisquen ense-
nyances esportives de regim especial durant el curs
2015-2016 (DOCV 10/07/2015)
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NECESSITATS EDUCATIVES
ESPECIALS

B Decret 39/1998, de 31 de marg, del Govern Va-
lencia, d'ordenacié de l'educacié per a l'atencié de
lalumnat amb necessitats educatives especials
(DOGV 17/04/1998, modificat per Decret 227/2003
de 14 de novembre en DOGV 18/11/2003)
Infantili Primaria: ® Ordre de 16 de juliol de 2001,
per la qual es regula l'atencié a lalumnat amb ne-
cessitats educatives especials escolaritzats en
centres d'Educacié Infantil (segon cicle] i Educa-
ci6 Primaria (DOGV 17/07/2001)

B Ordre de 14 dejuliol de 1999 de la Conselleria
de Cultura, Educacié i Ciencia, per la que es regulen
les condicions i el procediment per a flexibilitzar,
excepcionalment, la duracio del periode d'escola-
ritzacié obligatoria dels alumnes que tenen ne-
cessitats educatives especials derivades de con-
dicions personals de sobredotacid intel-lectual
(DOCV 05/08/1999)

B Ordre de 4 de juliol de 2001, de la Conselleria
de Cultura i Educacié, per la qual es regula latencio
a lalumnat amb necessitats de compensacid edu-
cativa (DOGV 17/07/2001)

Secundaria: ® Ordre de 18 de juny de 1999 de la
Conselleria de Cultura, Educacid i Ciencia, per la
que es regula l'atencio a la diversitat en l'Educa-
cié Secundaria Obligatoria (DOGV 29/06/1999)

B Ordre de 14 de marc del 2005 de la Conselle-
ria de Cultura, Educacié i Esport, per la que es re-
gula l'atencié a l'alumnat amb necessitats educa-
tives especials escolaritzat en centres que impar-
tixen Educacié Secundaria

B Ordre d'11 de novembre de 1994 de la Con-
selleria d'Educacid i Ciéncia, per la que s'establix
el procediment d'elaboracié del dictamen per a l'es-
colaritzacié dels alumnes amb necessitats edu-
catives especials (DOGV 18/01/1995)

B |lei 13/1982 de 7 d'abril d'Integracié Social dels
Minusvalids (BOE 30/04/1982)

Unitat de conducta: @ Resolucié de 27 de juny de
2014, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Es-
port, per la qual s'autoritza el funcionament d'una
unitat especifica per a facilitar la integracié social
de lalumnat amb necessitats educatives espe-

cials derivades de trastorns permanents o tem-
porals de la personalitat o de la conducta (DOCV
09/07/2014)

EDUCACIO ESPECIAL

Instruccions inici curs 2015/16: B Resoluci6 de 10
de juny del 2015, de les direccions generals d'In-
novacio, Ordenacié i Politica Lingistica i de Cen-
tres i Personal Docent, per la que s'aproven ins-
truccions per al curs 2015-2016 en matéria d'or-
ganitzacié i funcionament dels centres d'Educacio
Especial de titularitat de la Generalitat de la Co-
munitat Valenciana (DOCV 19/06/2015)

B Resolucié de 31 de juliol del 2000, de la Direc-
cié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa i Po-
litica Lingdistica, per la que es dicten instruccions
per al curs 2000-2001 en materia d'ordenacié aca-
démica i organitzacio de l'activitat docent dels cen-
tres especifics d'Educacié Especial de titularitat de
la Generalitat Valenciana (Prorrogades anual-
ment)

Infermeria: @ Ordre de 29 de juliol de 2009, de
la Conselleria de Sanitat, per la qual desenvolupa
els drets de salut de xiquets i adolescents en el mit-
ja escolar (DOCV 14/08/2009)

SERVEIS PSICOPEDAGOGICS ES-
COLARS (SPES)

Instruccions inici curs 2015/16: @ Resoluci¢ dRe-
solucid d'11 de juny del 2015, de les direccions ge-
nerals d'Innovacid, Ordenacid i Politica Lingtisti-
ca, i de Centres i Personal Docent, per la que es dic-
ten instruccions per a l'organitzacio dels servicis
psicopedagogics escolars i gabinets psicopeda-
gogics autoritzats, l'elaboracié del seu pla d'acti-
vitats i de la seua memoria durant el curs 2015-2016
(DOCV 19/06/2015)

Regulacié general: ® Decret 131/1994, de 5 de
juliol, del Govern Valencia, pel qual es regulen els
serveis especialitzats d'orientacio educativa, psi-
copedagogica i professional (DOGV 28/07/94)
Funcions i funcionament: ® Orde de 10 de marc de

1995 de la Conselleria d'Educacio i Ciéncia, per la
que es determinen les funcions i es regulen as-
pectes basics del funcionament dels servicis psi-
copedagogics escolars de sector. (DOGV 15/06/1995)
Model informe: B Orde de 15 de maig del 2006 de
la Conselleria de Cultura, Educacid i Esport, per la
qual s'establix el model d'informe psicopedagogic
i el procediment de formalitzacié (DOGV 31/05/2006)
Full de notificacié: B Ordre de 3 de maig de 2010
de la Conselleria d'Educacid i de la Conselleria de
Benestar Social, per la que s'implanta el Full de No-
tificacio de la possible situacid de desproteccié del
menor detectada des de l'ambit educatiu en la Co-
munitat Valenciana i s'establix la coordinacio
interadministrativa per a la proteccié integral de la
infancia (DOGV 27/05/2010)

REIVINDICACIONS PENDENTS

e Distribucio equitativa de l'alumnat
nouvingut entre els centres publics i els
privats concertats.

Pla interdepartamental de les institucions
publiques locals i autonomiques per a la
compensacio de desigualtats i la
prevencio del desarrelament i la
marginacio social.

e Increment del personal d'orientacié en
IES i Serveis Psicopedagogics Escolars
(SPE).

Creacio d'una xarxa per a la intervencio
coordinada de professionals de tots els
ambits de ladministracio: personal
educador i médic, d’assisténcia social i
mediacié cultural, per millorar la
convivencia i compensar les desigualtats.

stepv.intersindical.org/espai
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CONTRACTE PROGRAMA

NOVETAT Curs 2015/16: B Ordre 52/2015, de 15
de maig, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i
Esport, per la qual s'establixen els procediments
per a lautoritzacié als centres sostinguts amb
fons publics del projecte experimental de con-
tracte-programa subscrit entre estos centres i
lAdministracio educativa, en que s'inclou el des-
enrotllament de programes de compensacié edu-
cativa, aixi com per a l'assignacio de recursos als
centres de titularitat publlica i la convocatoria
d'ajudes economiques destinades als centres pri-
vats concertats, per al curs 2015/2016 (DOCV
19/05/2015)

Objectiu: Lobjecte del programa és incrementar
l'exit escolar de lalumnat i les taxes d'escolarit-
zaci6 en l'educacio postobligatoria per mitja de la
subscripcié de contractes programa signats entre
ladministracid i cada un dels centres educatius se-
leccionats. Hi constaran els acords aconseguits en-
tre ambdues parts, entorn dels objectius, les es-
trategies, els compromisos, els recursos, el grau
d'autonomia pedagogica i de gestio, el procés de
seguiment i els indicadors d’avaluacié que ex-
pressen el nivell d’'éxit dels resultats obtinguts.
Totes les actuacions i programes, com ara INTE-
GRA, EXIT i EXIT I, PROA, PASE, programes de
compensacié educativa, PROFUNDIZA, Enriqui-
ment Curricular, Ampliacié d'Horari, en els quals
el centre estiga participant s'inclouran en el pla
d'actuacié. També els programes de compensa-
toria.

La dotacid de recursos humans addicionals per
als centres de titularitat de la Generalitat estara
associada a la posada en marxa de mesures es-
pecifiques, no tindra caracter definitiu i estara con-
dicionada a la renovacié del contracte programa.
La dotacid de recursos materials i economics es-
tara vinculada al compliment dels objectius del curs
anterior.

'administracid educativa podra adscriure en co-
missid de servici per a cada curs escolar al pro-
fessorat funcionari de carrera que es considere ne-
cessari per a l'aplicacid de les actuacions aprova-
des del pla d'actuacio.

La Comissié de Seleccid, Seguiment i Avalua-
ci6 podra assignar, a cada un dels professors o pro-
fessores participants, fins a un maxim de 60 ho-
res per cada curs escolar valides per al sexenni.

PROGRAMA PASE

ELl Programa d'Acollida al Sistema Educatiu (PASE)
representa una mesura de suport temporal (maxim,
un curs) destinada a l'alumnat estranger de nova
incorporacié. En una primera fase, ofereix suport a
l'alumnat que desconeix la llengua d'ensenyament
del centre. En una fase posterior, déna suport a
l'alumnat amb deficiéncies en les arees o mateéries,
principalment les instrumentals, per a facilitar-li la
seua rapida integraci6 escolar. La metodologia del

PASE integra l'aprenentatge lingiistic amb els
continguts de les arees i matéeries.

Horari setmanal de l'alumnat:

* Area especifica (integra els continguts de les arees
Coneixement del medi, Castella: llengua i literatu-
ra, Valencia: llenguailiteratura i Matematiques): 14
h.

e Amb el grup de referencia: 11 h.

COMPENSACIO EDUCATIVA

Per a alumnat que presenta dificultats d'insercio
escolar per trobar-se en situaci6 desfavorable, de-
rivada de circumstancies socials, economiques, cul-
turals, etniques o personals. Poden deure’s a in-
corporacié tardana al sistema educatiu; retard en
l'escolaritzacié o desconeixement dels idiomes ofi-
cials per ser immigrant o refugiat; pertinenca a mi-
nories etniques o culturals en situacié de desa-
vantatge social; escolaritzacié irregular, per iti-
neranca familiar o per abandonaments educatius
reiterats o periodics; residéncia en zones social-
ment, culturalment o economicament desfavori-
des; dependencia d'institucions de proteccid so-
cial del menor; internament en hospitals o en hos-
pitalitzacio domiciliaria de llarga duracid per
prescripcio facultativa; inadaptacions al medi es-
colaria lentorn educatiu.

L'objecte del programa és desenvolupar les ac-
tuacions que permeten previndre i compensar les
desigualtats educatives per tal que els alumnes i
les alumnes puguen aconseguir els objectius que
per a cada etapa estableix la llei.

PROGRAMES DEL PLA PROA

Els programes PROA s6n el PAE i el Programa de
suport i reforc als instituts.

El Programa d’acompanyament escolar (PAE) esta
destinat a l'alumnat de centres publics d'educa-
cié primaria i d'IES, en desavantatge educatiu les
families del qual no poden proporcionar-li el su-
port necessari fora de 'horari escolar, pero ad-
quireixen un compromis amb el centre.

Amb el PROA, grups d'uns 12 alumnes treballen
fora de ['horari lectiu durant quatre hores setma-
nals atesos per una professora o un professor que
orienta el seu treball escolar, els ajuda a desen-
volupar U'habit lector, 'expressid escrita i la re-
solucid de problemes, i potencia la seua autoes-
tima i 'lautonomia davant de l'estudi.

El Programa de Suport i Reforc es desenvolupa
en instituts de secundaria que escolaritzen una pro-
porcié important d'alumnat en condici6 de desa-
vantatge educatiu associat amb l'entorn, amb di-
ficultats generalitzades en l'aprenentatge. El pro-
grama té com a objectiu millorar l'organitzacio i
funcionament del centre, aixi com les expectatives
escolars de l'alumnat. Per a aixo, ofereix actuacions
en els ambits seglients:

¢ Atencid directa a 'alumnat: transicié de prima-

ria a LESO, foment de la lectura i reforcos acade-
mics complementaris, desenvolupament de capa-
citats...

¢ Col-laboracié amb les families.

¢ Relacio amb l'entorn per a resoldre problemes
com l'absentisme o per a facilitar la insercid so-
cial de l'alumnat.

PROGRAMES DE PREVENCIO
D’ABANDONAMENT ESCOLAR

Els objectius especifics d'aquest programa son:
a) Garantir a l'alumnat uns coneixements, proce-
diments i actituds basics que contribuisquen al seu
desenrotllament en la vida activa i adulta.

b) Propiciar la maduresa de l'alumnat, desenrot-
llant la seua competéncia personal, social i pre-
laboral, com a forma d'aconseguir el maxim des-
enrotllament personal.

c) Previndre l'abandé escolar prematur i fomen-
tar la integracid socioeducativa de l'alumnat amb
necessitats d'adaptacio, recolzant-li en el seu iti-
nerari educatiu i en la seua etapa de transicid a la
vida activa.

o Alumnat: El grup d'alumnes que desenvolupa-
ra el programa estara comprés, ordinariament, en-
tre 81 15; podent-se autoritzar programes a cen-
tres que no complisquen aquest requisit amb jus-
tificacio previa suficient.

¢ Horari del programa: L'horari de treball setmanal
assignat al conjunt dels ambits sera de 32 hores,
Es podra dissenyar una optativa de desenrotllament
personal i orientacié professional de 2 hores set-
manals, o incorporar-la en algun dels ambits per
a garantir la formacié per al desenrotllament per-
sonali la integracié escolar.

Setmanalment el programa comptaraamb una de tu-
toria grupal. A més, en l'horari de cada ambit, es de-
dicara un periode setmanal per a l'accié tutorial. Fi-
nalment, el professor-tutor del programa desenvolu-
para sessions individuals de tutoria i mantindra con-
tacte assidu amb la familia o representants legals de
alumnat.

PROGRAMA INTEGRA

Objectiu: preveniri reduir l'absentisme i l'aband6
prematur del sistema educatiu de l'alumnat d’E-
SO entre 14 16 anys.

Caracteristiques: El programa s’estructura en 3
ambits: el practic, el de les competéncies basiques
i el de desenvolupament personal, social i pre-la-
boral.

Professorat: seleccionat per la direccié del cen-
tre d'entre el professorat amb destinacié definiti-
va, preferentment.

Recursos: propis 0 amb altres complementaris que
li podran ser facilitats per la Conselleria d'Educacio.
Es podran assignar recursos humans comple-
mentaris i altres recursos economics i materials.
Regulacio: Resolucid de 21 de marc de 2011, de la
Conselleria d’Educacid (DOCV 08/04/2011).
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PROGRAMES DE DIVERSIFICACIO
CURRICULAR (PDC)

e Es generalitza la possibilitat de fer dos cursos.
¢ Programa de diversificacio curricular per aten-
dre els diferents interessos, capacitats i motivacions
de l'alumnat en 3ri 4t d'ESO.

e 3r ESO. PDC1: La nova estructura és: set hores
de materies comunes, 19 de materies especifiques
i sis d'optatives.

e 4t ESO. PDC2: La nova estructura és: 12 hores
de mateéries comunes, 19 de materies especifiques
i una d'optativa.

e Principal novetat. Els dos cursos incorporen un
ambit practic de tres hores.

PLA EXITII

Objectiu: superacid per part de 'alumnat de 3ri
4t d'ESO de determinades matéries (Matematiques,
Castella, Valencia i Anglés) amb reforcos fora de
l'horari lectiu.

Caracteristiques: Modalitat A: Atencid extraordi-
naria i reforc durant els mesos de maig i juny; Mo-
dalitat B: Atenci¢ extraordinaria i reforc durant el
mes de juliol.

Reconeixement: 60 hores de formacié en la mo-
dalitat Ai fins a un total de 100, per al professo-
rat, direccié del centre i coordinador/a del pro-
grama.

AMPLIACIO DE LHORARI

Objectiu: millora de l'éxit escolar de l'alumnat d'E-
ducacio Infantil, Educacio Primaria, ESO, Batxillerat
i Cicles Formatius.

Professorat: de participacio voluntaria per als cen-
tris pero obligatoria per al professorat, per aixo ha
estat recurrit pel Sindicat.

Caracteristiques: les accions es realitzaran im-
mediatament abans o després de 'horari lectiu de
l'alumnat i seran impartides exclusivament per pro-
fessorat del centre. Podran portar-se a terme am-
pliant l'horari de matii/o ampliant l'horari de ves-
prada. L'ampliacié total de l'horari no podra su-
perar 'hora diaria per a l'alumnat en Educacio In-
fantil i en Educacio Primaria, ni les dues hores dia-
ries per a l'alumnat de la resta d'etapes.
Reconeixement: 60 hores de formacid.
Regulacid: Resolucid de 23 de marc de 2011, de la
Conselleria d’Educacid (DOCV 04/05/2011).

ORIENTACIO PROFESSIONAL EN IES
Objectiu: millorar el procés, els procedimentsii la
metodologia per a contribuir al desenvolupament
de l'orientacid professional dirigida a l'alumnat pro-
xim a finalitzar l'educacié basica.
Caracteristiques: només participen centres publics
que imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria.
Presentacid d'un projecte amb modalitats obliga-
tories i voluntaries i activitats complementaries.
Recursos: propis i altres complementaris que els
facilitara la Conselleria d'Educacid, consistents
principalment en una assignacié economica.
Reconeixement: 50 hores de formaci6 al coordi-
nador i als membres de L'equip. La participaci6 d'al-
tre professorat del centre també sera reconegu-
da amb un total de 20 hores.

Regulacio: Resolucié de 6 d’abril de 2011, de la
Conselleria d’Educacid, (DOCV 05/05/2011).

ENRIQUIMENT CURRICULAR | ALTES
CAPACITATS

Objectiu: fomentar U'enriquiment curricular general
i atendre a l'alumnat d'altes capacitats, amb la fi-
nalitat d'avaluar els resultats obtinguts i generar
bones practiques per a la seva posterior difusio.
Caracteristiques: mesures dirigides a tot l'alum-
nat participant en el programa o bé dirigides a l'a-
lumnat que manifeste alt rendiment escolar i/o al-
tes capacitats.

Recursos: propis i amb altres complementaris que
podran ser facilitats per la Conselleria d'Educacié.
Es podran assignar recursos humans comple-
mentaris, aixi com recursos economics per a co-
brir en part les despeses de funcionament i tam-
bé recursos materials.

Reconeixement: 60 hores de formacié al coordi-
nador/a i al professorat que hi participe.
Regulacio: Resolucié de 21 de marc de 2011
(DOCV 05/05/2011).

ALTRES PROGRAMES

Tauletes tactils

L'objectiu del programa és fomentar l'Us de llibres
de text digitals amb tauletes tactils com a suport
fisic per part de l'alumnat de cinque curs de Pri-
maria durant el curs 2014/15. El programa conti-
nuara en el curs 2015/16 per a lalumnat que con-
tinue en sise de Primaria.

Regulacio: Ordre 63/2014, de 28 de juliol de 2014
(DOCV 01/08/2014).

Club dels deures

El programa esta dirigit principalment a lalumnat
de la ciutat de Castelld de la Plana matriculat en
4t d'Educacié Primaria que, comptant amb lau-
toritzacio del seu pare, mare o tutor legal, s'inte-
grara en grups d'estudi constituits dins del seu cen-
tre educatiu on, amb l'ajuda de personal volunta-
ri, rebran suport per a l'estudi i realitzacio de tas-
ques escolars, fonamentalment en les arees ins-
trumentals de matematiques i de llengua.
Seran dues sessions setmanals, sempre fora
d'horari lectiu, en Uhorari establit pel propi centre.
Regulacié: Ordre 70/2013, de 28 de juny (DOCV
02/07/2013)

Promocié musica

Realitzacio d'activitats per a la promocid de la mu-
sica entre els centres publics d'Educacié Prima-
riai Secundaria (CEIP i IES) i els conservatoris ele-
mentals i professionals publics de musica i dan-
sa.

Regulacié: Resolucié de 26 d'octubre de 2012
(DOCV 31/10/2012).

Aula didactica de cultura classica a Sa-
gunt Saguntina Domus Baebia

Es tracta de generar una oferta educativa, rela-
cionada amb la cultura classica, atractiva i diri-
gida prioritariament a centres educatius pera
complementar i reforcar les activitats que rea-

REIVINDICACIONS PENDENTS

e Ordre marc general amb linies i objectius
clars sobre la politica d'innovacié de la
Conselleria orientats a la lluita contra el
fracas escolar com a objectiu principal.
No a la modificacio de les condicions
laborals del professorat, disfressades de
voluntarietat.

Dotacié de Personal d’Administraci6 i
Serveis als centres docents perque
laugment de tasques burocratiques no
recaiguen sobre els equips directius i el
professorat.

Adopcié de mesures motivadores perque
lalumnat amb titulacié de Graduat
continue realitzant estudis postobligatoris.
Pla interdepartamental de les diferents
institucions publiques adrecat a la
compensacié de les desigualtats i la
prevencio del desarrelament i la
marginacio social.

Intervencio de professionals de tots els
ambits —educadors, personal médic,
assistents socials i mediadors culturals...—

per a millorar la convivencia i compensar
les desigualtats.

Convocatoria de: projectes d’innovacio
educativa per a la flexibilizacio
organitzativa de temps i espais; projectes
de desenvolupament de materials i
recursos per al suport a la introduccié de
les TIC al curriculum; projectes
d’investigacio i innovacio per al treball
col-laboratiu dels docents i en la gestid
democratica dels centres.

litzen en aquest camp de coneixement.

També es pretén consolidar loferta educativa dels
tallers de cultura classica i oferir-la durant tot
el curs escolar.

El programa proposa un itinerari historicoartis-
tic a la ciutat de Sagunt per a ampliar el conei-
xement historic, artistic i patrimonial i suscita en
l'alumnat la curiositat i l'interés pel mon greco-
roma per mitja d’activitats ludiques.
Regulacio: Resolucid de 21 de setembre de 2012
(DOCV 11/10/2012).
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TUTORIES | ASSIGNACIO DE GRUPS

Normativa reguladora de l'activitat educativa en els centres de primaria i secundaria

COS DE MESTRES

B Normativa

e Decret 233/1997, pel qual s'aprova el Reglament
Organic i Funcional de les escoles d'educacid in-
fantil i dels col-legis d'educacié primaria (DOGV
08/09/1997)

e Ordre de 29 de juny de 1992, per la qual s'apro-
ven les instruccions que regulen lorganitzacid i el
funcionament dels centres docents (DOGV
15/07/1992)

¢ Resolucié de 12 de juny de 2015, de les direccions
generals de Centres i Personal Docent, i d'Innovacio,
Ordenacid i Politica Linglistica, per la qual es dic-
teninstruccions pera l'organitzacid i el funciona-
ment de les escoles d'Educacid Infantil de segon
cicle i col-legis d'Educacié Primaria durant el
curs 2015-2016. (DOCV 19/06/2015))

M |a direccio designa i proposa el cessament dels
altres membres de l'equip directiu, i de les coor-
dinacions de cicle i tutories.

B El claustre estableix els criteris per a l'assignacio
i la coordinacié de tutories i de les activitats d'o-
rientacié de 'alumnat.

M En tots els centres, independentment del nom-
bre d'unitats, hi haura una tutora o un tutor per cada
grup d'alumnat.

B [ a tutoria i l'orientacio de l'alumnat formara part
de la funcid docent.

B Podra exercir la funcié tutorial qui impartisca di-
verses arees del curriculum.

M | a designacio de les tutores i tutors per part de
la direccié es fa a proposta del cap o de la cap d'es-
tudis, d'acord amb els criteris establits pel claustre.

COSSO0S DE SECUNDARIA

B Normativa

e Decret 234/1997, de 2 de setembre, pel qual s'a-
prova el Reglament Organic i Funcional dels ins-
tituts d’Educacié Secundaria (DOGV 08/09/1997)
e Ordre de 29 de juny de 1992, per la qual s'apro-
ven les instruccions que regulen l'organitzacio i el
funcionament dels centres docents (15/07/1992)
e Resolucid de 15 de juny de 2015, de les direccions
generals de Centres i Personal Docent, i d'Innova-
ci6, Ordenacié i Politica Linglistica, per la qual es dic-
ten instruccions en matéria d'ordenacié académica
i d'organitzacio de l'activitat docent en els centres que
impartisquen Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat durant el curs 2015-2016. (DOCV
19/06/2015 imodificacié parcial en DOCV 08/07/2015)
B La jornada laboral és de 37h i mitja. El profes-
sorat dedicara a les activitats del centre 30 hores
setmanals, de les quals com a minim 20 seran lec-
tives, i les restants es distribuiran entre comple-
mentaries setmanal i complementaries compu-
tades mensualment. Les 7 hores i 30 minuts
restants fins a completar la jornada laboral seran
de lliure disposicié del professorat per a la prepa-
racio de classes, el perfeccionament individual o
qualsevol altra activitat pedagogica complemen-

taria.

W Hores lectives (20h): de dilluns a divendres, amb
un minim de dues hores lectives diaries i un ma-
xim de cinc. Corresponen a atendre els curriculums
d’'ESO, batxillerat i cicles formatius i les dedicades
a: tutoria; reforc; desdoblaments; programes de di-
versificacio curricular; PQPI i altres programes; co-
ordinacid didactica; funcions directives; repas 1r bat-
xillerat; atenci6 educativa; desplacaments en cas
d’itinerancia; i coordinacid aula d'informatica o TIC.

B Hores complementaries setmanals (5h): guar-
dies, entre unaii tres. El professorat tutor també ha
de dedicar dues hores complementaries: una per
al'atencid a les families, i una altra per a la col-la-
boracié amb el cap d’estudis, el departament d'o-
rientacio.

Una hora setmanal per reunions del departa-
ment didactic (pot agrupar-se quinzenalment).

La resta d’hores es dedicaran a l'organitzacio
d’activitats esportives, practiques de laboratori,
manteniment de tallers, arxiu, materials didactics
i atencio a biblioteca. També per a hores de des-
placament d'itinerancies.

B Hores individuals de comput mensual (5h): Es
dediquen a assisténcia a reunions de claustre, con-
sell escolar, sessions d'avaluacid; assessorament
linglistic al centre i cursos actualitzacid lingUisti-
ca; col-laboracid en les activitats d’orientacid uni-
versitaria de lalumnat de 2n de batxillerat; parti-
cipacid en activitats de formacio i altres activitats
autoritzades per la direccié del centre.

B Hores de preparacio de classes i perfecciona-
ment (7,30h): de lliure disposicié per a la preparacié
de classes, perfeccionament o qualsevol altra ac-
tivitat pedagogica complementaria.

Les persones delegades de prevencio de riscos
laborals dedicaran entre un minim de tres i un ma-
xim de quatre hores (comput setmanal) agrupades,
preferentment en el mati del dimarts.

W Distribucid i assignacio d’horari al professorat
e Esta determinada pel nombre de grups i pro-
grames autoritzats. La caporalia d’estudis comu-
nicara als caps de departament el nombre de grups
i d’hores lectives setmanals assignades a cada de-
partament, amb indicacié expressa de les hores /es-
pecialitat a impartir en valencia i en castella.

e També es podran assignar matéries, arees o mo-
duls a un determinat ambit i les habilitacions tran-
sitories, si és el cas, si es compleixen els requisits
de la normativa corresponent.

e Pel que fa a l'assignacid d’horari, els caps de de-
partament reuniran el professorat definitiu que en
forma parti el que ha obtingut destinaci6 definiti-
va en l'dltim concurs i traslladaran l'assignacié ho-
raria atribuida a cada docent a la direccid d’estu-
dis, aixi com les hores que no hagen sigut assu-
mides pel departament o bé la falta de carrega ho-

raria que afecte un o més membres del departa-
ment. El departament distribuira Uhorari atri-
buint les hores curriculars corresponents als
grups envalencia i la capacitacié lingiisticotecni-
ca del professorat, i a continuacio la resta d’hores
assignades al departament.

Efectuat el repartiment, en cas que hi haja excés
d’hores lectives en el departament s'aplicaran el
criteri segiient d’adjudicacio:

a) Totes les tutories possibles.

b) Totes les hores dels programes: diversificacié cu-
rricular, PQPI i altres programes, entre el profes-
sorat definitiu.

o Totes les hores possibles de reforcos, desdobla-
ments i repassos entre el professorat definitiu.

e En els centres amb més d’un torn s'agruparan les
restes horaries en un Unic torn i, si no és possible,
en dos torns, amb indicacid de les hores de nocturn.
¢ En el cas que no existisca acord per a leleccid de
torns horaris i nivells educatius, s'aplicara la prio-
ritat segiient: 1. Professorat catedratic i assimilat.
2. Professorat d’ensenyament secundari, PTFP,
pertanyents als grups A31i A34 i prof. especial d'l-
TEM.

Es fara una ronda en que primer es tria torn. Des-
prés, cada persona elegira un grup d'alumnat de
lespecialitat i curs que desitge impartir prefe-
rentment. A continuacié ho fara la persona a qui co-
rresponga elegir en segon lloc i aixi successivament
fins que tot el professorat complete el seu horari
lectiu o s’hagen assignat totes les hores corres-
ponents al departament. De totes les circumstan-
cies que es produisquen en aquesta reunid s'alcara
acta, signada per tots els membres del departa-
ment, de la qual es traslladara una copia de ma-
nera immediata a la direccid d'estudis. Si hi haguera
algun departament amb nombre insuficient d’ho-
res lectives, lhorari que no completara les vint ho-
res s'assignara al professorat major de 55 anys.
e L a caporalia d'estudis incorporara, a cada hora-
ri personal, les hores individuals setmanals co-
rresponents a guardies, tutories, (pares/mares...),
reunio de departament..., fins a completar les 25
hores d'obligada permanencia en el centre.

e La caporalia d'estudis elaborara els horaris set-
manals seguint els criteris adoptats pel claustre.
e En la configuracid de Uhorari de guardies del cen-
tre es vetllara perque el professorat de cada de-
partament tinga assignades hores de guardia en la
franja horaria coincident amb Uhorari lectiu d'a-
tencid directa a lalumnat per professorat del de-
partament corresponent, per tal de garantir la im-
partici6 de les diferents materies, ambits i moduls
alalumnat en cas d'abséncia del professorat titular.
e L es materies a les quals corresponguen dos o tres
periodes lectius setmanals no poden ser imparti-
des en dies consecutius. L'horari lectiu de l'alum-
nat no podra incloure hores lliures intercalades ni
dos o més periodes lectius diaris de la mateixa ma-
teria.
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EL CONCURS DE TRASLLATS

El concurs de trasllats és el procediment administratiu per a assignar des-
tinacid definitiva al professorat funcionari de carrera que no en té i perque el
professorat que ja en té la puga canviar. Aquest curs el concurs de trasllats

és estatal. El professorat sense destinacio defini-
tiva (en practiques, en expectativa, suprimit] ha de
participar-hi forcosament, mentre que la resta, sem-
pre que porte ja tot un curs com a minim en situa-
ci6 definitiva, hi podra concursar voluntariament.
El procediment té una primera fase, entre novem-
bre i desembre, en la qual cal presentar la instan-
cia de participacid i tota la documentacié justifica-
tiva dels meérits per al barem. La segona fase, que

sol ser en gener, consisteix en la sol-licitud telematica de destinacions.

El barem del concurs de trasllats
El barem esta estructurat de la seglient manera:

 Mérits docents: antiguitat com a funcionari/a de carrera, tot tenint en comp-
te, els anys de provisional, els de permanéncia a un centre amb desti defini-
tiui, si és el cas, els anys de docéncia a un centre/placa d'especial dificultat.
e Mérits académics: doctorat, masters oficials, DEA o suficiencia investiga-

Cada any, el sindicat elabora les
GUIES del concurs de trasllats amb
tota la informacio actualitzada. També
esta disponible en el web sindical

taries (grau o cicle), certificats de les EQI, titol professional o superior de MU-
sica o Dansa, titol de técnic superior d'arts plastiques i disseny, técnic esportiu
superior, o técnic superior d'FP.

o Carrecs directius i funcions docents: carrec en
equip directiu, coordinacid de cicle o etapa; cap de
departament; assessoria de formaci6; direccio
d’equip d'orientacid; coordinacions: TIC, formacid
en centres, d'aula d’informatica, didactica o d’au-
lari d’EQI, etc.; funcid tutorial a partir de la LOE.
» Formacio i perfeccionament: activitats de formacid
(cursos, seminaris, grups de treball, jornades,
congressos, etc.) tant superades com impartides,

i les especialitats adquirides exclusivament mitjancant oposicié.

o Altres mérits: publicacions, materials curriculars, premis o participacié en
projectes educatius, premis artistics, composicions, concerts, exposicions, ser-

estrangera.

dora, premis extraordinaris o mencid honorifica, altres titulacions universi-

veis en 'administracié, membre de tribunal d'oposicid, tutor/a de les prac-
tiques del master de professorat o del titol de grau, i capacitacio en llengua

e Valencia: Titol de Mestre: 5 punts.

REGULACIO DE LES ITINERANCIES

B Normativa

Ordre 44/2012, d'11 de juliol, de la Conselleria d'E-
ducacié, Formacid i Ocupacid, per la qual es reqgula
el regim aplicable al professorat que presta ser-
vicis en més d'un centre docent public d’enseny-
anca no universitaria de titularitat de la Generali-
tat. (DOCV 17/07/2012).

Altres normes d’aplicacid: Decret 64/2011, de 27
de maig, del Consell (DOCV 30/05/2011), pel qual
es modifica el Decret 24/1997, d’'11 de febrer
(DOGV 17/02/1997), sobre indemnitzacions per
rad del servici i gratificacions per servicis extra-
ordinaris, i Ordre de 23 de juliol de 1998, de la Con-
selleria d'Economia, Hisenda i Administracié Pu-
blica, que el desplega (DOGV de 15/09/1998).

M Definicions

Es diferencien tres tipus de llocs de treball que com-
binen docéncia en més d'un centre:

A) completats: si completem horari amb un altre
centre de la nostra localitat, o de localitats limitrofes
per evitar un desplacament o supressié. Si son cen-
tres de localitats diferents, tindrem indemnitzacio
per quilometratge.

B) compartits: en centres de la mateixa localitat.
Cl itinerants: en centres de localitats diferents.
Atés que els llocs docents itinerants i compartits
tenen caracter singular, ladscripcié a aquestes pla-
ces és voluntaria.

B Reégim i horari del professorat

El professorat complira, en cada un dels centres,
la part proporcional de Uhorari complementari set-
manal d'obligada permanencia i complementari
mensual al centre.

L'horari es configurara, preferentment, atenent cada

centre en dies i/o en jornades distintes. Aixi mateix,
no hi haura obligacié de comencar i de finalitzar la
jornada al centre d’adscripcié.

El calendari laboral sera el que correspon al del
centre d’adscripcio.

La reduccié horaria de Uhorari complementari sera
la segiient: fins a 60 km setmanals, dues hores de
reduccio; de 60 a 120 km, tres hores; de 120 a 160
km, quatre hores; de 160 a 200 km, cinc hores; de
200 a 240 km, cinc hores.

Quan el desplacament setmanal supere els 200 km
setmanals, es tindra dret a la reduccid d'una hora
lectiva a més de les complementaries.

El nombre maxim de centres per a atendre és tres,
excepte en el cas de centres rurals agrupats, en qué
el nombre maxim és cinc.

Els horaris seran elaborats, coordinadament, per
les direccions d’estudis dels centres en que im-
partisca les seues ensenyances. En cas de des-
acord, els fixara la Inspeccioé Educativa.

B Calculi cobrament de les indemnitzacions

El professorat itinerant i el professorat d’horari com-
pletat en un altre centre de distinta localitat per-
cebra les indemnitzacions per quilometratge d'a-
cord amb aquesta taula: 0,19€/km en el cas de tu-
rismes i 0,078€/km en el cas de motocicletes.
Sien el mateix dia el professorat ha de desplacar-se
entre diversos centres, es computara el desplacament
d'anada entre el centre d'adscripcio i el més alluny-
atd’'aquest, i només si hi ha docencia posterior en el
mateix dia al seu centre d'adscripcid, podra compu-
tar-se el desplacament de tornada a aquest.

En cas d'accident de circulacid, el professorat tin-
dra dret a les indemnitzacions que puguen cor-
respondre per l'aplicacid de larticle 6 del Decret

24/1997, d'11 de febrer, del Govern Valencia, que
comprendran els danys propis no coberts per l'as-
seguranca del professorat.

B Centres

El professorat itinerant formara part dels claustres
de tots els centres en qué impartisca la docéncia.
En cas de coincidéncia horaria, preferentment as-
sistira a la sessi6 del claustre del seu centre d'ads-
cripcio.

M L'opinio del sindicat

La normativa d'itinerancies de 2012 esta directa-
ment relacionada amb les retallades provocades
per laugment de ratios i de Uhorari lectiu perque
ha provocat molts desplacaments i supressions i
la multiplicacié de docents que han d'impartir do-
cencia en més d'un centre. Lordre empitjora
greument les condicions laborals del professorat
com, entre altres aspectes, els seglients:

e la reduccid ja no sera d’hores lectives siné com-
plementaries, quan és palés que el professorat iti-
nerant i compartit ha de multiplicar l'atencid a 'a-
lumnat i a families per a poder atendre tots els cen-
tres.

e es continua sense actualitzar la normativa d'in-
demnitzacions pel que fa a la quantitat per quilo-
metre ('ltima revisié és del 2008).

e les interines a partir del sisé mes d’embaras, ja
no podran suspendre transitoriament les itine-
rancies, amb el conseqlent perill per la seua sa-
lut.

e es creen les compartides, pero sense cap tipus
d'indemnitzacid per quilometratge.
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REGULACIO DEL MODEL PLURILINGUE

B Decret 127/2012, de 3 d'agost, del Consell, pel
qual es regula el plurilingliisme en l'ensenyanca
no universitaria a la Comunitat Valenciana (DOCV
06/08/2012)

B Resolucio de 31 de gener de 2013, del director
general de Centres i Personal Docent, per la qual
s'establixen criteris de classificacio i provisio per mit-
ja de comissions de servici, adjudicacid provisional
i/o en regim d'interinitat de llocs de treball docent
que impartisquen en una llengua estrangera arees,
matéries o moduls no lingdiistics, en els centres do-
cents publics de la CV (DOCV 20/02/2013)

B Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Con-
selleria d'Educaci¢, Cultura i Esport, per la qual
es regula la catalogacié amb el requisit lingiiis-
tic de valencia de determinats llocs de treball do-
cents en centres docents publics i en els servi-
cis o unitats de suport escolar i educatiu depen-
dents de la Generalitat (DOCV 08/11/2013)

Objectiu

Regular el plurilingliisme en lensenyament no uni-
versitari, mitjancant l'establiment de dos progra-
mes de caracter progressiu d'aplicacié en les
etapes d'Educacid Infantil, Educacié Primaria,
Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i For-
macid Professional.

Programes

0 Programa Plurilinglie d’Ensenyament en Valen-
cia [PPEV]): té com a llengua base per a lense-
nyament el valencia. Pot aplicar metodologies i me-
sures organitzatives d'immersio lingiistica en
funcié del context sociolinglistic i dels resultats de
les avaluacions.

0 Programa Plurilinglie d’Ensenyament en Castella
(PPEC): programa plurilinglie que té com a llen-
gua base per a lensenyament el castella.

En els dos programes s'impartira en tots els nivells
almenys una area, materia o modul en la llengua

que no és la base del programa, a més de les arees
o mateéries linguistiques.

Projecte Lingiiistic de Centre (PLC)

La concrecié normativa del PLC esta en fase de ne-
gociacio en la Mesa Sectorial d'Educacio.

Es el document del centre docent que arreplega les
mesures organitzatives i curriculars per al des-
envolupament dels programes linglistics que es
poden aplicar en un centre (substitueix el DPP i el
Pla de Normalitzacié Lingistica). Un centre podra
comptar amb un o els dos programes plurilingu-
es en el projecte lingtistic.

Haura d'arreplegar les actuacions generals i es-
pecifiques dissenyades en funcid de la realitat lin-
gliistica de 'alumnat. Incloura també els criteris
i procediments previstos per a la seua implanta-
cio6, desenvolupament, sequiment i avaluacio, aixi
com els possibles programes experimentals au-
toritzats en el centre i una relacié nominal del pro-
fessorat implicat amb la seua corresponent titu-
lacid i competéncia; aixi mateix, haura d'incloure
un calendari d'implantacio.

S’establiran les llenglies d’ensenyament de les
diferents arees, matéries o moduls no lingiistics
del programa o programes plurilinglies que es puga
autoritzar al centre.

Sera coordinat per la direcci6 del centre i le-
laboracié correspondra a la Comissio de Coordi-
naci6 Pedagogica.

Una vegada oit el Claustre de Professors, es pre-
sentara el projecte al Consell Escolar del centre,
oal Consell Social en el cas dels centres integrats
de Formacié Professional, per a l'aprovacié de la
proposta, que es remetra a la Inspeccié d'Educa-
cio per al seu informe i, posteriorment, a la Direccié
General d'Ordenacid de la Conselleria per a la seua
autoritzacié o, si és el cas, proposta de modifica-
cio.

Coneixement del medi natural i social

El decret de plurilingliisme establia que s’havia
d'impartir en valencia en els termes municipals de
predomini linglistic valencia, i en castella en els ter-
mes municipals de predomini lingtistic castella. La
LOMQE elimina aquesta matéria i la desglossa en
dues: Ciencies Naturals i Ciencies Socials. El nou
decret curricular de Primaria indica que almenys
una d'aquestes materies tindra el mateix tracta-
ment lingiistic que Coneixement del Medi, men-
tre que l'altra s'impartira d'acord amb el progra-
ma plurilinglie adoptat.

Usdela llengua vehicular

En les arees, matéries o moduls linglistics o no lin-
gliistics impartits en valencia, castella o en llengua
estrangera, lalumnat haura d'utilitzar eixa mateixa
llengua vehicular tant per a la comunicacié oral com
escrita.

Transitorietat dels programes bilingiies
actuals

Fins a laprovacié dels projectes linguistics dels cen-
tres educatius, estos contindran els programes plu-
rilinglies que corresponguen als programes d’e-
ducacié bilingte (PEV, PIL i PIP) que tenen im-
plantats en el moment de l'entrada en vigor d'es-
te decret. En este sentit, el PEV i el PIL s’assimi-
laran al PPEVi el PIP al PPEC.

Llengua base

La Conselleria d'Educaci6 determinara la llengua
base del programa o programes d'aplicacié en cada
centre public a la vista dels resultats de les ava-
luacions dutes a terme en el centre, de criteris de
planificacio educativa que garantisquen el com-
pliment de larticle 6 de UEstatut d’Autonomia de
la Comunitat Valenciana i d'una consulta sobre la
preferencia del programa que s'haura de realitzar
en cada centre als pares, les mares o els repre-

La LOMQE, Uexcusa perfecta per arraconar
mes encara el valencia a lensenyament

Amb l'excusa que la LOMQE blinda el dret de les
families perque els seus fills i filles reben l'en-
senyament en castella, la Conselleria d’Educa-
ci6 no ha autoritzat nous programes linglistics
en valencia.

La LOMQE no impedeix l'oferta d’ensenyament
en valencia. El que diu és que, en cas que les fa-
milies no tinguen oferta en castella en centres
sostinguts amb fons public, ladministracié ga-
rantira aquest dret escolaritzant eixe alumnat

en centres totalment privats, a compte de l'ad-
ministracio.

Per tant, la Conselleria d’Educacio forca la in-
terpretacio de la llei per a negar el dret d'una
immensa majoria de families que volen esco-
laritzar els seus fills i filles en valencia a favor
d’'una minoria.

Recordem que STEPV ja va denunciar en
linforme sobre la situacio del valencia a l'en-
senyament de 2011, que 'administracid va-

lenciana estava entrebancant l'ampliacié de li-
nies en valencia. Lexemple més clar el tenim
en les tres escoles, dues publiques i una con-
certada, que van guanyar els respectius re-
cursos perquée no obtenien l'autoritzacio cor-
responent per a implantar noves linies en va-
lencia.

En el curs 2013/14, estrategia de la Conse-
lleria d'Educacié va ser la de retallar linies d'in-
fantil mitjancant l'arranjament escolar. | en
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sentants legals de l'alumnat, prévia campanya in-
formativa per part de La Conselleria d’Educaci6 so-
bre la consecucid dels objectius plurilingties.

Reforc de langlés

Per a reforcar laprenentatge de l'anglés, els cen-
tres podran plantejar un increment horari de l'en-
senyament de la llengua anglesa.

Educacio Infantil

El programa plurilinglie es caracteritzara, a més
de per lensenyament en valencia i/o castella, per
'exposicid a la llengua anglesa a partir del primer
curs del segon cicle de Educacio Infantil.

Educacié Primaria

Els programes plurilingiies es caracteritzaran, a
més de per 'ensenyament en valencia i castella,
per l'ensenyament en anglés de continguts espe-
cifics del curriculum, almenys, d'una area no lin-
gliistica, amb la previa autoritzacié de ladminis-
tracié educativa.

ESO, Batxillerat i FP de grau mitja

Es caracteritzaran, a més de per lensenyament en
valencia i castella, per lensenyament de continguts
especifics del curriculum, com a minim, d’'una ma-
teria o modul no lingiistic en anglés, amb la pre-
via autoritzacié de l'administracié educativa.

Professorat

Reconeixement La Conselleria d’Educacié tindra
en consideracié el professorat que imparteix en una
llengua estrangera les arees, matéries o moduls
no linglistics als efectes que es determinen en els
diferents concursos d’ambit autonomic en qué par-
ticipe el professorat, aixi com en les activitats de
formacié permanent del professorat.
Capacitacié i formacié La conselleria facilitara la
formacié continua del professorat en valenciaien
anglés.

Dotacié economica

Cap. El desplegament d’aquest decret haura de ser
atés amb els mitjans personals i materials de la
Conselleria d'Educacio.

aquells centres de dues linies, una en valencia
i laltra en castella, la que es perdia era la linia
en valencia, per a garantir eixe dret protegit per
la LOMQE a les families que volen 'ensenyament
en castella. Aixi ha passat en molts casos. A On-
tinyent, a Valéncia, a Castello. En alguns casos,
la pressio ha fet que la Conselleria rectifique,
com el cas del Pare Catala de Valéncia, entre
d'altres. Amb una solucié esperpentica que, no-
vament, certifica que quan interessa si que hi ha
recursos economics. En el cas del Pare Catala,
la Conselleria no ha tingut cap problema per ha-
bilitar una nova unitat en castella per a quatre
families i amb un maxim de 10 alumnes. Tot un
luxe quan la resta de centres estan amb les ra-
tios maximes!

Una altra mesura per a desestabilitzar els

Altres llengiies estrangeres vehiculars

La Conselleria d'Educacié podra autoritzar, en els
centres docents que vehiculen en anglés almenys
una area, materia o modul no lingtistic, la possi-
bilitat de vehicular addicionalment en una altra llen-
gua estrangera diferent de l'anglés una area ma-
teria o modul més. Aquesta autoritzacié estara con-
dicionada a l'existéncia, en el mateix centre, de re-
cursos humans suficients.

Normativa transitoria d’aplicacio

Fins a la implantaci6 dels programes plurilingiies
d'acord amb el calendari d"aplicacié es mantenen
en vigor els programes linguiistics regulats en la nor-
mativa anterior al decret de plurilingtiisme que, al-
hora, son derogats: disposicions previstes en el De-
cret 79/1984, de 30 de juliol, del Consell, sobre apli-
caci6 de la Llei 4/1983, de 23 de novembre, de la Ge-
neralitat, d'Us i Ensenyament del Valencia, en
l'ambit de l'ensenyment no universitari de la Co-
munitat Valenciana; aixi com les relatives a l'arti-
cle 88 del Reglament Organic i Funcional de les Es-
coles d'Educacié Infantil i dels Col-legis d'Educacié
Primaria, i els programes d'educacié bilingtie pre-
vistos en larticle 102 del Reglament Organic i Fun-
cional dels Instituts d'Educacié Secundaria; Ordre
de 30 de juny de 1998, de la Conselleria de Cultu-
ra, Educacié i Ciencia, per la qual s'estableixen els
requisits basics, criteris i procediments per a apli-
car en els centres educatius un programa d'educacié
bilinglie enriquit, i la Resolucié de 30 de juliol de
2008, de la Conselleria d'Educacid, per la qual s'es-
tableix els requisits basics, criteris i procediments
per a aplicar en els centres educatius un progra-
ma d'educacid plurilinglie que permeta fomentar
una primera aproximacié a la llengua anglesa en el
segon cicle d’Educacié Infantil).

Derogacié normativa

Queden derogats:

0 Decret 79/1984, de 30 de juliol, del Consell, so-
bre aplicacio de la Llei 4/1983, de 23 de novembre,
de la Generalitat, d'Us i Ensenyament del Valencia;
0 Els programes d’educacio bilinglie a que fa re-
ferencia els ROF de Primaria i Secundaria;

[ Totes les disposicions del mateix o inferior rang
que s'oposen al que disposa el decret.

avancos assolits fins ara és la pretesa llibertat
dels pares i mares per a triar la llengua vehicular
dels seus fills i filles en incorporar-se al siste-
ma educatiu. També ho diu la LOMQE i el nos-
tre decret de plurilinglisme.

D’aquesta manera es poden crear conflictes
en la comunitat educativa dels centres alla on
mai no n’hi ha hagut a tots els territoris de par-
la catalana.

A les Illes Balears, gracies a la campanya de
conscienciaci6 d'STEl i a la campanya d'Enlla-
cats, el resultat d’aquestes enquestes va per-
metre tergiversar els plans del govern Bauza.
Al Pais Valencia encara estan per regular
aquestes “consultes”. Ja veurem que passa.

En definitiva, la proposta linguistica de la LOM-
QE és una ingeréncia a l'autonomia dels terri-

Calendari d’aplicacio

CURS 2012-2013 INTRODUCCIO: EDUCACIO IN-
FANTIL 3 ANYS

CURS 2013-2014 EDUCACIO INFANTIL 4 ANYS
CURS 2014-2015 EDUCACIO INFANTIL 5 ANYS
CURS 2015-2016 PRIMER CICLE EDUCACIO PRI-
MARIA

CURS 2016-2017 SEGON CICLE EDUCACIO PRI-
MARIA

CURS 2017-2018 TERCER CICLE EDUCACIO PRI-
MARIA

CURS 2018-2019 1r i 2n ESO CURS

2019-2020 3r i 4t ESO

CURS 2020-2021 1r i 2n BAT

Altra normativa

B Ordre de 30 de juny de 1998 per la qual s'es-
tableixen els requisits basics, criteris i procedi-
ments per a aplicar en els centres educatius un
programa d'educacid bilinglie enriquit (DOCV
14/07/1998)

B Resolucié de 30 de juliol de 2008, de la Con-
selleria d’'Educacio, per la qual s'estableix els re-
quisits basics, criteris i procediments per a apli-
car en els centres educatius un programa d'e-
ducacid plurilingiie que permeta fomentar una
primera aproximacid a la llengua anglesa en el
segon cicle d'Educacio Infantil.

B Ordre de 19 de maig de 2009, de la Conselleria
d’Educacid, per la qual s'estableix l'organitzacio,
estructura i funcionament d’un programa expe-
rimental plurilinglie a la Comunitat Valenciana
(DOCV 12/06/2009)

B Ordre 19/2011, de 5 d’abril, de la Conselle-
ria d'Educacio, per la qual es va establir la Xar-
xa de Centres Docents Plurilinglies a la Comu-
nitat Valenciana, impartir en el seu curriculum al-
menys una area, materia o modul en llengua es-
trangera, preferentment en anglés.

B Resolucio de 3 de febrer de 2012, de la Direccid
General d'Ordenacio i Centres Docents, per la qual
es regula l'aplicacié del Portfolio Europeu de les
Llengles electronic, e-PEL(+14), als IES, FPAi EQI
(DOCV 22/02/2012)

toris amb llengua propia, un atac als consensos
assolits fins ara i un entrebanc per als proces-
sos de normalitzaci6 lingtisitica en els nostres
territoris.

Aixo, combinat amb ['obsessio de la nostra
Conselleria en obstaculitzar l'avanc del valen-
cia a l'ensenyament ens obliga a intensificar la
lluita en defensa de les linies en valencia.

Aixi i tot, per més que intenten impedir-nos
la normalitat del catala en els nostres centres
educatius, els nostres pobles tenen la voluntat,
i cada vegada es fa més evident, de mantindre,
estendre i potenciar en l'ambit educatiu i so-
cialment la nostra llengua propia.
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COM ACONSEGUIR LA CAPACITACIO EN VALENCIA | LLENGUES

ESTRANGERES

Normativa

B Ordre 17/2013, de 15 d'abril, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual es regulen les titulacions administratives que faculten per
a l'ensenyament en valencia, del valencia, i en llenglies estrangeres en les ensenyances no universitaries (DOCV 18/04/2013)

BResolucié de 9 de maig de 2014, de la Direccié General de Centres i Personal Docent, per la qual es regula el registre de titulacions per als proce-
diments de provisié de llocs del personal docent no universitari de la Comunitat Valenciana (DOCV 14/05/2014)

COM S’OBTE
CERTIFICAT DE CAPACITACIO EN VALENCIA

COMPETENCIA LINGUISTICA MiNIMA:
- C1 en Valencia (Nivell Mitja JQCV o certificat
universitari equivalent)

COMPETENCIA PROFESSIONAL:

Per la Conselleria d’Educacié

- Superacié d'una prova convocada d'acord amb els
objectius i continguts establits en l'annex Il de l'Or-
de 17/2003. Es convocaran cursos per a la prepa-
racio de la prova per al personal docent i el personal
técnic educatiu i personal en borses de treball (no
pot suposar més del 50 % de participacid).

Per les universitats valencianes (dues vies):

a) Superaci6 del pla de formacié lingdistica i di-

X

DIPLOMA DE MESTRE EN VALENCIA

COMPETENCIA LINGUISTICA MiNIMA:
- C2 en Valencia (Nivell Superior JQCV o certifi-
cat universitari equivalent)

COMPETENCIA PROFESSIONAL:

Per la Conselleria d’Educacio

- Superacié d'una prova convocada d'acord amb els
objectius i continguts establits en l'annex |l de I'Or-
de 17/2003. Es convocaran cursos per a la prepa-
racio de la prova per al personal docent i el personal

dactica ajustat als continguts de competencia
professional [annex Il de l'ordre 17/2013).

b) Formacid no inferior a 24 credits o 24 crédits
ECTS que ha d'justar-se als continguts de com-
peténcia professional (annex Il de Uordre 17/2013).

FACULTA PER A:

- L'ensenyament en valencia, com a llengua vehi-
cular, en totes les ensenyances no universitaries.
- Impartir continguts curriculars de valencia en
Educacié Infantil i l'Area de Valencia: Llengua i Li-
teratura en Educacid Primaria.

- Impartir el modul de Valencia en el cicle | de la
Formacio Basica de Persones Adultes.

técnic educatiu i personal en borses de treball (no
pot suposar més del 50 % de participacid).

Per les universitats valencianes (dues vies):

a) Superacié del pla de formacié lingistica i di-
dactica ajustat als continguts de competencia
professional [annex Il de 'ordre 17/2013).

b) Formacié no inferior a 32 crédits o 32 credits
ECTS, que ha de circumscriure’s a estudis d'edu-
cacio superior conduents al titol de mestre en qual-
sevol especialitat, o titol de Grau equivalent, o bé

CAPACITACIO PER A LENSENYAMENT EN LLENGUA ESTRANGERA

COMPETENCIA LINGUISTICA MiNIMA:
- B2 en la llengua estrangera corresponent

COMPETENCIA PROFESSIONAL:

Per la Conselleria d’Educacio

- Superaci6 d'una prova convocada d'acord amb els
objectius i continguts establits en l'annex |l de l'Or-
de 17/2003. Es convocaran cursos per a la prepa-
raci6 de la prova per al personal docent i el personal

técnic educatiu i personal en borses de treball (no
pot suposar més del 50 % de participacid).

Per les universitats valencianes (dues vies):

a) Superacié del pla de formacié linguistica i di-
dactica ajustat als continguts de competéncia
professional (annex Il de Uordre 17/2013).

b) Formacid no inferior a 24 credits o 24 credits
ECTS que ha d'justar-se als continguts de com-
peténcia professional (annex Il de Uordre 17/2013).

Es requisit minim per a l'ensenyament en valen-
cia com a llengua vehicular.

A partir del curs 2017/18 és requisit per al concurs
de trasllats en el cas del funcionariat de carrera i
per al manteniment en les borses de treball per al
professorat interi. També per al professorat de re-
ligid. S'exceptua d'aquest requisit el professorat
d'ensenyaments artistics i EOI.

Regulacio: Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de
la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per
la qual es regula la catalogacié amb el requisit
linglistic de valencia de determinats llocs de tre-
ball docents en centres docents publics depen-
dents de la Generalitat (DOCV 08/11/2013)

altitol de llicenciat en Filologia en qualsevol de les
seues especialitats, o titol de grau equivalent.
FACULTA PER A:

- L'ensenyament en valencia, com a llengua vehi-
cular, en totes les ensenyances no universitaries.
- Impartir continguts curriculars de valencia en
Educaci6 Infantil i l'Area de Valencia: Llengua i Li-
teratura en Educacio Primaria.

- Impartir el modul de Valencia en el cicle Il de la
Formacio Basica de Persones Adultes.

FACULTA PER A:

- L'ensenyament en la llengua estrangera cor-
responent, com a llengua vehicular, en les arees,
matéries, ambits i moduls no lingiistics que s'im-
partisquen en les ensenyances no universitaries re-
gulades en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacio.

Sera requisit minim a partir del curs 2016-2017

ATENCIO: l'expedicio de les titulacions administratives estara supeditada al fet que s'acredite tant la formacid lingliistica prévia exigida en la llengua cor-
responent, com la superacio de les proves, pla de formacié linglistica i didactica o dels credits universitaris requerits.

ACREDITACIO EN LLENGUES ESTRANGERES

B Resolucio de 19 de juny de 2012, de la Subdireccié General de Personal Docent de la Conselleria d'Educacid, Formacio i Ocupacio, per la qual es con-
voca el professorat dels nivells d’ensenyanca no universitaria per a l'acreditacié en llengiies estrangeres per a impartir arees, ambits, matéries o moduls
no lingtistics (DOCV 25/06/2012).

B Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres a la Comuni-
tat Valenciana i es crea la Comissi6 d’Acreditacié de Nivells de Competéncia en Llengiies Estrangeres (DOCV 20/05/2013)

Des del curs 2012/13 hi ha la possibilitat d'acreditar els funcionaris de carrera, en practiques i interins dels cossos de Mestres, Catedratics i Professors d'En-
senyament Secundari i de Professors Tecnics de Formacié Professional per a l'acreditacio de la seua capacitacié en anglés, francés, alemany i italia per a
impartir arees, ambits, materies o moduls no linglistics en els idiomes esmentats en els programes d’educacio plurilinglie. Han de reunir els requisits es-
tablerts en la normativa. S'exceptua el personal de les especialitats d’idiomes moderns i els qui ja tinguen la capacitacio en llengua estrangera.

El termini de presentacié de la documentacid esta permanentment obert, a fi de facilitar l'acreditacié en el moment en qué s'obtinga el requisit.



FORMACIO ESFMB 2015/16

CURSOS
MODALITAT TiTOL HORES INICI LLOC
- Coeducaci6. Educant en igualtat, educant per al desenvolupament 20 21/9/15 Castell
personal.
[ | Estratégies per a acompanyar i acompanyar-me a l'aula 30 2/11/15  Aula virtual
Curs: “Laccié educativa a Uexterior” 60 26/9/15  Valencia
Curs: “Normativa de l'acci6 educativa a l'exterior” 60 16/1/16 ~ Madrid
Curs: “Aspectes de L'accio educativa a lexterior” 60 19/3/16  Valencia
| Curs de formacio prevencio de riscos laborals per a docents 30 24/9/15  Aula virtual
| Bases elaboracio de la programacio didactica 30 Castelld i Valencia
Les TIC en la tasca docent 30 29/9/15  Castelld i Aula virtual
[ | Eines TIC per a l'ensenyament de llengiies 30 21/10/15  Aula virtual
[ | Xarxes socials i eines 2.0 per a la docencia 30 2/2/16  Aula virtual
JORNADES
= .Jorna.da\de.millora.del treball en equip, habilitats comunicatives i 10 11/9/15 Castello, Valencia,
intel-ligencia emocional Alacant
[ | Jornada per a nous delegats de prevencio 10 2/10/15 Kfasgilf' Valéncia,
MODALITAT
M En linia / Online Semipresencial B Presencial

Des de la seua constitucio en 2004, I’'Escola Sindical de
Formacio Melchor Botella (EsFMB) gestiona la demanda
formativa dels treballadors i treballadores d’aquells sectors

on la Intersindical Valenciana té implantacié. L'ESFMB té una
amplia experiéncia en la participacio en plans de formacio, tant
de les diferents administracions, com de la formacio6 propia.
L'EsFMB s’encarrega de que les seues accions formatives tinguen
la maxima qualitat, i que estiguen vinculades a la millora de

les condicions laborals i del servici prestat, i que tinguen el ESCOLA SINDICAL DE FORMACIO

maxim reconeixement administratiu i/o oficial possible. MELCHOR BOTELLA
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REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

http://www.seg-social.es

El personalinteri docent esta inclos en el sistema
del Regim General de la Seguretat Social. Aquest
régim presenta algunes caracteristiques que con-
vé conéixer.

m Prestacions per desocupaci6

¢ Beneficiaris. Tindran dret a percebre aquestes
prestacions els treballadors i les treballadores que
tinguen cotizats els 365 dies immediatament an-
teriors a la situacio de desocupacio.

e Tipus de prestacions.

Al Prestacions per desocupaci6 total, per als que
volen treballar i no poden.

B) Prestacions per desocupacid parcial, per als que
han vist reduida la seua jornada de treball en, al-
menys, un 33%.

¢ Quantia de les prestacions.

Es calculara tenint en compte la base regulado-
ra dels sis mesos immediatament anteriors a la
situacio de desocupacio, i se n'obtindra la mitja-
na. Les quanties a percebre seran:

A) Durant el 180 primers dies, es pagara el 70% de
limport de la base reguladora.

B) A partir dels 181 dies, es pagara el 50% de l'im-
port de la base reguladora.

m Prestacions per incapacitat temporal

e | a base que es tindra en compte per a calcular
la prestaci6 per incapacitat temporal (IT) sera la
base per contingencies comunes.

e En el periode que un treballador es troba en si-
tuacio d'IT percebra les quanties segiients:

A) Del dia 1 al dia 3, es pagara el 50% de la base
reguladora.

B) Del dia 4 al dia 20, es pagara per part de la Se-

guretat Social el 75% de la base reguladora.
C) Des del dia 21 es pagara el 100% de la base re-
guladora.

m Tipus de jubilacions aplicables

Es presenten a continuacio els tipus de jubilacions
meés habituals, encara que n’hi ha d'altres que no
se solen aplicar als funcionaris interins.

e Jubilacié forcosa. Es produeix quan el treballa-
dor compleix 65 anys d'edat. La base reguladora
es calcula a partir de les bases per contingencies
comunes dels anys immediatament anteriors al fet
causant.

e Jubilacio perincapacitat. Es produeix quan el tre-
ballador es troba en situacié d’IT durant almenys
12 mesos, el quals podran ser prorrogats per sis
mesos més si hi ha alguna possibilitat de recu-
peracio o el diagnostic és incert. Actualment no es
concedeixen practicament prorrogues i al cap al
part de baixa nimero 33 aproximadament Inspeccio
meédica ja fa passar un tribunal.

Els periodes de baixa pel mateix motiu s'acumu-
laran a lefecte d'aquest temps maxim, sempre que
entre baixa i baixa no hagen transcorregut més de
sis mesos. Per al calcul de la base reguladora es
tenen en compte les bases de contingencies co-
munes dels Gltims huit anys.

D'aquests periodes d'IT, es poden derivar quatre
tipus de jubilacions:

e Jubilacié parcial. No se sol aplicar.

e Jubilacio per incapacitat total per a la professio
habitual.

El treballador percebra, si és menor de 55 anys,
el 55% de la base reguladora i, si és major de 55
anys, el 75%.

e Jubilacio perincapacitat absoluta per a qualse-
vol professio.

Es percebra el 100% de la base reguladora. No hi
ha descompte d'IRPF.

e Gran invalidesa. No se sol aplicar. 150% de la base
reguladora. No se sol aplicar, ja que es dona en ma-
lalties molt greus i amb molta dependencia de la
persona malalta.

* Jubilacié als 63 anys. Es produeix quan el tre-
ballador té cotitzats a la Seguretat Social un mi-
nim de 30 anys. Té una reduccidé economica.

m Prestacions durant la maternitat

Durant el periode de permis maternal es perce-
bra el 100% de la base per contingéncies comu-
nes, la qual sera pagada integrament per la Se-
guretat Social. Aquesta prestacié no esta subjec-
ta a cap tipus de retencié (IRPF, Seguretat Social
o altres).
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MATERNITAT | LACTANCIA

Des de novembre de 2014, la Conselleria no concedeix l'a-
cumulacié de lactancia si la funcionaria interina o la fun-
cionaria de carrera decideix gaudir d’'una excedéncia per
maternitat o llicéncia per assumptes propis, ja que l'a-
cumulacié de lactancia es calcula sobre la base de les ho-
res que es treballara fins que el fill o filla tinga 12 mesos.
Per tant, la situacio queda de la segiient manera: es pot
demanar el permis de maternitat i després la lactancia
compactada, o bé el permis de maternitat i després una
lliceéncia no retribuida. En aquest segon cas, quan la per-
sona s'incorpora al centre de treball pot gaudir de la re-
duccid d'una hora diaria fins que la criatura tinga un any.
Aco passa perqué la lactancia és un dret de la dona tre-
balladora, que es genera per treballar des del permis de
maternitat fins que el xiquet o la xiqueta té un any. Per tant,
silamare no s'incorpora a treballar no li correspon. Fins
ara, pero, la Conselleria no estava interpretant-t'ho tant
estrictament.

REIVINDICACIONS PENDENTS

B Ampliaci6 del permis per naixement, adop-
ci6 o acollida a un periode de 26 setmanes, acu-
mulables per a les families monoparentals o per
a aquelles en qué una de les persones mor.
Possibilitat d'unir lacumulacié de lactancia a
una excedencia o un permis per assumptes pro-
pis.

B Ampliacio de la reduccié horaria per lac-
tancia fins als 25 mesos de vida dels xiquets i
xiquetes. En cas d'acumular-la al permis per
naixement i/o adopcid, s'haura d’augmentar el
nombre de dies proporcionalment.

B Eliminacié de qualsevol tipus de discrimi-
nacid entre el personalinterii el personal fun-
cionari per maternitat, paternitat i reduccio per
cura de fills i filles.

MATERNITAT | LACTANCIA DE LES PROFESSORES INTERINES

Les funcionaries interines i el permis de
maternitat

Cada curs escolar, un nombre reduit, pero no per aixo poc
important, de professores interines han patit una situa-
cid injusta, ja que han hagut de triar entre el seu permis
per maternitat i un lloc de treball.

Quan una docent embarassada o en permis de ma-
ternitat obté placa en les adjudicacions del juliol, no hi ha
cap problema, perque una altra persona la substituira
mentre esta de permis i, en acabar-lo, la interina s'in-
corporara a la seua vacant adjudicada. De la mateixa ma-
nera, si la docent embarassada obté vacant per a tot el
curs, podra gaudir del seu permis de maternitat.

La dificultat ve quan el naixement de la criatura té lloc
en un moment en el qual a la mare encara no li han ad-
judicat un lloc de treball ja que, en aquests casos, la Con-
selleria d'Educacié ha obligat les mares a renunciar al gau-
di del seu permis si volien ser contractades. El Sindicat
ha fet totes les gestions possibles davant de administracio,
pero no hi ha hagut cap rectificacio i ara queda la via ju-
dicial.

La questio encara esta oberta, atés que l'acord de per-
sonal interi estipula el procediment que cal seguir en l'ad-
judicacié d'inici de curs, pero no en la resta d'adjudicacions.

STEPV exigeix que, siga quina siga l'adjudicacio o el ti-
pus de placa, el procediment siga el mateix: la contrac-
tacié de la mare i, al mateix temps, la concessid del per-
mis per maternitat.

Politica discriminatoria

La Conselleria d'Educacié discrimina les dones i coarta
elseudretal treballia la maternitat? Tot sembla indicar
que aixi és, puix que, pel simple fet d’haver sigut mare i
estar gaudint del permis per maternitat legalment reco-
negut, no tenen dret que se’ls oferisca un lloc de treball,
amb els perjuis que economicament i administrativament

es deriven d'aquesta actuacio.

De la manera d’actuar de la Conselleria, es desprén
una postura contraria a dret, perquée vulnera amb aixo tota
la normativa vigent aplicable en aquest cas.

| quina és la norma que es vulnera? Entre altres:

Constitucid espanyola (article 35)

Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igual-
tat entre dones i homes (article 4 sobre principis rectors
de laccié administrativa i article 13, que regula laccés a
l'ocupacié en condicions d'igualtat).

Llei Organica 3 /2007, de 22 de marg, per a la igual-
tat efectiva de dones i homes (articles 5, 8 i 10).

Les funcionaries interines i la lactancia

Segons la Conselleria, les interines amb vacant fins al 31
d’agost només tenen dret a uns quants dies d’acumula-
cio per lactancia i no al mes sencer, pero STEPV ha guan-
yat un recurs que reconeix el dret d'una interina a l'acu-
mulacio de lactancia per un mes.

El jutjat contenciés administratiu nim. 8 de Valencia ha
dictat sentencia a favor d'un recurs d’una professora in-
terina, per la qual es reconeix el seu dret a la substitu
ocents interines que hagen patit aquesta situacio a pre-
sentar recursos mitjancant els serveis juridics del Sindi-
cat.

Enxarxats

Enxarxats és una iniciativa de
U'STEPV per a compartir recursos
amb els centres. Des d'aquest es-
pai (http://enxarxats.intersindi-
cal.org) es pot accedir a multiples
informacions sobre diferents sec-
tors educatius o a pagines web
amb materials, recursos i enlla-
cos referents a aspectes d'interés
per al treball a lescola (un mén de
llibres, el 9 d’Octubre, educacid
per al consum, celebritats...) 0 in-
formacions Uutils (Un nadal dife-
rent, un estiu de profit...).

La Junta de Personal
Docent

Es l'drgan legal de representacié
sorgit de les eleccions sindicals en
'ambit de cada Direcci¢ Territorial:
Valéncia, 69 representants (39
STEPV); Alacant, 59 (36); Castello,
35 (19). Les organitzacions amb
més del 10% del total de vots eme-
sos integren les meses sectorials
d'Educacid, una en l'ambit de la
Conselleria i, una altra, en el con-
junt de lestat. Al Pais Valencia,
USTEPV hi té el 57,67% de repre-
sentativitat en les juntes; la resta es
reparteix entre CCOO (15,95%),
CSIF (7,98%), ANPE (9,82%) i UGT
(7,36%).

El comité de salut
laboral

Els comités de salut laboral sén
organs paritaris integrats per re-
presentants de l'administracio i
dels treballadors que han de vet-
lar per la seguretat i la salut la-
boral i als quals pot adrecar-se
qualsevol treballador o treballa-
dora. Les delegades i els delegats
de prevencié tenen atribuides
funcions especifiques en materia
de prevencid i son elegits entre els
membres electes de les juntes de
personal i de les seues seccions
sindicals. Exerceixen un treball de
vigilancia i control sobre el com-
pliment de la normativa de pre-
vencio de riscos laborals.
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LA SALUT LABORAL
UNA PRIORITAT SINDICAL

“Estudi de les condicions de treball i la influéncia
d'aquestes condicions en l'estat fisic, mental i so-
cial del treballadori de la treballadora a causa de
la realitzacid d'una tasca especifica”. Aquesta de-
finicid esta inspirada en el concepte de salut laboral
de l'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS): la sa-
lut és un estat de benestar fisic, mental i social, i
no sols l'absencia de dany i de malaltia. Des d'a-
questa perspectiva, la cultura de la prevencié ha de
substituir la inércia dels fets consumats, de tal ma-
nera que les mesures per garantir la seguretat i la
prevencio6 dels riscos laborals ha d’integrar-se en
les formules organitzatives i de gestié empresarial
i impregnar totes les estrategies de les empreses
per dur endavant les seues activitats.

Que fa el Sindicat

STEPV-Iv ha promogut diverses campanyes per in-
formar els treballadors i les treballadores do-
cents de questions relacionades amb la salut laboral
i per reivindicar una millora substancial de les con-
dicions laborals mitjancant laplicacio de politiques
preventives: Pengem les claus plantejava millores
en les condicions de treball en llocs considerats iti-
nerants; Pel reconeixement de les nostres malalties
professionals pretenia, mitjancant una nova cata-
logacié de les malalties i accidents laborals consi-
derats fins ara fortuits, que s’hi comencaren a apli-
car mesures preventives des de tots els ambits de
gestio de l'administracio educativa. Des del comi-
té de Seguretat i Salut Laboral, la represenciacio del
Sindicat ha encapcalat la denuncia de situacions con-
cretes que produien un deteriorament greu de les
condicions de treball individuals i col-lectives de pro-
fessorat a determinats centres educatius publics.

El Sindicat va propiciar la signatura dels acords
de juliol de 2006 al si de la Comissio Sectorial de
Seguretat i Salut Laboral, uns acords que suposaven
un impuls necessari.

En aquestos moments hem presentat dendn-
cia davant la Inspeccid de Treball pels successius
incompliments en materia de Salut Laboral per part
de ladministracio. La Conselleria esta obligada per
llei a dur endavant els compromisos adquirits en
Mesa de Negociacid, i per la normativa d'obliga-
tori compliment, com ara els Plans d'Autoprotec-
ci6 escolar, la vigilancia individualitzada de la sa-
lut, el desenvolupament de la figura del coordina-
dor de riscos laborals en cada centre, la regulacio
de l'adaptacid | el canvi del lloc de traball per mo-
tius fisics o psicosocials, o el protocol contra l'as-
setjament en el treball.

Els comités de Seguretat

Els comités de Seguretat i Salut Laboral sén organs
paritaris integrats per representants de l'admi-
nistracid i dels treballadors, que han de vetlar per
la seguretat i la salut laboral i als quals pot adre-
car-se qualsevol treballador o treballadora.

MES INFORMACIO EN

http://www.intersindical.org/salut_laboral

S'hi pot traslladar qualsevol problematica per-
sonal o del centre de traball relacionada amb una
situaciod de risc laboral.

Les delegades i els delegats de prevencié tenen
atribuides funcions especifiques en matéria de pre-
venci6 i son elegits entre els membres electes de
les juntes de personal i de les seues seccions sin-
dicals. Exerceixen un treball de vigilancia i control
sobre el compliment de la normativa de prevencid
de riscos laborals.

En aguestos moments es déna la paradoxa que
tant les presidéncies del Comité com les secreta-
ries deixen de disposar del credit horari que tenien
assignat per fer les tasques propies del servei, ja
que la Conselleria, unilateralment, ha pres la de-
cisi6 de prescindir-ne.

La Comissio sectorial de Seguretat i S. Laboral

ElSindicat va propiciar la signatura dels acords de
juliol de 2006 al si de la comissid sectorial de Se-
guretat i Salut Laboral. Aquests acords han estat
incomplits per la Conselleria, i han estat objecte d'u-
na denuncia a l'Inspeccio de Treball. ElSindicat, a
més d'exigir el seu compliment, vol ampliar els drets
del professorat sobre seguretat i salut laboral.

Els delegats de Prevencio

Els delegats i les delegades de Prevencié de
ISTEPV-Iv col-laboren amb la Conselleria en la mi-
llora de l'accié preventiva, promouen i fomenten la
cooperacio dels treballadors i les treballadores en
l'execucid de la normativa sobre prevencié de ris-
cos laborals. Els delegats han de ser consultats per

ladministracid per a les decisions referides a la con-
sulta dels treballadors i treballadores, amb caracter
previ a la seua execuci6. Els delegats exerceixen un
treball de vigilancia i control sobre el compliment
de la normativa de prevencié de riscos laborals.
Als delegatsia les delegades se'ls hi pot fer ar-
ribar les problematiques laborals particulars o del
centre, per estudiar-les i reclamar a continuacid l'ac-
tuacio del Comité de Seguretat | Salut Laboral.

Normativa vigent

o Ambit estatal: Llei 31/1995 de 8/11/95 (BOE
10/X1/95). Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Re-
ial Decret 39/1997 de 17/1/97 (BOE 31/1/97). Re-
glament dels Serveis de Prevencio. Decret 123/2001,
del 10 de juliol de la Generalitat Valenciana.

e Desenvolupament normatiu al Pais Valencia: Re-
ial Decret 780/1998 de 30/4/98 (BOE 1/5/1998, mo-
dificat pel RD 39/1997. Llei 39/1999 de 5/11/99
(BOE 6/11/99). Conciliacié de la vida familiar i labo-
ral: Reial Decret 5/2000 de 4/8/00 (BOE 8/8/00). Text
refds de les infraccions i sancions. Llei 54/2003 de
12/12/03 (BOE 13/12/03). Reforma del marc normatiu.

Per a saber-ne més

e Autoria compartida: “La salud del profesorado”
(Tema del mes), a Cuadernos de Pedagogia num.
335, Barcelona, maig 2004.

¢ Autoria compartida: Riesgos psicosociales en la
ensefanza, Cuadernos STEs-intersindical, Valla-
dolid, 2003.

e Navarro, Javier: Legislacio basica en Salut La-
boral, ed. All-i-Oli. Valéncia, 2001.
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TIPUS DE JUBILACIO

INFORMA STEPV-Iv

JUBILACIO
VOLUNTARIA

(Art. 29, Llei 50/84
L'administracio facili-
ta les instancies.

REQUISITS

Tindre complits 60
anys i com a minim 30
anys de serveis.

TERMINI

3 mesos d'antelacié a
la data en que desitge
jubilar-se.

OBSERVACIONS

El cessament sera el mateix dia que
ha escollit per a jubilar-se.

DOCUMENTS

e Instancia sol-licitud en dos exemplars.
e Fotocopia del DNI, per les dues cares.
o Certificat literal de naixement.

e Informe de vida laboral.

JUBILACIO FORCOSA
PER INCAPACITAT
PERMANENT

(Art. 39.2 Llei de
Funcionaris Civils de
UEstat. Art. 28.2.c Llei
de classes passives).
Pot ser incapacitat
Permanent Total (IPT,
per professié laboral)
o Absoluta (IPA, per
qualsevol professid o
ofici).

Periode carencia
(periode minim de
cotitzacid), per a tin-
dre dret a pensio.
Patir incapacitat per-
manent per a l'exerci-
ci de les seues fun-
cions, bé per incapa-
citat fisica, bé per afe-
bliment apreciable de
facultats.

D’ofici 0 a instancies
de linteressat.

Es consideren com a serveis efecti-
vament prestats el periode de temps
que li resta per a arribar als 65 anys.
Penalitzacié als afectats amb menys
de 20 anys de serveis si la Incapacitat
Permanent no U'ha inhabilitat per a
tota la professié: amb una reduccio
del 5% per cada any que falte per a
complir els 20 anys de serveis, amb
un maxim del 25%. Si posteriorment
es produeix un empitjorament de la
malaltia que linhabilite per a tota
professio o ofici es podra revisar la
IPT i progressar a la IPA (Sempre
que la persona interessada no tinga
20 anys 0 més cotitzats)

e Fotocopia DNI, per les dues cares.
o Certificat literal de naixement.
e Domicili i particular i telefon.

JUBILACIO FORCOSA
PER EDAT REGLA-
MENTARIA

[Art. 33, Llei 30/84]

En complir 65 anys.
Periode de caréncia,
per a tindre dret a
pensio.

D’ofici, CAdministracio
liho comunicaraalin-
teressat amb una
antelacid de 6 mesos.

Pot demanar d'acabar el curs en qué
compleix 65 anys i cessar el 31/VIII. Si
no, ho fara el mateix dia en qué els
compleix.

PERSONAL INTERI i
funcionaridel 2011
Régim General de la
Seguretat social

Tindre complits 67
anys (65 anys i 3
mesos en 2015, o 65
anys i 4 mesos en
2016) o més de 63
perd amb penalitzacio
per cada trimestre
que falte pera complir
65 anys. Periode de
carencia de 15 anys.

Cal demanarcita pre-
via a la Tresoreria
General de la
Seguretat Social. Es
convenient presentar
la sol-licitud amb 3
mesos d'antelacid a la
data en qué desitge
jubilar-se pero es pot
fer el mateix dia.

La jornada reduida al final de vida
laboral afecta les bases de cotitzacio.
Si s'esta en situacio d'atur és impor-
tant demanar la prestacio, ja que
aquest periode computa a efectes de
la jubilacié. El cessament sera el
mateix dia que ha escollit per a jubi-
lar-se oals 65anys i3 mesos en 2015,
oals 65anysi4 mesos en 2016.

Es pot fer un calcul aproximat de la
prestacié aportant: 1. Informe de vida
laboral actualitzat. 2. Informe de bases
de cotitzacié dels Ultims anys.

Per a més informacié podeu consultar
el web: www.seg-social.es

PENSIONS EXTRAORDINARIES

NOTES: *Es consideren anys efectius a ['Estat tots els reconeguts com de cotitzacid a qualsevol régim public de

e Quan la incapacitat és originada per accident o
malaltia, en acte de servei o com a conseqiiencia d'a-
quest, o per acte terrorista.

¢ S'hade sol-licitar un expedient d'indagacié de causes
i '/Administracié nomenara un instructor. Una vegada
instruit s'ha de lliurar al Ministeri d’Economia que si
l'aprova multiplica per 2 la pensié inicialment fixada.
e | aquantia es calculaigual que enelcas d'IPS pero
amb els havers multiplicats per dos.

e Pot ser perviudetat, orfandat o en favor de pares.

Seguretat Social. *En cas d’haver canviat de cos al llarg de la carrera professional, existeix una formula que apli-
ca ladministracié: P= R(1) C(1) + (R(2)-R(1) C(2) + (R(3) - R(2) C(3) +... P=Quantia de la pensié de jubilacié. R(1),
R(2), R(3)...= Havers reguladors corresponents al primer i als successius grups professionals en qué s'han pres-
tat serveis. C(1), C(2), C(3)...= Els percentatges de calcul corresponents als anys complets de servei transcorre-
guts des de laccés al primer grup i als successius fins a la jubilacid, o fins a la data en qué es computen els ser-
veis en cas de jubilacio per incapacitat i altres amb bonificacions en temps de serveis.
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30/ EXTRA INICI DE CURS / SETEMBRE 2015

L'EDUCACIO A
'EXTERIOR

L'educacid en Uexterior, que té com a objectiu estendre la preséncia del
sistema educatiu espanyol en el mén i promocionar i difondre lidioma
i la cultura, es realitza en coordinacio entre els ministeris d'Educacio i
el d’Afers Exteriors, juntament amb Ulnstitut Cervantes. Les actuacions
s'estenen a 32 palsos.

Modalitats

e Centres de titularitat mixta amb altres paisos.

e Centres de conveni de col-laboracié entre el MEC i les fundacions cul-
turals.

e Escoles europees, destinades a l'educacio dels fills del personal que
treballa en les institucions europees.

e Agrupacions de llengua i cultura espanyoles, amb programes espe-
cifics per a fills de residents en lestranger, escolaritzats en els siste-
mes educatius dels paisos de residencia.

¢ Seccions espanyoles en centres educatius estrangers. Estan sotme-
ses a lorganitzacio d'aquests Ultims i als convenis amb les autoritats edu-
catives en els paisos respectius.

e Centres de titularitat de l'estat. Imparteixen els ensenyaments del sis-
tema espanyol.

e Assessores i assessors tecnics, per a l'assisténcia cientifica i didac-
tica.

Legislacié basica

* Reial Decret 1138/2002 de 31 d’octubre (BOE de ['1/11/2002) que re-
gula l'accid educativa en Uexterior. Les Gltimes convocatories han estat:
Orden ECI/3452/2007, de 23 de novembre, BOE del 29 de novembre (do-
cents); Orden ECI/3566/2007, de 26 de novembre, BOE del 7 de desem-
bre (assessors).

Provisio de les places

e Requisits. Funcionariat de carrera en activitat amb una antiguitat mi-
nima de tres anys amb coneixement de lidioma que s'assenyale en la
convocatoria.

e Seleccié. En la fase general es consideren els merits professionals
i la valoracio del treball desenvolupat, cursos de formacio, merits aca-
demics i antiguitat —maxim, 40%—. La fase especifica consta de dues
parts: una sobre continguts teorics i una altra amb un suposit prac-
tic relacionat amb Uexercici de les funcions dels corresponents cos-
sos docents i amb l'accié educativa en Uexterior.

Regulacio laboral

¢ Personal docent. Una vegada assignat un lloc en Uexterior no s'hi pot
renunciar, excepte per raons excepcionals. L'adscripcio és per dos cur-
sos, prorrogables per dos periodes de dos cursos més (maxim de sis).
Acabada la permaneéncia en U'exterior, el professorat té dret preferent
auna placa docent en la localitat o ambit territorial d'origen. Ha de par-
ticipar en el concurs de trasllats del curs anterior al seu retorn. El re-
gim del personal docent, incloses les retribucions, és competéncia del
MEC.

¢ Assessories tecniques. Les persones seleccionades sén nomenades
per un periode d'un curs en comissio de serveis prorrogable, en régim
d'adscripcié temporal per un segon periode de dos cursos i per un ter-
cer periode de dos anys més (cinc cursos en total). El contingut de la pro-
va per a accedir a les assessories aixi com el seu desenvolupament es-
tan contemplats en 'Orden ECI/3566/2007, de 26 de novembre. EL per-
sonal destinat a les Escoles Europees, hi pot romandre un maxim de nou
anys.

N Graus de parentiu
CONSANGUINITAT | AFINITAT

Per a calcular el grau de parentiu, per consanguinitat o per afini-
tat, tenim en compte les regles segients:

® Cada pas que fem des de la nostra situacié o la del/la conjuge
és un grau.

® Amb els nostres ascendents, hem de pujar sempre de pare/mare
a pare/mare, i després descendir pels fills fins arribar a ger-
mans/es, oncles, ties, cosines...
Aixi, per arribar a la nostra tia, hem de pujar al nostre pare o mare,
després als avis i, per ultim, als fills d'aquests, entre les quals esta
la nostra tia. Son per tant, tres graus, perquée hem fet tres passos.

® Entre els nostres descendents, baixarem de fills/es a fills/es.

= El grau d’afinitat i de consanguinitat es calculen igual pero, en
eixe cas, el punt de partida és el o la nostra conjuge.

AVIS/ES 3r. GRAU
2n. GRAU
2 GRAU PARES O ONCLES/
n. SOGRES TIES
1r. GRAU 4t. GRAU
GERMANS/ PERSONA 0 - i
Es CONJUGE | COSINS/ES E
3r. GRAU 1r. GRAU
NEBOTS/ES FILLS/ES
4t. GRAU 2n. GRAU
(S NEBOTS S, NETS/ES
NETS/ES
3r. GRAU
BESNETS/
ES



Per la
regulacio de
la jornada
continuada

La jornada escolar ha de ser producte
d’una reflexio, establida autonomament
per decisi6 democratica de les comunitats
educatives i acompanyada d’'un
aprofitament major de la infraestructura
escolar, de la millora de les condicions de
treball, amb més professorat, educadors

i personal de serveis en els centres,

més dotacions escolars i unes ofertes
suficients d’activitats complementaries.

La implantacié d'un nou model de jornada
adequat a I'entorn ha de servir per a
millorar la conciliacié de la vida personal

i laboral de les families, propiciar les
relacions familiars, facilitar la integracio
de les persones nouvingudes, especialment
les més desfavorides, en 'entorn 1

en la societat, avancar en la igualtat

de genere i eliminar les desigualtats

socials i culturals de la societat.

Cal una nova organitzaci6 del temps escolar en qué:
lautonomia de les comunitats educatives establisquen
el tipus de jornada que consideren més escaient per a
desenvolupar el seu projecte educatiu ;
Uhorari del professorat no siga necessariament coincident
amb el de l'alumnat ni amb el del centre;
els centres estiguen oberts al matii a la vesprada, i
garantisquen loferta de tots els serveis necessaris;
Uadministraci6 estenga i garantisca l'oferta de menjadors
escolars a tots els centres;
les administracions publiques asseguren als centres el
financament de totes les seues activitats extracurriculars
culturals i esportives; la igualtat d’oportunitats educatives
a tot l'alumnat, oferint més a qui menys té i ho necessita;
milloren les condicions de treball del professorat, del
personal especialitzat i del personal no docent;
es cree una nova institucio publica que, amb dotacio
de recursos humans i materials, siga l'encarregada
d’organitzar les activitats extracurriculars, culturals
i esportives dins del projecte educatiu del centre i en
coordinacio amb Uequip directiu;
la coordinacio en el districte o en el municipi facilite
Uoptimitzacio dels recursos disponibles a aquest nivell.

Que demana STEPV?

Que la regulacié de la jornada continuada no estiga
vinculada amb cap programa ni ambit, de manera que
qualsevol centre educatiu puga adoptar-la.

Exigim una dotacié pressupostaria per a facilitar-ne
l'aplicacid en els centres educatius.



calendari

Setembre

1 2 3 4 5 6

7 8 910 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

10 inici de curs primaria
11 inici secundaria, batxillerat i FP 21 inici rég. esp. i FPA

Desembre

1 2 3 4 5 6

7 8 910 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Marg

1 2 3 4 5 6

7 8 910 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

8 dia de les dones -27-7 la magdalena 16-19 falles

Funy

1 2 3 4 5

6 7 8 910 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

21 final de curs de primaria i infantil
17 final de curs de secundaria, batxillerat i FP, FPA EOI

escolar

Octubre

1 2 3 4

5 6 7 8 910 1

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

Ve

Gener

1 2 3
4 5 6 7 8 910
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

30 dia de la pau

Abril

1 2 3
4 5 6 7 8 910
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

25 dia de les llibertats nacionals

28 dia de la salut laboral

Fuliol

1 2 3
4 5 6 7 8 910
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

2015-16

Novembre

1
2 3 4 5 6 7 8
92 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

25 dia de la no-violéncia contra les dones

Febrer

1 2 3 4 5 6 7
8 910 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29

9 dimarts de carnestoltes

Maig

1
2 3 4 5 6 7 8
92 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

1 dia dels treballadores i treballadors

Agost

3 4 5 6 7

10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

1 2
8 9
5 16

Dies festius: [Ajuntament, previ acord del CEM, pot proposar-ne tres més.



