E 0 A Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Disposicion

Real decreto REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo, sobr e disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacién por lostrabajador es de equipos de proteccién
individual. BOE n° 140 12-06-1997

Organo emisor: Ministerio de Presidencia
Fecha de aprobacion: 30-05-1997
Fecha de publicacién: 12-06-1997
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Exposicion de motivos

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales determina el cuerpo basico de garantias y
responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun el
articulo 6 de la misma seran las normas reglamentarias las que irén fijando y concretando |os aspectos més técnicos de las
medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas minimas que deben adoptarse parala
adecuada proteccion de los trabajadores. Entre ellas se encuentran las destinadas a garantizar |a utilizacién por los
trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion individual que los protejan adecuadamente de aquellos riesgos para su
salud o su seguridad que no puedan evitarse o limitarse suficientemente mediante la utilizacién de medios de proteccion
colectiva o la adopcion de medidas de organizacion del trabajo.

Igualmente, el Convenio nimero 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de 22 de junio de 1981, ratificado
por Espafia el 26 de julio de 1985, establece en su articulo 16.3 la obligacién de los empleadores de suministrar a sus
trabajadores ropas y equipos de proteccion apropiados, afin de prevenir los riesgos de accidentes o de efectos perjudiciales
para su salud.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Union Europea se han fijado, mediante las
correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre las acciones en materia de seguridad y salud en los centros
de trabajo, asi como criterios especificos referidos a medidas de proteccion contra accidentes y situaciones de riesgo.
Concretamente, la Directiva 89/656/CEE, de 30 de noviembre de 1989, establece | as disposiciones minimas de seguridad y
de salud parala utilizacién por los trabajadores en el trabajo de equipos de proteccion individual. Mediante €l presente Real
Decreto se procede alatransposicion al Derecho espariol del contenido de la Directiva 89/656/CEE, antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Industria'y Energia, consultadas las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, oida la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con el Consegjo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 30 de
mayo de 1997.

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto

1 El presente Real Decreto establece, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, las disposiciones minimas de seguridad y de salud para la eleccién, utilizacion por los trabajadores en el
trabajo y mantenimiento de los equipos de proteccién individual.

2. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién, se aplicaran plenamente al conjunto del ambito contemplado en el apartado 1, sin perjuicio de las
disposiciones especificas contenidas en el presente Real Decreto.

Articulo 2. Definicion de «equipo de proteccion individual»
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1 A efectos del presente Real Decreto, se entendera por «equipo de proteccién individual» cualquier equipo
destinado a ser llevado o sujetado por €l trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar
su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio destinado atal fin.

2. Se excluyen de la definicion contemplada en el apartado 1.

)

Laropade trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente destinados a proteger lasalud o la
integridad fisica del trabajador.

b. L os equipos de los servicios de socorro y salvamento.

o

Los equipos de proteccion individual de los militares, de los policiasy de las personas de |os servicios de
mantenimiento del orden.

d. L os equipos de proteccion individual de los medios de transporte por carretera.
e El material de deporte.
f. El material de autodefensa o de disuasion.
g. L os aparatos portétiles para la deteccion y sefializacion de los riesgos y de los factores de molestia.
3. El Anexo | contiene un listado indicativo y no exhaustivo de los equipos de proteccion individual objeto de este
Real Decreto.

Articulo 3. Obligaciones generales del empresario

En aplicacion de lo dispuesto en el presente Real Decreto, el empresario estara obligado a:

a Determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccion individual conforme alo establecido
en el articulo 4 y precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse
proteccion, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o equipos de proteccion individual que deberan
utilizarse.

b. Elegir los equipos de proteccion individual conforme alo dispuesto en los articulos 5 y 6 de este Real Decreto,
manteniendo disponible en la empresa o centro de trabajo la informacién pertinente a este respecto y facilitando
informacion sobre cada equipo.

C. Proporcionar gratuitamente a los trabajadores los equipos de proteccion individual que deban utilizar,
reponiéndolos cuando resulte necesario.

d. Velar por que la utilizacion de los equipos se realice conforme alo dispuesto en el articulo 7 del presente Real
Decreto.

e Asegurar que el mantenimiento de los equipos se realice conforme alo dispuesto en el articulo 7 del presente Real
Decreto.

Articulo 4. Criterios para el empleo delos equipos de proteccion individual

L os equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad o salud de los
trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccién colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

En particular, en las actividades o sectores de actividad indicadas en el Anexo |11, puede resultar necesariala utilizacion de
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los equipos de proteccion individual a menos que la implantacién de las medidas técnicas u organizativas citadas en el
apartado anterior garantice la eliminacion o suficiente limitacion de los riesgos correspondientes.

La concurrencia de las circunstancias a que se refieren los parrafos anteriores se hara constar en la documentacion prevista
en €l articulo 23 delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 5. Condiciones que deben reunir los equipos de proteccion individual

1 L os equipos de proteccién individual proporcionaran una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su
Uso, Sin suponer por si mismos u ocasionar riesgos adicionales ni molestias innecesarias. A tal fin deberan:

a Responder alas condiciones existentes en el lugar de trabajo.
b. Tener en cuentalas condiciones anatdmicasy fisiolégicasy el estado de salud del trabajador.
C. Adecuarse al portador, tras los gjustes necesarios.
2. En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacion simultanea de varios equipos de proteccion individual, éstos

deberan ser compatibles entre si y mantener su eficacia en relacion con el riesgo o riesgos correspondientes.

3. En cualquier caso, los equipos de proteccién individua que se utilicen de acuerdo con |o dispuesto en el articulo 4
de este Real Decreto deberan reunir los requisitos establecidos en cualquier disposicion legal o reglamentaria que les
sea de aplicacion, en particular en lo relativo a su disefio y fabricacion

Articulo 6. Eleccién delos equipos de proteccién individual

1 Para la eleccion de los equipos de proteccion individual, el empresario deberd Ilevar a cabo las siguientes
actuaciones:
a Analizar y evaluar |0s riesgos existentes que no puedan evitarse o limitarse suficientemente por otros medios.

En el Anexo Il de este Real Decreto figura un esquemaindicativo pararealizar € inventario de |os riesgos.

b. Definir las caracteristicas que deberan reunir |os equipos de proteccion individual para garantizar su funcién,
teniendo en cuenta la naturaleza y magnitud de los riesgos de los que deban proteger, asi como los factores
adicionales de riesgo que puedan constituir 10s propios equipos de proteccién individual o su utilizacion. Para
ello en el Anexo IV se contienen un conjunto de indicaciones no exhaustivas para la evaluacion de una serie de
equipos de extendida utilizacién.

(o Comparar las caracteristicas de los equipos de proteccion individual existentes en el mercado con las
definidas segun lo sefialado en la letra b) anterior.

2. Al elegir un equipo de proteccion individual en funcién del resultado de las actuaciones desarrolladas segiin 1o
dispuesto en el apartado anterior, el empresario debera verificar la conformidad del equipo elegido con las
condiciones y requisitos establecidos en el articulo 5 de este Real Decreto.

3. Ladeterminacion de las caracteristicas de los equipos de proteccion individual a que serefiere el presente articulo
debera revisarse en funcion de las modificaciones que se produzcan en cualquiera de las circunstancias y condiciones
que motivaron su eleccién. A este respecto, deberan tenerse en cuenta las modificaciones significativas que la
evolucion de la técnica determine en los riesgos, en las medidas técnicas y organizativas, en los medios de proteccion
colectiva para su control y en las prestaciones funcional es de | os equipos de proteccién individual.
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Articulo 7. Utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion individual

1 Lautilizacién, € almacenamiento, el mantenimiento, lalimpieza, la desinfeccion cuando proceda, y lareparacion
de los equipos de proteccion individual deberan efectuarse de acuerdo con las instrucciones del fabricante.
Salvo en casos particul ares excepcionales, |os equipos de proteccion individual solo podran utilizarse paralos usos
previstos.

2. Las condiciones en gque un equipo de proteccion deba ser utilizado, en particular en 1o que se refiere a tiempo
durante el cual haya de llevarse, se determinaran en funcién de:

a Lagravedad del riesgo.

El tiempo o frecuencia de exposicion al riesgo.

C. Las condiciones del puesto de trabgjo.
d. L as prestaciones del propio equipo.
e L os riesgos adicionales derivados de la propia utilizacion del equipo que no hayan podido evitarse.
3. L os equipos de proteccion individual estaran destinados, en principio, a un uso personal. Si las circunstancias

exigiesen la utilizacidn de un equipo por varias personas, se adoptaran las medidas necesarias para que ello no origine
ningun problema de salud o de higiene alos diferentes usuarios.

Articulo 8. Obligaciones en materia de informacion y formacion

1 De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario adoptara
las medidas adecuadas para que |os trabajadores y |os representantes de |os trabajadores reciban formacion y sean
informados sobre |as medidas que hayan de adoptarse en aplicacién del presente Real Decreto.

2. El empresario deberdinformar alos trabajadores, previamente a uso de |os equipos, de |os riesgos contra los que
les protegen, asi como de las actividades u ocasiones en las que deben utilizarse. Asimismo, deberd proporcionarles
instrucciones preferentemente por escrito sobre la forma correcta de utilizarlos y mantenerlos.

El manual de instrucciones o la documentacion informativa facilitados por el fabricante estardn a disposicién de los
trabajadores.
Lainformacion a que se refieren los parrafos anteriores deberd ser comprensible para los trabajadores.

3. El empresario garantizara la formacion y organizard, en su caso, sesiones de entrenamiento para la utilizacién de
equipos de proteccion individual, especialmente cuando se requiera la utilizacion simultanea de varios equipos de
proteccién individual que por su especial complejidad asi 10 haga necesario.

Articulo 9. Consultay participacion delostrabajadores
La consultay participacion de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones a que se refiere este Real

Decreto se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales
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Articulo 10. Obligaciones de los trabajadores

En aplicacién de lo dispuesto en el presente Real Decreto, |os trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberan en particular:

a Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual.
b. Colocar el equipo de proteccion individual después de su utilizacion en el lugar indicado paraello.
C. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en €l

equipo de proteccién individual utilizado que, a su juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real Decreto y,
expresamente, el Capitulo XI11 del Titulo Il de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por
Orden de 9 de marzo de 1971.

Disposicién final primera. Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, elaboraray
mantendra actualizada una Guia Técnica, de caracter no vinculante, parala utilizacién por |os trabajadores en €l trabajo de
equipos de proteccion individual.

Disposicién final segunda. Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable del de Industriay Energia, y previo
informe de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en €l Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias parala
aplicacion y desarrollo de este Real Decreto, asi como para las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus
Anexos | alV, en funcién del progreso técnico y de la evolucion de las normativas o especificaciones internacionales o de
los conocimientos en materia de equipos de proteccion individual.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrara en vigor alos dos meses de su publicacion en € Boletin Oficial del Estado.
Dado en Madrid a 30 de mayo de 1997.
JUAN CARLOSR.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia.
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

Anexos
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Fichero Anexo: Anexos

Documento de caracter informativo. Unicamente se consideran auténticos los textos legales publicados en las ediciones
impresas del Boletin Oficial del Estado (BOE) o del Diario Oficial de la Union Europea.
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