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NOTA DE PREMSA

Valéncia 25 de gener del 2007

Les organitzacions sindicals de la Comissié Sectorial de Seguretat i Salut en
el Treball del sector docent, STEPV-IV, CC.00, ANPE, FETE-UGT-PV, CSIF-CSI i
CEMSATSE, ens veiem en la necessitat i obligacio de DENUNCIAR la sistematica i
reiterada inaplicacié per part de la CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACIO I
ESPORT de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals.

Després de quasi de 12 anys de I'aprovacio de la Llei de PREVENCION DE
RISCOS LABORALS (1995) és lamentable que encara NO EXISTISCA NI ES
PRACTIQUE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN ELS CENTRES EDUCATIUS
de que és titular i responsable la Conselleria denunciada (més d'1.700), amb greu
minva i perjui dels drets dels treballadors i treballadores d'estos centres (més de
52.000).

Esta sistematica i reiterativa inaplicacio de la Llei de Prevencio de Riscos
Laborals, que evidéncia un clar abandd, desidia i falta de voluntat politica, es
manifesta en el seglent:

1.No hi ha servici de prevencio de riscos laborals en funcionament.
Encara que la plantilla inicial es va pactar en 2002, amb un total de 71 llocs, a
hores d'ara només s'han cobert 8 places. Falten, per tant, técnics i especialistes
gue han de realitzar les avaluacions de riscos en els centres, ergdnomos,
higienistes, psicolegs, metges i ATS del treball, administratius...

2.Amb esta plantilla, i al no existir tampoc dotacidé pressupostaria,
no es poden aplicar i posar en marxa els Acords pactats, a nivell técnic, el passat
mes de juliol (05/07/2006), que han tardat quasi 5 anys a aconseguir-se i que
versen sobre:

e Pla triennal de Gesti6 de la Prevencid de Riscos Laborals del sector docent,
gue preveia per a este curs 2006/07, entre altres accions, I'avaluacio inicial
de riscos del menys 1/3 dels IES amb FP, 1/3 dels Centres d'Educacid
Especial, i la mitat de les Escoles Infantils.

¢ Pla de Formacidé en Prevencié de Riscos Laborals del sector docent, incloent
campanyes informatives, de divulgacié i de sensibilitzacio.



e Plans d'Emergéncia i Autoproteccid Escolar, amb simplificacid de la
normativa existent, perque tots els centres disposen del seu degudament
aprovat, actualitzat i implantat, amb seguiment de la seua propia eficacia a
través dels corresponents simulacres anuals.

e Procés d'implantacié del coordinador de prevencié de riscos laborals en els
centres educatius, I'experiéncia dels quals pilot, amb nomenament i
formacié dels mateixos, havia d'haver-se efectuat ja a l'inici d'este curs
escolar.

e Vigilancia de la salut dels treballadors.
e Adaptacié i canvi de lloc de treball per motius de seguretat i salut.

3.Devaluacio constant de la Comissi6é Sectorial de Seguretat i Salut en
el Treball del sector docent, creada pel Decret 123/2001, de 10 de juliol, com
a organ de consulta i participacié dels treballadors d'este sector en materia de
prevencid de riscos laborals. Esta Comissid, en la que s'han aconseguit els
anteriors acords tecnics, no ha comptat ni compta amb el suport decidit dels
organs directius superiors de la Conselleria denunciada, inclos el propi Conseller
d'Educacid, ni tan sols, en els termes que se'ls exigix en I'articule 8 de I'Orde de
18 de juny del 2002 de la propia Conselleria, per a garantir la integracio i
coordinacié de l'activitat preventiva.

4.Abseéncia de participacio dels Comités de Seguretat i Salut Laboral del
sector docent en I'elaboracid, posada en practica i avaluacié dels plans i
programes anteriors de prevencié de riscos laborals.



