el sindicat de l'ensenyvament

stepv informa stepv
A LA INSPECCIO PROVINCIAL DE TREBALL

Les delegades i delegats de prevencio de riscs laborals dels
Comités de Seguretat i Salut Laboral, i representants de les
organitzacions sindicals amb preséncia en la Comissié
Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball del sector docent,
STEPV-Iv, FE-CC.00-PV, ANPE-CV, FETE-UGT-PV, CSI-CSIF i
CEMSATSE, en exercici, d'una banda, de les facultats i
competéncies que els atribuix la llei i, per una altra, de la
funcié de coordinacié i control dels Comites de Seguretat i
Salut Laboral d'Alacant, Castellé6 i Valéncia, en virtut al
previngut en l'articulo 9 punt 2 del Decret 123/2001, de 10 de
juliol, del Govern Valencia (DOGV del 13), pel qual s'aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencié de Riscos Laborals en I'ambit de
I'administracid de la Generalitat Valenciana i els seus organismes
autonoms, DAVANT LA INSPECCIO DE TREBALL I SEGURETAT
SOCIAL COMPAREIXEN I EXPOSEN:

Que per mitja del present escrit vénen a presentar DENUNCIA
per la sistematica i reiterada vulneracio de la Llei de Prevencio
de Riscos Laborals i la normativa que la desenvolupa contra la
Conselleria de Cultura, Educacié i Esports de la Generalitat
Valenciana, amb domicili a Valéncia, Avinguda Campanar 32,
CP 46015, amb base en els segilients,

FETS

Després de gairebé dotze anys de I' aprovaC|o de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, NO EXISTEIX NI ES PRACTICA LA PREVENCIO DE
RISCS LABORALS EN ELS CENTRES EDUCATIUS dels quals és
titular i responsable la Conselleria de Cultura, Educacio i
Esports de la Generalitat Valenciana.

Aix0 suposa que més de 54.000 treballadors i treballadores de
I'ensenyament, tant docents (51.200) com no docents (3.300)
i, almenys, 1.633 centres educatius a Alacant, Castello i
Valéncia, amb l'estructura i distribucio territorial que s'indica
a continuacio, no tenen garantida la protecci6 a la seva
seguretat ni a la seva salut laboral:
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TIPUS DE CENTRE ALACANT | CASTE- VALEN- TOTALS
LLO CIA
ESCOLA D'EDUCACIO INFANTIL 38 14 37 89
COL-LEGI PUBLICO D'INFANTIL (2° 369 151 462 082
CICLE) I/O PRIMARIA
CENTRE PUBLIC DE FORMACIO 25 13 39 77
DE PERSONES ADULTES
INSTITUTS, I SECCIO‘NS 130 49 169 348
D'EDUCACIO SECUNDARIA
COL-LEGI D'EDUCACIO 11 4 13 28
ESPECIAL
CONSERVATORI DE MUSICA 1 26 5 25 56
DANSA
ESCOLA D'ART I SUPERIOR DE 3 1 1 5
DISSENY
ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES 4 1 6 11
ALTRES (SPES, CEFIRES, 14 6 22 42
CEED...)
610 238 757 1638

Aquest sistematic i reiteratiu ajornament de I'aplicacié de la Llei de
Prevencid de Riscos Laborals es concreta en el segient:

I. La no existéncia “"encara” d'un servei de prevencio de riscos
laborals amb un “normal” funcionament.

Es evident que la normativa de prevencié no pot ser complerta si no
es creen els preceptius Serveis de Prevencid i es dota als mateixos
amb els adequats recursos humans i materials.

Per a donar compliment a aquesta improrrogable exigéncia durant
I'any 2001 la Conselleria de Cultura i Educacié va pactar amb les
organitzacions sindicals en la Comissié Sectorial de Seguretat i Salut
Laboral docent, I'estructura i organitzacié del Servei de Prevencid de
Riscos Laborals del Sector docent, que es va publicar posteriorment
com Ordre de 18 de juny de 2002, per la qual es desenvolupa
I'estructura del Servei de Prevencido de Riscos Laborals del Sector
Docent, en el DOGV de data 16/07/2002.

En ella s'establia clarament que al costat d'una Unitat Central de
Coordinacié i Programacié i tres Seccions Provincials de Prevencié de
Riscos Laborals (articulo 5), com unitats especifiques del Servei de
Prevencid, “la prevencié de riscos laborals no esgota el seu contingut
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com a tal en el desenvolupament de les funcions propies del Servei
de Prevencid, ja que haura d'integrar-se en I'organitzacio
administrativa de la Conselleria de Cultura i Educacio, en el conjunt
de les seves activitats” ... i en tots els seus nivells jerarquics amb
especial implicacié de les seglients unitats organiques de la citada
Conselleria (articulo 8):

a) Secretaria General Autonomica d'Educacid, a través de la Inspeccio
i Avaluacié Educativa.

b) Direccié general de Régim Economic.

c) Direccid general de Centres Docents (avui D. G. d'Ensenyament).
d) Direccid general d'Ordenaciéo i Innovacid Educativa i Politica
Linglistica (avui Direccié general d'Ensenyament). ...)

Aixi mateix també va ser objecte de pacte i acord entre les
organitzacions sindicals i la Conselleria afectada la dimensid i el
nombre d'efectius minims que eren necessaris inicialment per a
realitzar aquesta activitat i posar en funcionament el Servei de
Prevencid dissenyat. Posteriorment, i conforme a una nova
modificacié d'efectius pactada per la mateixa Comissié en I'any 2005,
sense voler argumentar l'augment de mes de deu mil nous
treballadors/as, el hombre de dites efectives va quedar fixat de la
seglent manera:

Caporalia del Servei de Prevencio

1 Caporalia por cada Especialitat

Técnics Superiors en les quatre especialidatats
Psicolegs

Metges del treball

ATS-DUE

Especialistes

Administratius

Auxiliars administratius

Total

[
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)]

No obstant aix0 és la veritat que al dia de la data Unicament s'han
cobert 8 places -si bé ens han anunciat una cobertura imminent
d'una dotzena de places-, incomplint-se per enesima vegada el
compromis del Secretari Autonomic, qui va assegurar que a
01/01/2007 estarien totes cobertes, incloent les 17 places restants
que faltaven per crear. Falten ocupar, per tant, de manera efectiva
45 places d'entre tecnics i especialistes que han de realitzar
I'avaluaci6 de riscos en els centres educatius, d’ergéonoms,
higienistes, psicolegs, metges i ATS del treball, d'administratius... etc,
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situaciéo que impedeix que el servei de prevencio creat sigui operatiu,
atenent exclusivament a les urgencies o denuncies.

Al costat d'aixd també s'ha d'indicar I'abséncia de col-laboracid de les
diferents unitats administratives i centres directius de la Conselleria
denunciada en [l'aplicacié i desenvolupament de les accions
preventives que normativament li corresponen, tal com abans ja hem
assenyalat al parlar de la integracié preventiva, el que dificulta i
impedeix l'engegada dels plans i programes pactats en el mes de
juliol passat i que més endavant es detallen.

Aix0 és, solament existeix organitzacio preventiva sobre el
paper, pero en absolut accié preventiva en I'empresa.

I1.- L'abseéncia d'una politica preventiva per als més de 53.000
treballadors i 1.600 centres de treball.

Aquesta realitat suposa:

1 . La inexisténcia de planificaci6 de l'accid preventiva, ni

realitzacié de I'avaluacié inicial de riscos per a la seguretat i

salut laborals. Per tant, no s'han elaborat els preceptius

documents d'aquesta avaluacid de cada centre de treball. No
s'investiguen els accidents, sobretot on hi ha una major

incidencia, com per exemple els quals ocorren en les classes
d'educacié fisica, laboratoris i tallers, utilitzacié de maquines en
cicles formatius i materials en ensenyaments especialitzats o
els accidents “in itinere”.

2 . L'abséncia d'avaluacié de riscos impedeix que hagi una
planificaci6 de l'accid preventiva, el que comporta la no
determinaci6 de prioritats d'actuacié per al seu
desenvolupament. I aix0 encara que hagi literatura cientifica
que concreta que treballs i funcions desenvolupen especialment
riscs.

3 . No es garanteix que la informacio dels riscos laborals arribi
a tots els treballadors. Com és sabut els representants dels
treballadors hem de disposar de la informaci6 i mesures
preventives que s'adopten davant els riscos generals que
afecten al conjunt de l'organitzacié, i cada treballador dels
riscos especifics del seu lloc de treball.

4 . No existeix formacid teoric i practica a tots els treballadors,
més que on-line en el moment de la contractacié. La formacié a
més hauria d'adaptar-se a I'evolucié dels riscos laborals i a
I'aparicio d'altres nous. Gens més lluny de la realitat.
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5 . No s'han analitzat les possibles situacions d'emergéncia, ni
s'han engegat mesures necessaries respecte als primers
auxilis. Els documents que es presenten no reben |'aprovacié
per part de I'administracié. Les condicions d'inseguretat poden
arribar a ser extremes en alguns centres. Per altra banda, la
normativa exigeix realitzar evacuacions periodiques i analitzar
el seu funcionament a fi de millorar la proteccid laboral.

6 . No existeix planificacid de l'accié preventiva en relacié a
I'estat de la salut dels treballadors. Els reconeixements medics
establerts anualment en el periode anterior han desaparegut
pero, curiosament, no s'ha iniciat a vigilancia de la salut, tant
inicial com periddica. En una realitzacié zero de vigilancia de la
salut, ha passat desapercebut per les autoritats educatives,
I'assoliment que ha suposat per a nosaltres el reconeixement
d'una de les malalties professionals que afecta a centenars de
docents en el nou quadre de malalties professionals, aprovat
per Reial decret 1299/2006, de 10 de novembre (BOE
19/12/2006).

7 . No es desenvolupa, per fi, |'adaptacié de llocs de treballat
que recull la normativa preventiva per a treballadors
especialment sensibles a determinats riscos, aixi com I'adopcid
concreta de mesures preventives. I aix0, a pesar que hagi un
bon nombre de treballadors que la sol:liciten.

8 . No es déna per part de I'empresa la informacidé necessaria
per al normal desenvolupament dels Comités Provincials amb el
que, en contra del previst legalment, les possibles, escasses i
inconnexes accions preventives ni sén informades previament
per aquests Comités ni sén avaluades posteriorment.
Igualment, tampoc se li remet cap informacié de la prevista en |
'art. 39 de la citada norma.

II1.- Un lentisim procés de negociacido, que culmina finalment
en una serie d'ACORDS, que s'adjunten, al juliol de 2006 i que
a l'octubre de 2006 la Conselleria de Cultura, Educacio i
Esports es nega a engegar.

Els Comites de Seguretat i Salut Laboral i les Juntes de Personal han
demanat reiteradament I'adopcié d'aquestes mesures. N'hi ha prou
amb mirar les resolucions d'aquests organismes i observar com son
protegides majoritaria o unanimement.

La Inspeccié de Treball coneix aquesta situacid, ja que el Comite de
Seguretat i Salut Laboral de Valéncia ja es va dirigir a ella el dia 21
de gener del 2003. La Inspeccié Provincial de Treball i Seguretat
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Social, en escrit de registre de sortida de 12 de marg de 2004, va
instar a la Conselleria de Cultura, Educacio i Esports perqué resolgués
les irreqularitats detectades i els preceptes juridics que contravenen.
De la mateixa forma, marcava un termini maxim de realitzacié del
conjunt de les mesures preventives a adoptar, que mai superava els
dos mesos.

Les organitzacions sindicals amb bona voluntat i gran paciéncia hem
participat d'un procés de negociacid excessivament lent.

No obstant aixo, per fi, en el marc de la Comissié Sectorial de
Seguretat i Salut en el treball del sector docent, la Conselleria de
Cultura, Educacié i Ciencia va arribar amb les organitzacions sindicals
el passat mes de juliol a una serie d'acords molt importants, que
havien de suposar I'engegada, a bon ritme, de la gestid preventiva en
I'ensenyament valencia. En concret:

e Pla *trienal de Gestio de la Prevencio de Riscos Laborals del
sector docent, que preveia per a aquest curs 2006/07, entre
altres accions, l'avaluacio inicial de riscos d'almenys 1/3 dels
IES amb FP, 1/3 dels Centres d'Educacid Especial, i la meitat de
les Escoles Infantils.

e Un Pla de Formacio en Prevencido de Riscos Laborals del sector
docent, incloent campanyes informatives, de divulgacié i de
sensibilitzacio.

e Un conjunt de criteris per a l'efectiu desenvolupament i
implantacié dels Plans d'Emergéncia i Autoproteccion
Escolar, amb simplificacié de la normativa existent, perque
tots els centres disposin del seu degudament aprovat,
actualitzat i implantat, amb seguiment de la seva propia
eficacia a través dels corresponents simulacres anuals.

e Creacido de la figura i posterior nomenament del
coordinador de prevencio de riscos laborals en els centres
educatius, I'experiencia pilot dels quals, amb nomenament i f
ormacié dels mateixos, havia d'haver-se efectuat ja a l'inici
d'aquest curs escolar.

e Un conjunt de criteris per a iniciar la vigilancia de la salut
dels treballadors, entre els quals falta incloure protocols
d'actuacid de les malalties relacionades amb el treball,
comencgant pels “nédulos de les cordes vocals causats per
esforcos sostinguts de la veu per motius professionals”, malaltia
professional del nostre sector recentment reconeguda.
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° Un procediment per a I'adaptacio i canvi de lloc de treball
per motius psico fisics o de salut, que ha d'incloure
protocols d'actuacid i resoldre els casos particular que ja s'han
plantejat.

Ara bé, sorprenent i increiblemente a I'octubre de 2006, la
Conselleria ens comunica, una vegada més, que no pot complir
aquests acords.

IV. Davant aquest incompliment practic permanent, ens veiem
obligats a recorrer de nou davant la Inspeccié6 de Treball,
sol-licitant una urgent intervenciéo davant la Conselleria de
Cultura, Educacio i Ciéncia, per a delimitar responsabilitats,
fixar actuacions i terminis per al seu empleno.

Les organitzacions sindicals exigim que la prevencio arribe als
centres de treball, que els responsables educatius assumeixen les
seves obligacions empresarials. Mantenim una actitud compromesa i
vigilant per a aconseguir que es complesca efectivament la llei i
evitar tota dilacié que no impliquen compromisos practics reals amb
la seguretat i salut dels treballadors.

Com mesures concretes, sol-licitem I'empara de la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social perque:
1. Es convoque dintre del termini i en la forma
escaient la Comissié Sectorial de Seguretat i Salut
Laboral, conforme a reglament, i que s'inste al
compliment dels acords arribats en la mateixa.
2. Es compleixi I'Article 39 de la LPRL, relatiu a les
competencies i facultats de cadascun dels Comites
de Seguretat i Salut Laboral.

Per tot I'exposat,

SE SOL-LICITA DE LA INSPECCIO DE TREBALL que tenint per
presentada aquesta ,DENUNCIA contra la CONSELLERIA DE
CULTURA, EDUCACIO I ESPORTS, actue com en justicia
correspongua i amb la major urgéncia possible, donada la
gravetat del contingut material de la nostra dentncia.

De la mateixa manera, sol.licitem que tingua a totes les
organitzacions com part interessades i se'ns notifique el
resultat de les seves actuacions.

OTROSI-DIUEN: Que per a la regular comunicacio amb les
organitzacions signants d'aquesta denincia de les actuacions
que es realitzen per aquesta Inspeccio, s'assenyalen com


http://www.torsimany.ua.es/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=OTROSI
http://www.torsimany.ua.es/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=LPRL
http://www.torsimany.ua.es/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=increiblemente
http://www.torsimany.ua.es/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=psico

domicilis, a efecte de notificacions, els segiients: .

e STEPV-1V, ¢/ Juan de Mena, 18 baix. CP 46008 VALEI‘!CIA

e FE-CCOO-PV, Placa Napols *i Sicilia, 4, CP 46003 VALENCIA
e ANPE-CV, Ambaixador Vic, 11, 2°, 6°, CP VALENCIA

e FETE-UGT-PV, c/Arquitecte Mora 7-5° jzda., CP46010
VALENCIA .

e CSI-CSIF, C/ Marqués de Zenete, 18, CP 46007 VALENCIA

e CEMSATSE, c/ Navarro Reverter, 11 - Pta. 3 , CP 46004
VALENCIA

Valencia a 27 de febrer de 2007.

SIGNATURES DE DELEGADES I DELEGATS DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS I DE REPRESENTANTS SINDICALS:
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(continuen les signatures)



