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EDITORIAL

La salut laboral, tan
important i tan oblidada

15 anys d’'incompliment de la llei

L'actual situacio de crisi economi-
ca pot acabar amb els escassos
avancos produits des de Uentrada
envigor de la Llei de Prevencio de
Riscos Laborals, Llei 31/1995.

La Salut Laboral de les persones
treballadores esta relacionada amb
el tipus de treball ocupat, els torns
i la rotacid, la nocturnidad, U'entorn
fisic-ambiental que es viu, l'exclusio
social, la situacido economica,
Uocupacid precaria, la pérdua de
treball, l'accés a la informacid i a la
formaci¢, la seua obligatorietat...
Gran nombre de treballadors i treba-
lladores pateixen ansietat, trastorns
cardiovasculars, alteracions del
somni, depressid, hipertensio...,
com a conseqiiéncia de les grans
tensions acumulades en el seu lloc
de treball i davant la perspectiva de
perduda d'ocupacio.

La por, es converteix aixi en una
gran amenaca en tots els sentits i
influeix de manera determinant en
Uacceptacio de les condicions de tre-
ball o de processos d'informalitzacié
de les relacions laborals per mitja
dels quals es perden els acords
laborals que tant han costat conso-
lidar.

La paralitzacié de l'activitat preven-
tiva en tots els sectors resulta cada
vegada més evident, s"han suprimit
activitats preventives planificades,
deixen de realitzar-se les avalua-
cions de risc, disminueixen els
recursos personals dedicats a la
prevencio, se suprimeix la vigilan-
cia de la salut..., tot aixo al-legant
la inviabilidad economica de l'accié
preventiva.

No sembla que la Inspeccid de
Treball estiga sent especialment
resolutiva en aquest sentit, malgrat
que els incompliments legals sén
nombrosos, i les mesures adoptades
no son prou dures.

Tant les empreses privades com la
propia Administracié no inverteixen
en prevencid, configurant-se aixi
com un factor absolutament secun-
dari, que pot ser reduit a la seua
minima expressio.

S’esta exercint una forta pressio sobre
les persones treballadores que han

de suportar, per por de la pérdua de
U'ocupacio, condicions poc saludables
o d’assumir riscos previsibles. Es
produeix, en conseqiiéncia i de manera
sistematica, un important increment de
la carrega de treball fisica i psiquica,
pel treballien el treball, que pateix el
propi treballador i treballadora, aixi
com el seu entorn familiar i social.
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S’esta exercint una forta
pressio sobre les persones
treballadores que han de
suportar, per por de la perdua
de Uocupacio, condicions poc
saludables o d’assumir riscos
previsibles.

Es produeix, en conseqiiéncia
i de manera sistematica, un
important increment de la
carrega de treball fisica i
psiquica, pel treball i en el
treball, que pateix el propi
treballador i treballadora, aixi
com el seu entorn familiar i
social.



LUIS CERRILLO*

El magatzem temporal centralitzat
(ATC) és una solucié temporal per
gestionar els residus radioactius d’'alta
activitat, produits per les centrals
nuclears. Son residus perillosos durant
centenars de milers d'anys, funcio-
nara teoricament 60 anys i després
ningl sap el que passara amb aquests
residus, que sén generats per les em-
preses privades i es pretén que la seua
gestio es pague amb fons publics.

Tota gestid responsable d’aquests
residus passa necessariament per atu-
rar la seua produccié, amb un calendari
de tancament, progressiu pero urgent,
de les centrals nuclears. Cal recordar
que el tancament progressiu de les
centrals nuclears és un compromis
programatic de Zapatero.

El tancament de les centrals nu-
clears és clau per poder implementar
a gran escala les energies renovables
en el nostre sistema eléctric, ja que la
falta de flexibilitat de les centrals nu-
clears per modular la seua produccid,
segons varia la demanda d’electricitat,
ha obligat a la xarxa eléctrica a parar
molins eolics desaprofitant centenars
de milers de megawatts eolics.

La seguretat absoluta no existeix i és
possible que es produeixca un acci-
dent en la manipulacid dels residus.

Es guardaran tres tipus de residus:

els residus radioactius de les centrals
nuclears, el combustible gastat vitrificat
i el grafit radioactiu de Vandellos-1. En
total, més de 7.000 tones de substan-
cies molt radioactives i perilloses.

La instal lacid és un possible blanc
d’atemptats, sabotatges i robatoris.

El trasllat dels residus des de cada
central nuclear fins al cementiri cons-
titueix un altre factor de risc, exposat a
fuites radioactives en cas d’accident per
les comarques valencianes. Els con-
tenidors de transport tenen serioses
deficiéncies quant a la seua resisténcia
a xocs i al foc.

A més, si s’instal-la un centre tec-
nologic i de recerca en residus radio-
actius, aquest centre portara inclos,
probablement, un reactor nuclear, amb
el perill afegit que aixo suposa.
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Els cementiris nuclears son
Inacceptables fins que no hi hagi
calendari de tancament de les centrals

Els beneficis per a Zarra, si al final
van a parar alla, seran de 6 milions
d’euros l'any -durant un temps sense
determinar- a més de limpost sobre
la llicencia d'obres: entre el 2 i el 4%
del total de 700 milions que costa la
instal-lacid. Pero UATC espantara a
totes les activitats economiques que
generarien un veritable desenvolupa-
ment, com l'agricultura, la ramaderia,
el turisme rural, els productes de quali-
tat que donen lloc a denominacions
d’origen, la petita i mitjana empresa...,
esta demostrat en l'entorn de les cen-
trals nuclears i del Cabriel.

Una informaci6 rellevant la cons-
titueix el fet que l'alcalde d’aquesta
localitat, a “llibertat sota fianca”, esta
imputat pels tribunals per la comissid
de delictes greus, com ho sén la preva-
ricacio, falsedat comesa per funcionari

public, frau fiscal i estafa.

D’altra banda, les Corts Valencia-
nes van rebutjar la ubicacié de LATC
en territori valencia en una resolucié
de 2006, que va comptar amb els vots
favorables del PP i d'EU i l'abstencid del
PSPV. Tot i aix0, la Generalitat valencia-
na ha exercit una timida oposicid i un
silenci complice. Aixo resulta sospitds
que familiars del conseller Cotino, a
través empresa immobiliaria Sedesa,
tinguen interessos en els terrenys.

Amb aquest desolador panorama
descrit la instal-lacié encara no és
definitiva gracies a la forta oposicio
ecologista, social i principalment pels
habitants de la comarca d'Ayora.

*Membre d’Ecologistes en Accié de
Valéncia
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Els quatre ultims anys en salut laboral

Un balanc formal/informal

JOSE LUIS GONZALEZ MESEGUER*

INTRODUCCIO

Tot el professorat, tu també, hauria
d’estar alliberat de les classes un breu
periode de temps per a compendre una
cara del sindicat que no apareix en cap
lloc, ni tant sols en la consciencia dels
possibles beneficiaris de les actua-
cions. També per a visualitzar com és el
comportament de lAdministracio. Se-
gur que ens implicariem un poc més....
Anem-hij

Estavem tan enfadats amb la Con-
selleria d’'Educacid pel poc d'interés
que mostrava amb la salut laboral, que
en la primera sessi6 de la comissio
sectorial de Seguretat i Salut Laboral
del curs 2009-10, poc temps havia
passat des de la mort de Mingo Ortola,
les organitzacions sindicals ens varem
alcar de la taula, i ferem public el ma-
lestar perque després de tants anys de
treball, no es veuen resultats.

La conselleria ha canviat el cap del
servei de pevencid de riscos laborals
sis vegades en quasi deu anys. De
fet, en el moment en que han volgut
aportar alguna cosa concreta, els ha
fet desaparéixer. | 'administracid ha fet
“tabula rasa” cada vegada que una nova
persona ocupava el carrec. Sempre s'ha
partit des de zero.

El balanc es desprendra de la lectura
de l'article, pero abans introduirem
dues gliestions necessaris per entendre
el procés.

1- COM S’ARTICULA LA PARTICIPACIO
SINDICAL EN PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS (PRL)?

Els organs de participacio en
Uensenyament son: a] Comissid Secto-
rial de Seguretat i Salut Laboral, com-
posada paritariament per la Conselleria
i representants de les organitzacions
sindicals. En total una quinzena de per-
sones, amb ambit de Pais Valencia. b)
Tres Comités de Seguretat i Salut Labo-
ral, a Valéncia, Alacant i Castello. Tam-
bé son paritaris i la formacio depén del
nombre de treballadors i treballadores
de cadascun dels ambits. Per exemple
a Valéncia, 70 persones, 30 Delegats

de Prevencid i 30 persones designades
perien representacio de cada Direccid

Territorial. c] Els Delegats i Delegades
de Prevencid, que pertanyen al Comité,
i que presenten denuncies, comunica-
cions, propostes de millora.

En lAdministracio del Consell de
la Generalitat esta la Comissid Pa-
ritaria de Seguretat i Salut Laboral,
on confluixen les Comission Secto-
rials d'Ensenyament, Sanitat i Funcio
Publica, amb les funcions establertes
en el Decret 123/2001 del Govern de la
Generalitat http://www.docv.gva.es/da-
t0s/2001/07/13/pdf/doc/2001_6927.pdf)

2 - QUINES OBLIGACIONS LEGALS
TENEN LES EMPRESES | ADMINIS-
TRACIONS EN PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS RESPECTE DEL “SEU”
PERSONAL?

e |'avaluacio de riscos laborals dels
llocs de treball i dels centres (sols

uns pocs han sigut avaluats. Només hi
ha programats 60 centres d'Educacio
Infantil i Primaria per al 2010, dels més
de 1200; alhora que no hi ha planifi-
cacié ni per a 'ESO, Batxillerat, FP i
Ensenyaments Especialitzats, amb més
de 400 centres pendents en aquesta
etapa secundaria).

e Plad’integracio de la Prevencid en
la gestid de la Conselleria. Tenim un
exemple excel:lent per a mesurar el
nivell d’integracié: les recents me-
sures adoptades per la Conselleria
d’Educacié de suprimir els desdo-
blaments en els cicles formatius de
Formacio Professional, posant en
perill la seguretat i salut de lalumnat i
professorat; o els retalls en programes
educatius o la possible ampliacié de

la ratio professor/alumne/aula, per la
incidéncia negativa tant en les aules



de tecnologia, laboratoris o educacio
fisica, com en el clima de les aules en
UESO.

¢ Pla de Formacid en Prevencié de
Riscos Laborals: s’han convocat dife-
rents cursos, que valorem, encara que
son teorics i desvinculats als riscos
dels centres de treball.

e Plans d’Autoproteccid Escolar per als
edificis que preveu el R.D. 393/2007 del
Ministeri de Ulnterior, entre els quals
hi ha edificis escolars i que la interpre-
tacid restrictiva de la Conselleria limita
previsiblement als centres especi-

fics d'Educacié Especial i d'Educacid
Infantil. Ara la Inspecci6 ha fet un nou
requeriment.

e No s’ha creat encara la figura del
coordinador/a de prevenci6 de ris-

cos laborals en els centres educatius
necessaris per la gran quantitat de
centres de treball, dispersos entre ells.
e Pla d'actuacio respecte a la Vigilan-
cia de la salut que arribe a tots els tre-
balladors i treballadores, ja que excep-
te avaluacions col-lectives (la vigilancia
de la salut individualitzada tardara tant
de temps com les mateixes avaluacions
de riscos, perque esta planificada al
mateix temps) sols es fara realitat en
els centres que s’hagen avaluat.

e Regulacié de l'adaptacid i canvi de
lloc de treball per motius psico-fisics o
de salut, amb els corresponents proto-
cols d’actuacio.

e Protocol contra l'assetjament en el
treball: s"ha presentat un document, al
qual s’han fet aportacions, les més im-
portants de les quals no s"han arreple-
gat (vessant preventiva i de resolucid
de confllictes, terminis de contestacio,
participacio dels treballadors en els
procediments... tractant-se més d'un
procediment administratiu que preven-
tiu). En tot cas, res s’ha publicat.

3 - UNA HISTORIA INCREIBLE.

Malgrat centenars d’hores de prepa-
racio i treball, d'elaboracié de pro-
postes per a regular a 'ensenyament
cadascuna de les obligacions legals
preventives, de desenes d’hores de
reunions per a debatre els documents
base... practicament no hem aconse-
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guit que es complisquen els deures
esmentats.

La Conselleria no ha manifestat mai
una voluntat seria en aquest tema. No
és prioritari. La millor mostra és el
resum de les denuncies presentades
per les organitzacions sindicals en la
Inspeccid de Treball:

STEPV-IV no va renunciar
fins aconseguir un procés

de millora de les condicions
laborals, per eliminar o
disminuir les que son un risc.

Aconseguir que la nostra
professio siga tractada
dignament i, en definitiva,
que el nostre precios treball
siga una autentica font

de realitzacio personal i
col-lectiva

- Primera dendncia unitaria el
1/1/2003. Requeriment durissim de la
Inspeccid de Treball, de 12-03-2004.

- Segona denuncia unitaria el 27-
02-2007. Després d’un llarg procés de
negociacid, arribem en el marc de la
Comissio Sectorial de Seguretat i Salut
Laboral d’Educacid a un important ac-
cord en juliol de 2006, pero la Conselle-
ria es desvincula completament d’ell en
octubre del 2006, a linici del segiient
curs escolar.

- Tercera denuncia unitaria, de 9-12-
2008, per I incompliment generalitzat
de la LPRL i, especificament, pels plans
d’emergéencies. Semblava que la Con-
selleria es plantejava dur endavant dos
temes importants: la creacié de la figu-
ra del Coordinadori de la coordinadora
de Prevencid de centre educatiu i una

normativa respecte al canvi o adaptacio
de llocs de treball. Pero el curs 2009 no
es publica res.

- Quarta denuncia unitaria, de 06-
07-2010. El procés de negocacié esta
aturat. Les ultimes iniciatives de la
Conselleria sén abordar un protocol
respecte al mobbing, pero no ha hagut
un consens definitiu sobre el tema.
D’altra banda, l'inica mesura real que
la Conselleria d'Educacié ha aplicat
unilateralment en els tres Comités de
Seguretat i Salut Laboral ha estat llevar
el temps de dedicacid als President
i Secretaris dels tres Comités que la
propia Conselleria d’'Educacio havia
atorgat en la Mesa de Portaveus el 2005
sent Secretari Autonomic el Sr. Caturla,
en representacio de dita Conselleria, i
que es venien disfrutant des de llavors.
Aquest fet impedix “de facto” un funcio-
nament normalitzat del nostre Comité,
que esta compost de 70 persones, entre
delegats i delegades de prevencid i
personal dessignat per ladministracio
educativa.

Malgrat tot, nosaltres continua-
rem. STEPV-IV no va renunciar fins
aconseguir un procés de millora de
les condicions laborals, per eliminar o
disminuir les que s6n un risc. Poques
coses paguen més la pena que el temps
dedicat a lograr que els treballadors i
les treballadores de l'ensenyament es
trobem cada vegada millor en el treball,
que es puga anar eliminant el patiment,
aconseguir que la nostra professio siga
tractada dignament i, en definitiva,
que el nostre precids treball siga una
autentica font de realitzacid personal i
col-lectiva.

*Delegat de Prevencié d'STEPV - Intersin-
dical Valenciana

IN MEMORIAM, MINGO ORTOLA, a qui
sentim prop nostre cada dia
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COMITES DE SALUT LABORAL

La conselleria d’educacio retalla la dedicacio
horaria als CSSL d’Alacant, Castello i Valéncia,

ROSA CLEMENT*

Els comités de salut laboral docent
no universitari, en Alacant, Castello

i Valéncia, organs paritaris formats
per representants de 'administracio

i delegats sindicals, es varen consti-
tuir el curs 2000-2001 i han treballat,
de forma quasi sempre unanime, per
millorar la salut dels treballadors i
les treballadores. En els darrers anys,
pero, el resultat de l'esforc dels 184
membres dels tres comites, amb una
majoria significativa de companys i
companyes d’'STEPV, ha sigut més bé
poc.

L'administracio valenciana segeuix
sense complir amb el que des de lany
1995 exigeix la Llei de Prevencio. Aixi
ni les avaluacions de riscos dels cen-
tres i dels llocs de treball estan fetes;
ni els centres educatius tenen plans
d’autoprotecci6 ni plans d’emergencia;
ni es vigila la salut dels treballadors i
les treballadores de l'ensenyament; ni
existeix la formacio e informacio, que
és preceptiva.

El servei de prevencio de riscos labo-

rals, que depén de la direccié general
de personal, és el responsable directe
d'implementar les mesures que vetllen
per la salut dels treballadors i treba-
lladores del sector docent no univer-
sitari. El conseller, Font de Mora, ha
canviat el cap d’aquest servei cada
curs, la qual cosa ha implicat que s’ha
hagut de comencar de nou cada any i
els acords tancats no s’han aplicat. La
conselleria d'Educacié no ha respectat
les resolucions aprovades al si dels
comiteés, ni els acords establerts en el
marc de la comissié sectorial, malgrat
les denuncies que els i les represen-
tants sindicals han interposat davant
la Inspeccid de Treball. Aixi, encara no
s’ha desenvolupat la figura del coordi-
nador o coordinador de Salut Laboral
de cada centre educatiu, acordada

fa tres anys; ni tampoc s’ha publicat
l'acord d’adaptacié dels llocs de treball
per al professorat que pateix algun
problema se salut.

En una mostra més del poc de valor

i la poca consideraci¢ per la nostra

salut laboral, la conselleria d'Educacio
va decidir, unilateralment, retirar el
temps de dedicacid tant de les presi-
dencies com de les secretaries dels
tres comités. Un temps de treball que
s’ha usat des de fa més de cinc anys

i que era era fruit d'un pacte entre
conselleria i sindicats. No es tracta
d'un fet aillat i casual, sin6 d'una
maniobra ben estudiada per desbara-
tar el funcionament de la prevencié de
la salut laboral. En senyal de protesta
els representants dels treballadors i
treballadores decidirem, en els plena-
ris del mes de juny 2010, no presentar
candidatura a la direccié dels comi-
tes. A hores d'ara els comités estan
paralitzats.

| tot Uesforc i el treball del sindicat per
tal d’avancar en questions de salut

en el treball es malbarata perque
U'administracié ens desprotegeix més
que mai.

*Delegada de Prevencié d' STEPV
Intersindical Valenciana

El Comite i la integracio de la salut, un
exemple contundent:

JUAN SALVADOR VIDAL AGULLO *

Semblava impossible que la Conse-
lleria d'Educacio poguera arribar més
lluny en el menyspreu per la saluti la
seguretat de les seues treballadores i
treballadors, pero ho ha aconseguit:
Arran d’uns informes sobre condi-
cions termohigronometriques elabo-
rats pel Servei de Prevencid, i d'acord
amb aquestos mateixos informes, el

Comité d'Alacant solicita en la darrera
sessid del curs passat a la Direccid
Territorial l'adequacid d'una desena
de centres d’Elx que havien patit molt
baixes temperatures durant U'hivern.
La Direcci6 Territorial a través de
la Secretria sol-licita informe al Servei
de Prevencid. Aquest respon que per
poder informar cal que el remitent (el

Comité) notifique el nom dels centres,
les valoracions, mesures, etc que
justifiquen la demanda d’actuacid. La
secretaria remet una copia d’aquesta
resposta al Comité durant Uestiu.

*Delegat de Prevencié d' STEPV
Intersindical Valenciana



Xirivella.

Amb la col.aboracié del professorat
de l'ensenyament public de Xirivella
STEPV-IV ha realitzat una serie d’
actuacions amb la finalitat de millo-
rar en el possible la seguretat i salut
laboral de les i dels docents d” aquest
municipi. Entre altres actuacions
destaquem les seglents;

CEIP GREGORI MAIANS

1- Desembre del 2007- maig del
2008. El Delegat de Prevencié de U
STEPV formula dues sol.licituds d" in-
forme tecnic al Servei de Prevencié de
Riscos Laborals de la Conselleria d’
Educacié motivades per la preséncia
d’ escletxes en diverses parts de
edifici del CEIP Gregori Maians. Arran
dels informes preceptius del Servei
de Prevencid i com a consecuencia
d" aquests 'Administracié elimina la
torre de Uedifici principal del centre.

2- - Gener del 2010. STEPV-IV
sol.licita al Servei de Prevencid un
informe tecnic motivat pel fet que les
aules d’ infantil de 4 i 5 anys estan si-
tuades dalt de la cuina i del menjador
escolar i l'inica eixida per a alumnes
i mestres de les aules esmentades
és baixar a la planta baixa on esta
Uentrada de ledifici just al costat de la
cuina, a la qual dita entrada té accés
directe. Al primer pis, on es situen
les aules esmentades no hi ha cap
eixida alternativa.També es demana
que dit informe constate si les dimen-
sions, caracteristiques i distribucio
de les portes del menjador escolar a
L"exterior s” ajusten a la normativa vi-
gent. En Uinforme preceptiu realitzat
pel Servei de Prevencié en marc del
2010 s’indica que cal dotar a la planta
de les aules d" infantil de 4 i 5 anys d’
una altra eixida alternativa a " actual.
Cosa que no s’ ha realitzat (octubre
del 2010). També indica a U informe
que cal modificar el sentit d" apertu-
ra de les portes d "eixida al pati des
del menjador, a fide que el sentit d’
apertura siga en el sentit de | evacua-
ci6. Tampoc s ha fet. Al informe es
constaten altres deficiencies relatives
a la seguretat del centre.
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DENUNCIES

La seguretat i salut laboral en centres
d’ensenyament public del municipi de

CEIP ANTONIO MACHADO

Abril del 2010. STEPV-IV es va
assabentar de deficiencies en U edifici
principal. Concretament escletxes en
les cornises i la caiguda de rejoles de
la facana. Es va realitzar la correspo-
nent sol.licitud d” informe al Servei
de Prevencid, el qual el va emetre en
maig del 2010 recomanant, a banda de
mesures de seguretat, el sanejament
dels elements deteriorats.

CEIP RAMON Y CAJAL

Abril del 2010. STEPV-IV
s'assabenta que al CEIP Ramodn y Cajal
hi han goteres a l'escala, als lavabos i a
[ aula d” anglés. En la biblioteca, situa-
da en la planta baixa, les finestres es-
tan bloquejades i no obrin, la qual cosa
impedeix que la sala es ventile com cal
i augmente la possibilitat d" infeccid (cal
dir que aquest problema ja va ser ob-
jecte d" una intervencié de L'STEPV-IV
| any 2004). Es formula la corresponent
sol.licitud d" informe técnic al Servei de
Prevencid. L' informe, data del mes de
maig iassenyala que " eliminacié de
les goteres i facilitar | obertura de les
finestres correspon al manteniment del
centre. Durant la celebracio del Consell
Escolar Municipal de Xirivella el passat
juliol, STEPV va constatar que el proble-
ma de les finestres continuava igual.

IES RAMON MUNTANER

Juliol del 2010. STEPV-IVva
formular una sol.licitud al Servei de
Prevencié motivada per deficiencies
en les aules prefabricades de U Institut,
gotera en una classe i pel fet que les
escales no estan dotades d’elements
per a no esvarar-se i manca de reixeta
en les lluminaries de tot el centre. A
hores d" ara (setembre del 2010) no
ens ha arribat l"informe.

En el mes d'octubre hem presentat
una sol-licitud al Servei de Prevencio
per a qué faca un informe urgent atés
que una part del centre d'una sala de
UlInstitut ha caigut.

STEPV-IV exigeix a les administra-
cions implicades que subsanen totes i
cadascuna de les deficiencies que s’ es-
menten en els informes i recorda que

totes les deficiencies en seguretat dels
centres no només impliquen al pro-
fessorat. També sdn deficiéncies que
afecten als usuaris del servei educatiu:
alumnes, families i personal no docent.

*Tots els informes del servei de pre-
vencio esmentats en aquesta informacio
estan a disposicio del professorat afectat
per a qui els vulga llegir. Els podeu
demanar al sector de Salut Laboral
d’STEPV-IV.

STEPV-IV exigeix a les
administracions implicades
que subsanen totes i
cadascuna de les deficiéncies
que s’ esmenten en els
informes.
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Els centres docents sense coordinacio
de seguretat i salut laboral

MANUELA LATORRE*

La Conselleria segueix sense ocupar-
se de la Prevencid, la Seguretat i la
Salut dels treballadors docents i no
compleix lacordat en les negocia-
cions amb les organitzacions sindicals.

La creaci6é i nomenament de Coor-
dinador i coordinadora de Prevencié de
Riscos Laborals en cada centre educa-
tiu es va acordar a l'abril de 2008. Ac-
tualment, segueix sense publicar-se
la normativa que ho regula, per aixo
no existeix aquesta figura en els cen-
tres escolars, no té assignaci6 pressu-
postaria, pero si que es puntua en el
procediment de provisié de places va-
cants per a funcionaris docents no uni-
versitaris (coordinador i coordinadora
de Riscos Laborals: 0'500 punts/any).

L'actual Conseller d'Educacio, Alejan-
dro Font de Mora, va elaborar el projecte
d’ordre, per la qual es regula el Coordi-
nadorde Prevencid de RiscosLaboralsen
els centres docents, no universitaris, de-
pendents de la Conselleria de Educacio,
va ser negociat amb les organitzacions
sindicals presents en la Comisié Sec-
torial de Seguretat i Salut en el Treball
del Sector Docent de 30 d’abril de 2008

En aquest projecte, es deia:

“Atés que lactivitat preventiva en
el Sector Docent abasta les condicions
establides per la normativa en matéria
de prevencio i proteccio de la seguretat
i salut en els centres docents, resulta
convenientdotar-sed’unaestructurade
coordinadors que,ambunaformacio su-
ficient i adequada a les seues funcions,
servisquen de suport a les adreces dels
centres com encarregats de la funcio
de promoure i coordinar les actuacions
en directe del lloc de treball, dels llocs
singulars i del personal del centre
doncs no pot oblidar-se el nombre de
centres de treball, llocs i empleats, la
gran dispersio territorial dels centres
i la seua enorme diversitat funcional”.

Després d'ordenar la regulacié del
coordinador de Prevencié de Riscos La-
borals dels centres docents dependents
de la Conselleria d'Educacié i ampliar
aspectes (nomenament, horari, fun-
cions, tasques i formacid), el Conseller
Va delegar i va facultar a la Direccid
general perque dictara les disposicions
necessaries, per a l'execucid de l'Ordre,

i disposava la seua entrada en vigor
lendema de la seua publicacié en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

En el present curs escolar 2010-
11, vam seguir sense Coordinador i
coordinadora de Prevencié de Ris-
cos Laborals en els Centres. Des-
prés de lelaboracié d'aquest Pro-
jecte d'Ordre, vam dur tres cursos
(2008-09,2009-1012010-11) sense coor-
dinador de Prevencié de Salut Laboral.

Per aixo, vam assegurar que la Con-
selleria mostra un gran desinteres per
l'activitat preventiva i la proteccié de la
seguretat i de la salut en els Centres
docents, menysprea i calciga les nego-
ciacions realitzades amb les organitza-
cions sindicals presents en la Comisid
Sectorial de Seguretat i Salut en el
Treball del Sector Docent. En definitiva,
el Conseller no valora la Prevencio, la
Seguretat i la Salut dels treballadors
docents, no universitaris, i deixa sense
suport suficient a les adreces dels cen-
tres docents, que son els encarregats
de promoure i coordinar les actuacions
en matéria de prevencid de riscos de la
seguretat i la salut en el treball.

Nosaltres seguirem reivindicant la
figura del coordinador i de la coordina-
dora de riscos laborals en els centres
educatius!

*Delegada de Prevencié d' STEPV
Intersindical Valenciana

La Conselleria segueix sense
ocupar-se de la Prevencio,

la Seguretat i la Salut dels
treballadors docents i

no compleix Uacordat en

les negociacions amb les
organitzacions sindicals.

Nosaltres seguirem
reivindicant la figura del
coordinador i coordinadora de
riscos laborals en els centres
educatius!



JUAN JOSE MATAIX SANCHO*

Como consecuencia del desarrollo de
la Ley de Proteccién Civil 2/1985, se
aprobd el RD 393/2007, por el que se
aprueba la Norma Basica de Autopro-
teccion de los centros, establecimientos
y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de
emergencia. Que determina la obligato-
riedad de tener centros de trabajo mas
seguros, que cumplan las normas esta-
blecidas y que revisen periddicamente
las instalaciones existentes.

Taly como se determina en el punto
2e del anexo | del RD, los centros do-
centes especialmente destinados a per-
sonas discapacitadas fisicas o psiquicas
0 a otras personas que no puedan
realizar una evacuacion por sus propios
medios, asi como los que dispongan
de una altura de evacuacion igual o su-
perior a 28 m, o una ocupacion igual o
superior a 2000 personas, deberan dis-
poner de un Plan de Autoproteccion. El
resto de centros docentes, dispondran
de un plan de Medidas de Emergencia.

Atendiendo a ambas normas y de-
bido a que cada comunidad auténoma
debe tener su normativa desarrollada
(Andalucia dispone de la misma desde
abril de 2008 e incluye a todos los
centros no universitarios), se elaboré
en abril de 2009 el borrador de proyecto
de Orden de la Conselleria de Educa-
cion, sobre Autoproteccion y Medidas
de Emergencia de centros educativos,
no universitarios, en la Comunitad
Valenciana. Pendiente de informe por
la Conselleria de Economia, Hacienda
y Ocupacion para proceder a su publi-
cacion.

En este borrador se especifica que la
elaboracion del Plan de Autoproteccion
y de las Medidas de Emergencia corres-
ponde, en los centros publicos al Coor-
dinador o Coordinadora de Prevencion
de Riesgos Laborales de cada centro
(Orden acordada en junio de 2008,
pero también sin publicar). El equipo
directivo colaborara con el Coordinador
i coordinadora en la elaboracion del
Plan de Autoproteccion y arbitrara el
procedimiento para que el documento
sea conocido por todos los sectores
de la comunidad educativa. El Consejo
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Planes de autoproteccion
y medidas de emergencia

EDA
DEMERGENCIA

escolar del centro es el érgano compe-
tente para su aprobacion definitiva.

En el dmbito escolar la responsa-
bilidad de establecer las medidas de
seguridad y prevencidon en materia de
proteccion civil en los centros docentes
publicos, no universitarios, depen-
dientes de la Conselleria de Educacion
recae en los directores de los citados
centros. En los centros privados recae
en sus titulares.

El Plan de Autoproteccion se estruc-
turara segun en el Anexo Il de la NBA
y las Medidas de Emergencia con el
contenido del art. 20 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Conselleria de Educacion tras li-
citar la contratacion mediante procedi-
miento abierto y tramitacion ordinaria,
del expediente de Servicio de elabora-
cion de los Planes de Autoproteccion
de las escuelas de educacion infantil y
de los centros de educacion especial.
Efectla una interpretacion restrictiva
de la NBA, limitdndose Unicamente a la
educacion infantil y contrata a técni-
cos externos al Servicio de Prevencion

Se evidencia en los centros
una deficiente estructura
preventiva, debida a la falta
de la figura del Coordinador
i coordinadora de Prevencion
y de la evaluaciodn inicial de
riesgos laborales de lugares
y puestos de trabajo para su
optima consecucion.

propio para realizarlos. No obstante,
deberian incluirse todos los colegios
que posean este nivel de ensenanza.

A pesar de haberse facilitado una
Guia para la elaboracién de las Medidas
de Emergencia, se evidencia en los cen-
tros una deficiente estructura preven-
tiva, debida a la falta de la figura del
Coordinador i coordinadora de Preven-
ciony de la evaluacion inicial de riesgos
laborales de lugares y puestos de
trabajo para su dptima consecucion. Ya
que debe llevarse a cabo, desde la ela-
boracién documental (procedimientos,
equipos de medios humanos, planos de
evacuacion, coordinacion de activida-
des empresariales) hasta la implanta-
cién efectiva, con cursos de formacion
tedrica y practica, simulacros anuales,
mantenimiento de instalaciones y equi-
pamientosy prever su revisién periodica
y actualizacion. Esto hace que algunos
centros se vean condicionados a recu-
rrir a ayudas externas para solventar
esta situacion!

* Delegat de Prevencio d’'STEPYV
Intersindical Valenciana
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Cal un nou enfoque en el tractament dels riscos

psicosocials

Aportacio al metode d’avaluacio
JOSE LUIS GONZALEZ MESEGUER | GERARD MARTINEZ MARTINEZ*

Es una dada inqiiestionable que a
l'ensenyament el nombre de baixes la-
borals per motius psicologics (depres-
sio, estrés-ansietat,..] duplica o triplica
les d’altres sectors de la produccid, la
qual cosa es constata en la major part
de sistemes educatius europeus. Com
també que les baixes laborals no sén
més que una xicoteta mostra d'un ma-
lestar generalitzat. Empreses i admi-
nistracions son els responsables de ga-
rantir la salut laboral del seu personal:
el benestar fisic, psiquic i social -tal
com diu 'OMS-, aixi com d’identificar i
avaluar quins son els factors de riscos
laborals que causen malestar i danys
en la salut. A continuacié han d’adoptar
mesures preventives. La reali-
tat, pero, no respon a aquestes
exigencies. En un altre article
d’aquest numero es tracta
Uincompliment generalitzat

dels deures preventius de la
Conselleria d'Educacié. Malgrat
aixo, saludem qualsevol actua-
cid que faca avancar la preven-
ci6, més que siguen puntuals

o aillades, com per exemple el
“Cuestionario de Valoracion de la
Percepcion de Riesgos Psico-
sociales de Docentes”(*). En
aquestes linies, volem criticar

el tractament metodologic dels
RPS que s’hi insereix.

Abans que res, valorem que el
questionari arreplegue com items els
factors de RPS més significatius segons
la literatura cientifica, que considera
com a determinants de la salut laboral
les exigéncies psicologiques i el control
sobre el treball (model de Karasek],
el suport social (Johnson i Hall), i el
desequilibri entre U'esforc posat en el
treball i les compensacions rebudes
(model de Siegrist). Per tant, es supera
la visi6 tradicional, segons la qual en la
interaccié entre individu i factos labo-
rals, es feia responsable de tot males-
tar o dany psicosocial a les persones in-
dividuals, als seus desequilibris; com si
les condicions laborals que s'imposen
res tingueren a veure.

Ara bé, si és aixi, on resideix la nos-
tra critica negativa?

En la perspectiva reduccionista dels
factors de riscs, perque s'emmarquen
exclusivament en el centre educatiu.
Les més recents investigacions sobre
RPS exigeixen en l'analisi metodologic
dels RPS un enfocament global, tant
dels factors de riscs, com del conjunt
de centres de treball d'una mateixa
empresa o administracié. Es obvi que
si en una avaluaci6 de riscs es detecta
que sol un factor dels esmentats és
el responsable dels danys a la salut
(elevat ritme de treball ¢ l'abséncia
de reconeixement,..), la intervencid
preventiva s'ha de centrar especifica-
ment en la modificacid de la condicid de
treball que genera el risc. Ara bé, quan

hi ha diferents factors de riscs, cal una
analisis global i relacional entre ells,
perque la causa potser que estiga en
el sistema o injust o antidemocratic,

en el conjunt de l'organitzacié malal-
ta. Per tant, linstrument i el métode
d’avaluacié ha d’incloure la mateixa
organitzacié com a causant del RPS.
Vinculat a aquesta reflexid esta el fet de
voler buscar el riscs exclusivament en
el centre de treball propi que, encara
que pateix el riscs, li pot vindre imposat
a ellial conjunt de centres. Aquesta si-
tuacio afecta també a altres riscs, com
per exemple de seguretat o higiene. Es
obvi, per exemple, laugment de riscs
laborals en les aules de practiques de
F.P., Tecnologia , laboratoris, ... a causa
de l'eliminacio de desdoblaments. Ens
preguntem com es pot avaluar i elimi-

nar el risc en el seu origen, si aquest
depén d’'una decisid de la Conselleria,
que no es pot identificar en el qlestio-
nari? Fiquem exemples de RPS:

- Com identificar i fer front al tracte
injust dins de un C.P. quan aquest esta
propiciat per una direccié antidemo-
cratica que té tot el suport del seu
Inspector de zona?

- Com arreglar l'estrés que es
genera en un IES, motivat pel soroll i
temperatures extremes, si acaba de ser
construit i tothom té consciencia que el
retall en ventilacié i materials ha sigut
decidit per la mateixa Conselleria?

- Com evitar la recidiva d'una com-
panya amb un xiquet xicotet i de baixa
per depressio, perqué no se

li ha donat una comissié de
servei, tenint un pare amb
alzheimer i una mare que no
pot alcar-se del llit?

- Com identificar i evitar el
mobbing institucional fet al
director de UIES Las Norias de
Monforte?

Exemples extrem del
reduccionisme metodologic
en les avaluacions de RPS,
encara que molt il-lustratius,
es poden trobar en tot allo
que ha passat en France Té-
lécom i en Foxconn (empresa

xinesa a carrec de la fabricacid
del iPhone).

La Conselleria d'Educacié hauria de
debatre aquestes reflexions i les que
puguen sorgir dels treballadors, per a
determinar la seua raonabilitat. Cal,
perd una ferma voluntat de modificar
les condicions laborals, que la salut
laboral es constituisca en una prioritat
per damunt de qualsevol altra.

(*) http://cefire.edu.gva.es/spr/index.
php?seccion=instancia

*Delegats de Prevencié d'STEPV
Intersindical Valenciana

[In memoriam de José Vicente Hygdn
Ballester, que tant empeny va ficar en
d’exigir una auténtica avaluacio de riscs
psicosocials a les empreses i administra-
cions).
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Mobbing en la Universidad Politecnica

de Valencia

SERGIO PANELLA. *

Cuando se inicia una accion sindical en-
caminada a eliminar algin mal endémico
que padece la administracion y afecta a
sus trabajadores, como es el acoso la-
boral o mobbing, uno piensa que encon-
trard un minimo de colaboracién de sus
“mandamases”. Pero sorprende compro-
bar que los que tienen responsabilidades
muchas veces ignoran cualquier inicia-
tivay bloquean la puesta en marcha de
cualquier solucion que intente arreglar
el problema. Eso a pesar de que se actue
con la maxima prudencia y moderacién
buscando la via de la negociacion.

En la Universidad Politécnica de
Valencia se actia como si el mobbing no
existiera. Sus responsables se empenan
en no querer poner en marcha ningdn
sistema de deteccidon del problema que
facilite la implantacion de las medidas
preventivas necesarias, tal y como clara-
mente explicita la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Desde STEPV-Iv llevamos anos inten-
tando atajar el mobbing. Primero organi-
zamos unas jornadas en las que invita-
mos a la administracién para implicarla,
impulsando y buscando los medios nece-
sarios para la erradicacion del problema.
Posteriormente solicitamos la incorpo-
racion de un curso sobre mobbing en los
planes de formacion, pero Unicamente se
consiguid una edicidn para unas pocas
personas. Este ano lo solicitamos de
nuevo a través de la mesa de formacion
y a fecha de hoy no se ha convocado ni la
preinscripcion. Finalmente STEPV man-
tuvo una reunion con el rector y la jefa de
recursos humanos para dar un impulso
al tema que quedod de nuevo en buenas
intenciones. También solicitamos, a
través de nuestros delegados de preven-
cion, la inclusion en el orden del dia del
comité de Seguridad y Salud el siguiente
punto: Creacion de una comision para la
puesta en marcha de un plan de preven-
cion contra el Mobbing”.

El punto no fue tratado ya que segun
el presidente del comité solo él decide
la inclusidn o no de los puntos del orden
del dia, pudiendo evitar cualquier tema
que pueda resultar molesto.

Ante este panorama, sélo nos queda
la denuncia publica o ante los tribunales

de los casos que detectemos.

Pensamos que, a dia de hoy, la actitud
de la UPV ante el mobbing ocasiona
gravisimos problemas a muchos traba-
jadores que lo han sufrido y lo sufren
quedando totalmente desamparados. Ni
los trabajadores saben qué hacer ante
el problema, ni los delegados saben
qué protocolo seguir ante situaciones
tan traumaticas, quedando el acosador
totalmente impune.

Asi las cosas, en estos momentos hay
trabajadores, PAS y PDI, a los que se les
han abierto expedientes disciplinarios
con excusas menores imponiendo hasta
4 anos de suspension de empleo y suel-
do, sanciones que son totalmente des-
proporcionadas. Algunas de ellas ya han
sido recurridas ante la justicia y ganadas
por los afectados, apuntando los indicios
a que los expedientes no se deban a
criterios objetivos sino a posibles casos
de acoso, provocando a las victimas
graves problemas psicoldgicos, sociales,
econdmicos, laborales y familiares, de
dificil restitucion.

Por todo lo expuesto, queremos ma-
nifestar nuestra mas enérgica protestay
repulsa por la ineficacia de los responsa-
bles de la UPV en esta materiay a su vez
nuestra mas absoluta voluntad de seguir
trabajando, siempre desde un espiritu
constructivo y de colaboracidn con la
administracion, para poner en marcha,
de una vez por todas, los mecanismos
necesarios para el analisis, detecciony
solucion a este problema.

*Delegat de Prevencio d STEPV

En la Universidad
Politécnica de Valencia se
actua como si el mobbing
no existiera.

Desde STEPV-Iv llevamos
anos intentando atajar el
mobbing.
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ADMINISTRACIO

Ni crisi, ni ajustaments: la salut laboral,
com la formula 1, ja!

ENCARNA GARCIA ANDRES*

No es poden consentir més demores
en l'aplicacié de la prevencié de riscos
laborals per part de la Generalitat.

L'administracio publica valenciana
aplica una politica de restriccions en
matéria de Prevencid de Riscos Labo-
rals des de fa ja diversos anys, amb
algun periode excepcional en qué dona
alguna empenta, més obligada per la
normativa europea que per convenci-
ment propi que invertir en crear llocs
de treball més saludables és invertir
en eficacia i en rendiment dels serveis
publics.

Es impossible fer un balanc real de
la situacid en qué es troba la salut labo-
ral en els serveis publics tant del sector
local com del sector de la Generalitat. A
hores d’ara s’han iniciat algunes actua-
cions, pero no s'ha produit l'avaluacié
de riscos laborals en tots els centres de
treball.

Es greu que quinze anys després de
la publicacié de la Llei de prevencid de
riscos laborals els treballadors i treba-
lladores de U'administracié no tinguen
realitzada la vigilancia de la salut que
permeta elaborar l'estudi epidemiolo-
gic per col-lectius, a fi de conéixer el
mapa de riscos que poden generar els
diferents tipus de llocs de treball.

El sindicat STAS-Intersindical
Valenciana ha recomanat de forma
reiterada que es faca Us del dret a una
vigilancia periodica de l'estat de salut
en funcid dels “riscos inherents al
treball”, tal com reconeix larticle 22 de
lesmentada llei. Alhora que demana
que s'informe el sindicat si la vigilan-
cia de la salut que es fa en els llocs
de treball és l'adequada, atenent les
caracteristiques de les activitats que
s’hi desenvolupen o es practica només
una revisiéo medica general.

El sindicat vigila el compliment de
la llei en un tema tan fonamental per
poder actuar preventivament i resol-
dre els possibles riscos, i reivindica la
importancia de la campanya de vigi-
lancia de la salut per obtindre un cens
real de la situacio de les treballadores i
treballadors.

Vam tancar el curs abans de l'estiu
amb dos escandols més:

A Valéncia es van traslladar abans de
Uestiu a l'edifici de Tabacalera els ser-
veis que tenia lAjuntament en la placa
d’Ameérica, Aragd i part dels de la placa
de UAjuntament. Des d’aquell moment
fins ara ja s'han fet un nombre consi-
derable de denuncies a causa de les

L'Area de Salut Laboral del
Sindicat, considera que ara
meés que mai és necessari
acudir al sindicat, per
denunciar els problemes de
prevencio que es detecten

en els llocs de treball, tant

si es refereixen als edificis i
instalacions , com si es tracta
d’aspectes organitzatius de les
tasques.

deficiencies en Uestructura de Uedifici i
altres en matéria de prevencié de riscos
laborals. Els técnics municipals dels
serveis de Bombers, Parcs i Jardins,
Projectes Urbans i Serveis Centrals

han detectat més d’un centenar de
deficiencies de calat, cosa que no té cap
justificacio si tenim en compte que la
rehabilitacié, que ha costat 70 milions
d’euros, acumula un sobrecost del 60%
del pressupost inicial.

La conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques pretén aplicar el
Pla Estrategic per a la millora continua
de la seguretat i la salut dels em-
pleats publics d’aquesta administracid
autonomica pero sense pressupost ni
per a recursos humans ni per recursos
materials, i busca el consens de tots els
agents socials en la Comissid Paritaria
de Seguretat i Salut Laboral. Intersin-
dical Valenciana, s’ha negat a signar
Uacord i ha denunciat que la salut labo-

ral no pot entrar en els reajustaments
provocats crisi economica i ha de ser
capitol un a la planificacié dels pressu-
postos per a cada centre de treball.

Davant d'aquesta situacio tan pre-
caria ens trobem que, davant de totes
les denuncies que Intersindical Valen-
ciana ha elevat a la Inspeccid de treball,
la institucié respon amb requeriments
tous que de cap manera s’adiuen amb
els fets denunciats. Per eixa rad en
desembre passat STAS-Iv va elaborar
un informe que s’ha presentat davant
lalta Inspeccié de Madrid, en la qual
s'arreplega la més greu de les denun-
cies, la resposta de la inspeccid és que
no poden actuar actuar pel principi de
“no auto sancid” que es reflectix en el
decret 707.

L'Area de Salut Laboral del Sindicat,
considera que ara més que mai és ne-
cessari acudir al sindicat, per denun-
ciar els problemes de prevencid que es
detecten en els llocs de treball, tant si
es refereixen als edificis i instalacions
, com si es tracta d'aspectes organitza-
tius de les tasques.

*Coordinadora de ['area de Salut Laboral
d'STAS- Intersindical Valenciana.
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La Inspeccion destapa que la
Conselleria no cumple la Ley

JOSE M. PASCUAL*

La Intersindical Valenciana trabaja
para garantizar y promover la seguri-
dad y la salud de los trabajadores. La
constancia y la lucha continua en un
proceso que dura ya mas de 5 anos da
resultados.

La Inspeccidn Provincial de Trabajo
en comparecencia el 14/6/2010 con la
Conselleria de Bienestar Social, el Ser-
vicio de Prevencion, Directores de los
Centros y los Delegados de Prevencidn,
ha dado un fuerte varapalo a esta Con-
selleria por el incumplimiento sistema-
tico de las obligaciones que exige la Ley
pese a los continuos requerimientos
definitivos y les deja de plazo mediante
Oficio 46/29538/09 hasta diciembre
para el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 31/95 de Prevencion de Ries-
gos Laborales,

En la residencia de Carlet y para
el Centro de Monteolivete, centros
representativos de la atencion publica
en mayores dependientes y en menores
desprotegidos, la Inspeccion determi-
na:

e Que el documento “Evaluacion de
Riesgos” del ano 2006 para identificar
los riesgos en trabajo y sus causas,
no es valido, esta obsoleto y obliga a
repetirlo.

e Que se efectué la Planificacion de
la Actividad Preventiva indicando los
medios humanos y econdmicos, y que
se tenga un seguimiento continuo de
verificacion.

e Exige que se investiguen las cau-
sas de las bajas laborales y se realice
un estudio de los evidentes riesgos psi-
cosociales y las posibles repercusiones.

e Se actualice el Plan de Emer-
gencias y Evacuacion, ineficaz pese a
los repetidos incendios habidos (con
resultado de muertes) y se designe el
personal encargado de poner en practi-
ca estas medidas.

* Que se active un plan de vigilancia
de la salud ajustado a los trabajadores,
y que se estudie la relacion exposicidn
al riesgo-danos a la salud.

e |dentificar las resoluciones de los
procesos de adaptacion del puesto de
trabajo por incapacidad laboral.

* Que se establezcan programas de

mantenimiento de las instalaciones.

e Que se ejecuten los necesarios
planes de formacion a los trabajadores
y de informacion sobre los riesgos.

¢ Que se designe personal con la
formacion necesaria para la practica de
medidas de primeros auxilios.

* Que se realicen mediciones en
todos los puestos de trabajo de las con-
diciones de iluminacién y temperatura.

Toda esta relacion de dejaciones que
ponen en peligro la salud y la vida de
los trabajadores, y de los usuarios (per-
sonas mayores y menores), por un pe-
culiar procedimiento quedan impunes
dentro de la Administracion Publica, es
decir sin sancion ni responsables.

La Conselleria aprovecha su estruc-
tura para diluir entre sus drganos los
compromisos como “empresa”. Mal-
gasta nuestro dinero con un Servicio de
Prevencion hecho a su medida simple-
mente para “aparentar”y cubrir el ex-
pediente. No hace nada en prevencion
de riesgos psicosociales y se halla con
una plantilla de trabajadores envejeci-
day enferma, y lo que es auln peor, sin
ningln plan alternativo. Esto afecta a
la calidad del servicio y redunda en un
aumento del gasto publico.

La Intersindical reclama una ac-
tuacion responsable y coordinada, e
implantar de forma urgente un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales con
compromisos que incluyan: estructura
organizativa, responsables, procedi-
mientos y recursos necesarios.

*Delegat de Prevencid d'STAS
- Intersindical Valenciana
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Massa soroll

ALFONS LUNA | MARA MARTINEZ*

Si bé en els darrers anys s’ha avancat
en prevencio i vigilancia de la salut en
el treball, i sobretot en la consciencia-
cié de cada persona treballadora en la
preservacio de la seva salut, hi ha un
element de risc molt estés i en moltes
ocasions menysvalorat: el soroll.

Vivim en una societat sorollosa (el
transit, la mecanitzacio de la llar, loci
...) el que fa que acceptem com a “nor-
mal” un entorn que pot afectar serio-
sament la nostra capacitat tant auditiva
com de concentracio.

Entre la nombrosa legislacid sobre
la matéria, és el RD 1316/89 de 27
d’'octubre el que regula en concret les
mesures de proteccié de les persones
treballadores contra els riscos profes-
sionals deguts al soroll en el lloc de
treball.

Tota avaluacid de riscos ha
d’incorporar un mesurament de sorolls.
Hi ha diversos métodes d’avaluacio, que
es recullen en la norma ISO 4869.

En tot cas, la millor mesura de
proteccio contra el soroll és la reduc-
cié del mateix al seu minim possible
mitjancant l'Us de sistemes d'aillament

en la maquinaria que el produeix, sec-
torialitzaci6 d’espais o apantallaments,
entre altres.

Només després d'haver pres aques-
tes mesures s’ha de parlar sistemes
personalitzats.

Els protectors auditius sén equips
de proteccid individual que, per les
seves propietats per l'atenuacio del so,
redueixen els efectes del soroll sobre
U'audicio per evitar un dany en loida.
Els més habituals sén els taps i les
orelleres (o cascs].

Entre els diferents métodes de
mesura, el més comu és el SNR, que
especifica un sol valor d'atenuacio: el
valor SNR indica 'atenuacié mitjana
del protector en totes les bandes de
freqliencia.

En els llocs de treball en qué el
nivell mitja de soroll superi els 80 dB,
lempresa ha de subministrar protec-
tors auditius, en aquells llocs on la
mitjana o el nivell de pic superi els 85
dB, el seu Us sera obligatori i ha d’estar
convenientment senyalitzat.

El factor més important a l'hora de
triar protectors és la seva idoneitat

Crisi i prevencio de riscos

PACO GONZALEZ*

Durant els ultims tres anys, al Pais
Valencia, centenars de milers de per-
sones han perdut la feina, les fredes
estadistiques amaguen dones, homes
i families, patint situacions absoluta-
ment dramatiques. Mentrestant, els
voltors economics augmenten les seves
fortunes i amb un desvergonyiment
absoluta, s’atreveixen a demanar noves
retallades de drets laborals, socials i
economics a la classe treballadora. |
el que és pitjor, la dreta economicai
politica, es diu PP o ZP, veloc i veloc va
a complaure els poderosos, oblidant-se
de que han de vetllar per la ciutadania i
no pel capital.

Aquesta crisi afecta també, d'una
manera importantissima, a la salut de
de els treballadors i treballadors. No

fan falta grans estudis per saber que
lestrés, lansietat es multiplica en-
tre nosaltres. Pero no només creixen
aquestes malalties, que estan directa-
ment relacionades amb la dificilissima
situacio que estem patint, sind que el
deteriorament s’amplia a la salut en
general, atés que la carrega de treball
i Uexigéncia creix en haver de fer més
amb menys personal .

Encara que ens vulguin enganyar
amb xifres sobre la reduccié del nom-
bre d’accidents, tots i totes sabem que
amb gairebé tres milions d’aturats més,
el normal és que les xifres absolutes
baixin, el contrari és impensable.

D’altra banda, els metodes dels po-
derosos sén tan vils i covards que “ama-
guen” accidents, en no donar part i

per al soroll ambiental de cada lloc

en concret. La proteccid no ha de ser
excessiva, ja que indueix a una sensacio
d’aillament de Uentorn i pot dificul-

tar l'escolta de la veu o dels senyals
d’advertéencia, de manera que la
persona usuaria acabara retirant-se el
protector i, amb aixo, anul.lant els seus
efectes d'impedir la pérdua auditiva.

En la mateixa linia, la comoditat és
un altre aspecte a considerar: portar
un protector mai no és tan comode com
no portar-lo, cobrir o obstruir l'oida
provoca sensacions no naturals (altera-
ci6 del so de la propia veu, sensacio de
pressio, etc.), de manera que la perso-
na necessita temps per acostumar-se.
Aixi, el protector optim sera aquell que
s'aconsegueixi portar voluntariament
durant tot el temps.

No oblidem de sentir bé ens permet
comunicar-nos i, per tant, relacionar-
nos millor. També en el treball, cuida
les teves orelles.

*Representants de SF - Itersindical
Valenciana

enviar al treballador a casa per la seva
recuperacié o fins i tot mantenint re-
baixat de funcions temporalment, ia
sobre criminalitzen laccidentat arri-
bant fins i tot, en algunes ocasions a
lamenaca de prendre represalies si
Uaccident transcendeix. | tot aixd men-
tre Uadministracio i alguns dels seus
complices mal anomenats sindicalistes,
miren cap a un altre costat.

Es per aixo que des del sindicalisme
alternatiu, des de la Intersindical Valen-
ciana, hem de ser vigilants i malgrat el
dificil moment, hem de denunciar cada
abus, deixadesa o incompliment de la
Llei que ha de garantir la salut dels tre-
balladors i treballadores.

*Representant de STM-Intersindical
Valenciana
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El soroll com element prejudicials per a la salut

JUAN MIGUEL MUNOZ*

Segons l'Agencia Europea per la Segu-
retat i la Salut en el Treball, prop de 60
milions de treballadores i treballadors
europeus estan sotmesos a un soroll
excessiu durant una quarta part de la
jornada de laboral i més de 13 milions
van patir pérdues auditives per causes
del seu treball. Aquestes xifres situen
a la pérdua auditiva entre les malalties
professionals més comuns en el mén
laboral europeu.

Pero, que és el soroll? Es conside-
ra soroll a tot so no desitjat. La seva
intensitat es mesura en decibels (dB].
Per fer-nos una idea de quin és el nivell
que suportem de manera quotidiana,
podem dir que una conversa normal sol
ser de 65 bB, i en general, un crit arriba
a 80 dB. La diferéncia és només de
15 dB, pero el crit és 30 vegades més
intens.

Durant la jornada laboral, almenys
en la meitat d’ella, un de cada cinc
treballadores i treballadors ha de forcar
la seva veu perque se senti i set de cada
cent pateix problemes auditius relacio-
nats amb el seu treball.

Els problemes del soroll els asso-
ciem amb sectors productius prima-
ris i ens creen una imatge que no es
correspon amb la realitat. Els proble-

mes auditius també es manifesten en
sectors com la indUstria manufacturera
i en la construccid, pero també es ma-
nifesta en altres entorns laborals com
escoles, atencid sanitaria, bars o fosses
d'orquestres. Per exemple, estudis
realitzats ens aporten els segients
resultats:

En centres d’educacid infantil s"han
observat nivells de soroll superiors a 85
dB. Durant la representacid d'algunes
operes s'ha constatat que, al fossat de
lorquestra, el nivell de soroll es s’eleva
a 88 dB.

Els conductors de camions poden
arribar a suportar 89 dB.

En bars i restaurants, es pot estar
exposats a 100 dB.

Si atenem a les recomanacions
europees, que vénen marcades per
les seves directives, sobre l'exposicio
al soroll, que recomanen que el valor
limit diari no superi mai els 87 dB, ens
podem fer una idea de com estan les
condicions laborals en les que desenvo-
lupem el nostre treball.

Tota persona exposada al soroll
pertany a un grup de risc. Com més alt
sigui el nivell del soroll i la durada de
Uexposiciéo més gran és el risc de patir
danys.

O sigui, que no és només la inten-
sitat la que determina si el soroll és
perillés, és molt important la durada
de Uexposicio. L'exposicié breu a un
soroll, pot ocasionar pérdues tempo-
rals de l'audicio, que pot durar d'uns
segons a uns quants dies. L'exposicid
al soroll durant un llarg periode de
temps pot provocar una perdua per-
manent d'audici6. Per determinar el
nociu d'aquest Ultim aspecte, s'utilitzen
mesures de nivells mitjans de sorolls
en funcio de la seva durada. En el cas
del soroll en el lloc de treball, es pren
una jornada com durada estandard.

Sol passar que la majoria dels
treballadors i treballadores no som
conscients de la perdua d'audici6 fins
que l'oida hagi quedat malmes per-
manentment, per aixo, hem de saber
que la pérdua d’audicié es va produint
al llarg del temps i no sempre és facil
reconeixer els fets que el produeixen, i
com a conseqiiéencia, no se solen posar
els recursos necessaris per preveure
i eliminar les causes que originen
aquesta malaltia professional.

*Representant d'STICS
- Intersindical Valenciana
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Definici6 del concepte de salut segons 'OMS: «La salut és un estat de complet benestar fisic, mental i social,
i no solament l'absencia d'afeccions o malalties».

Un dels principis rectors dels poders publics és el de vetllar per la seguretat i higiene en el treball (art.
40.2 de la Constitucié Espanyola).

La llei de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL) concreta les mesures minimes a aplicar en tots els ambits
laborals (empreses privades, administracions publiques, etc. -amb les adaptacions necessaries per als cossos
de seguretat-).

Quan la LPRL parla de treballadors i empresaris, s'entenen compresos el personal de caracter administratiu
o estatutari i '’Administracié publica on presten serveis.

Obligacions de 'empresari: garantir la seguretat i la salut dels treballadors al seu servei en tots els aspectes
relacionats amb el treball i integrar la prevencid en tots els nivells de 'empresa. Deura realitzar:

L'avaluacié de riscos.

Informacid, consulta i participacid i formacio dels treballadors.
Actuacid en casos d'emergéencia i de risc greu i imminent.
Vigilancia de la salut.

Obligacions dels treballadors: vetllar per la seua propia seguretat i salut en el treball i per la d'altres
persones a les que puga afectar la seua activitat professional, entre d'altres:

Usar correctament les maquines, aparells, ferramentes, substancies perilloses, equips de transport, ...
Usar correctament els mitjans i equips de proteccid.
No posar fora de funcionament els dispositius de seguretat.

Informar d'immediat (al superior jerarquic, als treballadors designats per a tasques de proteccid i prevencid
o al servei de prevencid) qualsevol situacié que, al seu jui, comporte un risc per a la seguretat i la salut
dels treballadors.

Que és el Comité de Seguretat i Salut: és l'organ paritari (amb representacié de l'empresa i els representants
dels treballadors) destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions de l'empresa en relacié a la
prevencio de riscos.

Qui son els delegats de prevencié? Son els representants dels treballadors amb funcions especifiques en
materia de prevencid de riscos laborals.

Qué pot fer un delegat de prevenci6?
Col-laborar amb U'empresari en la millora de l'accid preventiva.
Promoure i fomentar la cooperacié del personal en U'execucio de la normativa sobre prevencio.

Ser consultats per U'empresari sobre: planificacid i organitzacio del treball en lempresa; introduccié de
noves tecnologies; organitzacio i desenvolupament de les activitats de proteccid de la salut; designacid

dels treballadors encarregats de les mesures d’emergencia; procediments d’informacié i documentacid
sobre les baixes laborals, els riscos...; projecte i organitzacié de la formacié en matéria preventiva, ...

Exercir una tasca de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de prevencid de riscos
laborals.

| si lempresari no aplica la normativa i no fa cas de les dentncies dels delegats de prevenci6? Tenim la
via de la Inspeccio de Treball.



