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INFORMACIO COMITES

Grip A: El paper dels Serveis de Prevencio

XELO FRIGOLS*

Quan es parla de grip A, realment
estem parlant d'un procés infeccids
amb simptomes semblants a una grip
comuna com febre, mal de gola, tos, do-
lors musculars, falta de gana, secrecio
nasal i que, com és habitual, sol durar
uns set dies.

Per les peculiaritats del mecanisme de
transmissio de la infeccid, inhalacid del vi-
rus, s'espera una taxa elevada d'infeccio,
en forma d'una ona de rapid contagi en
la qual s’han contemplat xifres del 30%
de poblacié afectada. No obstant aixo, és
molt poc agressiu i més del 95% dels ca-
sos cursa de manera lleu.

Des d'un punt de vista sanitari la in-
tervencio és basicament de caracter
preventiu actuant sobre el focus de la in-
feccié mitjancant l'aillament relatiu de
les persones malaltes i el control de les
seues secrecions respiratories, sobre el
mecanisme de transmissié amb mesu-
res d'higiene personal i ambiental com
la llavada freqlient de mans, neteja acu-
rada i ventilaci6 dels espais de conviven-
cia tant de caracter privat com public i,
finalment, i sense entrar en polémiques
de caracter técnic, reforcant la immuni-
tat dels potencials receptors mitjancant
la vacunacio.

Del que s'ha dit anteriorment, es de-
dueix que estem davant d'un problema
sanitari en el qual destaca més la quan-
titat de casos que la gravetat d'aquests i
'abordatge no és diferent del que es pot
aplicar habitualment amb la grip esta-
cional. Perd sobre el problema sanitari
incideixen altres qlestions que hi confe-
reixen certa complexitat i, entre altres,
destaca la repercussié que l'elevada taxa
de contagi puga tindre sobre el normal
funcionament de l'entramat socioecono-
mic del pais.

Traslladant aquesta qiestio a l'ambit
de l'administracié de la Generalitat, és
aci on, com a organitzacié sindical, si
que volem, podem i tenim l'obligacid de
fer algunes consideracions sobre la in-
tervencid de les unitats de prevencié de
riscos laborals en l'abordatge del pro-
blema de la grip A, una intervencio6 que,
al nostre entendre, no ha sigut ni bona ni
roina; ha estat, simplement, nul-la.

A primera vista pot semblar, o la re-
comanacié de la immunitzacio.

La Intersindical Valenciana opina
que els serveis de prevencié han comés
U'error de pensar que la salut laboral és
un concepte estatic, en el qual una ve-
gada identificats els riscos per a la sa-
lut que es deriven del treball, aquests
romanen inalterables en el temps i no
estan sotmesos a la influencia de qual-
sevol altra circumstancia de caracter
temporal. La salut laboral, la salut dels
treballadors i treballadores no és alie-
na a l'entorn ambiental en qué desen-
volupen la seua activitat i si determinats
factors externs canvien, pot donar la cir-
cumstancia que alguns llocs de treball,
en els quals l'aplicacié dels protocols
d'intervencio descarten a priori qualse-
vol possibilitat de risc biologic, puguen

ser susceptibles de ser revisats com és
el cas que ens ocupa.

Ara només queda esperar i, arribat
el cas, aprendre dels errors per evitar
situacions com la de Mexic, en que es
van paralitzar els serveis, els trans-
ports i en definitiva, el pais sencer i, en
canvi, imitar la d'Australia, igualment
a l'hemisferi sud, en la qual el pais ha
funcionat normalment sense vacunes i
sense panic. Prova d'aixo és que no s'ha
dit en els mitjans de comunicacid i ja se
sap que en aquests casos... “Sino hi ha
noticies, son bones noticies”.
*Delegada Prevencio STSPV - IV



