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INFORMACIO COMITES

detall de Uescultura amb que I AMO va guardonar USTEPV

Els discapacitats
d’Ontinyent reconeixen la
tasca de USTEPV

L'Associacié de Minusvalids d'Ontinyent
(AMQ], una organitzacié de referéncia
en tota la Vall d’Albaida, ha concedit

a USTEPV el seu premi anual com a
reconeixement a la llarga trajectoria
del Sindicat en defensa de l'eliminacié
de les barreres fisiques als centres
educatius, 'ampliacié de la reserva de
llocs de treballi la lluita per a eixam-
plar els drets de les persones amb dis-
capacitats funcionals, tasques en qué
encara queda molt per fer. El guardé és
un estimul per a USTEPV, organitzacié
capdavantera en el compromis per la
defensa de la plena integracid social i
laboral de les persones amb discapaci-
tats funcionals.

Comités de ssl en
Uadministracio publica
Després de les eleccions sindicals,
STAS-Iv aconsegueix més represen-
tacié en salut laboral augmentant el
nombre de delegades i delegats en
prevencio de riscs laborals del sector
de U'administracio publica.

Ja estan constituint-se els nous
comites de seguretat i salut laboral
(CSSL) en les diferents conselleries del
sector i el nostre sindicat te un total de
22 delegades i delegats per a represen-
tar-nos en les tres provincies.

Com a principal novetat esta el
compromis per part de la Generalitat
Valenciana de dinamitzar el funciona-
ment dels comites amb la col-laboracid
de la part social, que esta treballant
estretament amb al Servei de Prevencio
del sector de lAdministracid Publica.

STAS-Iv vol donar tot el recolzament
als seus representants en els CSSL
i lluitar per millorar les condicions
dels llocs de treball fent una realitat
Uaplicacié de manera definitiva de la
prevencio de riscs laborals per a fer un
espai saludable el espai laboral.

Seguretat i salut laboral en
Uadministracio publica

En les ultimes eleccions sindicals de
la Generalitat Valenciana, celebrades
al maig de 2007, STAS-Iv —Sindi-

cat de Treballadores i Treballadors
d’Administracio i Serveis— va acon-
seguir un total de 22 delegades i
delegats de prevenci6 enfront dels 14
de l'anterior periode electoral, aug-
mentant la preséncia en els comités de
Seguretat i Salut Laboral (CSSL) tant
de Valencia com de Castelld i Alacant.

Després de finalitzar, el desembre
passat, el nomenament de tots els
components, estan constituint-se els
nous CSSL en les diferents conselleries
del sector.

La Generalitat Valenciana s’ha com-
promés a dinamitzar el funcionament
dels comités amb la col-laboraci6 de
tots els sindicats, que estan treballant
estretament amb al Servei de Pre-
vencio del sector de lAdministracio
Publica.

STAS-lv, a través dels seus repre-
sentants en els CCSSL i del treball en
Uaccié sindical, continuara lluitant per
millorar les condicions dels llocs de
treball, i aixi fer possible l'aplicacié de
la prevenci6 de riscos laborals, amb la
finalitat de construir un espai laboral
saludable.

Despres de les eleccions sindicals,
STAS-Ilv aconsegueix més represen-
tacié en salut laboral augmentant el
nombre de delegades i delegats en
prevencio de riscs laborals del sector
de l'administracid publica.

Ja estan constituint-se els nous
comités de seguretat i salut laboral
(CSSL) en les diferents conselleries del
sector i el nostre sindicat te un total de
22 delegades i delegats per a represen-
tar-nos en les tres provincies.

Com a principal novetat esta el com-
promis per part de la Generalitat Va-
lenciana de dinamitzar el funcionament
dels comités amb la col-laboracid de la
part social, que esta treballant estre-
tament amb al Servei de Prevencid del
sector de lAdministracié Publica.

STAS-Iv vol donar tot el recolzament
als seus representants en els CSSL
i luitar per millorar les condicions
dels llocs de treball fent una realitat
Uaplicacié de manera definitiva de la
prevencio de riscs laborals per a fer un
espai saludable el espai laboral.



