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Humanitzar el treball
Que la nostra salut no pague la crisi

L’actual crisi financera esta servint d’excusa per a una ofensiva sense
precedents contra els drets conquistats durant segles de lluita obrera. Som
persones, no mercaderies. Tenim drets i els defendrem.

Cada dia s’evidencien més les formes deshumanitzades de treball.
L'organitzacié del treball en les empreses privades i en les administracions
publiques empitjora les condicions en les quals prestem els nostres serveis
professionals perqué la maxima obtencié de beneficis és el més important.
La salut fisica i psicologica de les persones treballadores cada vegada
sembla menys important.

El fantasma de I'atur i la desproteccid social pressionen cap a la rebaixa dels
estandards minims de seguretat i salut laboral, fet que acreix la violéncia
organitzacional que suposa una font permanent de malalties i accidents
laborals.

I sembla que les propostes dels rics, dels banquers i dels governants per al
present i el futur van per aquest cami deshumanitzat. L’actual model
economic, s’'ha demostrat incapac de generar justicia social, ni distribucio
equitativa dels recursos, ni desenvolupament sostenible en harmonia amb
la naturalesa.

Denunciem |’Us de la crisi com a coartada per a retallar despeses en mateéria
de salut laboral i proteccié de la salut i per a flexibilitzar i desregularitzar el
mercat de treball. Només en el primer semestre del passat any més de mig
miler de persones van perdre la seua vida treballant a I'Estat espanyol, a les
quals s’han d’afegir les malalties causades directament per l'activitat
laboral. La subcontractacid, la temporalitat, I'externalitzacié de la produccio
i els serveis, I'ajust de plantilles... redunden en una creixent precaritzacid
del treball i en un augment directe del nombre d’accidents i malalties
professionals. La crisi econOmica es converteix aixi en una tragica excusa
per a l'acceptacio i el desenvolupament de dinamiques perverses que
empitjoren les condicions de treball i, per tant, la salut de les persones
treballadores.



Necessitem una altra organitzacié del treball. El treball és més huma en la
mesura que es realitza més lliurement, i qualsevol cosa que signifique
perdua de llibertats i drets és deshumanitzant. Volem que el treball siga
font de benestar, que siga eina de realitzacié personal, que allibere i conree
les energies i les forces creatives de ciutadanes i ciutadans, i que
contribuisca a la millora de la relacié harmoniosa amb la naturalesa.

Denunciem la situacié de grups de poblacidé que resulten especialment
perjudicats: les dones, les persones joves a la recerca de la seua primera
ocupacioé i la poblacié no qualificada que ocupen els llocs de treball més
insalubres i perillosos. les persones immigrants...

Existeixen models d’organitzacié empresarial que han modificat els factors
de risc i han possibilitat que els aspectes socials incidisquen directament en
els aspectes técnics, amb alternatives organitzatives com I'enriquiment del
treball, la rotacid de llocs, el treball cooperatiu, I'ordenacié de jornada
compatible...

Son necessaries mesures que asseguren la qualitat en I'ocupaciod i la
seguretat i salut laboral per a totes les persones, aplicant les lleis que ja
existeixen i proposant, des de la ciutadania activa i participativa, noves
idees per a aix0. Entre aquestes mesures considerem urgent:

- L'augment de les actuacions de control i inspeccio.

- L’adopcio de mesures en el mercat laboral que s'oposen a la
flexibilitat laboral i la desregularitzacio del mercat de treball, que
lluiten contra descohesio social que implica la precarietat laboral,
les condicions de treball insalubres i que eviten situacions de
violéncia laboral o de génere en el treball.

- La implantacio de canvis en I'organitzacio del treball.

- El seguiment i avaluacio de les malalties professionals i la
modificacio de la normativa.

- Establir programes especifics per a la proteccié dels col-lectius en
risc.

- Desenvolupament del principi d’igualtat entre els sexes en la
promocio de la salut.

Humanitzar el treball, fer-lo més saludable, més equitatiu, més incloent,
més creatiu, més participatiu, més respectués amb el medi ambient... és
possible.



