Intersindical Valenciana davant del 28 d'abril, Dia Internacional de la Seguretat i Salut Laboral

Humanitzar el treball

Humanitzar el treball, fer-lo més saludable, més equitatiu, més integrador, més creatiu, més participatiu, més respectuós amb el medi ambient… No sols és una realitat possible, sinó que, a més, resulta necessari. 

La Intersindical Valenciana proposa una altra organització del treball, una altre sistema econòmic, que no estiguen inspirats en el mercantilisme, que eradique la coacció i el xantatge permanent de la precarietat i la desocupació. Es proposa un treball que puga desenvolupar-se en un entorn saludable i que minimitze el seu impacte mediambiental actual.

Cada dia que passa s'evidencien més les formes deshumanitzades de treball. L'organització del treball en les empreses privades i en les administracions públiques empitjora les condicions en què les treballadores i els treballadors presten els seus serveis. Sembla que la maximització dels beneficis econòmics és la prioritat més important. La salut física i psicològica de les persones cada vegada pareix menys tinguda en compte.

Des de la Intersindical Valenciana es denuncia l'ús de la crisi per part de governants i empresaris com a pretext i coartada per a retallar inversions en matèria de salut laboral i protecció de la salut dels treballadors i treballadores, per a flexibilitzar i desregularitzar el mercat laboral; i aquesta dinàmica carrega una vegada més sobre les esquenes de la classe treballadora els efectes negatius d'una crisi que no ha provocat.

Apostem perquè el treball siga font de benestar, que siga també eina de realització personal, que allibere i cultive els interessos personals i la capacitat creativa de ciutadanes i ciutadans, que contribuïsca a la millora de la relació humana amb el seu entorn immediat i amb el seu context social.

Així mateix, Intersindical Valenciana, denuncia la situació de desprotecció de col·lectius humans que resulten especialment perjudicats: les dones, les persones joves a la recerca del seu primer lloc de treball i les treballadores i els treballadors no qualificats que realitzen les feines més insalubres i perilloses. 

La situació de les dones és especialment vulnerable perquè de vegades pateixen una triple discriminació: per ser dones, per ser joves sense cap experiència laboral i per no posseir qualificació professional. En aquest sentit, cal destacar el col·lectiu de dones immigrants, que ni tan sols figuren dins del marc legal del mercat laboral, duent a cap treballs extremadament durs, sense horari ni contracte i sense la més mínima protecció de la seua salut. 

Una altra de les situacions negatives a què ens enfrontem, és la dependència clientelar dels Serveis de Prevenció respecte als empresaris que els contracten. És per això que és urgent desenvolupar l'articulat normatiu que planteja augmentar les competències dels delegats de prevenció i dels Comités de Seguretat i Salut en l'elecció de la modalitat preventiva de l'empresa.

Hi ha models d'organització empresarial que han modificat els factors de risc, aconseguint que els aspectes socials compensen desproporcionadament els aspectes tècnics, amb alternatives organitzatives com l'enriquiment del treball, la rotació de llocs, la participació directa consultiva o delegada, el treball cooperatiu, l'ordenació de jornada compatible, el recurs a la informació predicible... És per aqueix motiu que cal construir més àmbits de convivència democràtics i saludables en les empreses i en les administracions públiques.

Des de la Intersindical Valenciana creiem que són necessàries mesures que asseguren la qualitat en l'ocupació i la seguretat i salut laboral per a totes les persones, i que s'apliquen convenientment les lleis que ja existeixen, impulsant el debat entre la ciutadania per generar propostes que incidesquen positivament en aqueixa qualitat. 
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