QUAN EL TREBALL ÉS  AMARG I  DANYA  LA NOSTRA SALUT 

28 d'abril, Dia Internacional de la Seguretat i Salut Laboral 2010 

El món laboral està en un procés de canvis importants i significatius que plantegen nous desafiaments per a la seguretat i la salut de les persones treballadores, provocant l'aparició de riscs psicosocials vinculats a la manera en què es dissenya, organitza i gestiona el treball, així com al context econòmic i social del mateix.

El creixement econòmic, el procés tècnic, l'augment de la productivitat i l'estabilitat social no depenen només dels mitjans de producció, sinó també de les condicions de treball i del nivell de salut i benestar de les persones empleades. Aquests riscs psicosocials provoquen fatiga, monotonia, insatisfacció laboral i estrés laboral. 

El moment social que estem vivint potencia l'increment dels riscs psicosocials, a causa d'una economia cada vegada més globalitzada i competitiva, són riscs amb una important incidència oculta, la falta de transparència en les xifres de sinistralitat provoca que no se'ls estiga donant prioritat en la prevenció. L'absentisme laboral està molt vinculat amb aquests factors.

Podem destacar com a riscs associats les organitzacions en xarxa, les subcontractacions, externalitzacions... factors que provoquen l'augment de la complexitat en les relacions laborals. 

Davant d'aquesta situació laboral, hem de crear i potenciar estratègies que ens permeten actuar a diferents nivells, dirigides a:

- Reduir o eliminar els factors de risc psicosocial, actuant sobre la font d'estrés, canviant o modificant els mètodes de treball, sistemes de direcció, ritmes inadequats, reducció del treball repetitiu, disminució de la sobrecàrrega mental i realització d'una vigilància adequada de la salut.

- Formació específica per a minimitzar els efectes de l'estrés sobre la salut (relaxació, resolució de conflictes, creació de la figura del mediador/a, formació específica per a cada perfil professional). 

Davant del fracàs de les mesures preventives adoptades, s'hauran de desenvolupar programes d'assistència a les persones empleades tant de forma individual com grupal, amb un canvi de lloc de treball.

Hem de lluitar per un treball digne i saludable! 
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