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INTRODUCCION.

Favorecer la competitividad, el empleo estable y la cohesién social constituye el propésito
primordial de la presente etapa de dialogo social en Espafia tal como establecimos los
firmantes de este Acuerdo en la Declaracion para el Didlogo Social, suscrita en julio de 2004.

Aquella Declaracion definié las materias, objetivos y orientaciones generales conforme a los
cuales se ha venido desarrollando el didlogo social hasta alcanzar en este periodo un
importante nimero de acuerdos sobre materias de notable importancia en el ambito socio-
laboral.

Con el presente Acuerdo los firmantes consideramos concluidos los trabajos previstos en la
citada Declaracion en los ambitos especificos relativos al mercado de trabajo y ratificamos el
compromiso con el dialogo y la negociacion como instrumento para abordar cambios que
mejoren el funcionamiento del mercado laboral.

El Acuerdo responde al objetivo compartido por el Gobierno, las Organizaciones Sindicales y
las Organizaciones Empresariales de que la sociedad espafiola alcance unos mayores niveles
de desarrollo econdémico, calidad en el empleo, bienestar social y cohesién territorial.

Para lograr ese objetivo resulta fundamental impulsar un modelo de crecimiento econémico
equilibrado y duradero basado en la competitividad de las empresas, el incremento de la
productividad y la cohesion social. La mejora de la estabilidad del empleo, objetivo de este
Acuerdo, contribuir a avanzar en esa direccion.

A su vez, las politicas laborales y de empleo deben ir necesariamente acompafadas de
politicas sélidas en educacion y formacion, en infraestructuras, en investigacion, desarrollo e
innovacion y en materia industrial y medioambiental, elementos esenciales para el crecimiento
y la calidad del empleo.

El Acuerdo, en tanto que plasmacion del consenso entre las partes firmantes, constituye un
punto de equilibrio que se orienta en la direcciéon de apoyar y sostener la creacién de empleo
asi como mejorar el funcionamiento del mercado laboral y la estabilidad del empleo.

Las Organizaciones Empresariales y Sindicales y el Gobierno nos comprometimos en la
Declaracion de julio de 2004 a analizar los elementos que inciden en la creacién de empleo, en
la estabilidad del mismo y en la utilizacidn no justificada de la contratacién temporal. Para ello,
habian de tenerse en cuenta las nuevas formas de organizacion empresarial del trabajo.

El trabajo de la Comisién de Expertos -creada por acuerdo plasmado en la propia Declaracion-
aportd un informe que ha resultado de utilidad para el desarrollo de los trabajos posteriores.

Las reuniones celebradas por la Mesa de Dialogo Social sobre mercado de trabajo, asi como
los Documentos de propuestas presentadas por todas las partes, han permitido profundizar de
forma detallada y precisa en el conjunto de aspectos que, a juicio de cada interlocutor, inciden
en el crecimiento del empleo, la mejora de la estabilidad laboral y la utilizacion adecuada de la
contrataciéon temporal.

Como resultado de todo ello, el Acuerdo contiene un conjunto de medidas que abarcan
diversos aspectos del funcionamiento del mercado laboral. Desde el punto de vista de su
finalidad, éstas pueden agruparse en tres grandes Capitulos.

En primer lugar, el Acuerdo contiene medidas dirigidas a impulsar y apoyar el empleo, la
contratacién indefinida y la conversién de empleo temporal en fijo, bonificando y estimulando



los nuevos contratos indefinidos y reduciendo las cotizaciones empresariales al Fondo de
Garantia Salarial y por desempleo, centradas estas Ultimas en el empleo estable.

En segundo lugar el Acuerdo incluye medidas para limitar la utilizacién sucesiva de contratos
temporales, asi como introducir mayor transparencia en la subcontratacion de obras y servicios
entre empresas cuando comparten un mismo centro de trabajo. Se contempla también un
importante refuerzo de los recursos humanos y materiales de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, articulando la participacion de los interlocutores sociales en la definicion de
sus objetivos y programas.

En tercer lugar, se acuerdan medidas destinadas, por una parte, a potenciar la eficiencia de las
Politicas Activas de Empleo y la capacidad de actuacién del Sistema Nacional de Empleo, v,
por otra, a mejorar la proteccién de los trabajadores ante la falta de empleo, tanto en materia
de proteccién por desempleo como en las prestaciones del Fondo de Garantia Salarial.

El Acuerdo refleja el convencimiento de que la apuesta por la mejora de la productividad del
trabajo y de la competitividad empresarial -que son dos de los grandes desafios de futuro para
la economia espafiola- debe pasar necesariamente por alcanzar un mayor nivel de estabilidad
en el empleo.

El Gobierno, las Organizaciones Empresariales y las Organizaciones Sindicales firmantes de
este Acuerdo, hacemos desde el mismo una llamada a que se conozca y se aplique su
contenido. Un llamamiento, en definitiva, a realizar una apuesta estratégica por la estabilidad
del empleo.



I. MEDIDAS PARA IMPULSAR Y APOYAR LA CONTRATACION INDEFINIDA Y LA
CONVERSION DE EMPLEO TEMPORAL EN FIJO.

El impulso a la utilizacién de la contratacion indefinida inicial por parte de las
empresas, el favorecimiento de la conversion de empleos que hoy son
temporales en fijos y los apoyos publicos hacia la contratacion estable,
constituyen objetivos centrales de este Acuerdo.

El Acuerdo Interconfederal de Estabilidad en el Empleo de 1997, que compartia
estos mismos objetivos, merece a la vista de sus resultados una valoracion
positiva, por lo que no parece oportuno introducir alteraciones sustanciales.

No obstante, para contribuir al objetivo de mantener la creacion de empleo y
fomentar la utilizacion de la contratacion indefinida, se establece una cotizacion
empresarial por desempleo para los contratos indefinidos menor que la actual.
Asimismo, se reduce la cotizacion empresarial al Fondo de Garantia Salarial,
sin por ello afectar el equilibrio financiero de la institucion.

Resulta necesario, igualmente, revisar los limites temporales actualmente
vigentes que limitan la posibilidad de conversion en contratos de fomento de la
contratacion indefinida a los contratos temporales suscritos con anterioridad a
31 de diciembre de 2003, lo que puede haber impedido en los ultimos afios
conversiones en contratos indefinidos de determinados contratos temporales
celebrados después de esa fecha.

Por otra parte, para alcanzar los objetivos arriba sefialados, se modifica el
sistema de incentivos a la contratacién indefinida con cuatro criterios:
seleccionar mejor los colectivos beneficiarios extendiendo su aplicacion a los
jovenes varones de 16 a 30 afios, hasta hoy excluidos de los mismos,
simplificar los incentivos, ampliar la duraciéon de las bonificaciones con el
objetivo de favorecer el mantenimiento del empleo y sustituir los porcentajes de
bonificacion actuales por cuantias fijas de bonificacion.

Las medidas concretas que se acuerdan son las siguientes:

1. Impulso del contrato para el fomento de la contratacién indefinida.

Se reconocera la posibilidad de transformacion en contratos para el fomento de
la contratacién indefinida de los contratos temporales celebrados hasta el 31 de
diciembre de 2007.

Para ello se modificara la disposicién adicional primera, apartado 2, letra b), de
la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo, que quedara redactada de la siguiente manera:

“2. El contrato (para el fomento de la contratacion indefinida) podra concertarse
con trabajadores incluidos en uno de los grupos siguientes:



b) Trabajadores que, en la fecha de celebracion del nuevo contrato de fomento
de la contratacion indefinida, estuvieran empleados en la misma empresa
mediante un contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los
contratos formativos, celebrado con anterioridad al 31 de diciembre de 2007.”

2. Nuevo programa de bonificaciones y Plan extraordinario para la conversién de empleo
temporal en fijo.

1°. Los colectivos de trabajadores desempleados cuya contratacion indefinida
inicial seréa objeto de bonificacion son los siguientes:

a) Mujeres.

b) Jovenes con edades comprendidas entre dieciséis y treinta afios, ambas
inclusive.

c) Mayores de cuarenta y cinco afos.

d) Demandantes de empleo inscritos ininterrumpidamente en la oficina de
empleo durante, al menos, seis meses.

e) Personas con discapacidad.

f) Trabajadores en situacion de exclusion social.

g) Victimas de violencia de género.

2°. Se mantienen en su regulaciéon actual las bonificaciones para los
trabajadores de sesenta 0 mas afos, con una antigiiedad en la empresa de
cinco afos 0 mas.

3°. Seguira siendo objeto de bonificacion la transformacién en indefinidos de
los contratos formativos, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad
de jubilacion, suprimiéndose las restantes bonificaciones a las conversiones de
contratos temporales en indefinidos.

4°, Con caracter excepcional, dentro de un Plan extraordinario para la
conversion de empleo temporal en fijo, se bonificara la conversion en
indefinidos de los contratos temporales, incluidos los sefialados en el punto
anterior, suscritos con anterioridad al uno de junio de 2006, siempre que la
transformacion se efectie con anterioridad al uno de enero de 2007.

5°. Seran beneficiarios de las bonificaciones las empresas asi como los
trabajadores autébnomos que suscriban contratos indefinidos a tiempo
completo, incluidos los fijos discontinuos, con los trabajadores anteriormente
sefialados, con las cuantias y duraciones que se establecen en el cuadro
adjunto.

Se extienden estas bonificaciones a las personas pertenecientes a los
colectivos sefialados en el cuadro adjunto, que se incorporen con caracter
indefinido como socios trabajadores o de trabajo a las cooperativas o
sociedades laborales.

6°. Cuando el contrato indefinido sea a tiempo parcial, las bonificaciones
previstas en el cuadro adjunto se reconoceran en las siguientes proporciones:



a) El 75%, cuando la jornada laboral sea superior a la mitad de la jornada
habitual o a tiempo completo e inferior a las tres cuartas partes de dicha
jornada.

b) El 50%, cuando la jornada laboral sea superior a la cuarta parte de la
jornada habitual o a tiempo completo e inferior a la mitad de dicha
jornada.

c) El 25%, cuando la jornada laboral sea inferior al 25% de la jornada
habitual o a tiempo completo.

3. Reducciodn de cotizaciones empresariales.

1°. Se introduciran las siguientes modificaciones en el articulo 110 apartado
nueve, numero 2. A) y B), de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2006:

a) Se reduciran las cotizaciones empresariales por desempleo de los
contratos indefinidos, disminuyendo 0,25 puntos la cotizacion desde el 1
de julio de 2006 pasando del actual 6% al 5,75%, y un 0,25 adicional
desde el 1 de julio de 2008 pasando del 5,75% al 5,50%, hasta alcanzar
una rebaja total de 0,50 puntos.

b) Se igualard la cotizaciébn empresarial por desempleo de los contratos de
duracion determinada a tiempo completo celebrados por las empresas
de trabajo temporal a la de la contratacion de duracion determinada
directa, pasando del actual 7,70% al 6,70% desde el 1 de julio de 2006.

c) Se reducird el actual tipo de cotizacion empresarial al FOGASA,
guedando establecido en el 0,2% desde el 1 de julio de 2006.

2°. Se incluird en la norma por la que se dé ejecucidn a este Acuerdo una
Disposicién con la siguiente redaccion:

“Las modificaciones futuras en el tipo de cotizaciéon y en la cuantia de las prestaciones del
Fondo de Garantia Salarial estaran determinadas por la situacion del excedente financiero del
mismo, que podra utilizarse como Fondo de estabilizacién para la financiacion de las
necesidades anuales del organismo, todo ello previa consulta a su Consejo Rector”.



NUEVO PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO

(Bonificaciones empresariales a la contratacion laboral)

Colectivos Descripcion (CLETIIE) Duracién
anual

BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA
D_esem_pleada§, asi como las victimas de 850 4 afios
violencia de género.
Contratadas en los 24 meses siguientes al
parto.

Mujeres Contratadas después de 5 afios de
inactividad laboral, si, anteriormente a su 1.200 4 afios
retirada, han trabajado, al menos, 3 afios.
Con contrato suspendido (indefinido o
temporal) reincorporadas tras la
maternidad.

Mayores de 45 afios 1.200 Toda la vigencia del

contrato

Jovenes De 16 a 30 afios. 800 4 afios
Parados de _aI menos seis meses y 600 4 afios
personas en situacion de exclusion social

) . ) Conversiones en indefinidos de contratos

Otros colectivos y situaciones formativos, de relevo y sustitucion por 500 4 afios

especiales iubilacion
Personas con discapacidad 3.000 Toda la vigencia del

contrato

Personas con discapacidad severa, 3.200 Toda la vigencia del

procedentes de enclaves laborales

contrato

PLAN EXTRAORDINARIO PARA LA CONVERSION DE EMPLEO TEMPORAL EN FIJO

Conversiones en indefinidos de contratos temporales, incluidos los
contratos formativos, de relevo y de sustitucion por jubilacién, en todos
los casos celebrados antes del 1 de junio de 2006, siempre que la
conversion se realice antes del 1 de enero de 2007

800

3 afios

BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION TEMPORAL

Toda la vigencia del

Victimas de violencia de género 600
contrato

Personas en situacion de exclusién social 500 Toda la vigencia del
contrato

Personas con discapacidad 2.200 Toda la vigencia del

contrato




Il. MEDIDAS PARA MEJORAR LA UTILIZACION DE LA CONTRATACION
TEMPORAL. CESION ILEGAL DE TRABAJADORES. CONTRATAS Y
SUBCONTRATAS. INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Los firmantes coinciden en la necesidad de adoptar medidas para promover
una utilizacibn mas adecuada de contratacion laboral. Este conjunto de
medidas constituye, por otra parte un complemento indispensable a las de
estimulo de la contratacion indefinida que se recogen en el Capitulo anterior.

En materia de contratacion temporal se ha identificado como objetivo prioritario
la necesidad de reducir la temporalidad, mediante el establecimiento de limites
temporales para los sucesivos contratos de este caracter que puede suscribir
una empresa con un trabajador.

Se deroga, por otra parte, la figura del contrato temporal de insercién y se
modifica la regulacién de los limites maximos de edad de los trabajadores con
los que se pueden suscribir contratos para la formacion.

Por lo que se refiere a la subcontratacion de obras y servicios, la economia
espafiola ha experimentado en las Ultimas décadas profundas
transformaciones, siendo una de las mas importantes la configuracion de una
estructura de produccidn caracterizada por una creciente descentralizacion
productiva y externalizacion de actividades.

En este contexto, se acuerda actualizar algunos elementos de la legislacion
con el objetivo de asegurar que la organizacion empresarial de la produccion
mediante diversas formulas de descentralizacion productiva no vaya en
perjuicio de la proteccion de los trabajadores, especialmente cuando se trate de
empresas principal, contratistas y subcontratistas que comparten de forma
continuada un mismo centro de trabajo.

Por otra parte, es conveniente deslindar con claridad la subcontratacion de
obras y servicios entre empresas de las practicas que incurren en la figura de la
cesion ilegal de trabajadores, teniendo presente que, segun nuestra legislacion,
la contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa
solo puede efectuarse legalmente a través de empresas de trabajo temporal.
Con esta finalidad, debe incorporarse al Estatuto de los Trabajadores una
definicion de la cesiéon ilegal de trabajadores, que incorpore a la ley la
jurisprudencia sobre esta materia.

Finalmente, entre los objetivos compartidos por los firmantes del Acuerdo figura
el de reforzar el Sistema de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social para
mejorar la eficacia y la eficiencia del mismo, al tiempo que se articula la
necesaria consulta y participacion de los interlocutores sociales en la definicion
de los objetivos y programas de la Inspeccion, en los ambitos estatal y
autonomico.

Las medidas concretas que se acuerdan son las siguientes:

1. Encadenamiento de contratos temporales.



1°. Se sustituye la actual redaccion del articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores por la siguiente:

“5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo, los
trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a 24 meses, con 0 sin solucion de continuidad, para
el mismo puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o0 mas
contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion
por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracién determinada, adquiriran la condicién de trabajadores
fijos.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del
puesto de trabajo, la negociacion colectiva establecera requisitos dirigidos a
prevenir la utilizacion abusiva de contratos de duracion determinada con
distintos trabajadores para desempeiar el mismo puesto de trabajo cubierto
anteriormente con contratos de ese caracter, con o sin solucion de continuidad,
incluidos los contratos de puesta a disposicién realizados con empresas de
trabajo temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los
contratos formativos, de relevo e interinidad.”

2°. Se incluira una Disposicion Transitoria de la norma que dé ejecucion al
Acuerdo para regular la entrada en vigor de la regla establecida en la nueva
redaccion del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, con la siguiente
redaccion:

“Lo previsto en el articulo 15.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sera
de aplicacion a los trabajadores que suscriban tales contratos a partir de la
entrada en vigor de esta norma.

Respecto de los contratos suscritos por el trabajador con anterioridad, a los
efectos del computo del numero de contratos, del periodo y del plazo previsto
en el citado articulo 15.5, se tomara en consideracion el vigente a la entrada en
vigor de esta norma.”

3°. En coherencia con las modificaciones introducidas en el articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores, se suprimira el siguiente inciso del articulo 8 c)
de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal:

“cuando en los dieciocho meses anteriores a dicha contratacion los citados puestos de trabajo
hubieran estado cubiertos durante un periodo de tiempo superior a doce meses, de forma
continua o discontinua, por trabajadores puestos a disposicion por empresas de trabajo
temporal”.

2. Contrato para la formacion.



El articulo 11.2 a) del Estatuto de los Trabajadores quedara redactado de la
siguiente manera:

“El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores mayores de
16 afios y menores de 21 afios que carezcan de la titulacién requerida para
realizar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad sera de 24 afios cuando el contrato se concierte con desempleados
que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de
oficios.

El limite maximo de edad no serd de aplicacion cuando el contrato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de talleres de
empleo o se trate de personas con discapacidad.”

3. Contrato de insercion.

Se eliminara la letra d) del apartado 1 del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, referido
al contrato de insercién, asi como las referencias a esta modalidad contractual en otros
articulos del Estatuto de los Trabajadores (articulos 8.2, 15.6 y 49.1 c) y Disposicién adicional
decimosexta).

4. Subcontratacidon de obras y servicios.

1°. El articulo 42.4 del Estatuto de los Trabajadores quedara redactado en los
siguientes términos:

“4. Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se
refiere el articulo 64.1.1.° de esta Ley, cuando la empresa concierte un contrato de prestacion
de obras o servicios con una empresa contratista 0 subcontratista, debera informar a los
representantes legales de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y namero de identificacion fiscal de la empresa contratista o
subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.
c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, nimero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el
centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinaciéon de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un
mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la
informacién anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicidn
de los representantes legales de los trabajadores.”

2°. Se incluird un nuevo apartado 6 en el articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores con la siguiente redaccion:

“Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no
tengan representacion legal, tendran derecho a formular a los representantes
de los trabajadores de la empresa principal cuestiones relativas a las



condiciones de ejecucién de la actividad laboral, mientras compartan centro de
trabajo y carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién a las reclamaciones del trabajador
respecto de la empresa de la que depende”.

3°. Se incluird un nuevo apartado 7 en el articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores con la siguiente redaccion:

“Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de
las empresas contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma
continuada centro de trabajo, podran reunirse a efectos de coordinacion entre
ellos y en relacion con las condiciones de ejecuciéon de la actividad laboral en
los términos previstos en el articulo 81 de esta Ley.

La capacidad de representacion y ambito de actuacién de los representantes de los
trabajadores, asi como su crédito horario, vendran determinados por la legislacién vigente y, en
Su caso, por los convenios colectivos de aplicacién.”

4°. El articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores quedara redactado en los
siguientes términos:

“En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo
permitan, se pondra a disposicion de los delegados de personal o del comité de
empresa un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios.
La representacion legal de los trabajadores de las empresas contratistas y
subcontratistas que compartan de forma continuada centro de trabajo podran
hacer uso de dichos locales en los términos que acuerden con la empresa. Las
posibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo informe de
la Inspeccién de Trabajo.”

5. Cesion ilegal de trabajadores.

Se incluira la siguiente definicion de “cesion ilegal de los trabajadores” como
nuevo apartado 2 del articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores, pasando los
actuales apartados 2 y 3 a numerarse como 3y 4:

“En todo caso, se entiende que se incurre en la cesion ilegal de trabajadores
contemplada en el presente articulo cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias: que el objeto de los contratos de servicios entre las
empresas se limite a una mera puesta a disposicion de los trabajadores de la
empresa cedente a la empresa cesionaria, 0 que la empresa cedente carezca
de una actividad o de una organizacion propia y estable, o0 no cuente con los
medios necesarios para el desarrollo de su actividad, o no ejerza las funciones
inherentes a su condicidon de empresario”.

6. Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

1.° Se reforzaran sus efectivos y medios técnicos y materiales mediante:

a) El incremento de la plantilla de funcionarios del Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Esta planificado que, frente a los 772



Inspectores y 799 Subinspectores en activo al inicio de la legislatura, se
alcance la cifra de 904 Inspectores y 923 Subinspectores al final de 2007
y la cifra de 954 Inspectores y 968 Subinspectores en el afio que
concluye la legislatura, junto con el correspondiente incremento del
personal de apoyo.

b) La mejora de la dotacion informéatica y, donde sea necesario, habilitacion
de nuevas dependencias para las Inspecciones Provinciales.

2°. Se articulara la participacion de los interlocutores sociales en la definicién
de los objetivos y programas del Sistema de Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social, mediante la constitucion de Organos de representacion de caracter
consultivo en los ambitos estatal y autondmico, a traves de la introduccion en la
norma por la que se dé ejecucion a este Acuerdo de una disposicién que se
redactara en los siguientes términos:

“Las Organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran
consultadas y podran formular propuestas sobre los objetivos y programas del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el ambito de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas, a través
de drganos de representacion de caracter consultivo de composicion tripartita y
paritaria.

A tal efecto, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictard, en el plazo de
tres meses, las normas oportunas para la constitucion del organo
correspondiente en el ambito de la Administracibn General del Estado. Las
Comunidades Autonomas, en funcién de su capacidad de autoorganizacion,
estableceran las correspondientes instancias de esta participacion de las
Organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.”

3° Los firmantes de este Acuerdo analizardn la participacion de los
representantes de los trabajadores y de las empresas en las visitas de
inspeccion y la informacion sobre los resultados de las mismas cuando de ellas
se deriven efectos que se refieran a derechos colectivos o hayan concluido en
requerimientos o actas de infraccion o liquidacion.

4.° Las actuaciones de la Inspeccién se desarrollaran, prioritariamente, a través
de actuaciones y campafas planificadas y programadas. Las mismas tendran
también un caracter informativo y de promocién y divulgaciéon de la normativa
laboral y no solo un contenido estrictamente sancionador.

Junto a la atencion a las restantes competencias que estan asignadas
legalmente al Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
especialmente en materia de prevencién de riesgos laborales, se potenciara
progresivamente el nimero de actuaciones dirigidas a las materias siguientes:

a) Revision del fraude en la contratacién temporal en empresas 0 sectores con una tasa
de temporalidad superior a la media.

b) Igualdad de trato y no discriminacion.



¢) Empleo irregular: inmigrantes y economia sumergida.

d) Empleo de personas con discapacidad.



. MEDIDAS PARA POTENCIAR LAS POLITICAS ACTIVAS Y LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO Y PARA MEJORAR LA PROTECCION
DE LOS TRABAJADORES ANTE LA FALTA DE EMPLEO.

Los firmantes de este Acuerdo hemos convenido revisar los instrumentos de
articulacion de la politica de empleo, tanto en lo que se refiere a las politicas
activas que deben ser sometidas a un proceso de andlisis y evaluacion
continua y rigurosa, como a la potenciacion de los Servicios Publicos de
Empleo y la actualizacion y mejora de los mecanismos de proteccion social de
los trabajadores.

Un examen del sistema de proteccion por desempleo ha permitido identificar determinados
colectivos especificos cuya proteccién conviene reforzar como son, entre otros, los mayores de
45 afos sin responsabilidades familiares, los parados de larga duracién con especial dificultad
para su insercion, los trabajadores fijos discontinuos y los trabajadores del sector agrario.

Por todo ello, resulta necesario abordar una serie de medidas selectivas para mejorar la
cobertura de esos colectivos, y, simultaneamente, introducir modificaciones en la normativa con
el objetivo de clarificar su proteccion.

Por otra parte, la situacion financiera del Fondo de Garantia Salarial se ha caracterizado en los
Ultimos afios por una situacion excedentaria, al superar ampliamente la recaudacion a través
de cotizaciones empresariales a la cuantia de las prestaciones a las que tienen derecho los
trabajadores. Ello permite acometer una doble actuacion en esta materia: aumentar la cuantia
de las prestaciones, por un lado, y reducir, por otro lado, el tipo de cotizacién empresarial, tal
como se ha sefialado en el primer Capitulo.

En cuanto a los Servicios Publicos de Empleo y a las actuaciones que desarrollan, se
considera conveniente reforzarlos a fin de aumentar su eficacia e incrementar la aplicacion de
un enfoque preventivo. Por otra parte, se acuerda analizar y actualizar las politicas activas de
empleo, de forma que lleguen de manera eficaz a los grupos de trabajadores méas necesitados
de apoyo. La respuesta a estos requerimientos deberd enmarcarse en el desarrollo de la Ley
de Empleo.

Las medidas concretas que se acuerdan son las siguientes:

1. Prestaciones por desempleo.

1°, Se extendera el subsidio por desempleo de 6 meses a los mayores de 45 afios sin
responsabilidades familiares por haber agotado una prestacion contributiva inferior a 12 meses.

Ello supone modificar el articulo 215.1.1.b) del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. El citado articulo quedaria redactado del siguiente modo:

“b) Haber agotado la prestacién por desempleo, carecer de responsabilidades
familiares y ser mayor de cuarenta y cinco afos de edad en la fecha del
agotamiento.”

2°, Se considerara la Renta Activa de Insercién (RAI) como un derecho subjetivo y se cotizara a
la Seguridad Social por este colectivo.

A tal fin, se aprobara un Real Decreto de regulacién de la RAI, configurandola con caracter
permanente, en lugar de anual, y previéndose que la entidad gestora cotice durante los once
meses de duracion de la RAI en las mismas condiciones que en el subsidio por desempleo,
establecidas en el articulo 218.1 y 4 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, es decir por las contingencias de asistencia sanitaria y proteccion a la familia.



3°. Se clarificarda la proteccion por desempleo de los trabajadores fijos
discontinuos, modificando el articulo 208.1.4. del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social del siguiente modo:

“Ilgualmente, se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores
fijos discontinuos, incluidos los que realicen trabajos fijos y periddicos que se
repitan en fechas ciertas, en los periodos de inactividad productiva.

Las referencias a los fijos discontinuos del Titulo Ill de esta Ley y de su
normativa de desarrollo incluyen también a los trabajadores que realicen
trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas.”

4°, Se extendera a los fijos discontinuos que extinguen esa relacion laboral el
subsidio especial para mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion
contributiva de cualquier duracion, siempre que hayan cotizado como fijos
discontinuos un minimo de nueve afos.

Esta extensién supone modificar el articulo 215.1.4. del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, que incluiria un segundo parrafo redactado
en la forma siguiente:

“Asimismo, y sin perjuicio del acceso al subsidio previsto en el parrafo anterior
si se reunen los requisitos en él exigidos, cuando se extinga la relacion laboral
de los trabajadores fijos discontinuos que hayan agotado un derecho a la
prestacion por desempleo de cualquier duracion, aunque con posterioridad a
dicho agotamiento y antes de la extincion de la relacion laboral, hubieran
percibido subsidio por desempleo en los periodos de inactividad productiva, y
en el momento de la solicitud sean mayores de 45 afos, tendran derecho al
subsidio previsto en el parrafo anterior, en los términos establecidos en el
mismo, siempre que hayan cotizado como fijos discontinuos un minimo de
nueve afnos a lo largo de su vida laboral.”

5°. Se permitira, a solicitud del interesado, que el trabajador fijo discontinuo,
aunque no haya extinguido el derecho a prestacion anterior, pueda optar por
reanudar ese derecho o por percibir uno nuevo, siempre que acredite nuevos
periodos de ocupacién cotizada de al menos 360 dias, asi como el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Cuando el trabajador fijo discontinuo hubiera optado por reanudar el derecho
suspendido, las cotizaciones tenidas en cuenta para la prestacioén por la que no
hubiera optado se computaran para el reconocimiento de un derecho posterior.

El Servicio Publico de Empleo Estatal adoptard las instrucciones precisas para el cumplimiento
de lo sefialado en los parrafos anteriores.

6°. Se ampliara la cobertura de desempleo a los socios trabajadores
temporales de cooperativas cuando se extingue su relacién societaria temporal.

Para ello se modificaran los articulos 2, 3 y 5.1. del Real Decreto 1043/1985, con la redaccién
siguiente:



“Situacion legal de desempleo por finalizacién de la relacion societaria temporal de los socios
trabajadores de cooperativas.

A partir de la entrada en vigor del presente Real Decreto se incorporan al Real Decreto
1043/1985, de 19 de junio, por el que se amplia la proteccién por desempleo a los socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, una letra c) en el apartado 1 del articulo 2, y
una letra d) en el articulo 3, y se modifica el apartado 1 del articulo 5, con el siguiente
contenido:

“c) Por finalizacidn del periodo al que se limité el vinculo societario de duracion determinada”.

“d) En el supuesto de finalizacion del periodo al que se limit6 el vinculo societario de duracién
determinada, sera necesaria certificacién del Consejo Rector de la baja en la cooperativa por
dicha causa y su fecha de efectos.”

“1l. Los socios trabajadores que se encuentren en situacién legal de desempleo deberan
solicitar de la entidad gestora competente el reconocimiento del derecho a las prestaciones
dentro de los quince dias siguientes a la notificacion del acuerdo de expulsion de la
Cooperativa o, en su caso, del acta de conciliacion o de la resolucion judicial, del acuerdo de
no admisién de la Cooperativa al interesado, de la resolucién de la Autoridad Laboral a la
Cooperativa, o0 de la fecha en que finalizé el periodo al que se limit6 el vinculo societario de
duracién determinada. En caso de presentar la solicitud fuera del indicado plazo se estara a lo
dispuesto en las normas de caracter general.”

7°. El Gobierno adoptara, en cumplimiento del Acuerdo firmado el 15 de diciembre de 2005, las
normas o actuaciones que sean necesarias para la mejora del sistema de proteccion por
desempleo de los trabajadores agrarios.



2. Prestaciones del Fondo de Garantia Salarial.

1°. Se mejorara la protecciéon por el FOGASA de los salarios adeudados a los
trabajadores en caso de insolvencia empresarial, modificando el articulo 33.1
del Estatuto de los Trabajadores de la siguiente manera:

a)

b)

c)

Se ampliara la cuantia maxima del salario a abonar por el FOGASA del duplo del
salario minimo interprofesional diario al triple de dicho salario minimo.

Se elevara el nimero de dias maximos de salario pendiente de pago a abonar por el
FOGASA de 120 a 150 dias.

Se incluira en el abono del FOGASA la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

2°. Se mejorara la proteccion por el FOGASA de las indemnizaciones
reconocidas por despido, extincion o finalizacién de contratos modificando el
articulo 33.2 del Estatuto de los Trabajadores de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El salario diario, base de célculo de la indemnizacion, se ampliara del duplo del salario
minimo interprofesional al triple del salario minimo.

El importe de la indemnizacién, a los solos efectos de abono por el Fondo de Garantia
Salarial para los casos de despido o extincion de los contratos conforme al articulo 50
del Estatuto de los Trabajadores, se calculara sobre la base de 30 dias por afio de
servicio, frente a los 25 dias actualmente aplicables, respetando el limite maximo de
una anualidad.

Se incluirdn entre las indemnizaciones protegidas por el FOGASA las debidas por
extincién por las causas objetivas previstas en los articulos 52 a), b) y e) del Estatuto
de los Trabajadores.

Se incluiran entre las indemnizaciones protegidas por el FOGASA las debidas por
extincién del contrato de conformidad con el articulo 64 de la Ley Concursal.

Se incluirdn entre las indemnizaciones protegidas por el FOGASA las debidas por
finalizacién de los contratos temporales.

Se incluird entre las indemnizaciones protegidas por el FOGASA las conciliadas
judicialmente, promoviéndose una mayor participacion de los representantes del Fondo
en dichas conciliaciones.

3°. En el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a la protecciéon
por el FOGASA en las empresas de menos de 25 trabajadores, se incluirdn
entre las indemnizaciones protegidas por el FOGASA las debidas por extincion
del contrato de conformidad con el articulo 64 de la Ley Concursal.



3. Servicios Publicos de Empleo, intermediacion en el mercado de trabajo
y politicas activas de empleo.

1°. Modernizacién de los Servicios Publicos de Empleo.

El Gobierno se compromete a instrumentar en un plazo de tres meses un Plan Global de
Modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo, tanto Estatal como Autondmicos, que
contara con una adecuada dotacién presupuestaria que se reflejara en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2007.

Este Plan Global de modernizaciéon incluira necesariamente la mejora de los recursos
materiales y tecnoldgicos de la red de oficinas y un Plan Estratégico de Recursos Humanos del
Servicio Publico de Empleo Estatal para mejorar su estructura organizativa y la situacién
laboral y retributiva de su personal.

El objetivo estratégico del Plan Global de Modernizacion debe ser mejorar la atencion a los
usuarios y la calidad de los servicios, garantizando la coordinacién entre politicas activas y
proteccién por desempleo y elevando la tasa de intermediacién en el mercado laboral de los
Servicios Publicos de Empleo. A tal efecto, se incorporaran medidas especificas tales como el
establecimiento de un Portal de Empleo que incremente la captacion de ofertas de trabajo y
asegure la difusion de las mismas, asi como programas de incentivacion de la busqueda de
empleo por parte de los propios desempleados.

2°. Analisis de las Politicas Activas de Empleo.

El Gobierno y los Interlocutores Sociales evaluaran durante el segundo semestre del 2006 el
funcionamiento de las medidas que configuran el conjunto de las Politicas Activas de Empleo.
El Gobierno asegurara el cumplimiento del objetivo de que, en un plazo no superior a 6 meses
desde su inscripcion en la Oficina de Empleo, los demandantes de empleo reciban una oferta
de orientacion, formacién profesional o insercién laboral.

3°. Grupo de trabajo tripartito.

Un grupo de trabajo tripartito en el &mbito de Servicio Publico de Empleo Estatal abordara el
desarrollo de la Ley de Empleo y las politicas activas de empleo que se aplicaran en el futuro,
con especial atencion a mujeres, jévenes y personas con discapacidad, asi como las medidas
de empleo y formacion en favor de la integracion laboral de la poblacion inmigrante.

En este marco deberan analizarse, entre otras cuestiones, el papel de los agentes que
intervienen en el mercado de trabajo y su @mbito de actuacién: Servicios Publicos de Empleo,
Entidades Colaboradoras, Agencias de Colocacion y Empresas de Recolocacién.



IV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ACUERDO.

El seguimiento y evaluacién de las medidas que se contienen en el presente Acuerdo se
realizara a través de la Comision de este caracter instituida en el Apartado IV de la Declaracion
para el Didlogo Social -Competitividad, Empleo estable y Cohesion social- de 8 de julio de
2004. Asimismo, la Comision realizara un seguimiento del desarrollo normativo del Acuerdo.
Todo ello sin perjuicio de los procedimientos de consulta y audiencia a las Organizaciones
Empresariales y Sindicales mas representativas previstos en la legislacién vigente.

V. DISPOSICIONES FINALES.

123, Los firmantes encomiendan al Gobierno la adopcion de las disposiciones necesarias para
dar ejecucion a las medidas incluidas en este Acuerdo con la mayor urgencia posible.

22, Asimismo, los firmantes manifiestan su pleno respeto a la potestad constitucional conferida
a las Cortes Generales en aquellas materias de las que se deriven compromisos legislativos.

En Madrid, a 9 de mayo de 2006.

Por el Gobierno

El Secretario de Estado de Economia El Secretario General de Empleo

David Vegara Figueras Valeriano Gomez Sanchez



Por las Organizaciones Sindicales

Por la Unién General de Trabajadores
(UGT)

Antonio Ferrer Sais
Secretario de Acciéon Sindical

Por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras
(CC.00)

Dolores Liceras Ruiz
Secretaria Confederal de Empleo

Por las Organizaciones Empresariales

Por la Confederacién Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE)

Juan Jiménez Aguilar
Secretario General

Por la Confederaciéon Espafiola de la Pequefiay
Mediana Empresa
(CEPYME)

Elias Aparicio Bravo
Secretario General



