
   JUNTA DE PERSONAL 
DOCENT  DE CASTELLÓ 
 

ACTA 7 
dia 12 de maig de 2.003 

 
Assistents 
 
STEPV-IV 
ANDREU I RADIU, JOSEP  
COLLADO I VERGARA, MANEL  
FRANCH I APARICI, Mª JESUS 
GARCIA SANCHEZ, Mª ROSA 
JULIÀ GÓMEZ, ROSA 
LAZARO DE ACUÑA, AMPARO 
ORENGA MOLINER, RAFAEL 
PEÑA LABORDA, MARIA 
PEREZ FRANCISCO, EVA 
RENAU SEBASTIAN, MANUELA  
REY I NICOLAS, JULI VICENT 
TUR I RAMON, Mª LLEDO 
 
ANPE 
AGRAIT COLOMER, FCO. JOSE 
ARNAL RAMOS, MANUEL 
BELTRAN SERRA, VICENTE  R. 
CAMPOS NEBOT, JUAN A. 
GOMEZ SANCHIS, LAURA 
IBAÑEZ BARCENILLA, RAMON 
LLISO SEBASTIA, Mª ANTONIA 
  
FETE-UGT 
ARNAU VALLINA, JOAQUIN 
BEL PALLARES, Mª CARMEN 
LATORRE GARCIA, MIGUEL 
PUIG i QUEROL, LAUREA 
SORRIBES I MARTINEZ, MARISOL 
  
CCOO 
CATALAN PEÑA, SARA 
JORGE BALLESTER, MANEL  J. 
TAJAHUERCE ANGEL, LOLA 
VALLS GREGORI, XELO  
 
USO 
GARCIA SOTO, FERNANDO 
VENTURA BALLESTER, JOSE 
 

Absents 
CCOO 
VALLS GREGORI, XELO  
FETE-UGT 
LATORRE GARCIA, MIGUEL 
STEPV-IV 
GOMEZ BENEDITO, VICENTE 
TUR I RAMON, Mª LLEDO 
USO 
GARCIA SOTO, FERNANDO 
 

Comença aquesta sessió de la JUNTA DE PERSONAL 
DOCENT de Castelló a les 16h que té lloc a la Sala de 
Juntes de la Direcció Territorial d’Educació amb la lectura 
de l'acta anterior , la qual s'aprova per unanimitat. 
 
El punt 2.- Debat i si s'escau aprovació d'una proposta de 
resolució sobre Infantil de l'STEPV: Es dóna lectura a la 
proposta sobre les ràtios d’infantil d’Almassora. S’acorda 
mantenir íntegra la proposta encara que totes i tots estem d’acord 
en que la protesta s’ha de generalitzar a d’altres localitats. Es 
passa a votació resultant aprovada per 25 vots a favor, cap en 
contra i una abstenció. 
El punt 3.- Debat i si s'escau aprovació d'una proposta de 
resolució sobre Interins de l'STEPV.  
ANPE manifesta el seu posicionament en contra perquè n’hi ha 
dos aspectes que són mentida. 
L’STEPV-IV li respon, que el fet d’estar en contra no vol dir que 
siga falç, i confirma la veracitat de tots i cadascun dels punts. 
CCOO dóna per escrit la seua explicació de vot en contra: “La 
proposta de modificació del RD/850 de la FE de CCOO referent 
al sistema d'accés a la funció pública docent és una proposta 
possible dins de I'ordenament jurídic actual i que es podria posar 
en marxa ràpidament, al contrari de la proposta que es presenta 
en la resolució com. a possible i legal. Aquesta proposta fa 
referència a una norma legal que s'hauria de canviar i la norma 
legal a canviar seria la de més alt rang, la Constitució, ja que és 
en ella on apareix la igualtat, mèrit, capacitat i publicitat a que 
fan referència les nombroses sentències en contra de qualsevol 
procés selectiu que no ho contemple. Si be és cert que  tot és 
canviable, la realitat del sistema polític hauria de canviar en el 
sentit de modificar la norma esmentada i tindre'n una de nova i 
això en aquest moment no és real i a més poc viable. 
La realitat de precarietat laboral del col·lectiu d'interins i 
interines és suficientment seriosa com per a fer propostes de 
dubtosa viabilitat i, en conseqüència, d'una espera interminable. 
Es per això que la proposta que defensem no crea esperances 
vanes i contribueix a l’estabilització de les plantilles, de fet el 70 
% de les persones que han aprovat les proves selectives eren 
persones amb serveis previs. 
La proposta de la FE de CCOO: 
 
 Valoració dels mèrits fins el 45 % de la nota total. 
 Prova lligada a la pràctica docent í als aspectes 
didàctics d'aquesta. 
 Reducció dels temaris fins un màxim. de 25 o 30 i 
amb l’orientació contemplada anteriorment. Entre ells hauria de 
contemplar-se el de salut laboral.  

 
 Reduir el nombre de proves: una única prova en els casos que no es necessita fase 
pràctica, En aquests casos (els de necessitat d'una prova pràctica) hauria de servir per garantir que 



l’aspirant sap portar endavant la pràctica proposada de forma didàctica. La nota seria la mitjana de les 
dues fases. 
 Distribució de places per tribunal 
 
 
Açò combinat amb una modulació de les ofertes d'ocupació, fet que garanteix el dret a aconseguir un 
lloc de treball estable com també contribueix a millorar la qualitat en I'ensenyament. Cal destacar també 
que des de l’oferta del curs passat, ja hi ha requisit lingüístic, com. a conseqüència precisament de que 
hi va haver oposicions. 
Per altra banda, l’acord d'interins vigent en aquest moment gràcies a les pròrrogues signades en el 95 i 
99 per totes les organitzacior1s sindicals menys l’STEPV, ha garantit l’estabilitat del col·lectiu d'interins 
i interines en el sentit de mantindre les borses de treball que hi ha des del 93 i, dins d'aquestes, 
I'ordenació dels seus membres, així com la millora de les condicions de treball. Aquest compromís 
adquirit amb la signatura de l'addenda de 1999 segueix vigent perquè cap de les parts ha denunciat 
l’acord abans de l’1 de març de 2003. No obstant això, la FE de CCOO del PV treballa per millorar-lo i 
per aquesta raó vàrem presentar el proppassat 5 de març una proposta que inclou la modificació d'accés 
abans anomenada i una taula reivindicativa de millora de condicions laborals que inclou, entre d'altres 
la millora en la gestió de les borses de treball, la seua comarcalització i provincialització de les 
adjudicacions de vacants i substitucions, així com un pla de xoc de formació i reciclatge lingüístic en 
valencià als centres de treball i un pla de formació i atenció específica als col·lectius de FP amb 
problemes de titulació. 
És per tot açò i en coherència amb el que venim defensant, proposant i treballant que el nostre vot a la 
proposta de resolució presentada per l’STEPV és EN CONTRA. 
 
L’STEPV respon que aquestes argumentacions no garateixen, com s’ha demostrat, l’estabilitat 
del professorat interí, però no obstant això demana que es passe a la votació.  
La proposta de resolució s’aprova per 16 vots a favor, 11 en contra i cap abstenció. 
El punt 4.- Debat i si s'escau aprovació d'una proposta de resolució sobre Permisos i Llicències de 
l'STEPV 
La proposta és aprovada per unanimitat. 
El punt 5.- Debat i si s'escau aprovació de dues propostes de resolució sobre Prevenció i Salut 
laboral de FETE-UGT i CCOO respectivament. 
L’STEPV aporta diferents punts per afegir a la resolució que amplia les demandes. 
CCOO retira la seua proposta perquè la proposta de FETE recull les seues demandes. 
La proposta és aprovada per unanimitat amb les modificacions de l’STEPV. 
El punt 6.- Debat i si s'escau aprovació d'una proposta de resolució sobre Malalties Professionals 
de FETE-UGT. 
L’STEPV aporta diferents punts per afegir a la resolució que amplia les demandes 
La proposta és aprovada per unanimitat amb les modificacions de l’STEPV 
El punt 7.- Dia del medi ambient 
FETE-UGT proposa fer un manifest sobre la celebració del dia del Medi Ambient.  
S’acorda que la permanent ho redacte i ho faça públic. 
 
Vist que no hi ha més assumptes a tractar , la Presidència, a les 17:45 hores, clou la sessió, de la 
qual estenc aquesta acta, que signe com a Secretari amb el vist-i-plau de la Presidenta. 
 

Castelló 14 de maig de 2003 
 

 


