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MercèMorell Gregori
Tirantd’igualtat és ladenominaciódelprojecte sobre
coeducaciópresentatperunequipdocentde l’IESTi-
rant loBlancdeGandia, integratper JoanMarí Just,Pe-
droFuentesTriguero iMercèMorellGregori,quevaser
guardonat en2008en la convocatòriad’experiències
didàctiquesde laConselleria d’Educació. El treball és
fruit d’una tasca col·lectivade la comunitat eductiva,
realitzadaamblacomplicitatde l’equipdirectiu,elpro-
fessorat i l’alumnat.

Aaquest institut,elprincipid’igualtatésunelement
estratègic del nostre projecte educatiu. Entre el pro-
fessorat hi ha una profunda sensibilització envers la
coeducació, una actitud que s’ha traduït, a més, en la
constituciód’unaassociaciódedones,Les tirantianes,
compromesa a promoure en les activitats docents la
perspectiva de gènere i les polítiques d’igualtat.

Unpla d’igualtat
Enel curs2007/08esvaconstituirungrupde treball,
ambel suport delCEFIREdeGandia, ambel propòsit
de ferunestudi sobre la igualtat i undiagnòstic sobre
la realitatde l’institut. Les conclusionsde l’estudi van
apuntar lanecessitatdedissenyarunplad’igualtat,que
va ser aprovat pel claustre i el consell escolar. De fet,
el pla s’està implantant i esdevé una ferramenta im-
prescindibleque facilita als equipsde treball laplani-
ficació d’activitats per a garantir la igualtat d’oportu-

nitatsperaaccedir auna formacióquepermeta tot ti-
pusd’opcionsprofessionals.Unaltreobjectiu central
ésrefusarelsestereotipsqueestanenlabasede lesdis-
criminacions entre els homes i les dones.

L’ideal de la igualtat està lluny d’haver-se assolit,
apesardels reconeixements jurídics.Els indicadorsso-
cials confirmen lamassiva incorporació de les dones
alauniversitat ia laformacióprofessional,peròdetecten
tambéunabretxaentrehomes idonespelquefaa l’ac-
cés als estudis superiors. De fet, la massiva presència
de les dones és encara minoritària o inexistent en al-
guneseixidesprofessionals,sobretotenprofessionsamb
un marcat perfil industrial i tecnològic.

Elscentresdesecundària,quesónunreflexdelaso-
cietat,manifestenelsmateixossímptomesquedelaten
laexistènciadedesigualtatenl’elecciódelsestudis.Les
dadesdematriculacióenl’IESTirantloBlanccorroboren
aquesta tendència: els desequilibris es produeixen en
el batxillerat tecnològic i en els cicles formatius in-
dustrials, on la totalitat de les persones matriculades
sónhomes(ciclesdesoldaduraicaldereria,fustaiequips
i instal·lacions electrotècniques). Es tracta d’una ten-
dènciaconstant,senseapenesexcepcions.Desdelacon-
sideracióqueeldesequilibrienlamatriculacióésunpunt
crític que cal abordar, el pla d’igualtat del centre pre-
ténaplicarunapolíticad’orientacióprofessionaldesde
la coeducació, per minimitzar els desequilibris de gè-
nere en les famílies professionals.

Enaquestmarc, lacampanyaTirantd’igualtat, du-
rant la setmana del 8 de Març —Dia de les Dones—,
esvaenfocardesdelescircumstànciesespecífiquesan-
teriormentdescrites.Les intervencions inicialsdelpro-
fessorat es van desplegar en les aules i els tallers. Els
contingutsde lacampanyacomprenienaspectescom
ara: la incorporacióde ladonaalmón laboral; els fac-
tors que afavoreixen els canvis en el rol de la dona; el
llenguatgei les imatgessexistesenelmóndelapublicitat
idelsmitjansdecomunicació; l’observació i l’abstracció
deconceptesambel llenguatgeartístic; larepresentació
d’unsentimentenunsuportmetàl·lic; el fomentdels
sentiments d’empatia. Es va elaborar un cartell com-
memoratiu del 8 de Març i altres activitats d’aula i ta-
llers, es va organitzar una taula d’experiències —
Trencantestereotips—iesvanprojectardocumentals
i pel·lícules sobre els estereotips. Finalment es va or-
ganitzar un dinar de cloenda de la setmana.

La igualtat en el taller
LacampanyapreteniatambéimpulsarelprojecteTirant
d’igualtat.Vamseleccionarelgrupdelcicleformatiude
soldaduraicaldereria—integratnomésperxics—, per-
quèvolíemintroduirlaperspectivadegènereenaquests
estudis, ambunperfilmarcadamentmasculí.

L’associació Tirantianes, amb la complicitat i el
compromís del cap de taller, va proposar al grup d’a-
lumnesqueexpressaraelreclamdejustícia i llibertatde

lesdonesd’arreudelmónatravésd’unaesculturadefe-
rro.Apartird’ací, la responsabilitatde laconcepció i la
realització del projecte i de l’obra artística van recaure
enels alumnes i enel seuprofessor. El procésd’elabo-
racióde l’obraescultòricaesva iniciara l’octubre,amb
larecollidadematerialentre lesempresesdeferrallade
laSafor.Desprésesvaprocediraldisseny:esvandibuixar
alapissarraunsesbossosi, finalment,esvaconsensuar
laformadel’escultura.Alfebreresvancomençarasol-
dar lespecesambfil i elèctrodes, se’nvacalcularelpes
ielvolumiesvanajustar lesmidesdelesdiferentsparts
del cos i dels complements.

L’obravarebremoltes felicitacionsperpartdeper-
sonesdel’institutqueanavenavisitaruntallerquefins
aleshoresdesconeixienielprofessorresponsablevama-
nifestarlasatisfacciópelresultataconseguit,ivaexpressar
que els alumnes estaven molts satisfets i contents per
haver treballat enequip.

L’experiènciahapermésatotes lespersones impli-
cades reforçar laperspectivadel gènere, en incorporar
materialsdidàcticsdecoeducacióalstallers industrials.
A més, en les últimes matrícules, les dones ja han co-
mençata incorporar-sealsciclesformatius industrials
de l’institut.Elsplansd’igualtats’hanmostrataixícom
unaeinaclaupera impulsar lespolítiquesdecoeduca-
ció. El principi d’igualtat seràuna realitat si disposade
recursosdelesinstitucionsimplicades,perquènoespot
treballar en aquesta direcció només amb la motivació
del professorat: la col·laboració dels centres educatius
i de les institucions és imprescindibleperquèprogres-
sen iniciatives com aquesta, que són un pas més en el
camí capa la igualtat.
MercèMorellGregoriésprofessoradel’IESTirantloBlanc
deGandia (Safor).
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‘Tirantd’igualtat’,
desdeltaller

Experiència coeducativa amb alumnes de cicles formatius industrials
a l’IES Tirant lo Blanc, de Gandia

Pensando la educación desde las mujeres
M. Gloria Arenas, M. José Gómez,
Encarnación Jurado
Universidad de Málaga 2007. 325 pàg.
Les autores, docents que pensen l’educació
rebuda i la imparteixen en distints nivells i
institucions, qüestionen la cultura
hegemònica, patriarcal i androcèntrica, per
a trencar el sostre de vidre que impedeix
l’accés de les dones a les elits de la societat.

Educación sexual para niños y niñas de 0
a 6 años. Cuándo, cuánto y cómo hacerlo
Beatriz Gimeno
Gedisa. Barcelona 2008. 255 pàg.
El prejuí contra les lesbianes i la seua
invisibilitat social van condemnar Dolores
Vázquez per un crim que no havia comés. A
partir d’una anàlisi de les notícies a El País,
El Mundo i ABC, l’autora il·lustra com
s’articula la lesbofòbia i els discursos
mediàtics que l’enuncien.

Ochenta actividades para educar
lúdicamente en valores y ciudadanía
José Escudero, Luz Martínez
Los libros de la catarata.Madrid 2008. 313 pàg.
La transformació social és l’objectiu
d’aquestes propostes didàctiques
agrupades en huit blocs: igualtat entre
dones i homes, sexualitat, participació,
interculturalitat, consum responsable,
animació a la lectura, prevenció del
racisme i educació ambiental.

Enseñar: una experiencia amorosa
MªMilagros Montoya Ramos
Sabina. Madrid 2008. 261 pàg.
Els llibres de text repeteixen errors del
passat, no connecten amb el present,
ignoren la dimensió femenina i no són
crítics amb la violència. L’autora reclama
una nova educació, no neutral, que atenga
la riquesa que suposa la presència a les
aules de xiques i xics.
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