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Experieéncia coeducativa @mb alumn.es;"-’d_éI cicles formatius indu
a l'lES Tirantdo Blanc, de Gandla

Mercé Morell Gregori

Tirant d’igualtat és la denominaci6 del projecte sobre
coeducacio presentat per un equip docent de I'IES Ti-
rant lo Blanc de Gandia, integrat per Joan Mari Just, Pe-
dro Fuentes Triguero i Merce Morell Gregori, que va ser
guardonat en 2008 en la convocatoria d’experiéncies
didactiques de la Conselleria d’Educacio. El treball és
fruit d’'una tasca col-lectiva de la comunitat eductiva,
realitzada amb la complicitat de I'equip directiu, el pro-
fessorat i 'alumnat.

A aquest institut, el principi d'igualtat és un element
estratégic del nostre projecte educatiu. Entre el pro-
fessorat hi ha una profunda sensibilitzacio envers la
coeducacio, una actitud que s’ha traduit, a més, en la
constitucio d’'una associaci6 de dones, Les tirantianes,
compromesa a promoure en les activitats docents la
perspectiva de genere i les politiques d’igualtat.

Un plad'igualtat

En el curs 2007/08 es va constituir un grup de treball,
amb el suport del CEFIRE de Gandia, amb el proposit
de fer un estudi sobre la igualtat i un diagnostic sobre
larealitat de l'institut. Les conclusions de I'estudi van
apuntar la necessitat de dissenyar un pla d’igualtat, que
va ser aprovat pel claustre i el consell escolar. De fet,
el pla s’esta implantant i esdevé una ferramenta im-
prescindible que facilita als equips de treball 1a plani-
ficaci6 d’activitats per a garantir la igualtat d’oportu-

nitats per a accedir a una formacio que permeta tot ti-
pus d’opcions professionals. Un altre objectiu central
és refusar els estereotips que estan en la base de les dis-
criminacions entre els homes i les dones.

L'ideal de la igualtat esta lluny d’haver-se assolit,
apesar dels reconeixements juridics. Els indicadors so-
cials confirmen la massiva incorporacio de les dones
ala universitat i a la formaci6 professional, pero detecten
també una bretxa entre homes i dones pel que faal’ac-
cés als estudis superiors. De fet, la massiva presencia
de les dones és encara minoritaria o inexistent en al-
gunes eixides professionals, sobretot en professions amb
un marcat perfil industrial i tecnologic.

Els centres de secundaria, que sén un reflex de la so-
cietat, manifesten els mateixos simptomes que delaten
la existéncia de desigualtat en I'elecci6 dels estudis. Les
dades de matriculaci6 en I'IES Tirant lo Blanc corroboren
aquesta tendéncia: els desequilibris es produeixen en
el batxillerat tecnologic i en els cicles formatius in-
dustrials, on la totalitat de les persones matriculades
sén homes (cicles de soldadura i caldereria, fusta i equips
iinstal-lacions electrotécniques). Es tracta d’'una ten-
dencia constant, sense a penes excepcions. Des de la con-
sideraci6 que el desequilibri en la matriculacio és un punt
critic que cal abordar, el pla d’igualtat del centre pre-
tén aplicar una politica d’orientacid professional des de
la coeducacio, per minimitzar els desequilibris de ge-
nere en les families professionals.

En aquest marc, la campanya Tirant d’igualtat, du-
rant la setmana del 8 de Mar¢ —Dia de les Dones—,
es va enfocar des de les circumstancies especifiques an-
teriorment descrites. Les intervencions inicials del pro-
fessorat es van desplegar en les aules i els tallers. Els
continguts de la campanya comprenien aspectes com
ara:laincorporaci6 de la dona al mén laboral; els fac-
tors que afavoreixen els canvis en el rol de la dona; el
llenguatge i les imatges sexistes en el mén de la publicitat
idels mitjans de comunicacid; 'observacié i I'abstraccid
de conceptes amb el llenguatge artistic; la representacio
d’un sentiment en un suport metal-lic; el foment dels
sentiments d’empatia. Es va elaborar un cartell com-
memoratiu del 8 de Mar¢ i altres activitats d’aula i ta-
llers, es va organitzar una taula d’experiéncies —
Trencant estereotips—i es van projectar documentals
ipel-licules sobre els estereotips. Finalment es va or-
ganitzar un dinar de cloenda de la setmana.

Laigualtat en el taller
La campanya pretenia també impulsar el projecte Tirant
d’igualtat. Vam seleccionar el grup del cicle formatiu de
soldadura i caldereria—integrat només per xics—, per-
que voliem introduir 1a perspectiva de genere en aquests
estudis, amb un perfil marcadament masculi.
L’associacié Tirantianes, amb la complicitat i el
compromis del cap de taller, va proposar al grup d’a-
lumnes que expressara el reclam de justicia i llibertat de

les dones d’arreu del mon a través d’'una escultura de fe-
rro. A partir d’aci, la responsabilitat de 1a concepcidila
realitzaci6 del projecte i de 'obra artistica van recaure
en els alumnes i en el seu professor. El procés d’elabo-
raci6 de’obra escultorica es va iniciar al'octubre, amb
larecollida de material entre les empreses de ferralla de
la Safor. Després es va procedir al disseny: es van dibuixar
ala pissarra uns esbossos i, finalment, es va consensuar
laforma del'escultura. Al febrer es van comengar a sol-
darles peces amb fil i electrodes, se’n va calcular el pes
ielvolumiesvan ajustar les mides de les diferents parts
del cos i dels complements.

L'obra va rebre moltes felicitacions per part de per-
sones de l'institut que anaven a visitar un taller que fins
aleshores desconeixien i el professor responsable va ma-
nifestar la satisfaccié pel resultat aconseguit, i va expressar
que els alumnes estaven molts satisfets i contents per
haver treballat en equip.

L'experiéncia ha permés a totes les persones impli-
cades reforcar la perspectiva del genere, en incorporar
materials didactics de coeducaci6 als tallers industrials.
A més, en les tltimes matricules, les dones ja han co-
mencat aincorporar-se als cicles formatius industrials
delinstitut. Els plans d’igualtat s’han mostrat aixi com
una eina clau per aimpulsar les politiques de coeduca-
ci6. El principi d’igualtat sera una realitat si disposa de
recursos de les institucions implicades, perqué no es pot
treballar en aquesta direccié només amb la motivacio
del professorat: la col-laboraci6 dels centres educatius
ide les institucions és imprescindible perqué progres-
sen iniciatives com aquesta, que son un pas més en el
cami cap alaigualtat.
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