4 / INTERSINDICAL / ESPECIAL 8 MARC 2009

Igualtat? tlles responen

Vicenta Llorca Giner
Directora de U'IES Altaia d'Altea (Marina Baixa)

1. L'ensenyament, i en general tot el funcionariat, és
un dels sectors on les dones tenim una presencia més
amplia i les condicions de treball sén identiques per
als dos sexes. Aixi i tot, perqué la igualtat siga efecti-
va, és basicl'accés de les dones a carrecs directiuside
responsabilitat. En educacio, som moltes les dones que
formem part d’equips directius, perd només son els ni-
vells més baixos. Hi ha moltes directores d’escoles de
primaria i d’instituts, pero en la universitat la quanti-
tat de dones en els organs de govern és molt inferior
ala d’homes. En el consell social de les dues univer-
sitats d’Alacant, la proporcié de dones esta al voltant
de només el 16% i en el consell de govern no és molt
més gran. Tampoc trobes la mateixa quantitat de de-
ganesirectores que de degans i rectors. El mateix pas-
saen el cos d’inspectors i, en general, entre els alts ca-
rrecs, on els homes s6n una gran majoria.

2. En educacié no passa com en moltes empreses pri-
vades on si que hi ha una discriminacio salarial directa
iuna dona, només pel fet de ser-ho, cobra menys que
un home. En aquest aspecte, les treballadores de
I'ensenyament ho tenim bé: la mateixa faena, el ma-
teix salari, com ha de ser.

3. Estem encara molt Iluny d’aconseguir la igualtat efec-
tiva en el repartiment de les carreguesiles tasques fa-
miliars, tot i que les coses van canviant a poc a poc. Ara
per ara, les dones portem encara la major part del pes
deles faenes de casa, la cura dels fillsi de les persones
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majors. Moltes dones no volen o no poden accedir a
llocs de responsabilitat per no desatendre els fills o els
seus pares. I també passa al revés, dones que tenen ca-
rrecs, renuncien o retarden la maternitat perqué no in-
terferisca en el seu treball. Per tant, totes les mesures
que afavorisquen la conciliaci6 de la vida familiarila-
boral, cal adoptar-les. Els permisos de maternitat
haurien de ser més llargs perqué 16 setmanes és molt
poc; costa molt deixar un xiquet de 16 setmanes per
anar-te’n a treballar. A més, on el deixes? No tot el mén
té els iaios per a fer-se carrec del xiquet i les guarde-
ries son poques, estan lluny o s6n cares. D’alguna ma-
nera s’hauria de fer més assequible I'accés a les guar-
deries per a les mares treballadores, seria ideal que hi
hagueren guarderies en els centres de treball on aixo
fora possible. També s’haurien de promocionar els per-
misos de paternitat perque els homes participaren més
activament en aquest periode —son encara pocs els
homes que els agafen—. Ara la gent viu molts anys i
aixo porta associat que hi haja moltes dones amb fa-
miliars majors, normalment els pares o les mares, amb
malalties que necessiten atencio (Alzheimer, demeén-
cia senil, Parkinson, etc.). Encara que aquest és un pro-
blema tant dels homes com de les dones, son elles les
que normalment agafen el paper de “cuidadores”, iamb
els centres de dia tenim el mateix problema que amb
les guarderies perod més exagerat, n’hi ha menysisén
meés cars.

Amparo Cuadrado Jodar

Membre del Comité d'Empresa de Benilimp

L. En el sector de la neteja—integrat majoritariament
per dones, tot i que hi ha alguns treballs que seguei-
xen fent els homes— cal facilitar I'accés als carrecs di-
rectius i de responsabilitat, aixi com a llocs de treball
tradicionalment reservats a homes. S’ha de promou-
re el treball per a les dones, animar-les perque no es
conformen amb ser netejadores, perqué tenen capa-
citat suficient per a fer altres tasques, com per exem-
ple dur maquinaries, vidrieres, etc. Moltes empreses
no faciliten aquesta opcid, perque diuen que no estem
capacitades. Quan nosaltres decidim que estem dis-
posades a fer —aix0 si, amb el mateix salari que els ho-
mes— s’acabara la discriminacio. La formacid, els cur-
sets, poden contribuir a canviar la situacio.

2. Coincidisc amb les meues companyes de treball, que
soén moltes, que hi ha discriminacio en el repartiment
dels carrecs directius, retribuits amb millors salaris i
ocupats majoritariament per homes que en la major
part dels casos els han obtingut per promocio inter-
na.

3. Lamajoria de les vegades som les dones qui deixem
les nostres ocupacions per a atendre els nostres fills i
majors, i quan volem tornar al moén laboral és bastant
complicat. Per aix0, abans de res, cal flexibilitat en els
horarisiplaces escolars per als nostres fills i filles. Les
escoles infantils son importantissimes, perque les
que tenim prop del nostre lloc de treball no solen tin-
dre places vacants. Aix0 ens obliga a reduir la jorna-

dalaboral, amb la conseqiient retallada en el salari. En
el cas dels majors, passa el mateix, hi ha molts pocs cen-
tres de diai els pocs que hi ha son carissims. En aquest
cas, també hem de demanar reducci6 dejornada,ide
salari. A més de cuidar els menors i dels majors, a les
dones també ens agrada poder treballar, una opcio és,
ara per ara, quasi impossible amb els baixos salaris i
les poques ajudes que tenim. A més, la flexibilitat en
els horaris no esta permesa en la majoria de les em-
preses. Moltes mares no poden eixir del treball a dur
el seu fill a la consulta pediatrica, i totes les treballa-
dores no tenen salaris que els permeten pagar una per-
sona per a fer-se carrec dels seus fills o pares. Les do-
nes estem sotmeses a molta pressio.
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Quins aspectes considera prioritaris
per a aconseguir la igualtat efectiva

Quines mesures sobre conciliacié de
la vida personal i laboral cal adoptar

Com es manifesta la discriminacio
salarial entre les dones i els homes?

entre dones i homes?

81'

Vicenta Llusar Fernandez

Intendenta principal, cap de la 2a unitat de la Policia Local, districte

Russafa, de Valéncia

L. Dins de I'administracid puiblica, la Policia Local tam-
bé, s’ofereix un nombre de llocs de treball igual per a
homes i dones. En la realitat, pero, es cobreixen
menys places amb dones que amb homes. No obstant
aixo, es difon excessivament el nombre de dones po-
licia, segurament per a justificar que es compleixen les
quotes d'igualtat.

Vaig ingressar en la Policia Local de Valéncia I'any
1981, amb la primera promoci6 de dones. N’hi entra-
rem 29, i des d’aleshores, no s’ha experimentat un pro-
grés en els ingressos a la policia per part de les dones.
En les promocions segiients hi van accedir 11 com-
panyes, després sis, 21... A hores d’ara, les dones no-
més representem el 8,5% de la plantilla.

2. Legalment, les possibilitats d’ascens o promoci6 en
els llocs de treball son idéntiques per als homes i les
dones, pero la realitat és ben distinta: hi ha una mena
de “discriminacié submergida”: per a determinats
llocs s’arriben a preestablir quotes de génere, iales do-
nes sempre els corresponen menys places. Per exem-
ple, en una oposici6 per a 10 places d’oficial de poli-
cialocal, huit seran per a homes i només dos per a do-
nes. Si aix0 ho traslladem als llocs de direccid
s'incrementa aquesta discriminacio. En el treball tam-
bé es manifesta clarament el rebuig perque una dona
ocupe un lloc de responsabilitat o que marque les di-
rectrius en el treball. Es tracta d’'una percepci6 ben evi-
dent, tant pels carrecs superiors com dels d’igual
rang que les dones. Dins la plantilla de la Policia Lo-

cal de Valéncia, 1'1,8% de les dones son mandosino-
meés el 0,1% ocupen llocs de direccio. Perod no existeix
discriminacio salarial, perqué som part integrant de la
funcié publica.

3. Les mesures per a la conciliaci6 familiar hi s6n en-
cara ben escasses, es limiten a ajudes per a escoles in-
fantils, permisos per maternitat..., perd no s’ha implantat
la flexibilitat horaria, ni els plans d’igualtat, que s’a-
pliquen en empreses, pero no en 'administraci6 pa-
blica. Si afegim a aixo0 les carregues familiars i les es-
casses possibilitats de promoci6 en el treball, trobem
T'explicacié per a entendre per que les dones policia es
desmotiven i disminueixen el seu esforg i tenacitat a
I'hora de presentar-se a una oposici6 d’ascens, un pro-
cés de selecci6 llarg, per al qual les dones, a més d'u-
na bona preparaci6, necessiten molt de temps. A to-
tes les dones vull dir-los que amb un dia no n’hi ha prou
per areconéixer tot el que fem i aportem al mén.

de manera prioritaria?

Blanca Muiarriz
Cap de la Unitat de Cancer de mama i tumors ginecologics. Servei
d'Oncologia Medica, Hospital Universitari La Fe, de Valéncia

1. El més important és educar en valors d’igualtat
i exigir a 'administraci, les empreses i els mitjans
de comunicacio... que corregisquen les desigualtats.
En les facultats de Medicina es llicencien més dones
que homes i en el sistema sanitari les dones també
som majoria. Hi ha directores médiques i dones caps
de servei, pero els llocs de direccid en I'estament me-
dic estan ocupats majoritariament per homes. Hi ha
una serie de dificultats subtils que limiten 'ascens
de les dones en les organitzacions, una mena de “sos-
tre de vidre”. Per a ascendir, a més de ’antiguitat o
el treball ben fet, cal assistir a cursos i congressos,
iper a les dones aixo0 requereix un plus de dedica-
ci6 extra afegida al seu horari laboral, que col-lideix
amb la condici6 de mares i mestresses. Per aix0 és
habitual que la dona s’autolimite, o la limiten, en el
seu projecte de progrés professional. Davant aixo, ca-
len mesures de discriminacio positiva en la forma-
ci6 —cursos en horari laboral—1i en la promoci6 a
carrecs de responsabilitat: carrecs rotatoris, quotes
de dones, etc.

2. En la sanitat ptiblica no existeix oficialment dis-
criminaci6 salarial. Ara bé, el sou, que no és molt alt,
es completa amb les guardies, que afigen un temps
extra a lajornadalaboral. Les dones solen evitar les
guardies, encara que aixo supose una retallada en els
seus ingressos. Es el mateix que passa amb les bai-
xes per maternitat, que sén una altra penalitzacié a
la condicid de mare.

Amb tot, les dones ocupen el grad salarial més in-
ferior de I'estament medic.

3. Tradicionalment la dona s’ha fet carrec de la cura
dels xiquetsi els majors. Aquestes tasques estan hui més
compartides, pero encara segueixen gravitant sobre les
dones i s6n un handicap especific per al nostre des-
envolupament professional. Caldria implementar me-
sures generals com crear escoles infantilsi centres de
dia per a majors, i augmentar les prestacions socials a
aquests col-lectius. En el terreny estrictament laboral
caldria introduir la flexibilitat en els horaris per a ajus-
tar lajornada de treball a les necessitats familiars. En
els hospitals, I'horari més comd és de 8 a 15 hores, i la
vesprada és nomeés per a guardies o programes espe-
cials. Una flexibilitzaci6 de la jornada permetria man-
tindre’ls actius ala vesprada, milloraria I'oferta hora-
ria per als pacients, acurtaria les llistes d’espera iren-
dibilitzaria més els equipaments hospitalaris. També
caldria considerar horaris flexibles per a les mares amb
fills i filles en edat escolar que ho necessiten, o hora-
ris reduits per a dones amb malalts o persones majors
al seu carrec obligades a abandonar el seu treball. Fi-
nalment és urgent incentivar en les empreses, sobre-
tot aquelles amb gran nombre de dones com els hos-
pitals, I'elaboraci6 de plans d’igualtat negociats amb
sindicats i treballadores que redundarien en una mi-
Llor utilitzacié dels recursos publics, optimitzarien la
capacitat laboral de les dones i millorarien la seua sa-
tisfacci6 professional.
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