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1.L’ensenyament, i engeneral tot el funcionariat, és
undels sectorson lesdones tenimunapresènciamés
àmplia i les condicions de treball són idèntiques per
als dos sexes. Així i tot, perquè la igualtat siga efecti-
va, ésbàsic l’accésde lesdonesacàrrecsdirectius i de
responsabilitat.Eneducació, sommoltes lesdonesque
formempartd’equipsdirectius,perònoméssónelsni-
vellsmésbaixos.Hihamoltesdirectoresd’escolesde
primària i d’instituts, peròen launiversitat laquanti-
tat de dones en els òrgans de govern és molt inferior
a la d’homes. En el consell social de les dues univer-
sitats d’Alacant, la proporció de dones està al voltant
de només el 16% i en el consell de govern no és molt
més gran. Tampoc trobes la mateixa quantitat de de-
ganes i rectoresquededegans i rectors.Elmateixpas-
saenel cosd’inspectors i, engeneral, entreelsalts cà-
rrecs, on els homes són una gran majoria.

2.Eneducaciónopassacomenmoltesempresespri-
vadesonsíquehihaunadiscriminaciósalarialdirecta
i unadona,noméspel fetde ser-ho, cobramenysque
un home. En aquest aspecte, les treballadores de
l’ensenyament ho tenim bé: la mateixa faena, el ma-
teix salari, com ha de ser.

3.Estemencaramolt llunyd’aconseguir la igualtatefec-
tivaenel repartimentde lescàrregues i les tasques fa-
miliars, tot ique lescosesvancanviantapocapoc.Ara
perara, lesdonesportemencara lamajorpartdelpes
de les faenesdecasa, la curadels fills i de lespersones

majors. Moltes dones no volen o no poden accedir a
llocsderesponsabilitatpernodesatendreels fillsoels
seuspares. I tambépassaal revés,donesquetenencà-
rrecs, renuncienoretarden lamaternitatperquèno in-
terferisca en el seu treball. Per tant, totes lesmesures
queafavorisquen laconciliacióde lavida familiar i la-
boral, cal adoptar-les. Els permisos de maternitat
hauriende sermés llargsperquè 16setmanesésmolt
poc; costa molt deixar un xiquet de 16 setmanes per
anar-te’natreballar.Amés,oneldeixes?Nototelmón
té els iaios per a fer-se càrrec del xiquet i les guarde-
ries sónpoques, estan llunyosóncares.D’algunama-
nera s’hauria de fermés assequible l’accés a les guar-
deriesper a lesmares treballadores, seria ideal quehi
hagueren guarderies en els centres de treball on això
fórapossible.Tambés’hauriendepromocionarelsper-
misosdepaternitatperquèelshomesparticiparenmés
activament en aquest període —són encara pocs els
homes que els agafen—. Ara la gent viu molts anys i
això porta associat que hi haja moltes dones amb fa-
miliarsmajors,normalmentelspareso lesmares, amb
malaltiesquenecessitenatenció (Alzheimer,demèn-
ciasenil,Parkinson,etc.).Encaraqueaquestésunpro-
blema tantdelshomescomde lesdones, sónelles les
quenormalmentagafenelpaperde“cuidadores”, iamb
els centres de dia tenim el mateix problema que amb
les guarderies peròmés exagerat, n’hi hamenys i són
més cars.

Igualtat?Elles responen

VicentaLlorcaGiner
Directora de l’IES Altaia d’Altea (Marina Baixa)

1.Enel sectorde laneteja—integratmajoritàriament
per dones, tot i que hi ha alguns treballs que seguei-
xenfentelshomes—cal facilitar l’accésals càrrecsdi-
rectius i de responsabilitat, així com a llocs de treball
tradicionalment reservats ahomes. S’ha depromou-
re el treball per a les dones, animar-les perquè no es
conformen amb ser netejadores, perquè tenen capa-
citat suficient per a fer altres tasques, comper exem-
ple dur maquinàries, vidrieres, etc. Moltes empreses
nofacilitenaquestaopció,perquèdiuenquenoestem
capacitades. Quan nosaltres decidim què estem dis-
posadesafer—aixòsí, ambelmateixsalariqueelsho-
mes—s’acabara ladiscriminació.La formació,elscur-
sets, poden contribuir a canviar la situació.

2.Coincidiscamblesmeuescompanyesdetreball,que
sónmoltes, quehihadiscriminacióenel repartiment
dels càrrecs directius, retribuïts amb millors salaris i
ocupats majoritàriament per homes que en la major
part dels casos els han obtingut per promoció inter-
na.

3.Lamajoriade lesvegadessomlesdonesquideixem
lesnostres ocupacions per a atendre els nostres fills i
majors, i quanvolemtornaralmón laboral ésbastant
complicat. Per això, abansde res, cal flexibilitat enels
horaris i placesescolarsperalsnostres fills i filles. Les
escoles infantils són importantíssimes, perquè les
que tenimpropdelnostre llocde treball no solen tin-
dre places vacants. Això ens obliga a reduir la jorna-

da laboral, amblaconseqüent retalladaenel salari. En
elcasdelsmajors,passaelmateix,hihamoltspocscen-
tresdedia i elspocsquehihasóncaríssims.Enaquest
cas, tambéhemdedemanar reduccióde jornada, i de
salari. A més de cuidar els menors i dels majors, a les
dones tambéensagradapoder treballar,unaopcióés,
ara per ara, quasi impossible amb els baixos salaris i
les poques ajudes que tenim. A més, la flexibilitat en
els horaris no està permesa en la majoria de les em-
preses. Moltes mares no poden eixir del treball a dur
el seu fill a la consulta pediàtrica, i totes les treballa-
doresnotenensalarisqueelspermetenpagarunaper-
sonaper a fer-se càrrecdels seus fills opares. Lesdo-
nes estem sotmeses a molta pressió.

AmparoCuadrado Jodar
Membre del Comité d’Empresa de Benilimp

Hi ha dos tipus de persones en el món, els éssers
humans i les dones. I quan les dones tracten de

comportar-se com a éssers humans
se les acusa d’intentar ser homes.

Simone de Beauvoir

‘‘ L’autèntica qüestió és si és just i convenient que una
meitat de l’espècie humana passe

la vida en un estat de subordinació forçada
a l’altra meitat.

Harriet Taylor

‘‘

Setembre
II Jornades Internacionals sobre la
demandade prostitució, organitzades a
Madrid per la Comisión de Malos Tratos

aMujeres.

Octubre
Campanya per l’avortament:
concentracions, actes amb l’ONGWomen

on waves.

Novembre
Campanya contra la violència envers les
dones.

Manifestació del 25 de novembre

En2008hemparticipaten…
Juny i juliol

Concentracions per l’avortament,
campanya d’autoinculpacions.

Debat en l’Ajuntament de Xirivella sobre
violència de gènere.
Jornada de debat en Isonomia
(Universitat Jaume I) sobre violència de
gènere.
XVII Feminario Ciudadanas aquí y ahora,
de la Plataforma Andaluza de Apoyo al
Lobby Europeo de Mujeres (Còrdova).

II Encuentro “Sindicadas: educando en
igualdad”, en què es va debatre
l’aplicació de la llei d’igualtat en el món
de l’educació.
Jornada de formació en igualtat de

gènere de la Intersindical Valenciana.
Desembre
Campanya contra l’explotació sexual i
tracta de dones.
Xarrada debat sobre prostitució, en el
centre social Terra, a Benimaclet
(Horta).
A més, tots els primers dimecres demes,
hem participat en les concentracions
contra la violència envers les dones.

En2009hemprevistparticiparen…
Març
Cicle de cinema, cada dilluns demarç i
el primer d’abril, amb debats a la seu de
València de la Intersindical: avortament,
explotació sexual, transexualitat.
Exposició Camino a la Igualdad,

organitzada per Dones en Acció, Espai
Violeta, IOCOVA, Victoria Sau i

Intersindical Valenciana, entre d’altres.

ÀREA DE
LA DONA

INTERSINDICAL
VALENCIANA

ACTIVITATS
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Quins aspectes considera prioritaris

per a aconseguir la igualtat efectiva

entre dones i homes?

Com es manifesta la discriminació

salarial entre les dones i els homes?

Quines mesures sobre conciliació de

la vida personal i laboral cal adoptar

de manera prioritària?

1.Dinsde l’administraciópública, laPoliciaLocal tam-
bé, s’ofereix un nombre de llocs de treball igual per a
homes i dones. En la realitat, però, es cobreixen
menysplacesambdonesqueambhomes.Noobstant
això, es difon excessivament el nombre de dones po-
licia, seguramentpera justificarqueescompleixen les
quotes d'igualtat.

Vaig ingressar en laPolicia Local deValència l’any
1981, amb la primera promoció de dones. N’hi entrà-
rem29, idesd’aleshores,nos’haexperimentatunpro-
grés enels ingressos a lapoliciaperpart de lesdones.
En les promocions següents hi van accedir 11 com-
panyes, després sis, 21... A hores d’ara, les dones no-
més representem el 8,5% de la plantilla.

2.Legalment, lespossibilitatsd’ascensopromocióen
els llocs de treball són idèntiques per als homes i les
dones, però la realitat ésbendistinta:hihaunamena
de “discriminació submergida”: per a determinats
llocss’arribenapreestablirquotesdegènere, i a lesdo-
nes sempreels corresponenmenysplaces. Per exem-
ple, en una oposició per a 10 places d’oficial de poli-
cia local,huit seranperahomes inomésdosperado-
nes. Si això ho traslladem als llocs de direcció
s’incrementaaquestadiscriminació.Enel treball tam-
béesmanifesta clarament el rebuigperquèunadona
ocupeun lloc de responsabilitat o quemarque les di-
rectriusenel treball.Es tractad’unapercepcióbenevi-
dent, tant pels càrrecs superiors com dels d’igual
rang que les dones. Dins la plantilla de la Policia Lo-

cal deValència, l’1,8%de les dones sónmandos i no-
mésel0,1%ocupen llocsdedirecció. Perònoexisteix
discriminaciósalarial, perquèsompart integrantde la
funció pública.

3.Lesmesurespera la conciliació familiarhi sónen-
carabenescasses, es limitenaajudesperaescoles in-
fantils,permisospermaternitat...,perònos'haimplantat
la flexibilitat horària, ni els plans d’igualtat, que s’a-
pliquen en empreses, però no en l’administració pú-
blica. Si afegim a això les càrregues familiars i les es-
cassespossibilitats depromoció enel treball, trobem
l’explicacióperaentendreperquè lesdonespoliciaes
desmotiven i disminueixen el seu esforç i tenacitat a
l’horadepresentar-seaunaoposiciód’ascens,unpro-
cés de selecció llarg, per al qual les dones, a més d’u-
na bona preparació, necessiten molt de temps. A to-
tes lesdonesvulldir-losqueambundianon’hihaprou
per a reconéixer tot el que fem i aportem al món.

VicentaLlusarFernàndez
Intendenta principal, cap de la 2a unitat de la Policia Local, districte

Russafa, de València

1. El més important és educar en valors d’igualtat
i exigir a l’administració, les empreses i els mitjans
de comunicació... que corregisquen les desigualtats.
En les facultats de Medicina es llicencien més dones
que homes i en el sistema sanitari les dones també
som majoria. Hi ha directores mèdiques i dones caps
de servei, però els llocs dedirecció en l’estamentmè-
dic estan ocupats majoritàriament per homes. Hi ha
una sèrie de dificultats subtils que limiten l’ascens
de les dones en les organitzacions, unamenade “sos-
tre de vidre”. Per a ascendir, a més de l’antiguitat o
el treball ben fet, cal assistir a cursos i congressos,
i per a les dones això requereix un plus de dedica-
ció extra afegida al seu horari laboral, que col·lideix
amb la condició de mares i mestresses. Per això és
habitual que la dona s’autolimite, o la limiten, en el
seuprojecte deprogrés professional. Davant això, ca-
len mesures de discriminació positiva en la forma-
ció —cursos en horari laboral— i en la promoció a
càrrecs de responsabilitat: càrrecs rotatoris, quotes
de dones, etc.

2.En la sanitat pública no existeix oficialment dis-
criminació salarial. Ara bé, el sou, que no és molt alt,
es completa amb les guàrdies, que afigen un temps
extra a la jornada laboral. Les dones solen evitar les
guàrdies, encara que això suposeuna retallada en els
seus ingressos. És el mateix que passa amb les bai-
xes per maternitat, que són una altra penalització a
la condició de mare.

Amb tot, les donesocupenel graó salarialmés in-
ferior de l’estament mèdic.

3.Tradicionalment la dona s’ha fet càrrec de la cura
delsxiquets ielsmajors.Aquestestasquesestanhuimés
compartides,peròencarasegueixengravitantsobre les
dones i són un handicap específic per al nostre des-
envolupamentprofessional.Caldria implementarme-
suresgenerals comcrear escoles infantils i centresde
diaperamajors, i augmentar lesprestacions socials a
aquests col·lectius. Enel terrenyestrictament laboral
caldria introduir la flexibilitatenelshorarisperaajus-
tar la jornadade treball a les necessitats familiars. En
elshospitals, l’horarimés comúésde8a 15hores, i la
vesprada és només per a guàrdies o programes espe-
cials.Unaflexibilitzacióde la jornadapermetriaman-
tindre’ls actius a la vesprada,milloraria l’ofertahorà-
riaper alspacients, acurtaria les llistesd’espera i ren-
dibilitzariamésels equipamentshospitalaris.També
caldriaconsiderarhoraris flexiblespera lesmaresamb
fills i filles en edat escolar que ho necessiten, o hora-
ris reduïtsperadonesambmalaltsopersonesmajors
al seu càrrec obligades a abandonar el seu treball. Fi-
nalment ésurgent incentivar en les empreses, sobre-
tot aquelles ambgrannombrededones comels hos-
pitals, l’elaboració de plans d’igualtat negociats amb
sindicats i treballadores que redundarien en una mi-
llor utilitzaciódels recursos públics, optimitzarien la
capacitat laboralde lesdones imillorarien la seua sa-
tisfacció professional.

BlancaMuñàrriz
Cap de la Unitat de Càncer de mama i tumors ginecològics. Servei

d’Oncologia Mèdica, Hospital Universitari La Fe, de València

Has de decidir si, en la vida,
vols actuar o t’hi vols

mantindre al marge i adoptar
el paper d’espectadora.

Rita Dove

‘‘ Reserva’t el dret a pensar:
fins i tot equivocar-se

és molt millor
que no pensar.

Hipatia

‘‘ A l’atzar agraeixo tres dons:
haver nascut dona, de classe

baixa i nació oprimida. I el tèrbol
atzur d’ésser tres vegades rebel.

Maria-Mercé Marçal

‘‘

Manifestació del 8 de Març, Dia
Internacional de les Dones.
Abril
Exposició Dones de la República,
organitzada per Dones
en Acció, de Xirivella, a
la seu de la
Intersindical a
València.
Jornada de formació
—amb l’àrea de salut
laboral— sobre
higiene organitzativa,
apoderament, parlar en públic…
Maig
Xarrada debat d’Eulalia Lledó sobre
llenguatge no sexista (seu de la
Intersindical de València). Jornades de
formació en usos de llenguatge no
sexistes, a Alacant, Castelló i València.
Jornades de la Confederació

TEMPSDEDONES
DONESENELTEMPS
CALENDARI2009
Com cada any, l’Organització de dones de STES-
Intersindical ha publicat el seu calendari per a 2009
que podeu recollir a les seus del sindicat o
descarregar en format PDF des de el web
http://www.stes.es/.

Intersindical “Igualdad en el empleo en
tiempos de crisis” (Valladolid).
Juny
Jornada de formació en igualtat de
gènere: plans d’igualtat i polítiques
transversals.
Setembre
Jornada de formació sobre conciliació
personal i laboral i racionalització del
temps
Novembre
Campanya contra la violència envers les
dones.Manifestació, eldia 25.
Desembre
Xarrada debat—amb Salut Laboral—
sobre sexualitat femenina. Amés, tots
els primers dimecres demes,
concentració contra la violència envers
les dones i participació en les
mobilitzacions pel dret a l’avortament
(Plataforma pel Dret a Decidir).

Gener
Participació en Ràdio Klara sobre tracta i
explotació sexual.

Participemicol·laboremamb…
� Plataforma Feminista de València
(violència masclista).
� Plataforma per a l’aplicació de la llei
de dependències
� Plataforma cívica valenciana contra
l’explotació sexual, tràfic i tracta de
dones i menors.
� Plataforma pels permisos igualitaris i
intransferibles per naixement i adopció.
� Plataforma pel dret a decidir
(avortament).
� Coordinadora de dones de Xirivella,
Espai Violeta de Mislata i associacions
d’agents d’igualtat de distints municipis.
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