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"La igualtat no avancara si els homes
nos'hiimpliquen”

Begona Suarez, presidenta del Comité Paneuropeu d’Igualtat de la Internacional de I'Educacié

Rafael Miralles Lucena

Famenys d’'un any que Begofia Suérez Sudrez (Oviedo,
1955) va accedir, a proposta de tots els representants de
I'estat espanyol, a la presidéncia del Comité d’Igualtat
Paneuropeu, dependent dela Internacional de 'Educaci6,
la federacié mundial de sindicats de 'ensenyament. Pro-
fessora de secundaria, aquesta llicenciada en Quimiques
té la seua placa docent a Ceuta, pero viu, des de 2001,
aMadrid, on és responsable de temes d’igualtat de ge-
nere, dona, salut laboral i organitzaci6 en la coordina-
dora dels STES, confederaci6 a la qual pertany STEPV.

éQueé és la Internacional de l'Educacio?

La Internacional té com a objectiu defendre els drets dels
treballadorsiles treballadores de 'ensenyament. S’or-
ganitza en cinc regions, una de les quals és I'europea, des
d’on treballem per 'escola pablica, perque I'educacio arri-
be atots els paisos del continent. Una altra linia més es-
pecifica és promoure la igualtat entre els homesiles do-
nes, i garantir una educacié sense estereotips.

éQuins estereotips?

EnTescola cal educar les xiquetesi els xiquets sense tin-
dre en compte les funcions que tradicionalment els as-
signa la societat, educar-los perque adquirisquen la ca-
pacitat de desenvolupar qualsevol professio i es formen
com a ciutadans i ciutadanes lliures.

¢l qué fa el comité per laigualtat en aquest
ambit?

El comité és un organ consultiu de la Internacional que
realitza informes i fa recomanacions als 40 sindicats
membres de la regié europea. No abordem sols la
igualtat de génere, sind que també intervenim en altres
problemes provocats per la discriminacié sexual de
col-lectius: lesbianes, gais, bisexuals i transsexuals, o els
de les persones immigrants, sobretot les dones.
¢Quines desigualtats més greus pateix la
poblacié immigrant?

La immigraci6 provoca en els paisos emissors, els llati-
noamericans per exemple, uns buits demografics per la
gent que ix a buscar treball a Europa. Pero vist des d’a-
ci, la poblacié immigrant infantil pateix altres problemes,
d’integracio i de fracas escolar. Les dones de les mino-
ries etniques, com ara les gitanes, tenen a més una al-
tra discriminaci6 lligada a les tradicions de la seua cul-
tura.

éQué fa el comité davant aquestes
problematiques?

Plantegem als organs executius de la Internacional re-
comanacions prioritaries per tal que les traslladen a tots
els sindicats. Per exemple, hem observat, al si de lesnos-
tres mateixes organitzacions, que hem de potenciar més
laigualtat, perque, tot i que la majoria de I'afiliacio és fe-
menina, els carrecs de responsabilitat segueixen estan
ocupats sobretot per homes.

¢éEls sindicats, com poden contrarestar
aquestes desigualtats?

Per comencar, establir sistemes de paritat per a accedir
als carrecs o modificar els sistemes de treball, amb ho-
raris fixes, estructures organitzatives més obertes, un sis-
tema de quotes... El comité recomana que en la preséncia
d’homesidones hi haja una quota de minims del 40%.
éQué haurien de fer respecte als sistemes
educatius?

Les escoles i els instituts poden fer moltes coses, com
garantir la paritat en els organs directius, usar un
llenguatge que no invisibilitze les dones, incloure la co-
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Hem de potenciar més la igualtat
perque els carrecs de
responsabilitat segueixen sent
ocupats per homes

La nostra societat és un sistema
patriarcal basat en una dominaci6
que afecta homes i dones, i ser dona
no significa que no sigues masclista

educaci6 en els projectes educatius, promoure una for-
macio6 del professorat centrada en aquests aspectes, or-
ganitzar activitats que visibilitzen les dones... El siste-
ma educatiu ha de sensibilitzar i pressionar la societat
perqué considere inadmissible que un home puga
maltractar una dona.

Begonya Suarez durant l'entrevista /Amadeu Sanz

Laigualtat, sesta suficientment protegida per la
legislacio?

Ara mateix, en materia legislativa sobre igualtat, I'es-
tat espanyol esta en 'avantguarda d’Europa. El problema
és que amb les lleis no n’hi ha prou. Cal que les normes
es desenvolupen i s’apliquen.

En giiestio de salaris, sembla que les docents
no estan tan discriminades com les
treballadores d'altres sectors laborals. ¢O
potser si?

Hi ha circumstancies en que persisteixen les des-
igualtats. A pesar de ser majoria en la professio, el
percentatge de dones en carrecs directius és baix. A
meés, quan una professora demana una excedéncia
o una reduccié horaria per atendre criatures o
persones majors, aixo té una repercussio directa en
el seu salari o en la seua pensi6. Hi ha un estudi, re-
alitzat a instancies del comité i que estara disponi-
ble al marc, que mostra que els paisos amb sistemes
mixtos de pensions les dones cobren menys. D’altra
banda, quan es produeixen privatitzacions, les do-
nes son les que resulten més perjudicades. Totique
amb la llei d’igualtat I'estat espanyol ha resolt for-
malment aquestes discriminacions, ara cal fer rea-
litat els canvis legals.

Hi ha problemes d'igualtat al si de la Internacio-
nal?

Practicament els mateixos de les organitzacions
sindicals. Sovint hi ha la tendencia a considerar que

els problemes d’igualtat son cosa exclusiva de les do-
nes. La majoria dels dirigents de la Internacional de
I’Educacié sén homesi els temes d’igualtat solen re-
legar-los sovint a recomanacions generiques, sense
dotacions economiques que en garantisquen la ma-
terialitzacio. Les desigualtats queden invisibilitzades
per altres temes, com els organitzatius, que es con-
sideren prioritaris... L'estructura patriarcal també esta
present en la Internacional, que encara s’'implica in-
suficientment en aquests temes, s’accepten per la pres-
si6 de les dones sindicalistes i perque s6n politicament
correctes, pero poca cosa més.

Abans es referia als avancos que en matéria
d'igualtat hafet l'estat espanyol...

Tant lallei integral contra la violéncia de génere com
lallei d’igualtatilallei d’educacio (LOE) contenen me-
sures per a fomentar la igualtat. Reconec que repre-
senten un avang, pero és insuficient. El més impor-
tant ara mateix és que les organitzacions sindicals, el
professorat, les organitzacions de dones, etc., pres-
sionem perque les administracions complisquen les
lleis que han aprovat. Insistisc, la normativa legal esta
bé, perd no podem deixar-ho en mans del volunta-
risme. El que ens falten sén mitjans, cal una voluntat
politica decidida per a desplegar i aplicar les lleis.
En aquest sentit, ;qué caldria exigir a la nostra
Conselleria d'Educaci6?

La mateixa LOE preveu que en els consells escolars hi
ha d’haver una persona responsable de les giiestions
d’igualtat, i s’ha de dotar de mitjans i formaci6 espe-
cifica per a actuar-hi. Educacié hauria d’impulsar
una formacio del professorat especifica en temes d’i-
gualtat, editar materials, desplegar campanyes de
sensibilitzacio...

éQué diu el comité sobre les xifres alarmants de
violéncia contra les dones?

Es un tema molt delicat perqué alguns encara no con-
sideren que aquestes agressions representen un
problema... En alguns paisos europeus fins i tot hi ha
qui no ha incorporat la perspectiva de genere perque
diu que es tracta de “problemes familiars”, aci hi ha
encara molta faena per fer. El comité esta compromés
perque la dimensi6 educativa d’aquesta violencia siga
una prioritat en la Internacional i en tots els sindi-
cats.

Aquesta violéncia també caldria combatre-la
desdel'aula...

La violeéncia masclista és un problema estructural de-
rivat del sistema patriarcal, que consent la dominacié
de les dones pels homes. Perque aixo canvie és ne-
cessaria una auténtica coeducacio, una educacié que
forme en igualtat de drets i que oferisca alternatives
al sexisme que hi ha a la societat.

éUna dominacio de Lles dones per part dels
homes? ¢No és injust l'is d'aquests genérics:
les dones, els homes?

Sdc conscient que aixo és polémic . El que vull dir és
que la nostra societat és un sistema patriarcal basat
en una dominaci6 que afecta homes i dones, i ser
dona no significa que no sigues masclista, de fet, hi
ha dones que s6n més masclistes que els homes. D’al-
tra banda, resulta complicat que els homes accepten
perdre els seus privilegis, pero la igualtat no millo-
rara si ells no s’hi impliquen més. Amb tot i aixo, cal
que busquem aliances entre els uns i els altres per
a desterrar totes les desigualtats socials que patim.

Sense laidea d'igualtat, la

moral no és pensable.
Amelia Varcdrcel

La dona sera realment igual
al'home el dia que es designe
una dona incompetent

per a un Lloc important.
Francoise Giroud

que mouen el moén en la nostra

Una de Lles forces majors

época és la revolucid
de laigualtat.

Barbara Ward




