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Famenysd’unanyqueBegoñaSuárezSuárez (Oviedo,
1955)vaaccedir,apropostadetotselsrepresentantsde
l’estat espanyol, a la presidència del Comité d’Igualtat
Paneuropeu,dependentdelaInternacionaldel’Educació,
lafederaciómundialdesindicatsdel’ensenyament.Pro-
fessoradesecundària,aquestallicenciadaenQuímiques
té la seua plaça docent a Ceuta, però viu, des de 2001,
aMadrid,onés responsabledetemesd’igualtatdegè-
nere, dona, salut laboral i organització en la coordina-
doradels STES, confederació a la qual pertanySTEPV.

¿Què és la Internacional de l’Educació?
LaInternacionaltécomaobjectiudefendreelsdretsdels
treballadors i les treballadoresde l’ensenyament.S’or-
ganitzaencincregions,unadelesqualsésl’europea,des
d’ontreballemperl’escolapública,perquèl’educacióarri-
beatotselspaïsosdelcontinent.Unaaltra líniaméses-
pecíficaéspromourelaigualtatentreelshomesi lesdo-
nes, i garantir unaeducació sense estereotips.
¿Quinsestereotips?
Enl’escolacaleducarlesxiquetesielsxiquetssensetin-
dreencomptelesfuncionsquetradicionalmentelsas-
signalasocietat,educar-losperquèadquirisquenlaca-
pacitatdedesenvoluparqualsevolprofessió iesformen
comaciutadans i ciutadanes lliures.
¿I què fael comitéper la igualtat enaquest
àmbit?
ElcomitéésunòrganconsultiudelaInternacionalque
realitza informes i fa recomanacions als 40 sindicats
membres de la regió europea. No abordem sols la
igualtatdegènere,sinóquetambéintervenimenaltres
problemes provocats per la discriminació sexual de
col·lectius: lesbianes,gais,bisexuals i transsexuals,oels
de les persones immigrants, sobretot les dones.
¿Quinesdesigualtatsmésgreuspateix la
població immigrant?
Laimmigracióprovocaenelspaïsosemissors,els llati-
noamericansperexemple,unsbuitsdemogràficsperla
gentque ixabuscar treball aEuropa. Peròvistdesd’a-
cí, lapoblacióimmigrantinfantilpateixaltresproblemes,
d’integració i de fracàs escolar. Lesdonesde lesmino-
ries ètniques, com ara les gitanes, tenen a més una al-
tradiscriminació lligadaa les tradicionsde laseuacul-
tura.
¿Què fael comitédavantaquestes
problemàtiques?
Plantegemalsòrgansexecutiusde la Internacional re-
comanacionsprioritàriespertalquelestraslladenatots
elssindicats.Perexemple,hemobservat,alsidelesnos-
tresmateixesorganitzacions,quehemdepotenciarmés
la igualtat,perquè,tot iquelamajoriadel’afiliacióésfe-
menina,elscàrrecsderesponsabilitat segueixenestan
ocupats sobretot perhomes.
¿Els sindicats, compodencontrarestar
aquestesdesigualtats?
Percomençar,establirsistemesdeparitatperaaccedir
alscàrrecsomodificarelssistemesdetreball, ambho-
rarisfixes,estructuresorganitzativesmésobertes,unsis-
temadequotes…Elcomitérecomanaqueenlapresència
d’homesidoneshihajaunaquotademínimsdel40%.
¿Quèhauriende fer respecteals sistemes
educatius?
Les escoles i els instituts poden fer moltes coses, com
garantir la paritat en els òrgans directius, usar un
llenguatgequenoinvisibilitze lesdones, incloure laco-

educacióenelsprojecteseducatius,promoureunafor-
maciódelprofessoratcentradaenaquestsaspectes,or-
ganitzaractivitatsquevisibilitzen lesdones…El siste-
maeducatiuhadesensibilitzar ipressionar lasocietat
perquè considere inadmissible que un home puga
maltractar una dona.

La igualtat, ¿està suficientmentprotegidaper la
legislació?
Ara mateix, en matèria legislativa sobre igualtat, l’es-
tatespanyolestàenl’avantguardad’Europa.Elproblema
ésqueambles lleisnon’hihaprou.Calque lesnormes
es desenvolupen i s’apliquen.
Enqüestió de salaris, semblaque les docents
no estan tandiscriminades com les
treballadores d’altres sectors laborals. ¿O
potser sí?
Hi ha circumstàncies en què persisteixen les des-
igualtats. A pesar de ser majoria en la professió, el
percentatge de dones en càrrecs directius és baix. A
més, quan una professora demana una excedència
o una reducció horària per atendre criatures o
persones majors, això té una repercussió directa en
el seu salari o en la seua pensió. Hi ha un estudi, re-
alitzat a instàncies del comité i que estarà disponi-
ble al març, que mostra que els països amb sistemes
mixtos de pensions les dones cobren menys. D’altra
banda, quan es produeixen privatitzacions, les do-
nes són les que resulten més perjudicades. Tot i que
amb la llei d’igualtat l’estat espanyol ha resolt for-
malment aquestes discriminacions, ara cal fer rea-
litat els canvis legals.
Hihaproblemesd’igualtat al si de la Internacio-
nal?
Pràcticament els mateixos de les organitzacions
sindicals. Sovint hi ha la tendència a considerar que

els problemesd’igualtat són cosa exclusivade les do-
nes. La majoria dels dirigents de la Internacional de
l’Educació són homes i els temes d’igualtat solen re-
legar-los sovint a recomanacions genèriques, sense
dotacions econòmiques que en garantisquen la ma-
terialització. Les desigualtats queden invisibilitzades
per altres temes, com els organitzatius, que es con-
siderenprioritaris... L’estructurapatriarcal tambéestà
present en la Internacional, que encara s’implica in-
suficientmentenaquests temes, s’acceptenper lapres-
sióde lesdones sindicalistes i perquèsónpolíticament
correctes, però poca cosa més.
Abanses referiaalsavançosqueenmatèria
d’igualtatha fet l’estat espanyol...
Tant la llei integral contra la violència de gènere com
la lleid’igualtat i la llei d’educació (LOE)contenenme-
sures per a fomentar la igualtat. Reconec que repre-
senten un avanç, però és insuficient. El més impor-
tant aramateix és que les organitzacions sindicals, el
professorat, les organitzacions de dones, etc., pres-
sionem perquè les administracions complisquen les
lleis quehanaprovat. Insistisc, lanormativa legal està
bé, però no podem deixar-ho en mans del volunta-
risme. El queens falten sónmitjans, cal unavoluntat
política decidida per a desplegar i aplicar les lleis.
Enaquest sentit, ¿quècaldria exigir a lanostra
Conselleriad’Educació?
LamateixaLOEpreveuqueenels consells escolarshi
ha d’haver una persona responsable de les qüestions
d’igualtat, i s’ha de dotar de mitjans i formació espe-
cífica per a actuar-hi. Educació hauria d’impulsar
una formaciódel professorat específica en temesd’i-
gualtat, editar materials, desplegar campanyes de
sensibilització...
¿Quèdiuel comité sobre lesxifresalarmantsde
violència contra lesdones?
Ésun temamoltdelicat perquèalgunsencaranocon-
sideren que aquestes agressions representen un
problema... En algunspaïsos europeus fins i tot hi ha
qui noha incorporat la perspectiva de gènere perquè
diu que es tracta de “problemes familiars”, ací hi ha
encaramolta faenaper fer. El comité està compromés
perquè ladimensió educativad’aquesta violència siga
una prioritat en la Internacional i en tots els sindi-
cats.
Aquestaviolència tambécaldria combatre-la
desde l’aula...
Laviolènciamasclista ésunproblemaestructural de-
rivat del sistemapatriarcal, que consent la dominació
de les dones pels homes. Perquè això canvie és ne-
cessària una autèntica coeducació, una educació que
forme en igualtat de drets i que oferisca alternatives
al sexisme que hi ha a la societat.
¿Unadominació de les dones per part dels
homes? ¿No és injust l’ús d’aquests genèrics:
les dones, els homes?
Sóc conscient que això és polèmic . El que vull dir és
que la nostra societat és un sistema patriarcal basat
en una dominació que afecta homes i dones, i ser
dona no significa que no sigues masclista, de fet, hi
hadonesque sónmésmasclistes queelshomes.D’al-
tra banda, resulta complicat que els homes accepten
perdre els seus privilegis, però la igualtat no millo-
rarà si ells no s’hi impliquen més. Amb tot i això, cal
que busquem aliances entre els uns i els altres per
a desterrar totes les desigualtats socials que patim.
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“La igualtat no avançarà si els homes
nos’hi impliquen”
BegoñaSuárez, presidenta del Comité Paneuropeu d’Igualtat de la Internacional de l’Educació

Sense la idea d’igualtat, la
moral no és pensable.

Amelia Varcárcel‘‘ La dona serà realment igual
a l’home el dia que es designe

una dona incompetent
per a un lloc important.

Françoise Giroud

‘‘ Una de les forces majors
quemouen el món en la nostra

època és la revolució
de la igualtat.

BarbaraWard

‘‘

Hem de potenciar més la igualtat
perquè els càrrecs de
responsabilitat segueixen sent
ocupats per homes

La nostra societat és un sistema
patriarcal basat en una dominació
que afecta homes i dones, i ser dona
no significa que no sigues masclista

Begonya Suárez durant l’entrevista /Amadeu Sanz


