PROPOSTA D'INTERSINDICAL VALENCIANA (STAPV, STEPV | STSPV)
D'ACORD DE LA MESA GENERAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
2008-2011 PER LA MILLORA DE LES CONDICIONS DE TREBALL

PREAMBUL

La Llei Organica 1/2006, de 10 d'abril, de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana té
com a objecte, entre altres, incorporar totes aquelles competéncies que permeten al nostre
govern gaudir d'un nivell competencial el més alt possible. L'Estatut reconeix en el seu Titol
Il el dret de tots els valencians a la bona administracio i a una organitzacié eficac de
I'administracié de la Generalitat.

Per la seua banda, la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP)
€s un pas important en un procés de reforma, previsiblement llarg i complex, que ha
d'adaptar I'articulacio i la gestié de I'ocupacié publica en totes les administracions publiques
de I'Estat Espanyol, impulsant avancos organitzatius que permeten satisfer els drets de les
ciutadanes i ciutadans a una bona administracio, incorporar i mantindre en I'administracié
publica a les i els professionals que necessita i aprofundir en processos de formacid i de
promocio professional de les i els empleats publics que contribuisquen al millor compliment
de les seues funcions i responsabilitats.

El Consell i les Organitzacions Sindicals presents en la Mesa General de la Generalitat
convenen, davant les noves competéncies i possibilitats que reporta I'actual Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en la necessitat subscriure un acord
administracié-sindicats, per al periode 2008-2011, que tinga en compte les noves
possibilitats que obri la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public pel
gue fa a I'autonomia organitzativa en materia de personal, que incorpore les millores de les
condicions de treball aconseguides en altres ambits i avance en I'aplicacié decidida de noves
mesures que contribuisquen a l'increment de la qualitat dels serveis publics prestats per la
Generalitat i a la millora de les condicions de treball de les seues empleades i empleats
publics.

Per tot aix0, les parts sotasignades acorden:

PRIMER. Reglamentaci6 dels ambits corresponents a les diferents meses de negociacio.

La nova regulaci6 que de les meses de negociacié fa I'EBEP obliga a determinar I'abast de
les competéncies atribuides a cadascuna de les meses de negociacio, tant les generals com
les sectorials. A més, la nova legislacié valenciana de la Funci6 Publica ha d’avancar en el
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reconeixement de la capacitat negociadora de sectors publics que fins ara no han comptat
per a la conformacié de les meses generals.

Per aix0, es creara al si de la Mesa General un grup de treball, conformat de forma paritaria i
amb la mateixa composicié que la Mesa, I'objectiu del qual sera la redaccié d’'una proposta
d’acord sobre:

- Competéncies de les diferents meses generals,

- Competéncies de les diferents meses sectorials,

- Calendari minim de reunions de les diferents meses,

- Creacié de la mesa sectorial d’Universitats, per a la qual cosa es posara en contacte
amb els equips rectorals de les cinc universitats publiques valencianes,

Per a la redaccio de les seues conclusions, el grup de treball tindra en compte els segients
principis:

- Especialitat: cada mesa tindra les competencies que li corresponguen per raé de la
materia i de I'ambit sectorial o general de representacié que tinga assignat.

- No jerarquitzacio: les decisions de les meses sectorials, adoptades en I'exercici de
les seues competéncies, no hauran de ser ratificades per cap de les meses generals
existents.

- Exclusivitat: les condicions de treball de les empleades i empleats publics de la
Generalitat Valenciana es negocien, acorden o pacten exclusivament en els organs de
negociacié —meses generals- determinats per I’'EBEP, aixi com en les meses
sectorials creades per les primeres en aplicacio d’aquests norma. Aquest principi
també sera d’aplicacié a la resta d’administracions publigues valencianes en el
moment que la mesa d’Universitats es pose en marxa.

El grup de treball comencara els seus treballs en febrer de 2008 i presentara conclusions en
abril del mateix any. La proposta d’acord sera negociada en una Mesa General 1 a celebrar
durant el mes de maig de 2008.

SEGON. Retribucions de les empleades i empleats de la Generalitat en el quatrienni 2008-
2011

El Govern Valencia reconeix que les retribucions de les empleades i empleats de la
Generalitat ha sofert minves importants en el seu poder adquisitiu. Tot i que hi ha hagut
acord retributius sectorials que han corregit parcialment aquesta situacio, cal adoptar
mesures d’abast general, que donen estabilitat a la situacié economica personal del
personal funcionari, estatutari i laboral al servei de la Generalitat. Per tot aixo, les parts
acorden:

- Durant el periode de vigéncia del present Acord, les retribucions brutes directes del
personal al servei de I'Administracio de la Generalitat experimentara en cadascun
dels exercicis un increment minim anual del 4 per cent, amb el desglossament que a



continuacio es detalla:

Increment general de retribucions, que sera el que establisca per a cada exercici
la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat amb el caracter de basic.

Aquells altres increments que tinguen el caracter de basics, i que també consten
en la llei de Pressuposts generals de I'Estat.

Durant els exercicis de 2008, 2009 i 2010, un 1% de la massa salarial es dedicara
a completar el complement especific en les pagues extres, prenint com a base
per al calcul els imports dels complements especifics de 2006. Aquest acord
complementa I'acord de 12 de gener de 2007.

Quan la suma de les retribucions corresponents als apartats anteriors del
present punt d’un exercici siga inferior al IPC real, es creara un fons per al
manteniment del poder adquisitiu del conjunt de les empleades i empleats
publics de I'Administracié de la Generalitat Valenciana. A¢co suposa l'aplicacié de
la clausula de revisi6 salarial per evitar pérdues de poder adquisitiu.

Per a compensar la desviacié produida en I'exercici 2007, es configurara un fons
amb un valor d'un 1% de la massa salarial global. Aquest fons es repartira de
forma lineal.

Per als exercicis 2008, 2009, 2010 i 2011, i de manera anual es fixara el limit
maxim en funcié de les desviacions del IPC. A tal efecte, el Govern Valencia es
compromet a incloure en el projecte de llei de pressupostos per a I’exercici
posterior un fons equivalent a la desviacié produida per I'lPC general interanual
determinat per I'INE per al mes de setembre de 2008, 2009, 20101 2011,
respectivament. La distribucié d’aquests fons s'efectuara de manera anual, prévia
negociacio, i conforme als criteris que establisca la Mesa General de Negociacio.

Els increments per acords o pactes de caracter autondémic sectorial, s’entendran
vigents i no comptaran per al calcul del minim anual del 4 per cent establert en el
punt anterior. S'abonaran per aquest concepte aquells increments de caracter
autonomic aconseguits, referents a la retribucions no basiques i consignats
anualment en la Llei de Pressupostos de la Generalitat Valenciana.

Durant el periode de vigéncia del present Acord es percebran per aguests conceptes:

Pel que fa al sector de I’Administracio del Consell, el complement compensatori
ja vigent, aixi com els imports que es puguen pactar en concepte de carrera
professional en la Mesa Sectorial de Funci6 Publica.

Pel que fa al sector d’Ensenyament Public no Universitari, els imports pactats en
I’acord de Mesa Sectorial d’Educacio vigent, aixi com aquells imports que en
concepte d’homologacié retributiva puga pactar.

Pel que fa al sector de Sanitat, I’acord sobre desenvolupament i implantacié de la
carrera professional i de desenvolupament professional.

Pel que fa al sector de I’Administracio de Justicia, I’acord sobre el complement
autonomic transitori i aquells als que la Mesa Sectorial de Justicia puga arribar



en materia d’'implantacié del complement especific i/o de carrera professional.
Complement autonomic d’antiguitat. Les parts acorden incloure en I’'avantprojecte
de llei de la Funcié Publica Valenciana el complement autonomic d’antiguitat,
destinat a igualar els imports que els diferents grups i subgrups de titulacié reben
pel concepte de triennis.

Retribucions minimes. Es crearan al si de les Meses Sectorials de Funcio Publica i de
Sanitat sengles grups de treball, conformats de forma paritaria i amb la mateixa
composicio que la mesa corresponent, I’objectiu dels quals sera la redaccié de
propostes a incloure en la llei de pressupostos per a 2009, en el sentit d'incrementar
les retribucions més baixes per tal d’assegurar un minim de 1.000 euros nets
mensuals per persona.

TERCER. Llei o Estatut de la Funcié Publica Valenciana

L'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per la Llei 7/2007, de 12 d'abril, obliga les
comunitats autonomes a aprovar o modificar les Lleis de Funci6 Publica. A més, el Decret
Legislatiu de 24 d'octubre de 1995, que aprova el Text Refos de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana ha patit fins a la promulgacié de I'esmentat Estatut Basic nombroses
modificacions per les necessitats organitzatives de I'Administraci6 del Consell.

Cal complir el mandat establit en la Llei 7/2007, i promulgar una Llei de la Funcié Publica
Valenciana. A tal efecte, les parts negociaran per a la seua aprovacio per les Corts
Valencianes en l'exercici 2008, un text articulat de la llei.

En concret, s’acorda que el nou text incorporara els seglients aspectes:

L’ambit d’aplicacio de la llei ha de ser el més ample que la legislaci6 basica aplicable
a diverses administracions i sectors de les administracions valencianes. En concret,
I’ambit abastara I’Administracio de la Generalitat —Administracié del Consell,
Administracié Educativa no Universitaria, Administracié Sanitaria i Administracio de
Justicia--, Personal d'Administracié i Serveis de les Universitats publiques,
Organismes Autonoms i ens publics, aixi com normes aplicables a I'Administracié
Local.

Regulacio I'organitzacio dels llocs de treball en dos sectors, Administracié General i
Administracié Especial, en els grups i subgrups de titulacié previstos en I’'EBEP i en
cossos i/o escales. La nova llei de Funcio6 Publica incloura en forma de disposicions
addicionals una primera regulacié de cossos i escales de I’Administracio de la
Generalitat i de les Entitats Locals.

Per tal de facilitar la mobilitat inter-administrativa, la llei preveura que la regulacié
dels diferents cossos i escales, haura de tenir en compte I’'homogeneitat dels cossos
de les diferents administracions valencianes. En eixe sentit, ’Administracio de la
Generalitat Valenciana, els llocs de treball reservats a cadascun dels cossos i escales



podran ser adscrits a I’Administracié del Consell, els seus organismes autdonoms i
altres ens publics, a I’Administracié Educativa o a les Institucions Sanitaries
dependents de la Generalitat.

- Creaci6 de I’Escola Valenciana d’Administracié Publica, peca clau de la nova cultura
administrativa basada en la formaci6 del personal public, que estara encarregada de
la formaci6 de tot el personal al servei de I’Administracié del Consell i, per conveni,
del de la resta d’Administracions valencianes.

- Laregulacio de la carrera professional per al personal al servei de I’Administracio
del Consell.

QUART. Seguretat i Salut Laboral

El Decret 123/2001, del 10 de juliol del Govern Valencia, va aprovar el Reglament dels
Serveis de Prevenci6 de Riscos Laborals en I'ambit de I'Administracio de la Generalitat
Valenciana i els seus Organismes Autonoms, reconeixent com a principis basics la integracio
de la prevencié en el conjunt de les seues activitats i de la potenciacié dels seus recursos
propis i de I'adequacio a les peculiaritats organitzatives. Eixe Reglament, que és d'aplicacié a
tot el personal, laboral, administratiu o estatuari, regula, entre altres qliestions, la
participacio, presentacio i organitzacié dels seus recursos per al desenvolupament de les
activitats preventives, amb un especial contingut a la proteccio6 de la salut laboral de les
persones al servei de la Generalitat Valenciana.

Les parts firmants del present Acord sn conscients de la necessitat potenciar els
mecanismes de protecci6 de la salut i de I'adequacio de les condicions de treball i dels llocs
de treball als suposits de malalties sobrevingudes, discapacitat, etc...

Per aixo i per a completar el desenvolupament preventiu, ambdues parts es comprometen
durant el periode de vigencia del present Acord, en la temporalitzacié que s'indica ala
consecucié dels segiients objectius:

1) Realitzaci6 al llarg del segon semestre del 2008 d'una auditoria de gestio, que
diagnostique la situaci6 real preventiva, d'acord amb I'article 12 del Decret 123/2002.

2) Aprovaci6 en la Comissié Paritaria de 15 de febrer de la temporalitzacié durant tot I'any
2008 de:

a) Plans de Prevencio6 de Riscos laborals-avaluacio6 i Vigilancia de la salut.
b) Les preceptives reunions dels 6rgans de participacio.

3) Estudiiinforme en els organs de participacio de I'eficacia i abast del Reial Decret
707/2002, de 19 de juliol (Reglament sobre el procediment administratiu especial
d'actuacio de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i per a la imposicié de mesures
correctores d'incompliments en matéria de prevencio de riscos laborals en I'ambit de



I'Administracio General de I'Estat.)

4) Elaboracio6 d'un protocol d'actuacié conjunta front al mobbingi qualsevol tipus de
violencia en el treball.

5) Coordinacio de les normatives dels diferents sectors sobre canvis de lloc de treball per
motius de salut tant per al personal fix com per al personal interi.

6) Investigacid sobre accidents /in itinere i modificaci6 de la normativa sobre comissions de
servei i mobilitat, per a augmentar la seguretat i millors condicions.

7) Estendre la cobertura preventiva mitjangant els serveis de prevencié publics a tot el
personal dels ens publics dependents de la Generalitat Valenciana.

8) Aprovar procediments preventius comuns a tots els sectors de la Generalitat.

9) Adopcid6 del principi de precauci6 o de prudéncia davant de I'exposicié a ones
electromagnétiques, i propostes de reduccié normativa.

10) Que la prevencio de riscos laborals es tinga en consideracio en cada una de les decisions
i nivells jerarquics, incloent les condicions i distribucié de locals i edificis.

11) Unificacio dels serveis de prevencié i de les mesures preventives en els diferents ambits
sectotials de la Generalitat Valenciana.

12) Millora de la normativa d'accés a la funcié publica de les persones amb diversitat
funcional.

13) Coordinacié amb la Direccié General de Treball per a incorporar en els plans de la
Generalitat Valenciana tots els aspectes de la salut laboral de I'empleat public que
corresponguen en aquest marc. També transmetre les nostres iniciatives a la Comissio
Nacional.

CINQUE. Reforc de les estructures administratives i les plantilles publiques

El Govern de la Generalitat reconeix que diverses circumstancies han contribuit a la
generaci6 d’'una borsa de treballadores i treballadors en serveis publics que no ocupen llocs
de treball de plantilla en cap dels sectors de I’Administracio de la Generalitat. Per a corregir
aquesta situacio, les parts convenen que cal engegar un pla de reforc de les estructures
administratives i de revisio de la dimensid de les plantilles publiques.

A tal efecte, es crearan al si de les Meses Sectorials sengles grups de treball, conformats de
forma paritaria i amb la mateixa composicio que la mesa corresponent, I'objectiu dels quals
sera la redacci6 de propostes d’acord sobre les mesures a prendre en cadascun dels sectors
respecte de I'esmentat pla. En particular, donaran resposta a les seglents glestions:

- Relacio de la totalitat de les empreses que presten serveis a I'Administracio de la
Generalitat com a assistencies técniques i similars i dels llocs de treball que hi



dediquen; delimitacié d’aquelles que realitzen tasques que estan reservades al
personal public,

- Relacio de la totalitat de treballadores i treballadors autdonoms contractats per la
Generalitat per a prestar aquest tipus d'assisténcies o serveis de similar indole,

- Relacié del personal contractat en régim laboral per acumulacio de tasques i/o obra
0 servei determinat.

- Calendari de creacio de llocs de treball de plantilla i la seua incorporacié a les RLTs
dels diferents sectors, per transformacié dels llocs de treball relacionats en els
punts anteriors. El calendari abastara els exercicis 2009, 2010 i 2011, exercici en qué
haura d’estar finalitzada la transformacio dels llocs de treball.

- Fons addicionals necessaris per a dur a terme aguesta creacio.

Els grups de treball comengaran els seus treballs en el primer trimestre de 2008 i
presentaran conclusions en juny del mateix any. Les propostes d’acord de les diferents
meses es negociaran en les diferents meses sectorials entre juliol i setembre de 2008, per
tal que el Govern de la Generalitat puga incloure en la proposta de llei de pressuposts per a
2009 la primera partida pressupostaria per a dur a terme el pla de reforg de les estructures
administratives i de revisio de la dimensio de les plantilles publiques.

SISE. Reducci6 de jornada laboral

Les parts acorden reduir les jornades laborals dels diferents sectors fins arribar a una
jornada laboral normal de 35 hores setmanals en gener de 2011. Per a aconseguir-ho, es
crearan al si de les Meses Sectorials sengles grups de treball, conformats de forma paritaria
i amb la mateixa composicié que la mesa corresponent, I'objectiu dels quals sera la redaccio
de propostes d’acord sobre les formes i el calendari d’adaptacio de les actuals jornades a la
jornada de 35 hores.

Els grups de treball comencaran els seus treballs en el segon semestre de 2008 i
presentaran conclusions en desembre del mateix any.

SETE. Formacio

Nova conformacié de la Mesa de Formacio de la Generalitat Valenciana; creacié d'una
veritable escola valenciana de formacio.

Es creara una Escola Valenciana d'Administracié Publica que assumisca tota la formaci6 del
personal de les diferents Administracions, sectors i organismes autonoms.

En I'elaboraci6 dels programes de formacié -prévia negociacié amb les organitzacions
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sindicals- se tindran en compte les necessitats de tots els col-lectius de treballadores i
treballadors, realitzant un Pla especific en el cas de I'Administracié Especial.

La formacio es realitzara en horari de treball —o es compensara per hores lliures- i es
tendira a desconcentrar els cursos, realitzant-los també en les capcaleres de comarques i
facilitant la formacio a distancia a través d'internet.

L'Escola de Formacio preparara també el personal per a la promocié professional i promocié
interna.

En la programacio dels cursos s'inclouran els corresponents a politiques d'igualtat,
prevencié i eradicaci6 de violéncia de genere, coeducacio, etc, aixi com la capacitacié en I'Us
oral i escrit del valencia.

HUITE. Modificacio del Decret 24/1997

La Generalitat reconeix que el Decret 24/1997, d'Indemnitzacions per raé del servei, esta
obsolet, ja que no s’ha revisat des de fa onze anys, ni en quant als conceptes ni en quant als
imports —mentre que I'lPC general ha augmentat en el mateix periode prop d’un 35 per cent.
A més, el preu d’alguns dels components dels conceptes principals a indemnitzar, com
I’hoteleria —pernoctacions i manutencio-, i els combustibles, han superat de molt aquesta
xifra. Per aix0, les parts convenen en realitzar les seglents accions:

- El Consell de la Generalitat, mitjancant proposta de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Ocupacid, es compromet a modificar el Decret 24/1997 en el termini maxim
d’un mes des de la firma del present Acord. La modificacié consistira, almenys, en:

= Actualitzacio dels imports de les indemnitzacions, incrementant-se aquests
almenys en un 50 per cent.

= Introducci6 d’una clausula de revisié automatica dels esmentats imports, atenent
a I'increment anual de I'lPC.

- Creacid, al si de la Mesa General, d’'un grup de treball, conformat de forma paritaria i
amb la mateixa composicié que la Mesa, I'objectiu del qual sera la redaccié d’una
proposta d’acord sobre la revisié dels conceptes a indemnitzar per rad del servei i la
inclusio de nous conceptes. El grup de treball comencara els seus treballs en el
primer trimestre de 2008 i presentara conclusions en maig del mateix any. La
proposta d’acord sera negociada en una Mesa General 1 a celebrar durant el mes de
juny de 2008.

NOVE. Plans d'igualtat

Les Administracions Publiques venen obligades a respectar la igualtat de tracte i
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d'oportunitats en I'ambit laboral i amb aquesta finalitat hauran d'adoptar mesures dirigides
a evitar qualsevol tipus de discriminacid laboral entre homes i dones.

La llei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic mandata a les Administracions
Publiques a elaborar i aplicar un Pla d'lgualtat a desenvolupar en el Conveni Col-lectiu
d'aplicacio o I'Acord de Condicions de Treball del Personal Funcionari, en els termes
previstos en el mateix. L'Administracié de la Generalitat i les organitzacions sindicals, es
comprometen a I'elaboracio dels plans d'igualtat de caracter sectorial, que seran
promulgats pel Govern Valencia abans de finalitzar el 2008. Aquests plans hauran de ser
negociats i acordats en cada una de les Meses Sectorials de Negociaci6 abans de finalitzar el
primer trimestre de 2009.

DESE. Conciliacio vida personal i laboral

Les mesures adoptades mitjancant el Decret 175/2006 han facilitat la conciliacio de la vida
laboral i familiar en I'ambit de la Funci6 Publica Valenciana al mateix temps que un exercici
eficient de les tasques publiques encomanades a les seues empleades i empleats publics.
Aguesta experiéncia positiva aconsella impulsar noves mesures per a compatibilitzar la vida
laboral amb la familiar, personal i social. En concret, els darrers canvis normatius, com ara
I’EBEP i la Llei d'lgualtat, fan necessaria la seua actualitzacio.

Al mateix temps, cal homogeneitzar les condicions de treball que permet la normativa de
permisos i llicéncies dels diferents sectors de I’Administracié de la Generalitat, tot
compatibilitzant-les amb les condicions de prestacié del servei en cadascun d’ells.

Per a aconseguir-ho, es crearan al si de les Meses Sectorials sengles grups de treball,
conformats de forma paritaria i amb la mateixa composicié que la mesa corresponent,
I’objectiu dels quals sera la redacci6 de propostes d’acord sobre I'actualitzacio de la
normativa de permisos i lliceéncies de cadascun dels sectors.

Els acord esmentats inclouran, en tot cas, les seglients mesures:

- Creacié d'una xarxa d'Escoles Infantils publiques i gratuites, arbitrant ajudes
economiques a les families en aquells casos en queé no siga possible.

- Ajudes economiques per a les persones que tinguen a carrec seu persones majors
gue requerisquen la seua assistencia a centres de dia.

- Ajudes econdmiques per a les persones que tinguen a carrec seu persones amb
diversitat funcional que requerisquen la seua assisténcia a centres especialitzats.

- El permis per part o adopcio tindra una durada de sis mesos (26 setmanes).

Els grups de treball comengaran els seus treballs en el primer trimestre de 2008 i
presentaran conclusions en juny del mateix any. Les propostes d’acord de les diferents
meses es negociaran en les diferents meses sectorials entre juliol i setembre de 2008, per
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tal que el Govern de la Generalitat puga incloure en la proposta de llei de pressuposts per a
2009 les primeres partides pressupostaries per a dur a terme les mesures que s’hi indiquen.
També inclouran un calendari d’implantacié de les mesures propostes.

ONZE. Pla d'acci6 social per a personal funcionari

La Generalitat Valenciana establira un pla d'accio social per a tot el personal, titular i interi,
les quanties del qual haura de negociar-se en cadascuna de les Meses Sectorials. En tot cas,
aquest pla d'acci6 social incloura diferents programes.

En particular, la Generalitat Valenciana és conscient de la diferéncia entre les prestacions
gue obté el personal funcionari i estatutari adscrit al seu servei, atesa la diferéncia entre els
diferents sistemes de seguretat social (MUFACE, MUGEJU i Régim General de la Seguretat
Social, respectivament). Per a mitigar les dites diferéncies, s'establira un pla d'accio social
per a tot el personal, assumint la Generalitat Valenciana, quan no siguen cobertes per la
Seguretat Social o aquestes mutualitats, les prestacions corresponents.

Per a d’aix0, el Govern de la Generalitat es compromet a incloure en les respectives lleis de
pressupostos sengles partides destinades a finangar plans d'accio6 social sectorials, d'acord
amb el quadro segient:

Exercici pressupostari Percentatge de massa salarial
2009 0,4%
2010 0,6%
2011 0,8%

Els criteris de distribuci6 d'aquestes ajudes es negociaran en les Meses Sectorials dels
diferents sectors i requerira acord majoritari de les parts.

DOTZE. Reduccié temporalitat: referéncia a OPEs a negociar en les meses sectorials

Les parts convenen que I'index de temporalitat en I’Administracio de la Generalitat és
excessivament elevat. Tot i que amb diferéncies, és un problema que afecta tots els sectors i
al que convé, per tant, donar-li una solucié coordinada. Per aix0, les parts convenen

- Esduran a terme Ofertes Publiques d’Ocupacié en nombre suficient perqué en
finalitzar la legislatura el percentatge de temporalitat no supere el 3% del total de
places.

- Laconcrecid de les Ofertes Publiques d’Ocupacid, aixi com les caracteristiques de les
convocatories d’aquestes, correspondra a cadascuna de les meses sectorials.
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TRETZE. Jubilacié parcial i anticipada

Les parts convenen que no hi ha motiu racional perqué les normes relatives a la jubilacié de
les empleades i empleats publics siguen diferents. Per aixo, les parts acorden les mesures
seglents, destinades a mitigar les diferéncies i, fins i tot, superar-les:

- El Govern de la Generalitat es compromet a dirigir-se al Govern de I’Estat per tal de
defensar la modificacio de la Llei de la Seguretat Social per tal de permetre la
jubilacio parcial i anticipada de les empleades i empleats publics.

- S’incloura en la nova llei de la Funcié Publica Valenciana un permis comu a tots els
sectors de la Generalitat, que permeta a les persones majors de 55 anys obtindre
voluntariament una reduccio de jornada equivalent a una quarta part de la jornada
habitual, sense minva de retribucions.

- S’incloura en la nova llei de la Funcié Pablica Valenciana un permis comu a tots els
sectors de la Generalitat, que permeta a les persones majors de 60 anys i amb 35
anys complets cotitzats en qualsevol dels régims publics de seguretat social passar
voluntariament a la situacié de prejubilaci6, sense minva de retribucions.

CATORZE. Acord de drets i permisos sindicals de caracter institucional

L’Administracié de la Generalitat Valenciana ha concedit des de 1985 permisos sindicals de
caracter institucional a les organitzacions sindicals amb representacié en els ambits
sectorials que conformen el seu sector funcionarial, estatutari i laboral. Aquests permisos
s’han vingut fonamentant en els acords de I’OIT ratificats per I’estat espanyol i en els
successius acords subscrits entre la Generalitat i els sindicats.

Els antecedents més immediats sobre el particular sén I’Acord d’11 de setembre de 1992 i
I’Acord de 19 de juny de 1995, on es distribueixen proporcionalment als resultats de les
eleccions sindicals els permisos sindicals corresponents i es concedeixen als sindicats
presents en la Mesa General de la Funcid Publica i en la Mesa Sectorial de la Funcié Publica
un nombre fix de permisos sindicals a fi d’articular les llavors de seguiment, difusié i
cooperacié en la consecucié dels fins d’ambdés acords.

Considerant que el mapa de representacio sindical ha variat de forma important des de la
signatura de I’Gltim dels acords esmentats, com a consequéencia de les transferencies a la
Generalitat Valenciana d’importants sectors de I’Administracio, com sén els casos de
I’Administracio de Justicia i les politiques actives d’ocupacio, que han determinat I'aparicio,
sota el paraigles de la Mesa General de la Generalitat Valenciana de noves juntes de
personal i meses sectorials, que s’eleven en aquest moment a quatre, tres d’elles no
contemplades per I’Gltim acord,

11



Considerant els processos de funcionaritzacio en els sectors sanitari i del Consell, que han
reduit el nombre de comités d’empresa existents, aixi com les recents sentencies judicials
gue reordenen la representaciod sindical del personal laboral al servei de les administracions
publiques,

Considerant, finalment, el deure de I’Administracié per a permetre la realitzacié rapida i
efectiva de les funcions de les organitzacions sindicals d’empleades i empleats publicsi la
llavor de seguiment dels diversos acords signats per I’Administracié de la Generalitat
Valenciana, s’acorda la concessid dels permisos sindicals seglents:

A. A cadascuna de les organitzacions presents en la Mesa General de personal funcionari,
estatutari i laboral de la Generalitat Valenciana, cinc permisos sindicals.

B. A cadascuna de les organitzacions presents en la Mesa General de personal funcionari i
estatutari de la Generalitat Valenciana, cinc permisos sindicals.

C. Acadascuna de les organitzacions presents en la Mesa Sectorial de la Funcié Publica de
la Generalitat Valenciana, cinc permisos sindicals.

D. A cadascuna de les organitzacions presents en la Mesa Sectorial de Sanitat de la
Generalitat Valenciana, cinc permisos sindicals.

E. A cadascuna de les organitzacions presents en la Mesa Sectorial de Personal Docent no
Universitari de la Generalitat Valenciana, cinc permisos sindicals.

F. A cadascuna de les organitzacions presents en la Mesa Sectorial de Justicia de la
Generalitat Valenciana, cinc permisos sindicals.

G. A cadascuna de les organitzacions presents en la Mesa de Negociacié del Il Conveni del
Personal Laboral al servei de la Generalitat Valenciana, cinc permisos sindicals.

H. Dos-cents permisos, distribuits entre les organitzacions sindicals proporcionalment als
resultats en cadascun d’eixos sectors.

A tal efecte, s’estableixen les seglents clausules:

1. Per al'aplicaci6 dels permisos sindicals esmentats, les centrals sindicals proposaran
davant la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques la relaci6 de representants
sindicals designats, amb indicacié de nom, cognoms, DNI i centre de treball.

2. Laconcessié dels permisos esmentats correspondra al conseller de Justicia i
Administracions Publiques, el qual podra delegar aquesta competéncia.

3. Els permisos seran concedits per un periode indefinit, fins la proposta de revocacio o
substitucié per part de I’'organitzacio sindical corresponent.

4. Els permisos sindicals ennumerats en el present acord sén permisos a temps complet.
Els sindicats als que corresponga els esmentats permisos podran sol-licitar el
fraccionament d’aquests permisos en permisos a mitja jornada, sense que aquests
puguen suposar més d’un ter¢ del total de permisos a temps complets que li
corresponga a cada organitzacio sindical.

12



5. L’assignacié dels permisos sindicals dels previstos en les lletres C) a F) a cada
organitzacio es revisara cada quatre anys, coincidint amb la renovacio de cada mesa de
negociacio. La revisié dels permisos sindicals previstos en les lletres A), B) i H) coincidira
amb la renovacié de les Meses Generals de la Generalitat Valenciana.

6. Les persones a les que es concedisquen els permisos sindicals seran substituits en els
llocs de treball que ocupen per qualsevol dels sistemes de provisioé temporal
reglamentariament establerts.

7. Aquest acord anul-la els acords anteriors relatius a permisos sindicals celebrats en
I’ambit de la Mesa General de la Funcié Publica de la Generalitat Valenciana, i s’ha
d’aplicar amb independéncia dels acords en vigor o que es puguen celebrar en les
diverses meses sectorials Els acords sectorials que es vegen afectats per les clausules
d’aquest acord s’hauran de revisar, per tal d’adaptar-s’hi, en el termini maxim de tres
mesos des de la signatura del present acord.

QUINZE. Solucié extrajudicial de conflictes

La recerca d'alternatives per a aprofundir en un model de relacions laborals basat en la
mutua confianca entre les parts va portar a I'adopci6, per la Mesa Sectorial de la Funci6
Publica Valenciana i la Comissié d'Interpretacio, Vigilancia i Estudi del || Conveni Col-lectiu,
de I'acord de 17 de juny de 1998, en matéria de sistemes de solucié extrajudicial de
conflictes. En aqueix Acord s'exceptuava de tal sistema les matéries per a les que hi haja
reserva formal de Llei, i les parts es comprometien a impulsar el marc juridic oportda que
possibilitara el desplegament reglamentari del mateix.

Per tant, I'aplicacié d'aquell acord quedava pendent de les modificacions del marc legal que
en el futur havien de dur-se a terme.

El moment d'abordar les referides modificacions ha arribat amb les noves possibilitats que
ofereix La Llei Organica 1/2006, de 10 d'abril, de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana i la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, a la qual cosa
ha d'unir-se la voluntat del Consell i dels agents socials d‘avancar en una nova forma
d'afrontar i resoldre les discrepancies i situacions de conflicte al si de les administracions
publiques.

Per tot aix0, el Govern Valencia proposara a les Corts la modificacié de la Llei de Creaci6 del
Tribunal d'Arbitratge Laboral de la Comunitat Valenciana, el qual passara a denominar-se
Tribunal Extrajudicial de Conflictes de la Comunitat Valenciana, el qual tindra dues seccions:

- Mateéria Laboral.

- Matéria Administrativa: tindra com a competéncia l'arbitratge sobre els conflictes
referits a incompliments de pactes i acords sobre condicions de treball i gestié de
personal signats en I'ambit de les distintes administracions publiques de la
Comunitat Valenciana. L'Administracio de la Generalitat Valenciana (Administracio
del Consell, Sanitat, Educacio i Justicia) quedaran adherides de manera automatica a
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través de la promulgacié de la modificaci6 de I'esmentada Llei.

Aixi mateix, i mitjancant acords d'adhesio, les corporacions locals, les diputacions
provincials, els organismes i ens publics que en depenguen, aixi com les universitats
publiques, podran adherir-se voluntariament a aquest sistema de solucio extrajudicial de
conflictes.

Aquest Acord sera aprovat pel Govern Valencia i publicat en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, de de 2008.

El Conseller de Justicia i El Consell d’Economia, Hisenda i
Administracions Publiques, Ocupacio,

Fernando de Rosa Torner Gerardo Camps

Per les organitzacions sindicals, CCOO, CEMSATSE, CSIF, IV, UGT
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