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Les trehalladores 1 els treballadors
no hem provocat la crisi:

NO TENIM PER QUE

PAGAR-LA
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Les trehalladores 1 els treballadors no han

provocat la crisi: no tenen ner ““é nagar-la

L a crisi que estem
patint no ha estat
causada ni per les tre-
balladores i treballadors
ni pels sectors socials
més desafavorits de la
societat. L’actual model
economic ens ha por-
tat a aquesta situacié.
Una situacié que és
més greu al nostre pais.
La falta d’inversions

en els sectors produc-
tius tradicionals, en la
recerca i el desenvolu-
pament, en nous jaci-
ments d’ocupacid i la
persisténcia en potenciar
tan sols la construcci6 i
el turisme sbn algunes
de les causes per les
quals es trobem en una
situacié més greu que
altres paissos d’Europa
o de I'Estat espanyol. La
politica de concertaci6
social que s’ha posat

en marxa a través del
PAVACE (Pacte Valencia
per I’Ocupacié) tampoc
ha servit per evitar-la, al
contrari ha estat un xec
en blanc per als governs
espanyol i valencia.

D avant de cada crisi
econodmica, sempre
s’alcen veus que dema-
nen una major flexibilitat
en el mercat laboral, és
a dir poder acomiadar
les treballadores i treba-
lladors sense cost per
les empreses. També es
demana la reducci6 de
les prestacions socials:
pensions, prestaci6 per
desocupacio, llei de de-
pendéncia.... Doncs bé,
nosaltres ens hi oposem.
No anem a acceptar cap
retall en les prestacions
socials.

D urant els darrers
anys ha existit una
politica de contencié dels
salaris de les treballado-
res i treballadors mentre
el benefici empresarial
augmentava dia rere dia.
En els darrers trenta anys
el percentatge de les
rendes salarials en el PIB
ha baixat considerable-
ment. No ha estat aixi pel
que fa als guanys de les
empreses i dels bancs. El
poder adquisitiu s’ha vist

reduit i 'lPC es dispara
molt per damunt de les
previsions oficials. Per
evitar aquesta situacio
cal garantir la clausula
de revisi6 salarial en tots
els convenis col-lectius i
la seua aplicacio real al
personal del sector public
i un augment salarial que
compense les constants
perdues de poder adqui-
sitiu.

més, cal assegurar el

funcionament i la mi-
llora dels serveis publics:
educacio, sanitat, be-
nestar social... S6n una
garantia per evitar les
desigualtats socials, per
assegurar la prestacié de
serveis als sector amb
Mmenys recursos econo-
mics i per afavorir la
cohesi6 social, aixi com
I'integracio de les perso-
nes nouvingudes. Pero
els serveis publics han de
ser de titularitat publica.
Les privatitzacions, les
externalitzacions i els
mecanismes de gestid
privada no garanteixen

una prestacié universal
i gratuita, només garan-
teixen el benefici em-
presarial. Exigim més i
millors serveis publics a
I’abast del conjunt de la
ciutadania.

ampoc podem estar

d’acord amb les
directives europees del
temps de treball ni del
retorn de les persones
immigrants. Les dues
normes suposen un retro-
cés en els drets socials,
laborals i humans de les
persones que viuen i tre-
ballen a Europa. A més,
s6n una mostra evident
de les férmules de presa
de decisions de les insti-
tucions comunitaries, ni
democratiques, ni parti-
cipatives i més submises
a les pressions de les
patronals globals.

L a directiva adoptada
pels ministres de
treball de la Uni6 Euro-
pea que possibilitaria
I’'ampliaci6 de la jornada
laboral de les treba-

lladores i treballadors
europeus fins a les 65
hores no pot ser conside-
rada sin6 com una brutal
agressio contra el conjunt
dels treballadors i treba-
lladores. Aquesta Direc-
tiva és la manifestacio
més clara de I'aplicacid
del Tractat per a la Unio
Europea. La seua orien-
taci6 conservadora i neo-
liberal es posa al servei
del mercat i dels interes-
sos de les grans multina-
cionals, grups econdomics
i financers. Condemna
els treballadors i treballa-
dores europeus a incre-
ments de jornada, noves
formes de precarietat i
noves formes de flexibili-
tat laboral.

L a reduccié de la
jornada laboral ha
estat una reivindicacio
historica del moviment
obrer i un triomf de les
forces del treball sobre el
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capital, a qui li ha arra-
bassat part de I'excedent
empresarial a traves de
la reducci6 del temps de
treball. De plena vigencia
hui en el nostre pais amb
I’exigéncia de la implan-
tacio de les 35 hores,
sense reducci6 salarial.

er fer front a aques-

tes politiques és
necessaria la mobilitzacié
de les treballadores i
treballadors i del con-
junt de la societat. No
podem restar impassius
davant de les agressions
que estem patint. Tre-
ballarem per buscar la
convergencia amb altres
sindicats i organitzacions
per generar espais de
treball unitari que possibi-
liten unes mobilitzacions
amples per avancar en la
millora de les condicions
laborals, socials i econo-
miques de les treballado-
res i treballadors.
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