
La seguretat
i la salut:
 “un dret i un 
assumpte de totes 
     i tots”

La prevenció
de riscos 

i els comités 
de seguretat

i sallut laboral

COM ESTEM REPRESENTATS ELS TREBALLADORS I TREBALLA-
DORES
L’òrgan de representació paritària pel que fa a la prevenció de 
riscos laborals i la salut professional és el comité seguretat i sa-
lut dependent de l’àrea dels treballadors. Aquest està format, 
la meitat pels delegats i delegades de prevenció proposats pels 
sindicats i l’altra meitat per la l’Administració.

Quines en són les funcions?

 Avaluació i posada en pràctica de plans i programes de 
prevenció.

 Promoció d’iniciatives sobre mètodes i procediments per a 
l’efectiva prevenció i correcció de deficiències.

 Recepció d’informació sobre la situació de la prevenció en 
els centres, sobre les condicions laborals, sobre accidents 
o danys de la salut dels treballadors i treballadores.

Qui són, i quines funcions porten a cap els delegats de pre-
venció?

 Són representants dels treballadors i treballadores en 
matèria de prevenció de riscos laborals.

 Col•laborar amb la direcció dels centres en la millora de 
l’acció preventiva.

 Assessorar els treballadors i treballadores i atendre les 
seues demandes relacionades amb la seguretat i la salut.

 Ser consultats per l’Administració en tots els aspectes que 
tinguen a veure amb la seguretat i la salut.

 Exercir la tasca de vigilància i control sobre el compliment 
de la normativa de prevenció de riscos laborals.

 Acompanyar els tècnics de prevenció en les avaluacions de 
caràcter preventiu dels ambients de treball, així com també 
els inspectors de Treball i Seguretat Social.

 Exigir de l’Administració l’adopció de mesures de caràcter 
preventiu.

 Denunciar davant la Inspecció de Treball totes aquelles 
actuacions que incomplisquen la normativa en matèria de 
prevenció.
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LA LLEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS és una norma 
d’aplicació obligatòria en tots els centres de treball, tant pú-
blics com privats.

Aquesta llei ens concedeix tant als docents, com a la resta dels 
treballadors i treballadores, uns drets en matèria de seguretat i 
salut en el treball; entre d’altres:

 El dret a preservar la nostra salut.
 El dret que se’ns informe dels riscos en el treball, de les 
seues conseqüències i de les mesures que s’adopten per a 
evitar-los o reduir-los.

 El dret que se’ns forme sobre com hem d’actuar davant els 
riscos en el treball.

 El dret que se’ns facen reconeixements mèdics periòdics.

LA CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, SANITAT O DE LA QUE ES 
TRACTE, INCLOENT-HI EMPRESES PRIVADES, HAN DE VET-

LAR PEL COMPLIMENT D’AQUESTA LLEI.

Com?

Aplicant aquesta i totes les normes que la desenvolupen, 
a través de la direcció dels centres, quan les mesures que cal 
adoptar estiguen dins el seu abast, o per mitjà de la mateixa 
conselleria o empresa, quan els centres no disposen de la capa-
citat tècnica, humana o econòmica necessària.

Quines són algunes d’aquestes normes?
 Norma de seguretat i salut en els llocs de treball.
 Norma d’utilització de pantalles (ordinadors).
 Norma de senyalització en els llocs de treball.
 Normativa de la Seguretat Social o altres organismes en 
matèria de risc durant l’embaràs.

 Llei d’Emergència en Protecció civil i la gestió d’emergències. 

Quins riscos ens trobem en el nostre treball i quines en són 
les conseqüències?

 Riscos de l’entorn psicosocial i organitzatius: càrrega men-
tal, assetjament laboral (mobbing). Conseqüències: es-
trés negatiu, ansietat, o la síndrome del treballador o tre-
balladora cremat o cremada.

 Riscos ambientals: temperatures, humitat, sorolls i altres 
factors. Conseqüències: problemes respiratoris, pèrdua de 
la veu, pèrdua d’audició.

Elaboració dels plans d’emergència i autoprotecció. Un dels 
apartats importants de la seguretat dels centres de treball és 
disposar d’un protocol d’actuació en cas d’incendis o altres 
emergències, en la confecció i/o assessorament de les quals 
participa el servei de prevenció. La implantació d’aquests és 
responsabilitat dels mateixos centres.

Vigilància de la salut. Funció assumida per la secció de salut la-
boral. Es realitzaran reconeixements mèdics periòdics. Aquests 
exàmens sempre es faran amb el consentiment dels treballa-
dors.

 Risc derivats de les condicions dels llocs de treball: ocupa-
ció dels espais i evacuació d’aquests, ús de màquines, ordi-
nadors, etcètera. Conseqüències: caigudes, atrapaments, 
problemes osteomusculars.

DE QUINS MITJANS DISPOSEN LES CONSELLERIES DE 
L’ADMINISTRACIÓ I LES EMPRESES PER A VETLAR PER LA 

NOSTRA SEGURETAT I SALUT?.

Amb el SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS.

Poden ser propis o privats i contractats, però haurien de tindre 
com a mínim:

 Medicina del treball.
 Seguretat en el treball.
 Higiene Industrial.
 Ergonomia i psicosociologia aplicada.

Quines en són les funcions?

L’avaluació inicial dels riscos en els centres de treball. Els tèc-
nics del servei visiten els llocs de treball per detectar-hi els pos-
sibles riscos.

Proposta d’implantació de les mesures preventives. Una ve-
gada detectats els riscos es proposen mesures correctores i 
preventives, prioritzades segons el nivell de risc detectat. Els 
responsables de la implantació són els ens administratius de 
l’Administració o de les empreses, programant a curt, mitjà i 
llarg termini.

Informació i formació dels treballadors. L’avaluació dels ris-
cos es completa amb la informació a tot el personal, tant dels 
riscos comuns o estructurals, com dels específics de cada lloc de 
treball. Així mateix, realitzaran la formació bàsica en qüestions 
com l’ús correcte de les pantalles de dades, de la veu, d’altres 
equips de protecció individual (EPI).

Elaboració d’informes i proposar mesures correctores sobre 
riscos concrets per a la salut i/o seguretat a petició de les 
persones interessades, individualment o col•lectivament. En 
aquest apartat s’inclouen els riscos, com a conseqüència del 
treball realitzat, per les treballadores en situació d’embaràs o 
lactància (RD 298/2004).
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