COM ESTEM REPRESENTATS ELS TREBALLADORS I TREBALLA-
DORES

L'drgan de representacié paritaria pel que fa a la prevencié de
riscos laborals i la salut professional és el comité seqguretat i sa-
lut dependent de L'area dels treballadors. Aquest esta format,
la meitat pels delegats i delegades de prevencié proposats pels
sindicats i Ualtra meitat per la 'Administracié.

Quines en son les funcions?

£ Avaluacio i posada en practica de plans i programes de
prevencié.

£ Promocié d'iniciatives sobre métodes i procediments per a
['efectiva prevencid i correccié de deficiéncies.

£+ Recepcié d'informacio sobre la situacié de la prevencié en
els centres, sobre les condicions laborals, sobre accidents
o danys de la salut dels treballadors i treballadores.

Qui son, i quines funcions porten a cap els delegats de pre-
vencio?

£+ Son representants dels treballadors i treballadores en
materia de prevencié de riscos laborals.

£+ Col e laborar amb la direccié dels centres en la millora de
['accié preventiva.

£ Assessorar els treballadors i treballadores i atendre les
seues demandes relacionades amb la sequretat i la salut.

£ Ser consultats per 'Administracié en tots els aspectes que
tinguen a veure amb la seguretat i la salut.

£ Exercir la tasca de vigilancia i control sobre el compliment
de la normativa de prevencié de riscos laborals.

£+ Acompanyar els técnics de prevencio en les avaluacions de
caracter preventiu dels ambients de treball, aixi com també
elsinspectors de Treball i Seguretat Social.

£ Exigir de 'Administracio l'adopcié de mesures de caracter
preventiu.

£+ Denunciar davant la Inspeccié de Treball totes aquelles
actuacions que incomplisquen la normativa en matéria de
prevencio.

La prevencio
de riscos
i els comitées
de seguretat
i sallut laboral

La seguretat
i la salut:
“un dret i un
assumpte de totes
i tots”



LA LLEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS és una norma
d’aplicacio obligatoria en tots els centres de treball, tant pa-
blics com privats.

Aquesta llei ens concedeix tant als docents, com a la resta dels
treballadors i treballadores, uns drets en matéria de sequretat i
salut en el treball; entre d'altres:
£ El dret a preservar la nostra salut.
£ EL dret que se’ns informe dels riscos en el treball, de les
seues conseqiiencies i de les mesures que s'adopten per a
evitar-los o reduir-los.
£ EL dret que se’ns forme sobre com hem d’actuar davant els
riscos en el treball.
£ El dret que se’ns facen reconeixements médics periodics.

LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, SAN
TRACTE, INCLOENT-HI EMPRESES PR

LAR PEL COMPLIMENT D’AQ

Com?

Aplicant aquesta i totes les normes que la desenvolupen,
a través de la direccié dels centres, quan les mesures que cal
adoptar estiguen dins el seu abast, o per mitja de la mateixa
conselleria o empresa, quan els centres no disposen de la capa-
citat técnica, humana o economica necessaria.

Quines son algunes d’aquestes normes?
£ Norma de seguretat i salut en els llocs de treball.
£> Norma d'utilitzacié de pantalles (ordinadors).
£ Norma de senyalitzacié en els llocs de treball.
£ Normativa de la Seguretat Social o altres organismes en
materia de risc durant l'embaras.
£ Lleid'Emergénciaen Protecci6 civilila gestio d’emergéncies.

Quins riscos ens trobem en el nostre treball i quines en son
les consegiiéncies?

£ Riscos de l'entorn psicosocial i organitzatius: carrega men-
tal, assetjament laboral (mobbing). Consegiiéncies: es-
trés negatiu, ansietat, o la sindrome del treballador o tre-
balladora cremat o cremada.

£ Riscos ambientals: temperatures, humitat, sorolls i altres
factors. Conseqiiéncies: problemes respiratoris, pérdua de
la veu, pérdua d’audicié.

£ Risc derivats de les condicions dels llocs de treball: ocupa-
ci6 dels espais i evacuacid d'aquests, s de maquines, ordi-
nadors, etcetera. Conseqiiéncies: caigudes, atrapaments,
problemes osteomusculars.

DE QUINS MITJANS DISPOSE
L'ADMINISTRACIO I LES EMPR

NOSTRA SEGURET

Amb el SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

Poden ser propis o privats i contractats, pero haurien de tindre
com a minim:

£+ Medicina del treball.

£ Seguretat en el treball.

£ Higiene Industrial.

£ Ergonomia i psicosociologia aplicada.

Quines en son les funcions?

L'avaluacié inicial dels riscos en els centres de treball. Els téc-
nics del servei visiten els llocs de treball per detectar-hi els pos-
sibles riscos.

Proposta d'implantacio de les mesures preventives. Una ve-
gada detectats els riscos es proposen mesures correctores i
preventives, prioritzades segons el nivell de risc detectat. Els
responsables de la implantacié sén els ens administratius de
'’Administracié o de les empreses, programant a curt, mitja i
llarg termini.

Informacio i formacio dels treballadors. L'avaluacié dels ris-
cos es completa amb la informacié a tot el personal, tant dels
riscos comuns o estructurals, com dels especifics de cada lloc de
treball. Aixi mateix, realitzaran la formaci6 basica en giiestions
com l'Us correcte de les pantalles de dades, de la veu, d'altres
equips de proteccié individual (EPI).

Elaboracié d'informes i proposar mesures correctores sobre
riscos concrets per a la salut i/o seguretat a petici6 de les
persones interessades, individualment o cole lectivament. En
aquest apartat s’inclouen els riscos, com a consegiiéncia del
treball realitzat, per les treballadores en situacié d’embaras o
lactancia (RD 298/2004).

Elaboracio dels plans d’emergéncia i autoproteccié. Un dels
apartats importants de la seguretat dels centres de treball és
disposar d’un protocol d'actuacié en cas d'incendis o altres
emergéncies, en la confeccié i/o assessorament de les quals
participa el servei de prevencié. La implantacié d’aquests és
responsabilitat dels mateixos centres.

Vigilancia de la salut. Funcié assumida per la seccié de salut la-
boral. Es realitzaran reconeixements médics periodics. Aquests
examens sempre es faran amb el consentiment dels treballa-

dors. U




