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La reforma laboral de Rajoy:
com t'afecta?

La reforma laboral publicada en el BOE d'11 de febrer mitjancant el
Reial Decret Llei 3/2012 de 10 de febrer, de mesures urgents per a
la reforma del mercat laboral, modifica, d'una manera drastica, les
relacions laborals que fins ara regulaven les relacions laborals en el
mon del treball. Totes les persones treballadores, tant les del sector
public com del sector privat, s'enfronten amb unes noves regles de
joc dins un marc diferent del que hi havia establit amb la reforma
anterior. La reforma laboral que acaba d'aprovar el govern espanyol
és la més profunda realitzada fins ara entre les 52 que s’han portat a
cap en el temps que fa que esta en vigor l'Estatut del Treballador.

Es important que d’entre tot el contingut, destaquem els punts que
més afectaran les persones treballadores. Per a aix0, en comentarem
el contingut per blocs tematics seglients: Noves possibilitats per a
lempresari o lempresaria per a modificar les condicions de treball,
Els nous acomiadaments, Noves formes de contractacio i EL nou paper
de les ETT.

1. ELS NOUS CANVIS SOBRE LES CONDICIONS DE
TREBALL

El gran canvi que suposa la reforma laboral és dotar Uempresaria o
lempresari d’instruments perque puga canviar les condicions de
treball del seus empleats i empleades. En termes generals aixo es fa
per una triple via:

a) Facilitant les causes per les quals es pot recorrer als procediments
de modificacid de condicions de treball.

b] Fent més senzill el recurs la desvinculacid (inaplicacié) d'un
conveni,

c) Eliminant controls que abans existien.

1.1 Modificacio substancial en les condicions de treball

Facilita el canvi substancial de les condicions de treball, en materia de
salaris, jornada, torns, funcions, mobilitat, etc., ja que possibilita que
lempresa puga recdérrer a aquesta practica. Diu que aquestes
modificacions estaran justificades “quan hi haja provades raons
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economiques, técniques, organitzatives o de produccié. Es consideren
causes que ho justifiquen les que estiguen relacionades amb
“la competitivitat, la productivitat o Uorganitzacio técnica o del treball
en lempresa”.

Com que, en una empresa, quasi tot es pot vincular amb la
“competitivitat” o la “productivitat”, resulta facil fer Us d'aquestes
causes per a justificar-ho. El procés per a efectuar modificacions
substancials en les condicions de treball, queda de la seglient manera:

L'empresa comunica la intencid a la persona treballadora amb 15 dies
d’antelacio almenys i, si aquesta no hi esta d’acord, podra rescindir el
contracte (20 dies d’'indemnitzacid, maxim 9 mensualitats) o haura de
recorrer als tribunals. Quan les modificacions afecten un grup de
persones treballadores, s'obri un periode de consultes (no vinculant)
amb la representacid del personal i sera de no més de 15 dies. Si no hi
ha acord, s'imposa la voluntat de l'empresa. Les persones
treballadores poden també rescindir el contracte o recorrer als
tribunals, com en el cas de les modificacions individuals.

Les diferencies amb el model anterior a la reforma son les seglients:

a) En la legislacié anterior, les exigéncies per a recoérrer a aquesta
mesura eren majors; deia: “S’entendra que hi concorren les causes a
que es refereix aquest article quan ladopcid de les mesures
proposades contribuisca a previndre una evolucid6 negativa de
lempresa o a millorar la situacié i les perspectives d'aquesta a través
d’una organitzacid dels seus recursos més adequada, que afavorisca
la seua posicié competitiva en el mercat o una millor resposta a les
exigéncies de la demanda”. Aixo donava lloc a qlestionar les causes
al-legades en els tribunals.

b) Abans els salaris no estaven inclosos en les matéries que podien
ser objecte de modificacidé substancial.

c) La decisié es comunicava a les persones treballadores amb 30 dies
d'antelacié almenys. Ara son 15 dies. També se simplifiquen els
requisits perque Uempresa recérrega a dues formes especifiques de
modificacié substancials de les condicions de treball: la mobilitat
geografica amb canvi de centre de treball, que pot exigir canvi de
residencia de la persona treballadora, i la mobilitat funcional, que
significa el canvi de les tasques que desenvolupa. Lempresaria o
'empresari, amb aquesta nova reforma, podran canviar el que es
disposa en els contractes i en quasi tots els pactes d’empresa. No
aixi en els convenis. Per a aix0, s’ha dissenyat el procediment de
desvinculacio de convenis.
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1.2 La desvinculacio dels convenis. La no-aplicacio dels pactes
Estableix un procediment per a desvincular-se dels continguts dels
convenis similar al que es pot usar per a lacomiadament per causes
economiques, pero més facil: es pot recorrer a la desvinculacié amb
dos trimestres seguits de disminucio d’ingressos o vendes.

Amplia les matéries sobre les quals una empresa pot desvincular-se
del conveni. Abans només podia haver-hi desvinculacions en materia
salarial. Ara, als salaris se sumen: la jornada, els horaris, els torns, el
sistema de treball, les funcions i les millores que, voluntariament,
Uempresa haja pactat per a millorar Uaccioé protectora de la Seguretat
Social.

Per dultim, estableix, al final de tot el procés de negociacio, un
arbitratge obligatori si no hi ha acord entre les parts. Aquest arbitratge
el dictara la Comissio Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius o
una persona que arbitre, designada per aquesta. En tot cas, com que la
llei fixa que dos trimestres seguits de disminucié de vendes o
Ingressos valen per a desvincular-se del conveni, el paper d’arbitratge
es redueix a determinar si agquesta condicio es dona o no.

1.3 Prioritat del conveni d’empresa sobre altres ambits i la
renegociacio del conveni ja en vigor

Amb lentrada en vigor de la reforma, els pactes en un conveni
d'empresa s'aplica amb prioritat al que disposen altres convenis
superiors en certes materies, de vital importancia per a les persones
treballadores, com ara: salari base, complements, hores extres,
horaris i1 torns de treball. Les negociacions en l'empresa es poden
obrir en qualsevol moment per a revisar el conveni en vigor. En
ambdds casos es pot refer en qualsevol moment un conveni d’empresa
“a mida” que rebaixe els pactes en convenis de nivells superiors,
sectorials, nacionals, de comunitat o provincial.

2. ELS NOUS ACOMIADAMENTS

2.1 Quina sera la forma més utilitzada en els acomiadaments?

La forma més facil per a acomiadar una persona treballadora amb la
nova reforma passa a ser lanomenat acomiadament objectiu per
raons economiques, organitzatives, tecniques o de produccio.

Es un acomiadament pel qual es paguen 20 dies de salari per any
treballat, amb un maxim de 12 mensualitats. Fins ara, la via més
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utilitzada per a acomiadar era 'lanomenat acomiadament disciplinari
improcedent o acomiadament exprés pel qual es pagaven 45 dies per
any, amb un maxim de 42 mensualitats. Aco era una forma
d’acomiadament lliure, pero era relativament car. Lempresa no havia
d'al-legar cap causa ni justificacio, pagava i prou, i el seu efecte era
immediat.

Amb la reforma s’entén, per principi, que tots els acomiadaments
estan justificats i per aixo la indemnitzacid sols és de 20 dies per any
de treball i queda en mans de la treballadora o el treballador recorrer
als tribunals si no hi esta conforme.

Si guanya en els tribunals que l'acomiadament no esta justificat per
raons economiques, tecniques, organitzatives o de produccid, s’obri
llavors la via a rebre una indemnitzacié més alta. Pero aquesta ja no
sera de 45 dies per any amb 42 mensualitats com a maxim, sin6 de 33
dies per any i 24 mensualitats com a maxim.

La reforma manté els drets adquirits per a aquells contractes
realitzats fins a la seua entrada en vigor, que rebran 45 dies per any, i
pel temps de contracte des del seu origen fins al moment de la seua
vigencia.

2.2 Sera més facil que els acomiadaments es declaren procedents i
que Uempresa solament pague 20 dies per any?

Si, perque la reforma defineix de manera precisa les raons que
justifiquen lacomiadament per causes economiques. Segons la
reforma laboral, “s’entén que hi concorren causes economiques quan
dels resultats de Uempresa es desprenga una situacido economica
negativa, en casos com ara l'existéncia de perdues actuals o previstes,
o la disminucio persistent del seu nivell d’ingressos o vendes. En tot
cas, s’entendra que la disminucid és persistent si es produeix
durant tres trimestres consecutius”.

Com que precisa que tres trimestres seguits de baixada d’ingressos o
reduccio de vendes valen per a acomiadar de manera procedent,
resulta molt senzill justificar els acomiadaments i és dificil que
prosperen els recursos en el jutjat.

2.3 Com es calcula la liquidacio a partir d’ara si hi ha un
acomiadament improcedent?

Les persones treballadores que tenen contractes fixos posteriors a
U'entrada en vigor de la reforma (11 de febrer de 2012), tindran dret al
cobrament, en cas d’acomiadament improcedent, de 33 dies per any
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treballat, amb un maxim de 24 mensualitats. Les persones
treballadores amb contractes fixos anteriors a l'entrada en vigor de la
reforma (11 de febrer de 2012), tindran dret a percebre, en cas
d’acomiadament improcedent:

a) Si tenia un contracte fix de 45 dies per any abans de la reforma, se li
comptaran 45 dies anuals pels anys de contracte abans de l'entrada
en vigor de la reforma, i 33 dies anuals pels anys de contracte
posteriors, pero el limit temporal per a la indemnitzacio sera de 24
mesos de salari fixats per la reforma.

b) Si tenia un contracte fix de 45 dies per any treballat abans de la
reforma, i feia 28 anys almenys que estava contractat, en cas
d’acomiadament improcedent, cobrara 45 dies per any treballat amb
42 mensualitats. Aquest és l'unic cas en el qual un treballador o
treballadora aconsegueix el maxim d’indemnitzacié previst amb
'anterior sistema.

Convé subratllar que aquest calcul només tindra sentit si el jutge o
jutgessa declara l'acomiadament improcedent. Lacomiadament per
causes economiques, que ha passat amb la reforma a ser el de
referencia, paga sempre 20 dies per any treballat amb un maxim de 12
mensualitats.

2.4 Com afecta la reforma els expedients de regulacio d’ocupacio,
els ERO?

Simplifica el procediment per a fer un ERO, ja que desapareix el
requisit que hi havia fins ara pel qual Uadministracié havia
d’autoritzar U'ERO. Aquest control administratiu feia que hi haguera
pactes, amb indemnitzacions més elevades. Com que aquesta reforma
Uelimina, U'empresa pot plantejar un acomiadament col-lectiu de 20
dies per any amb un maxim de 12 mensualitats.

Si les persones treballadores de 'empresa no hi estan d’acord, podran
recorrer a la justicia, que, en tot cas, es limitara a verificar si es
compleixen els requisits exigits per lacomiadament objectiu (la
disminucio del nivell d'ingressos o de vendes durant tres trimestres
sequits). La nova legislacié suprimeix el control administratiu, no
només respecte als ERO d’acomiadament, sin6 també als de suspensid
i reduccio de jornada.

2.5 Comporta la nova reforma possibles acomiadaments de
personal del sector public?

Possibilita que en les empreses publiques i en general en tot el sector
public es puguen fer ERO en el personal laboral, ja que no se’ls exclou
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i en la majoria d’elles es produeix déficit economic i el déficit depén de
la disminucio de la partida pressupostaria corresponent, rad per la
qual, els ERO estan subjectes a decisions politiques, no de la seua
marxa economica. La reforma posa més facil a les administracions o
organismes publics acomiadar el seu personal laboral per causes
economiques.

En linia amb el que disposa per a les persones treballadores fixes del
sector privat, el que fa és definir amb precisié quan es pot recorrer a
l'acomiadament de 20 dies. Pero com que en les administracions, a
diferencia de les empreses, no es pot parlar en sentit estricte de
“perdues”, “vendes” o “ingressos”, la redaccié que es ddona és la
segilient: “S’entendra que hi concorren causes economiques quan es
produisca en aquestes una situacié de insuficiencia pressupostaria
sobrevinguda i persistent per al financament dels serveis publics
corresponents. En tot cas, s'entendra que la insuficiéncia
pressupostaria és persistent si es produeix durant tres trimestres
consecutius.”

2.6 Facilita lacomiadament per absentisme?
Si. Fins ara, per a acomiadar un treballador o treballadora per faltar al
treball havien de donar-se dues condicions:

a) Faltes d’assisténcia de la persona treballadora: el 20 % de les
jornades habils en dos mesos consecutius, o el 25 % en quatre
mesos discontinus en un periode de dotze mesos.

b) Del conjunt de la plantilla: quan lindex d’absentisme total de la
plantilla del centre de treball superara el 2,5 % en els mateixos
periodes de temps.

Ara se suprimeix el requisit de U'absentisme col-lectiu, aixi que
l'acomiadament per faltar al treball depén només de les absencies de
les persones treballadores. Els acomiadaments per aquest motiu
donen dret a percebre 20 dies per any treballat amb un maxim de 12
mensualitats.

Convé recordar que les faltes per malaltia o accident no laboral que
duren menys de vint dies son computables com a absentisme per a
aquesta forma d’acomiadament. Aco suposa la possibilitat
d’acomiadament per acumulaciéo de periodes d'ILT, la qual cosa
incideix directament en les dones per molts motius: major precarietat
de la salut per les dobles i triples jornades i també derivada del lloc de
treball, ja que sectors especialment feminitzats comporten un desgast
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fisic important, baixes per risc en embarassos o avortament, etc. que
poden ser baixes inferiors a 20 dies pero freqlients.

Tampoc s’entra a valorar els casos per assetjament sexual, en un 90 %
patits per dones, la majoria dels quals acaben en una baixa laboral
com a primera mesura per a allunyar la victima de l'agressor.

A més, en la majoria dels casos son les dones les que falten al treball
per cuidar filles o fills malalts o persones ascendents o dependents, ja
que no tenen permis per a aixo i no hi ha coresponsabilitat en aquests
treballs amb els homes ni tampoc serveis publics que els puguen
facilitar la conciliacid.

Finalment, la reforma tampoc té en compte les dones victimes de
maltractaments que encara no han fet el pas de la denudncia, pero
pateixen constants agressions que els poden impedir anar al treball:
lesions, depressio, etc.

3. LES NOVETATS EN MATERIA DE CONTRACTACIO

3.1 Nou contracte per a emprenedors

La reforma laboral ha creat un nou tipus de contracte per a empreses
menudes amb menys de 50 persones treballadores, que a més d’estar
fortament bonificat, en el cas que es contracte menors de 30 anys com
a primera ocupacié, o una persona aturada (siga la seua primera
ocupacio o noJ, presenta dues caracteristiques importants:

a) El nou contracte naix amb vocacié de contracte indefinit, pero
estableix un periode de prova d'un any. Aco significa que, a més de
ser el doble del maxim periode de prova existent fins ara, lempresa
pot acomiadar la persona treballadora sense pagar-li cap
indemnitzacié durant tot Uany que dure el periode de prova.

b) Una persona aturada contractada amb aquest tipus de contracte i
que tinga prestacio per desocupacio, podra complementar el seu
salari mensual amb el 25 % de la prestacié que aquest cobra com a
maxim. Aix0 suposa un incentiu a l'empresa per a pagar menys, ja
que la persona treballadora completara el seu salari amb la part del
subsidi que percebra, i a més fa que la treballadora o treballador
estiga consumint el seu dret a la prestacid, en compte d’estar
generant dret a una nova prestacio.
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3.2 Contracte de formacio
El contracte per a la formacio i laprenentatge canvia en diversos
aspectes:

a) La modificacio principal és que es podran encadenar contractes de
formacio, fins i tot en la mateixa empresa, sempre que canvie
“l'activitat laboral o locupacid”. Aco abans estava prohibit.

b) El contracte podra durar un maxim de tres anys [fins ara eren dos,
amb la possibilitat de prorroga d'un més) i es podra celebrar amb
persones menors de 30 anys fins que la taxa d’atur estiga per davall
del 15 % . Fins ara, aquest limit d’edat s’aplicava fins al final de 2013,
per a després tornar al limit d’edat ordinari de 25 anys. Respecte al
temps de treball, es podra establir la distribucio irregular de la
jornada al llarg de lany, sense tindre en compte la conciliacio,
sobretot quan no hi ha coresponsabilitat en les tasques de cura, raé
per la qual aquesta mesura afectara també de forma directa les
dones.

4. AMPLIACIO DE LES ACTIVITATS AMB LES ETT

Passen a tindre més competencies. A més de les seues funcions
ordinaries de cessié de ma d’obra de caracter temporal, s'amplia la
seua comesa social, i passa també a poder actuar com a agencies de
col-locacid en col-laboracié amb les oficines publiques d’ocupacié.

5. PERJUDICA DE FORMA ESPECIAL LES DONES?

La recent reforma laboral imposada pel govern de UEstat agreujara
més la situacio de discriminacio de les dones en el mercat de treball,
que ja estaven en una situacio de desigualtat abans de la crisi i patiem
la precarietat laboral per la divisio sexual del treball, la falta de
coresponsabilitat en els treballs domestics i de cura, la segregacio
laboral, etc. La reforma, lluny de pal-liar aquestes discriminacions, les
agreujara més per molts motius.

Dona via lliure a lacomiadament per acumulacié de faltes
d’assistencia al treball, incloses les justificades, com la ILT de menys
de 20 dies. Aix0 suposa més penalitzacio per a les dones per:

1. La major precarietat de la seua salut per les dobles i triples
jornades. També la derivada del lloc de treball, ja que sectors
especialment feminitzats comporten un desgast fisic important o
les baixes per risc en embarassos o avortament, etc. que poden ser
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baixes inferiors a 20 dies pero freqients.

2. Siel 90 % del casos per assetjament sexual sdn patits per dones, en
la majoria dels casos, la primera i Unica solucio que s'ofereix a la
victima és la baixa laboral per allunyar-la de l'agressor, a més, per
descomptat, de les baixes per depressio derivades de la situacid
que han hagut de passar.

3. La falta de coresponsabilitat en la cura de les criatures o persones
dependents, fan que siguen les dones les que hagen de faltar al
treball per atendre’ls quan estan malaltes.

4. Les dones victimes de maltractaments que encara no han fet el pas
de la denuncia pero sofreixen constants agressions que els poden
impedir anar al treball: lesions, depressid, etc.

Facilita la mobilitat funcional i geografica, la modificacid de jornada de
treball, horari i sistema de rendiment, i a més possibilita la modificacid
de la quantia salarial i prioritza el conveni de 'empresa enfront del del
sector. Els plans d'igualtat en les empreses seran una utopia fora de la
negociacio i les dones continuaran patint discriminacions.

1. La conciliacio familiar i laboral continua sent un tema exclusiu de
les dones, que han de compaginar treball domestic i de cura i
treball remunerat. Amb la reforma laboral, quedaran exposades a
Uarbitrarietat de U'empresa i en la majoria dels casos ho tindran
molt dificil per a poder treballar en les condicions que aquesta els
Impose.

2. La discriminacio salarial entre dones i homes augmentara.

En els contractes a jornada parcial estableix que les hores
extraordinaries es paguen pero no cotitzen a la Seguretat Social. EL 80
% d’aquests contractes sdn desenvolupats per dones i, a més, cobren
un 26 % menys que els homes pel mateix treball.

Aguesta modalitat propicia que l'empresa s'aprofite de la necessitat
economica del personal, pagant només les hores i estalviant-se la
cotitzacid. Treball precari i pensions de miseria. Sectors feminitzats o
el treball de les empleades de la llar son els més propensos que es
produisca aquesta situacio.
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