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ENMIENDAS XI Congreso de la Confederación Intersindical
Ponencia: ORGANIZACIÓN
	Nº
	Territorio

Sindicato


	Pàg
	Lín.
	TEXTO ENMIENDA

(en cursiva la cita del texto original tanto para citar como para eliminar y en negrita el texto para añadir o sustituir)
	AD:   adición
SUP: supresión
SUS: sustitución
	RESPUESTA PONENCIA
	
	

	1
	Sindicato Ferroviario
	0
	0
	En todos los documentos, sustituir "CI"  por CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL o INTERSINDICAL
	GENERICA
	Aceptada
	
	

	2
	Intersindical Valenciana
	1
	7-38
	Sustituir el texto por el siguiente 

“La Confederación Intersindical está formada por sindicatos o intersindicales territoriales que tienen reconocida su plena soberanía, hecho que constituye una de las señas de identidad de nuestro modelo sindical. Un modelo sindical que también trasladamos al modelo de estado y a las relaciones entre los territorios que lo componen.

La Confederación Intersindical permite la organización de los sectores estructurados por ámbitos laborales con personalidad jurídica y capacidad para decidir su acción sindical específica, en el marco de los acuerdos que tomen los órganos confederales.

Así, se han estructurado los sectores de enseñanza (STES-Intersindical), transporte ferroviario (SF-Intersindical) y de administraciones y servicios públicos (STAS-Intersindical). 

La implantación de los diferentes sindicatos e intersindicales es muy diversa y asimétrica tanto en el ámbito territorial como sectorial. Un hecho que produce disfunciones en el normal funcionamiento confederal. En estos momentos nos encontramos que conviven Intersindicales que engloban diversos sectores con sindicatos unisectoriales. 

Este hecho objetivo, unido a las dificultades para constituir intersindicales en algunos territorios, la descentralización de competencias en diversas materias, la falta de representatividad para negociar convenios de ámbito estatal, a excepción del sector ferroviario y de la Mesa Sectorial de Educación, y la falta o la reducción de créditos horarios suponen un hándicap en nuestro trabajo sindical.

A pesar de estas consideraciones, los sindicatos e intersindicales confederados mantienen una presencia y una visualización importante en el ámbito sociopolítico en la mayoría de los territorios donde tenemos presencia. En ese sentido, somos en numerosos territorios uno de los referentes en procesos, plataformas y luchas como las Marchas de la Dignidad, las plataformas por la enseñanza, por los servicios o la sanidad públicas, para el movimiento feminista o LGTB. 

Por otra parte, es un hecho que crecer, en afiliación y en delegadas y delegados, territorial y sectorialmente, no es fácil debido a múltiples factores internos y externos, algunos de los cuales se han señalado. Otro de ellos es el sistema electoral sindical perverso que está apuntalando, en el ámbito estatal y en la mayoría de las comunidades autónomas, el bisindicalismo. En estos momentos el bisindicalismo tiene unos 170000 delegados y delegadas de un total de unos 200.000. Sólo en Galiza con la CIG y en Euskal Herria con ELA-STV y LAB se rompe ese bisindicalismo.

A pesar de eso, desde la Confederación Intersindical, vamos a continuar trabajando para ser una alternativa real a las trabajadores y trabajadoras en todos los ámbitos y territorios, como lo somos en estos momentos en la enseñanza pública no universitaria donde tenemos una significativa representación sindical.
	SUS
	Transaccional:
La Confederación Intersindical está formada por sindicatos o intersindicales territoriales que tienen reconocida su plena soberanía, hecho que constituye una de las señas de identidad de nuestro modelo sindical (IV)
La Confederación Intersindical  es un proyecto confederal, asambleario, unitario y de clase y se fundamenta sobre la territorialidad, la intersindicalidad y la defensa de una alternativa sociopolítica, permitiendo la independencia y soberanía de cada organización miembro.  (USTEA) 
Las organizaciones que forman la Confederación Intersindical comparten este una apuesta clara por nuestro modelo sindical e independientemente de la realidad territorial en la que cada organización se asiente, es necesario que cada territorio articule fórmulas de coordinación que garanticen la presencia en la sociedad en la que está inserta. 
La realidad de nuestra alternativa sindical como Confederación es que tenemos dificultades, tanto operativas (en el sentido de convertir nuestra reflexión y acción en capacidad transformadora del entorno laboral, social y político) como de visibilización pública de la propia Confederación. (USTEA)

Los mermados recursos sindicales se han dirigido a mantener la acción sindical territorial en cada uno de los sectores, y la irrupción de nuevas fuerzas políticas y su llegada a las instituciones, ha hecho que algunos de nuestros cuadros sindicales estén trabajando en la actualidad en otros ámbitos distintos al sindical. (I-RM)
La implantación de los diferentes sindicatos e intersindicales es muy diversa y asimétrica tanto en el ámbito territorial como sectorial. Un hecho que produce disfunciones en el normal funcionamiento confederal. En estos momentos nos encontramos que conviven Intersindicales que engloban diversos sectores con sindicatos unisectoriales. (IV)
Este hecho objetivo, unido a las dificultades para constituir intersindicales en algunos territorios, la descentralización de competencias en diversas materias, la falta de representatividad para negociar convenios de ámbito estatal, a excepción del sector ferroviario y de la Mesa Sectorial de Educación, y la falta o la reducción de créditos horarios suponen un hándicap en nuestro trabajo sindical. (IV)
Por otra parte, es un hecho que crecer, en afiliación y en delegadas y delegados, territorial y sectorialmente, no es fácil debido a múltiples factores internos y externos, algunos de los cuales se han señalado. Otro de ellos es el sistema electoral sindical perverso que está apuntalando, en el ámbito estatal y en la mayoría de las comunidades autónomas, a las dos grandes centrales sindicales. En estos momentos CCOO y UGT tienen unos 170000 delegados y delegadas de un total de unos 200.000. Sólo en Galiza con la CIG y en Euskal Herria con ELA-STV y LAB se rompe ese bisindicalismo.

A pesar de eso, desde la Confederación Intersindical, vamos a continuar trabajando para ser una alternativa real para las trabajadoras y trabajadores en todos los ámbitos y territorios, como lo somos en estos momentos en la enseñanza pública no universitaria donde tenemos una significativa representación sindical. (IV)
La Confederación Intersindical  y sus organizaciones miembros son también un referente estatal y territorial en las Marchas de la Dignidad y en las Mareas, especialmente Educación, Sanidad y servicios públicos, y lo están siendo en el Plan B; somos un referente también para el sindicalismo “alternativo” internacional; somos un referente dentro del movimiento feminista y LGTB.
En este momento de ataque al sindicalismo orquestado por la oligarquía, en este momento de pérdida de credibilidad de los sindicatos mayoritarios, la Confederación Intersindical y las organizaciones que la conforman integran resisten, no hemos perdido afiliación y seguimos peleando, a veces con muy pocos recursos, para defender a las trabajadoras y los trabajadores y para recordar que hay otra forma de hacer sindicalismo y que cambiar este sistema no sólo es posible, sino necesario.
	
	

	3
	Andalucía (Málaga)
	1
	7-11
	Sustituir por: La Confederación Intersindical se sustenta en tres pilares: territorialidad, intersindicalidad y alternativa sociopolítica, permitiendo la independencia y soberanía de cada organización miembro.
	SUS
	Transaccionada (transaccional 2)

	
	

	4
	Illes Balears
	1
	7-8
	y como modelo de Estado que defendemos
	SUP
	Aceptada (transaccional 2).
	
	

	5
	Andalucía (Málaga)
	
	18-20
	Sustituir por: La realidad de nuestra alternativa sindical como Confederación es que tenemos dificultades, tanto operativas (en el sentido de convertir nuestra acción en capacidad transformadora del entorno laboral, social y político) como de visibilización pública de la propia Confederación.
	SUS
	Aceptada (transaccional 2)

	
	

	Nº
	Territorio

Sindicato


	Pàg
	Lín.
	TEXTO ENMIENDA

(en cursiva la cita del texto original tanto para citar como para eliminar y en negrita el texto para añadir o sustituir)
	AD:   adición
SUP: supresión
SUS: sustitución
	RESPUESTA PONENCIA
	
	

	6
	Illes Balears
	1
	8
	Sostiene  sobre la territorialidad por “fundamenta sobre la territorialidad”
	SUS
	Aceptada (transaccional 2)
	
	

	7
	Illes Balears
	1
	9
	Se sostiene sobre un proyecto sociopolítico de ruptura por comparte un proyecto sociopolítico plural de izquierdas
	SUS
	Decae (transaccional 2)
	
	

	8
	Andalucía (Sevilla)
	1
	13-14
	Comparten una apuesta clara por nuestro modelo sindical. Comparten un modelo sindical.
	SUS
	Admitida (transaccional T2)

	
	

	9
	Intersindical RM

	1
	19
	reales para convertir nuestra reflexión y acción en capacidad transformadora
	AD
	Admitida (transaccional T2)

	
	

	10
	Andalucía (Sevilla)
	1
	22-24
	ELIMINAR LAS 3 LÍNEAS
	SUP
	Aceptada (transaccional T2)

	
	

	11
	Intersindical Valenciana
	1
	26-29
	Sustituir el texto por “La apuesta por la conformación de Intersindicales territoriales está siendo diversa y asimétrica en función de las realidades sindicales y sociolaborales de cada territorio. Así, tenemos por una parte Intersindicales que van creciendo, sumando sectores, delegadas y delegados y afiliación, con otros territorios que no han avanzado o lo hacen lentamente por diversos motivos”.
	SUS
	Aceptada (transaccional 2)


	
	

	12
	Andalucía (Málaga)
	1
	27-28
	Suprimir: y con nuestro modelo.
	SUP
	Decae (transaccional 2)
	
	

	13
	Andalucía (Sevilla)
	1
	28-29
	ELIMINAR DESDE EN PARTE… HASTA  CONGRESO CI
	SUP
	Decae (transaccional 2)
	
	

	14
	Andalucía (Málaga)
	1
	28-29
	Sustituir, desde en parte hasta el final del párrafo, por: por falta de crédito horario, así como cierta apatía de las organizaciones territoriales y sectoriales.
	SUS
	Decae (transaccional 2)
	
	

	15
	Intersindical RM

	1
	29
	2012 que ha supuesto que los mermados recursos existentes se hayan dirigido a mantener la acción sindical territorial en cada uno de los sectores, pero también la nueva composición del mapa político estatal resultado de los últimos procesos electorales, con la irrupción de nuevas fuerzas políticas ha hecho que algunos de nuestros cuadros sindicales estén trabajando en la actualidad en otros ámbitos distintos al del sindical.
	AD
	Transaccionada (transaccional 2)
	
	

	16
	STEM
	1
	29
	Suprimir pero también cierta apatía de los territorios y los sectores que conforman la CI.
	SUP
	Decae (transaccional 2)
	
	

	17
	Andalucía (Málaga)
	1
	31-34
	Suprimir las repeticiones de somos un referente.
	SUP
	Admitida (transaccional 2)
	
	

	18
	STEM
	1
	32-33
	Mareas y lo están siendo en el Plan B por movilizaciones en los sectores de educación y sanidad.
	SUS
	Admitida (transaccional 2)
	
	

	19
	Illes Balears
	1
	32
	y lo están siendo en el plan B
	SUP
	Admitida (transaccional 2)
	
	

	Nº


	Territorio

Sindicato


	Pàg
	Lín.
	TEXTO ENMIENDA

(en cursiva la cita del texto original tanto para citar como para eliminar y en negrita el texto para añadir o sustituir)
	AD:   adición
SUP: supresión
SUS: sustitución
	RESPUESTA PONENCIA
	
	

	20
	Andalucía (Málaga)
	1
	35
	Suprimir la repetición de: en este momento.
	SUP
	Admitida (transaccional 2).
	
	

	21
	Andalucía (Málaga)
	1
	36
	Sustituir conforman por integran.
	SUS
	Admitida (transaccional 2).
	
	

	22
	STEM
	1
	40
	Sustituir Ahora, Intersindical por Una organización cargada de futuro
	SUS
	No se acepta (aquí debe ir el lema que le demos al Congreso)
	
	

	23
	Sindicato Ferroviario
	1
	42-43
	Donde dice: Si la CI sigue apostando por nuestro modelo sindical, las propuestas de la ponencia de Organización son las siguientes:

Sustituir por: Para desarrollar el modelo sindical por el que seguimos apostando desde la Confederación Intersindical, debemos actuar en varias direcciones:
	SUS
	Aceptada
	
	

	24
	Intersindical Valenciana
	1
	45-47
	Sustituir el texto por el siguiente “El crecimiento de la Confederación Intersindical pasa por el crecimiento de los sindicatos e intersindicales territoriales, por ampliar su afiliación y el número de delegados y delegadas. Por eso, se propone, respetando la soberanía territorial, que se constituyan o se inicien procesos de constitución en aquellos territorios donde sea posible hacerlo y el establecimiento de alianzas con sindicatos o grupos de trabajadoras y trabajadores que mantengan un modelo sindical similar al nuestro para facilitar su integración en los sindicatos e intersindicales territoriales”.
	SUS
	No aceptada

No aporta nada nuevo y el redactado es menos sencillo.
	
	

	25
	Intersindical RM

	1
	45
	Cambiar orden de las propuestas de la ponencia:
1. Mejoremos lo que tenemos.

2. Mejoremos la comunicación.

3. Crezcamos.
	SUS
	Aceptada.
	
	

	26
	Andalucía (Málaga)
	1
	46
	Sustituir desde Apostemos hasta hecho por: apostando por constituirlas donde no existen.
	SUS
	Aceptada.
	
	

	27
	Andalucía (Málaga)
	1
	47
	Sustituir Facilitemos por facilitando su integración.
	SUS
	Aceptada.
	
	

	28
	STECyL-i
	2
	48
	momentos concretos: marzo-mayo de 2010, diciembre de 2011 y julio-agosto de 2012.
	SUS
	Decae (ponencia acción sindical)
	2
	48

	29
	Intersindical Valenciana
	2
	48
	Añadir un punto 1bis “1bis.Impulsemos y mejoremos nuestra acción sindical en los sectores donde tenemos implantación, hagamos planes de extensión de las intersindicales y promovamos nuestra presencia en las luchas laborales de todos los ámbitos con la finalidad de avanzar en la construcción de la Confederación Intersindical”.
	AD
	No aceptada.

La ponencia no está en desacuerdo, no la acepta porque parece reiterativo y no aporta nada nuevo al redactado anterior.
	
	

	Nº


	Territorio

Sindicato


	Pàg
	Lín.
	TEXTO ENMIENDA

(en cursiva la cita del texto original tanto para citar como para eliminar y en negrita el texto para añadir o sustituir)
	AD:   adición
SUP: supresión
SUS: sustitución
	RESPUESTA PONENCIA
	
	

	30
	STE-Ex
	2
	53
	Añadir: “4. Hagamos más CI desde cada territorio. Seamos conscientes que hacer partícipes a la CI de las acciones sindicales territoriales fortalece al conjunto de la Confederación. Tender a limitar las acciones de cada Intersindical como una acción aislada o particular, repercute en menor medida en el resto de la Confederación, por lo que cambiar esta dinámica se presume como fundamental para el futuro.”
	AD
	No aceptada
La ponencia no está en desacuerdo, no la acepta porque parece reiterativo y no aporta nada nuevo al redactado anterior.
	STE-Ex
	

	31
	OM
	2
	56
	Donde dice: ”un referente sindical de clase, autónomo, asambleario y territorial” debe decir: ”un referente sindical de clase, autónomo, asambleario, feminista y territorial”
	AD
	Aceptada
	OM
	2

	32
	Intersindical Valenciana
	2
	59
	Sustituir “adquirir un compromiso” por “impulsar y redoblar nuestro compromiso”.
	SUS
	Aceptada


	
	

	33
	STEM
	2
	63-65
	Sustituir Para ello es imprescindible que las personas miembros del Secretariado de la CI sirvan de correa de transmisión con sus sindicatos y territorios, captando de entre su afiliación a aquellas personas con mayor perfil Intersindical para que participen activamente en nuestros órganos por Las personas miembros del Secretariado de la CI deben ser un vínculo activo entre las asambleas de sus sectores y territorios y los órganos de coordinación, buscandoa sumar a nuevos compañer@s a las tareas confederales
	SUS
	Transaccional:

Las personas miembros del Secretariado de la Confederación Intersindical deben ser un vínculo activo entre las asambleas de sus sectores y territorios y los órganos de coordinación, buscando sumar a las personas con mayor perfil Intersindical a las tareas confederales
	STEM
	2

	34
	Illes Balears
	2
	63
	sirvan de correa de transmisión por sirvan de nexo y dinamización
	SUS
	Aceptada.
	
	

	35
	STECyL-i
	2
	65
	Imprescindible          obligatorio
	SUS
	Decae 

(enmienda 33)

	2
	STECyL-i

	36
	Intersindical Valenciana
	2
	65-75
	Sustituir el texto por “Las personas del Secretariado Confederal deben adscribirse a las diferentes áreas para desarrollar los planes de trabajo que se aprueben en los Congresos y Pleno Confederal. El funcionamiento horizontal, colectivo y cooperativo de las áreas de trabajo es una garantía para el buen funcionamiento del Secretariado y del resto de los órganos confederales”.
	SUS
	Transaccional:

Las personas del Secretariado Confederal deben adscribirse a las diferentes áreas de trabajo confederal. El funcionamiento horizontal, colectivo y cooperativo de las áreas de trabajo y la coordinación de las mismas es una garantía para el buen funcionamiento del Secretariado y del resto de los órganos confederales.
	
	

	37
	STEM
	2
	67-68
	Sustituir y de hacer que esa Comisión de Áreas de la que se hablaba en el Congreso de Mijas se haga realidad por, teniendo siempre presente que la supervisión de esas responsabilidades recaerá, siempre, en el órgano electo por los territorios, el Secretariado intersindical.
	SUS
	Decae (enmienda 36)

Parece que se sobreentiende que la Comisión de Áreas va más allá de la mera coordinación (que es lo que la ponencia quería expresar), así que se proponen estas transaccionales.
	STEM
	2

	Nº
	Territorio

Sindicato


	Pàg
	Lín.
	TEXTO ENMIENDA

(en cursiva la cita del texto original tanto para citar como para eliminar y en negrita el texto para añadir o sustituir)
	AD:   adición
SUP: supresión
SUS: sustitución
	RESPUESTA PONENCIA
	
	

	38
	Intersindical Valenciana
	2
	67
	Suprimir desde “y” hasta el final.
	SUP
	Aceptada (decae con la enmienda 36)
	
	

	39
	STECyL-i
	2
	72
	área  de política y acción sindical,  portavocía y comunicación,
	AD
	Decae (enmienda 36, no se cita ninguna de las áreas)
	1
	STECyL-i

	40
	STEM
	2
	71-73
	Sustituir La propuesta de la ponencia es que las y los responsables de cada área formen parte junto con la Comisión de Coordinación de la Comisión de Áreas, que velará por dinamizar nuestra apuesta comunicativa por No obstante, sería peligroso que, aras de una mayor agilidad, se introdujera cualquier órgano no electo y dotado de poder ejecutivo. Tal y como se estableció en el Congreso de Mijas, el recurso a algún tipo de comisión permanente del Secretariado, como era la denominada Comisión de Áreas, sólo puede obedecer a una situación puntual de excepcionalidad. 
	SUS
	Decae (enmienda 36).
	2
	71-73

	41
	Intersindical Valenciana
	2
	70-73
	Suprimir desde “la propuesta” hasta el final. Sobre la creación de la Comisión de Coordinación de Áreas. Estamos en contra de crearla ya que supone la creación de una especie de “comisión ejecutiva o permanente” alejada de nuestro modelo sindical.
	SUP
	Aceptada (decae Enmienda 36)
	
	

	42
	Intersindical Valenciana
	2
	78
	Sustituir “la CI se visualizará” y poner “nuestro trabajo sindical mejorará y será más efectivo en la defensa de las trabajadoras y trabajadores. Además debemos contar con los recursos necesarios para hacerles llegar nuestro trabajo y nuestras propuestas a través de los medios de comunicación internos y externos, por lo que una buena política comunicativa es necesaria para conseguirlo”. Hay una especie de obsesión por el verbo visualizar. Parece que todo se oriente hacia esa visualización. El principal trabajo de un sindicato no es conseguir su visualización sino la defensa de las trabajadoras y trabajadores.
	SUS
	Transaccional:
Si conseguimos que estas áreas funcionen y su comunicación con los diferentes territorios y sindicatos sea eficiente, nuestro trabajo sindical mejorará y será más efectivo en la defensa de las trabajadoras y trabajadores. Además debemos contar con los recursos necesarios para hacer visible a la Confederación Intersindical, nuestro trabajo y nuestras propuestas, a través de los medios de comunicación internos y externos, por lo que una buena política comunicativa es necesaria para conseguirlo
	
	

	43
	Intersindical Valenciana
	2
	89
	Suprimir “de representación, debate y decisión de las misma”.
	SUP
	Aceptada
	
	

	44
	Andalucía (Sevilla)
	2
	90
	ELIMINAR “DE DIRECCIÓN”
	SUP
	Aceptada
	
	

	45
	Intersindical Valenciana
	3
	96
	Suprimir “de gobierno”
	SUP
	Aceptada
	
	

	46
	Andalucía (Sevilla)
	3
	96-98
	ELIMINAR LAS TRES LÍNEAS
	SUP
	Aceptada
	
	

	Nº
	Territorio

Sindicato


	Pàg
	Lín.
	TEXTO ENMIENDA

(en cursiva la cita del texto original tanto para citar como para eliminar y en negrita el texto para añadir o sustituir)
	AD:   adición
SUP: supresión
SUS: sustitución
	RESPUESTA PONENCIA
	
	

	47
	Andalucía (Sevilla)
	3
	96
	La Confederación Intersindical se dotará de distintas Áreas de Trabajo, como mínimo se nombrarán las siguientes:
· Área de Coordinación y Organización.
· Área Feminista
· Área  de Sociopolítico
· Área de Acción Sindical
· Área internacional
· Área de Medio Ambiente
Composición de las mismas:
El Área de Coordinación y Organización estará compuesta por un número de personas, de 3 a 5, todas ellas miembros del Secretariado Confederal.
El resto de las áreas estarán compuesta por un número no superior a 3 personas, teniendo que ser  de ellas miembro del Secretariado y  que actuará de coordinadora de la misma.
	AD
	No se acepta
Aún no estando en principio, en desacuerdo, la ponencia se ha esforzado por no ser específica en exceso, para no coartar las decisiones de los Plenos y Secretariados, que serán quienes decidan, con los recursos existentes, la organización y acción sindical de la Confederación, siguiendo las líneas generales lanzadas en este Congreso.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


