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ENMIENDAS VUELTA XI 
Congreso de la Confederación Intersindical
Ponencia: ESTATUTOS
	Nº
	Territorio
	Pàg
	Lín.
	TEXTO ENMIENDA
(en cursiva la cita del texto original tanto para citar como para eliminar y en 
negrita el texto para añadir o sustituir)
	AD: SUP: SUS:
	RESPUESTA 
PONENCIA
	POSICIÓN
SINDICATO

	
	OM
	GEN
	
	SUSTITUIR la palabra “miembro (cuando se refiera a personas, no a los sindicatos de la confederación) por persona miembro o la o el miembro según proceda.
	
	Aceptada
	

	
	Andalucía (Sevilla)
	GENÉRICA
	
	Añadir detrás de Comisión de Coordinación Y DE ORGANIZACIÓN
	AD
	
	

	
	STECyL-i
	1
	23
	Confederales             Confederal
	SUS
	Aceptada.
	

	
	Illes Balears
	2
	50
	Artículo 6.  después de la palabra públicos, : “la defensa de los derechos colectivos de los pueblos y de las diferentes comunidades lingüísticas del estado”. 
	AD
	
	

	
	STECyL-i
	2
	55
	SOLIDARIA  BASADA EN                SOLIDARIA,  BASADA EN
	AD
	Aceptada.
	

	
	STECyL-i
	2
	57
	….jerarquización de cualquier grupo sobre todo
	SUS
	No se acepta
No entiendo la diferencia.
	Decae

	
	STECyL-i
	2
	63
	DE  SALUD LABORAL
	AD
	No se acepta
Es general, lo incluye todo.
	Decae

	
	SUATEA
	2
	70
	“basado en el respeto a la diversidad”
	SUP
	
	

	
	OM
	2
	71
	SUPRIMIR desde el punto y seguido y SUSTITUIR AÑADIENDO  nuevo punto:

La lucha contra la discriminación laboral o social por razón de sexo, orientación sexual o identidad de género o diversidad funcional, sensorial o mental.
	SUS
	Aceptada (detrás de una coma)
	

	
	SUATEA
	2
	71-73
	“Para ello…mental”
	SUP
	
	

	
	SUATEA
	2
	74
	nuevo punto 6: “Combatir la discriminación por razón de género, orientación sexual, identidad de género o por motivo de diversidad ffuncional, sensorial o mental e impulsar acciones que favorezcan la igualdad de oportunidades en las relaciones laborales”. 
	AD
	
	

	
	SUATEA
	2
	75-79
	Intercambiar punto 6 y 7 para ganar coherencia en la relación de contenidos
	
	
	

	
	STECyL-i
	2
	79
	Y EL CONSUMO RESPONSABLE
	AD
	Aceptada
	

	
	Intersindical Valenciana
	2
	79
	Añadir un punto nuevo: Crear un Consejo Asesor de la Experiencia Ambiental y elaborar una Carta  Medioambiental.
	AD
	Transaccional:
energías limpias y renovables, fomentando la educación ambiental, el consumo responsable, la creación de un Consejo Asesor de la Experiencia Ambiental y la elaboración de una Carta Medioambiental.
	

	
	SUATEA
	2
	81
	tras “transversal”, “ en todos los ámbitos de la política sindical”
	AD
	
	

	
	Illes Balears
	2
	81
	Añadir el siguiente punto: Las diferentes organizaciones confederales incorporaran la perspectiva LGTBI De forma transversal, potenciando la constitución de secretarías, áreas o grupos de trabajo con el fin de abordar la problemática específica de los colectivos LGTBI.
	AD
	
	

	
	SUATEA
	2
	 83-84
	promover acciones que mejores las relaciones laborales de las trabajadoras y que fomenten la representación paritaria en todos los órganos confederales” 
	AD
	
	

	
	Illes Balears
	2
	89
	Artículo 6 después del comunidad autónoma: “Defender un modelo lingüístico escolar donde la llengua propia del territorio sea la lengua de la enseñanza y la de comunicación interna y externa que garantice, al mismo tiempo, el aprendizaje de las lenguas oficiales y incentive el conocimiento de una lengua extranjera.  
	AD
	
	

	
	Illes Balears
	
	98
	de los distintos pueblos del Estado Español por de las distintas naciones o pueblos del Estado Español 
	SUS
	
	

	
	STECyL-i
	3
	98
	Defender Reconocer
	SUS
	No se acepta
	Se mantiene

	
	Illes Balears
	3
	99
	Artículo 6. después de Defender : “El derecho a decidir y” 
	AD
	
	

	
	OM
	3
	109
	A PARTIR DE “NACIMIENTO” SUSTITUIR EL TEXTO POR ESTE PÁRRAFO y/o adopción para cada progenitor o progenitora sean iguales e intransferibles y remunerados al 100% para garantizar la plena incorporación y permanencia de las mujeres en el mundo laboral en igualdad de condiciones a los varones, fomentando la corresponsabilidad de los cuidados y la conciliación de la vida laboral, familiar y personal para las trabajadoras y los trabajadores. 
	SUS
	Aceptada
	

	
	SUATEA
	3
	104
	 tras “garanticen”:  “y amplíen”
	AD
	
	

	
	Intersindical RM
	3
	109
	Eliminar el punto 15
(Se propone sustituir dicho apartado por una resolución que desarrolle permisos iguales e intransferibles)
	SUP
	
	

	
	STECyL-i
	3
	110
	15. Conseguir que los permisos por nacimiento
15. Conseguir que los permisos por nacimiento, acogida, u adopción
	AD
	Aceptada
	

	
	STECyL-i
	3
	136
	ESPECÍFICAS CONCRETAS sustituir la coma por Y
	AD
	Aceptada.
	

	
	STECyL-i
	4
	163-164
	cuando sean claramente rechazadas por la mayoría de las trabajadoras y trabajadores, la afiliación QUE SERÁN DE INCULANTES PARA LA TOMA DECISIONES POR LOS ORGANOS DE LA CONFEDERACION
	AD/SUS
	Transaccional:
rechazadas por la mayoría de la afiliación, lo que será vinculante para la toma de decisiones por los órganos de la Confederación, y será un elemento fundamental a tener en cuenta cuando se establezcan procesos de relación con otras organizaciones o colectivos de trabajadoras y trabajadores
	

	
	SUATEA
	4
	173
	SUS: “De nuestro sindicalismo” por nuestro modelo sindical”. 
	SUS
	
	

	
	SUATEA
	4
	173
	desde “de acuerdo” hasta final de párrafo. 
	SUP
	
	

	
	STECyL-i
	4
	189
	Esta         ésta
	SUS
	No se acepta (no está en la ponencia)
	

	
	SUATEA
	5
	190
	al título: “INTERNACIONALISTA E INTERCULTURAL”
	AD
	
	

	
	SUATEA
	5
	195
	tras “asistencial” “Por ello, se promueven las relaciones y colaboración con cuantas organizaciones sindicales internacionales luchen por los mismos derechos”
	AD
	
	

	
	SUATEA
	5
	195
	punto y aparte por el primer punto y seguido.
	SUS
	
	

	
	SUATEA
	5
	197
	“subdesarrollados” por “en vías de desarrollo”
	SUS
	
	

	
	Illes Balears
	
	202
	Artículo 7. Línea 202. AÑADIR : Ante la ofensiva neoliberal y globalizadora para reducir derechos sociales y laborales en el continente europeo, la confederación establece vínculos y relaciones con sindicatos internacionales para planificar estrategias y acciones de lucha conjuntas.
	AD
	
	

	
	STECyL-i
	5
	214
	Expresa              emana de
	SUS
	No se acepta
	Se mantiene

	
	SUATEA
	5
	233
	al final: “y como cuestión de Estado”
	AD
	
	

	
	STECyL-i
	6
	240
	ASI MISMO SE DENUNCIARA LA UTILIZACION DE PRODUCTOS CONTAMINANTES EN LOS CENTROS DE TRABAJO Y POTENCIALMENTE  DAÑINOS PARA LA SALUD
	AD
	Aceptada
	

	
	SUATEA
	6
	245-247
	todo el párrafo
	SUP
	
	

	
	SUATEA
	6
	249
	al título “plural y reivindicativa”
	AD
	
	

	
	Illes Balears
	6
	249
	Artículo 7.. AÑADIR después de personas de diferentes … : “nacionalidades
	AD
	
	

	
	Illes Balears
	6
	251
	Artículo 7. después de …el respeto a las minorias… : “, a las diferentes nacionalidades del estado, 
	AD
	
	

	
	Illes Balears
	6
	253
	Artículo 7. después de …acaben con las desigualdades sociales… “nacionales, lingüísticas,”
	AD
	
	

	
	Intersindical Valenciana
	6
	275
	Añadir “La representación en los diferentes órganos confederales y sectoriales se hará a través de los sindicatos, federaciones o confederaciones territoriales como establecen los estatutos de la Confederación Intersindical. A estos efectos el conjunto del Estado no tiene la consideración de territorio”.
	AD
	No aceptada

Es reiterativo.
	

	
	Intersindical Valenciana
	6
	277
	Añadir después de transitoriamente: “Según lo dispuesto en la Disposición Transitoria Primera”.
	AD
	No aceptada
	

	
	Intersindical Valenciana
	7
	295
	Añadir después de estatutos: “y según lo dispuesto en la Disposición Transitoria Primera”.
	AD
	No aceptada
	

	
	Intersindical Valenciana
	7
	299
	Añadir al final de la línea “y según los dispuesto en la Disposición Transitoria Primera”.
	AD
	No aceptada
	

	
	Illes Balears
	
	335-336
	no podrán hacer campaña pública alguna contra el acuerdo al cual no se vinculan.
	SUP
	
	

	
	Intersindical Valenciana
	9
	417
	Suprimir “de gobierno”.  Enmienda para todos los estatutos.
	SUP
	Aceptada
	

	
	OM
	9
	422
	SUSTUIR todo el punto 3 por el siguiente: En todos los Órganos de Gobierno de la Confederación Intersindical se tenderá a la paridad, procurando como mínino la presencia de un 40% de mujeres.
	SUS
	Aceptada
	

	
	STECyL-i
	11
	492
	Cotizantes afiliados
	SUS
	Transaccional
Personas afiliadas
	

	
	Intersindical Valenciana
	11
	503
	Eliminar: “procurando que haya una representación equilibrada de todos los sectores” ya que va en contra de la soberanía territorial.
	SUP
	No se acepta
	

	
	Intersindical RM
	11
	503
	Eliminar: “procurando que haya una representación equilibrada de todos los sectores”.
(Es reiterativo, ya que se explicita que la delegación sea representativa)
	SUP
	
	

	
	SUATEA
	12
	524
	“mediante sufragio libre y secreto”
	SUP
	
	

	
	SUATEA
	12
	528
	desde “elegir” hasta “comisión de coordinación” por “Ratificar o modificar, a propuesta del Secretariado confederal y mediante voto libre y secreto, la composición de la Comisión de Coordinación”
	SUS
	
	

	
	Intersindical Valenciana
	13
	582
	Añadir detrás de simple “(salvo lo acordado en otros apartados de estos Estatutos)”.
	AD
	No se acepta
	

	
	SUATEA
	13
	589
	Sustituir “tema es urgente” por “la decisión o decisiones a tomar son urgentes”
	SUS
	
	

	
	Intersindical Valenciana
	13
	590
	Añadir después de simple “de sus miembros”.
	AD
	No se acepta
	

	
	Intersindical Valenciana
	14
	653
	Añadir. “– 5 personas, de 4001 afiliados/as. – 6 personas, 5001 afiliados/as y así sucesivamente una persona más cada mil personas afiliadas”.
	AD
	No se acepta
	

	
	Intersindical Valenciana
	14
	661
	Supresión. “3. Una persona representante de cada Sector organizado”. Ese punto supone una quiebra del modelo confederal territorial que venimos defendiendo desde hace más de 35 años avanzando hacia un modelo federalizante que siempre hemos rechazado.
	SUP
	No se acepta
	

	
	Intersindical RM
	14
	661
	Eliminar “3. Una persona representante de cada Sector organizado”.

(No estamos de acuerdo con que se elija a un representante de los sectores, ni es realista pedirle a los mismos que lo hagan)
	SUP
	
	

	
	Intersindical Valenciana
	15
	665-666
	Sustituir la redacción “5. Los distintos integrantes de la Confederación Intersindical procurarán que la delegación sea representativa de los sectores, y también paritaria entre mujeres y hombres” por: “Los distintos integrantes de la Confederación Intersindical procurarán que la delegación tenga una representación paritaria entre hombres y mujeres”.
	SUS
	No se acepta
	

	
	STECyL-i
	15
	668
	6. Sera causa de baja en el Secretariado la no asistencia…. Hasta el final
	SUP
	Transaccional:
Será causa de baja en el Secretariado la no asistencia de forma reiterada y no justificada a tres sesiones consecutivas en las reuniones ordinarias, o a seis no consecutivas en el plazo de un año.
	Se acepta

	
	SUATEA
	15
	701
	tras “sindical” y entre comas: “salvo que sean sindicatos pertnecientes a la Confederación”
	AD
	
	

	
	SUATEA
	16
	720
	“En la Comisión Coordinadora se procurará una presencia equilibrada de mujeres y hombres”
	AD
	
	

	
	Intersindical Valenciana
	17
	774
	Añadir “y se dotarán de un reglamento de funcionamiento que deberá ser aprobado por el órgano sectorial correspondiente y por el Pleno Confederal”.
	AD
	No se acepta
(está recogido en el artículo 34).
	

	
	SUATEA
	17
	777
	tras punto y seguido: “Los diferentes sectores se dotarán de un reglamento de funcionamiento o estatutos sectoriales que deberán ser aprobados por el correspondiente órgano sectorial”
	AD
	
	

	
	Andalucía (Sevilla)
	
	791
	Eliminar la línea completa
	
	
	

	
	Andalucía (Sevilla)
	
	791
	AÑADIR NOMBRAR SUS REPRESENTANTES EN EL SECRETARIADO CONFEDERAL
	AD
	
	

	
	Intersindical Valenciana
	17
	795
	Añadir “que deberá ser aprobado por el Pleno Confederal”.
	AD
	No se acepta

Va en contra del artículo 33
	

	
	OM
	18
	818
	La Organización de Mujeres es un espacio de reflexión y reivindicativo para las mujeres que forman parte de la Confederación Intersindical, hasta que se consiga la igualdad real entre mujeres y hombres.
	AD
	Aceptada
	

	
	Andalucía (Sevilla)
	
	830
	SUSTITUIR EL TEXTO DEL APARTADO 3 POR: La Organización de Mujer estará constituida por el conjunto de las Secretarías,Áreas u Organizaciones de mujeres existentes en cada organización de la Confederación Intersindical. Para desarrollar el trabajo confederal se reunirá una Comisión de la misma que estará formada por una mujer de cada Sindicato
	SUS
	
	

	
	Andalucía (Sevilla)
	
	 856

	SUSTITUIR ORGANIZACIÓN DE POR “ ÁREA DE” EN TODO EL TÍTULO
	SUS
	
	

	
	Andalucía (Sevilla)
	
	878 a 886
	ELIMINAR
	
	
	

	
	Andalucía (Sevilla)
	
	890 Y 891
	ELIMINAR
	
	
	

	
	STECyL-i
	19
	856
	TÍTULO VIII.- ORGANIZACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE (valorar la idoneidad del título)
	SUP
	Transaccional:
Sustituir la denominación Organización del medioambiente por Área de medioambiente.
	Se acepta

	
	SUATEA
	19
	856-891
	el título VIII y artículo 37 completos
	SUP
	
	

	
	STECyL-i
	19
	888
	Inexistente en estos momentos
	AD
	No se acepta
	Se acepta

	
	Illes Balears
	
	
	TÍTULO IX – ORGANIZACIÓN PARA LA NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA Y CULTURAL (ONLC)
ARTÍCULO 38

1.Los sindicatos, federaciones y confederaciones miembros  deberán garantizar el derecho  a que, personas de las diferentes comunidades lingüísticas, puedan organizarse en secretarías, áreas u organizaciones, donde se aborde la problemática específica de la lengua y la cultura propias del territorio y su normalización en la administración, los medios de comunicación, la enseñanza, el uso social, así como la garantía de la transmisión generacional de la lengua en su territorio. Será necesario promover iniciativas en esta materia que hagan avanzar al conjunto de los sindicatos.
	AD
	
	

	
	Intersindical Valenciana
	22
	1041
	Nueva Disposición Transitoria Primera.  “El periodo transitorio referido en los apartados de los Estatutos 8.3 y 8.5.3. lo será por un periodo congresual o, en su caso, un plazo máximo de cuatro años para que todos los órganos confederales se adecuen a lo previsto en los Estatutos de la Confederación Intersindical. No obstante esta disposición, el Pleno Confederal podrá acordar, por mayoría de 2/3 de sus miembros, prorrogar la transitoriedad si concurren circunstancias excepcionales para no haber avanzado en la convergencia territorial”.
	AD
	No se acepta

En el caso de nuevas incorporaciones, las condiciones de incorporación ya establecerán, en su caso, los plazos pertinentes.

En el caso de las Intersindicales, ya hemos visto que los plazos no se cumplen, en aquellos territorios donde no se han constituido.
	


