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Convocatoria Consell Confederal
Lloc: Seu Juan de Mena
Dia: 17 de desembre

Hora: 9.30 h en primera convocatoriai 10 h en segona.

Ordre del dia

1. Congrés Intersindical Valenciana
e Convocatoria, presentacio i aprovacio de reglament

2. Congrés de la Confederacio Intersindical.
e Debat i ponéncies.

3. Integracio OSUT

4. Canvi de nom STSPV a Intersindical Salut (Restructuracio).

Calendari d’assemblees

Primera ronda

Segona ronda

Alacant Dimecres 30 de novembre Dimecres 25 de gener Seu del sindicat  Glorieta Vte. Mogica, 5 18h
Alcoi Dimecres 30 de novembre Dimecres 25 de gener Seu del sindicat  Oliver, 1-5°-dreta 18h
Algorfa Dijous 1 de desembre Dijous 26 de gener C.P. Cervantes 18h
Novelda Dijous 1 de desembre Dijous 26 de gener IES Azorin 18h
Elx Dijous 1 de desembre Dijous 26 de gener Seu del sindicat  Maximilia Thous, 121 18h
La Vila-Joiosa Dilluns 28 de novembre Dimarts 24 de gener C.P. La Hispanitat 18h
Dénia Dijous 1 de desembre Dijous 26 de gener C.P. LAlfas 18h
Castello Dimecres 30 de novembre Dijous 26 de gener Seu del sindicat  Marqués de Valverde,8 17,30 h
Benicarlo Dimecres 30 de novembre Dijous 26 de gener PL. Ajuntament, 3 17,30 h
Alzira Dijous 1 de desembre Dimarts 24 de gener Seu del sindicat  A. Luis Suner, 28-16 18h
Gandia Dimecres 30 de novembre Dimarts 24 de gener Seu del sindicat  S. Pasqual, 13-1 17,30 h
Lliria Dimecres 30 de novembre Dimecres 25 de gener C.P. Sant Miquel 17,30 h
Ontinyent Dimecres 30 de novembre Dimecres 25 de gener C.P. Lluis Vives 17,30 h
Requena Dijous 1 de desembre Dijous 26 de gener C.P. Lucio Gil 17,30 h
Sagunt-Port Dimecres 30 de novembre Dimecres 25 de gener Local sindical Antic S. Vicent Ferrer 18 h
Valéncia Dimecres 30 de novembre Dimecres 25 de gener Seu del sindicat Juan de Mena, 18 18 h
Xativa Dimecres 30 de novembre Dimarts 24 de gener Seu del sindicat  Portal del Lle6,8-2n 17,30 h
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Proposta de Resolucio Consell Confederal
Intersindical Valenciana

El Consell Confederal de la Intersindical Valenciana, reunit a Valéncia en sessio ordinaria,
celebrada el 17 de desembre de 2011, en compliment d’allo que estableix en els Estatuts

ACORDA

1.- Convocar el IV Congrés de la Intersindical Valenciana.

2.- Aprovar la proposta de Reglament que figura com Annex | d’aquesta Resolucid i delegar
en el Secretariat Confederal perque concrete la proposta organitzativa que figura en lAnnex
Il, sense perjudici de la validesa dels acords que, al respecte, prenga aquest Consell
Confederal.

Valencia a 17 de desembre de 2011
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Annex |

Proposta de Reglament del IV Congrés de la Intersindical Valenciana

Article 1. ELIV Congrés es celebrara a Valéencia en el mes de juny / octubre de 2012. El periode
de debat comencara des del mateix moment de la publicacid de les ponencies al si de cada
organitzacio, de les quals es donara difusid al conjunt de lafiliacio.

Article 2. L'Ordre del dia del lll Congrés sera el seglient:
- Aprovar el present Reglament.

- Eleccio de la Mesa del Congrés.

- Informe del Secretariat Confederal.

- Ponencies:

- Ponéencia d’'Organitzacio.

- Modificacié Estatuts.

- Ponéencia de Politica Sindical.

- Resolucions

- Eleccio dels organs confederals.

Article 3. El debat es realitzara en cada organitzacié integrant de la Intersindical Valenciana,
segons les normes de funcionament reconegudes per cada organitzacio, assegurant la difusid de
les ponéncies, documents i esmenes al conjunt de Uafiliacid.

Article 4. ELIV Congrés de la Confederacio Intersindical Valenciana estara composat d'acord

amb criteris de proporcionalitat segons l'afiliacié de cada organitzacio. Aquestes elegiran les
persones delegades al Congrés segons els criteris i normes de funcionament reconegudes per
cada organitzacio, d’acord amb la proporcionalitat d'una persona delegada per cada 100 persones
afiliades respectant un minim de cinc persones per cada organitzacio confederada. A més,
formaran part del Congrés cinc persones de la Intersindical Jove i cinc del Sindicat de Persones
Pensionistes i Jubilades.

Article 5. Tindran dret a veu i vot, aixi com a ser electors i elegibles, totes les persones delegades
al IV Congrés. Son membres de ple dret del Congrés les persones integrants del Secretariat de
Intersindical Valenciana.

Article 6. En el IV Congrés s’hi constituira una Comissié de Credencials, integrada per cinc
persones la qual facilitara, prévia comprovacio de la seua inclusio en el llistat de persones
delegades, acreditacid corresponent.

Article 7. ELIV Congrés funcionara en plenari. Les decisions es prendran per majoria absoluta dels
membres de ple dret acreditats en el Congrés, en primera votacio. Si no s'obté la majoria requerida
en la primera votacio s'obrira un segon torn de debat al final del qual es procedira a una nova
votacio amb la mateixa majoria requerida, a excepcio dels suposits establerts a Uarticle 18 dels
Estatuts que requeriran majoria de dos tercos dels membres acreditats.

Article 8. EL Ple del IV Congrés quedara constituit, en primera convocatoria, amb la presencia de
les dues terceres parts de les persones membres de ple dret, i en segona convocatoria, mitja hora
més tard, amb la presencia de la meitat més una d’elles. A proposta de la Mesa, el Ple aprovara el
procés de funcionament i fixara U'hora d’acabament.

Article 9. La Mesa del Congrés, que es nomenara a proposta del Secretariat de la Intersindical
Valenciana, té com a funcio dirigir tots els debats, sotmetre a votacid els temes a decidir i moderar
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el seu desenvolupament. Podra ser revocada a proposta d’un terc de les persones congressistes,
si aixi ho decidira el Ple. La Mesa fara una proposta de distribucié dels treballs i d’horaris. La
Mesa haura d’estar composada per cinc persones, de les quals una exercira la Presidencia, una
altra la Secretaria i les altres actuaran com a vocals.

Article 10. Els documents congressuals que impliquen definicid sobre linia d’accio sindical
hauran de presentar-se fins a un mes abans del Congrés, amb previa aprovacio de la inclusio pel
Secretariat Confederal. Les propostes de resolucié que no impliquen definici6 sobre linia d"accid
sindical podran presentar-se fins a les 12 h del dia anterior a la cloenda del Congrés.

Annex Il

Organitzacio

Correspon al Secretariat de la Intersindical Valenciana

1.- Fer una proposta de ponencies i resolucions i encomanar la seua elaboracio als sindicats,
entre les que figuraran:

Informe del Secretariat; Ponéncies i resolucions.

2.- Proposar la composicié de: Comissio de Credencials, Comissio de Resolucions, Comissid de
Candidatures i Mesa del Congrés.

3.- Resoldre quantes incidéncies puguen produir-se durant el procés congressual.

Correspon al IV Congrés:

Establir la composicid i elegir als membres del Secretariat Confederal, de la Comissid de
Garanties i Conflictes i de la Comissid de Control Administratiu, presentar resolucions que no
impliquen definicid sobre linia d'accié sindical i atorgar els poders de representacid.
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1. Lugary fecha. EL X Congreso Ordinario de la Confederacion Intersindical tendra lugar en
[POR DETERMINAR]J', durante los dias 11, 12 y 13 de mayo de 2012.

2. Lema. El lema del Congreso sera: [POR DETERMINAR].
3. Calendario. Es el siguiente:

19-20 de octubre de 2011: reunidn extraordinaria del SC. Aprobacion de las Ponencias. Excepto
el Informe del Secretariado.

26 de octubre: remision de Ponencias a las distintas organizaciones territoriales. Comienza el
plazo de enmiendas de la primera vuelta. Las enmiendas seran enviadas, por correo
electronico, a la persona responsable de Organizacion Confederal.

15 de diciembre: Fin del plazo de enmiendas en primera vuelta.

21y 22 de diciembre: reunion del Secretariado Confederal que decidira sobre los contenidos
del “Informe del Secretariado al Congreso” y las personas encargadas de redactarlo.

2 de enero de 2012: remision a las organizaciones territoriales y a ponentes del conjunto de
las enmiendas recibidas. Comienza el plazo de discusion de la segunda vuelta: propuestas de
transaccionales y retirada de enmiendas; no es posible incluir enmiendas nuevas.

13 de febrero: fin del plazo de la segunda vuelta. Remision a Organizacion de informes de
territorios y/o ponentes con enmiendas retiradas y transaccionales propuestas, si las
hubiere.

20 de febrero: remision desde Organizacion del material debidamente ordenado a
Publicaciones.

Secretariado Confederal de marzo (sin fecha por ahora): aprobacion del Informe al Congreso.
Remision del mismo al dia siguiente a Publicaciones.

20 de abril: envio a territorios de la publicacién oficial de los documentos congresuales:
Informe, Reglamento, Ponencias y Enmiendas definitivas.

4. Comision Técnica del Congreso. EL Pleno Confederal, a propuesta del Secretariado,
constituird la Comision Técnica del Congreso, formada por la actual CC de la Confederacion
mas las personas propuestas por el sindicato en cuyo territorio se celebre el Congreso. Esta
Comisidén se encargara de la gestidén concreta de cuantas tareas logisticas se estimen
necesarias para la correcta organizacion del Congreso, y en su momento se adscribira a la
Mesa del mismo a los efectos del control de credenciales y de cuantas otras tareas decida la
Mesa del Congreso. Las personas integrantes de la Comision Técnica no tendran la
consideracion de miembros de la Mesa del Congreso.

5. Composicién del Pleno Congresual. Al congreso asistirdan como personas delegadas de
pleno derecho, con voz y con voto, las componentes de las delegaciones territoriales, cuyo
numero dependera de la afiliacién declarada. También asistiran, como personas delegadas
de pleno derecho, las integrantes del Secretariado Confederal.

5.1. Representacion territorial: Cada organizacion territorial confederada elegira su
representacion segun el criterio de una persona delegada por cada 200 afiliadas o fraccién.
En los territorios donde todavia coexistan dos organizaciones pertenecientes a la
Confederacién, como permite la disposicion transitoria segunda de los Estatutos vigentes, las
delegaciones territoriales responderan al niumero de afiliados y afiliadas que sumen entre
ambas organizaciones, repartiendo la delegacion de forma proporcional a la afiliacion entre
ellas, asegurando que, al menos, haya una persona en representacion de cada organizacion.

" Lugary lema seran decididos en el Secretariado Confederal de diciembre de 2011.

Reglamento del proceso congresual 2 W
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5.2. Comision de coordinacion: Las y los miembros de la Comision de Coordinacion de la
Confederacion Intersindical participaran en el Congreso con voz pero sin voto, siempre y
cuando no sean miembros de las delegaciones de sus sindicatos de origen.

5.3. Observadores y observadoras: Con voz, pero no con voto, podran participar todas las
personas afiliadas que los diferentes sindicatos territoriales deseen. Los gastos que generen
no seran asumidos por la Confederacion.

6. Constitucion. EL Congreso quedara validamente constituido en primera convocatoria si
estan presentes, al menos, cuatro quintas partes de sus delegadas y delegados, o en segunda
convocatoria, media hora mas tarde, si lo estan dos tercios.

En cualquiera de los dos casos, debera haber presencia de personas pertenecientes a tres
cuartas partes de las delegaciones territoriales, al menos.

7. Funciones del Secretariado Confederal. En el Congreso tendra las siguientes: proceder a la
apertura del Congreso, dar lectura al Informe, presentar el Reglamento al Pleno del
Congreso y someterlo a votacion global para su ratificacion, y hacer una propuesta de Mesa
del Congreso. Elegida la Mesa del Congreso el Secretariado Confederal cesara en todas sus
funciones.

8. Mesa del Congreso. Tiene como funcion dirigir los debates, moderar la marcha del proceso
congresual, someter a votacion los temas por decidir y levantar acta de las decisiones
tomadas. La Mesa representa a la Confederacion durante el Congreso.

La Mesa del Congreso debera ser ratificada por mayoria de dos tercios del Congreso. Podra
ser revocada a propuesta de un tercio de los congresistas y las congresistas, si asi lo decide
el Pleno por mayoria absoluta. En la Mesa deberan estar representados todos los sindicatos
de la Confederacidn, procurando que en ella estén representados todos los sectores. Sera
paritaria en su distribucién por sexos.

La Mesa distribuirad en su seno las responsabilidades necesarias para garantizar la buena
marcha del Congreso, eligiendo dos personas, al menos, que ostentaran la Portavocia y la
Presidencia del Congreso, y dos personas, al menos, para la Secretaria del mismo. Las
decisiones de la Mesa son inapelables.

9. Funcionamiento. EL Congreso funcionara en pleno, considerandose validas sus decisiones
siempre y cuando el niUmero de personas delegadas presentes en cada votacidén no baje de
dos tercios total de acreditadas.

El Congreso podra organizarse en comisiones para la presentacion de propuestas, la
elaboracién de conclusiones y de documentos de trabajo.

Los documentos congresuales seran presentados y defendidos por las personas que
participaron en la elaboracion de los mismos y que la Comisién Preparatoria designe a tal
efecto. Para cada ponencia o propuesta se presentaran las enmiendas o aportaciones que
hayan llegado en plazo o que la Mesa estime. Se establecera un turno cerrado, en cada una
de ellas, a favor y en contra, con la duracién que marque la Mesa y posterior votacion.

En cada votacion, las decisiones seran adoptadas por mayoria absoluta de las personas
delegadas presentes, en primera vuelta. En seqgunda vuelta, las decisiones se tomaran por
mayoria simple, tras un nuevo turno de intervenciones.

Después de votadas las distintas enmiendas a un documento, se procederd a votar
globalmente el conjunto de la ponencia.

La candidatura del Secretariado Confederal sera presentada al Pleno congresual por la Mesa
para su ratificacion, a propuesta de las distintas organizaciones que componen la
Confederacion.

Las candidaturas para la Comision de Garantias seran presentadas al Pleno Congresual por
la Mesa, que habré establecido la forma en que han de llegar a ella las propuestas. Para ser

Reglamento del proceso congresual 3 W
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valida la eleccidn, las personas que compongan la nueva Comisién de Garantias deberan
contar con tres cuartos de votos favorables.

La Mesa elevara a publicos los acuerdos congresuales. Designara a una persona paraelloy
para registrar los nuevos estatutos en la oficina publica correspondiente.

5
10. Documentos. Seran los siguientes:
- Ponencia de Politica Sindical
- Ponencia de Organizacién, Estatutos y Carta Financiera
- Ponencia de Trabajo Internacional
10 - Informe del SC

11. Resoluciones.

La Mesa constituirad en su seno la Comision de Resoluciones, que tendra el cometido de

recoger las resoluciones presentadas segun lo establecido en el presente Reglamento y las
15 transmitira a la Mesa.

Las Resoluciones que tengan que ver con las lineas generales de Accidn Sindical o

Sociopolitica, han de ser presentadas antes del 13 de febrero (fin de la sequnda vuelta de

discusion de enmiendas) y seran incluidas en los documentos congresuales. El resto de
20  resoluciones se presentaran durante el Congreso, en el plazo que marque la Mesa.

Las Resoluciones sélo seran admitidas a tramite si vienen avaladas por un minimo de cuatro
sindicatos confederados.

25  Tras la presentacion de cada Resolucion la Mesa permitira, como méaximo y por este orden,
una intervencion contra la misma y una intervencion a favor. Terminados ambos, si los
hubiere, se procedera a la votacion correspondiente.

Las Resoluciones no son enmendables en ninguna circunstancia, salvo lo estrictamente
30  referido a correccion lingiistica o que la Mesa estime lo contrario.

12. Orden del dia. La Mesa del Congreso, una vez constituida, decidird y sometera a la
consideracion del mismo una propuesta de orden del dia. La Mesa tiene, en cualquier caso,
competencias para modificar sobre la marcha la organizacién del tiempo si asi lo estima
35  conveniente. La Mesa marcara los plazos para presentar propuestas y resoluciones.
Asimismo fijara la distribucion del tiempo y de las sesiones de trabajo del Congreso.

40

FIN DEL DOCUMENTO.

Reglamento del proceso congresual 4 W



CONSELL CONFEDERAL - INTERSINDICAL VALENCIANA / 11

X CONGRESO CONFEDERAL

Documento | ,
PONENCIA DE ORGANIZACION




12 / CONSELL CONFEDERAL - INTERSINDICAL VALENCIANA

10

20

25

30

35

40

45

50

1. Estado de la cuestion y objetivos generales.

EL X Congreso Confederal encara, en lo referido a lo organico, un conjunto de debates con dos
objetivos fundamentales: en primer lugar ha de actualizar el proceso de definicién interna de
la propia estructura confederal; ademas, debe revisar criticamente los modelos de
funcionamiento interno que podriamos denominar clds/cos de la Confederacion.

No podemos negar que los consensos teoéricos acordados en el anterior congreso han tenido
diversa fortuna a la hora de ponerlos en préactica, han generado desacuerdos y, en ocasiones,
hemos podido constatar que eran interpretados de maneras diferentes. No podemos
tampoco soslayar el hecho de que en méas de una ocasién los desajustes se han debido mas a
la interpretacion estatutaria desde diferentes @mbitos confederales que a la letra
propiamente dicha de los documentos que aprobamos en Salamanca. Ello nos lleva a
concluir necesariamente que hemos de practicar una fuerte autocritica, sobre todo en lo
referido a nuestra propia inflexibilidad politica, a nuestro empeno en ocasiones en fjar
posiciones impermeables e intransigentes.

No estd en cuestion ni el modelo confederal (no sélo es nuestro modelo orgénico, sino
nuestro propio modelo de Estado), ni la apuesta politica firme por la “intersindicalidad”, ni la
tolerancia y la comprensién hacia situaciones necesariamente transitorias, ni la soberania de
cada organizacion miembro, cuya parte de cesion libre sostiene y alimenta a la Confederacion
Intersindical. Sin embargo este consenso politico, que es flexible en lo tedrico, a veces
adolece de rigidez en la practica, e incluso es sentido asi en algunos territorios. La raiz del
problema que esta percepcion produce se halla, muy probablemente, en una definicion
confederal contradictoria: mientras por un lado hundimos nuestras raices en los territorios,
por otro esa definicién se hace “por arriba”, es decir, esos mismos territorios no alimentan ni
la estructura ni las politicas confederales. Se produce entonces una escision cuyo principal
efecto es el distanciamiento de la institucidn estatal (la Confederacién) del sindicato
territorial concreto, de resultas de lo cual alimentamos involuntariamente discusiones
locales sobre la necesidad de la Confederacion, su utilidad, su realidad o su futuro.

Es aqui, pues, donde encontramos uno de los problemas que deberiamos enfrentar con
mayor decision: la vinculacion entre la Confederacidn y las partes que la forman. Si esta
vinculacion no es reciproca, si no existe retroalimentacién mutua, cualquier proyecto
confederal devendra en una abstraccion eminentemente tedrica. En este marco tanto los
érganos confederales como la propia organizacién del trabajo confederal son determinantes.

Antes de proponer objetivos concretos conviene aclarar que cuando en el presente
documento hablamos de “confederacion” nos referimos siempre a la institucion entendida
globalmente, y no a la estructura central de la misma. Esto se concreta en la posibilidad de
que territorios concretos, o personas determinadas sin necesidad de liberacion central, se
responsabilicen de tareas confederales. Nuestro funcionamiento debe huir de la inercia
segun la cual el compromiso territorial es proporcional a las liberaciones recibidas, y
también de que no hay tarea confederal central sin liberacion especifica.

Teniendo en cuenta lo anterior, los objetivos prioritarios que debemos afrontar a partir de
este Congreso en el ambito organico son los siguientes:

a. La Confederacién como apoyo y refuerzo a los territorios: debe aportar formacion, apoyo
concreto a la extension sindical, personal y medios.

Ponencia de Organizacién 2 *
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b. La Confederacién debe recibir de los territorios informacidén, aportaciones tedricas,
propuestas politicas, experiencias, materiales y personal.

c. La Confederacion debe garantizar el funcionamiento y la coordinacién de los distintos
sectores organizados en su seno. Debe canalizar sus propuestas y facilitar la circulacion de
la informacidn. Debe articular las medidas necesarias para que los territorios reciban lo que
necesiten, dentro de sus posibilidades.

d. La Confederacién debe comprometerse a impulsar la visualizacidn territorial de los
sectores organizados internamente, siempre dentro del respeto confederal.

e. La Confederacion debe comprometerse a canalizar los resultados de las reuniones
organicas en la direccién acordada, asi como a ayudar en la gestion de esos acuerdos. Las
decisiones no pueden diluirse cuando finaliza la reunion del 6rgano pertinente.

f. El Secretariado Confederal debe recuperar su papel de verdadera direccion politica en el
nivel estatal.

g. Hemos de impulsar y/o reforzar la renovacion del compromiso politico territorial con el
marco confederaly en el marco confederal.

h. Los sindicatos miembros de la Confederacion Intersindical han de recuperar la expresidn
publica de su pertenencia a la misma.

i. En el dmbito estatal la Confederacion ha de verse publicamente como referente sindical de
clase, tanto ante las trabajadoras y los trabajadores como ante la opinion publica en general.

Todos los objetivos expuestos seran modulados por nuestro propio caracter confederal: las
posiciones politicas y las decisiones organicas confederales se fundamentan en el consenso
en el marco territorial, es decir, se facilita su debate, su discusion y su cumplimiento, pero no
se impone, jerarquicamente, en cada ambito. Al mismo tiempo, y al margen de la relacién
organica, la vinculacién politica entre estructura central y territorios se basara en el
principio: aportar segun la capacidad, recibir segun la necesidad.

2. El Pleno Confederal.

Es el maximo drgano de administracién, gobierno, representacion y decision de la
Confederacién entre Congresos.

La base de la composicion del Pleno es la representacion de las diferentes organizaciones
territoriales miembros de la Confederacion. Las personas titulares del Secretariado
Confederal son componentes del Pleno a todos los efectos, asi como las personas de la
Comisién de Coordinacidn, en este caso sin voto.

Consecuentemente con la existencia de sectores organizados confederalmente, cada uno de
ellos podra enviar representantes al Pleno Confederal. La Organizacién de Mujeres, en tanto
que entidad confederal organizada transversalmente de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos vigentes, enviara igualmente representantes al Pleno Confederal, que gozaran de
los derechos a voz y a voto.

Las actuales proporciones sobre las que se basa el niUmero de personas de cada delegacion
territorial parecen adecuadas; en todo caso podrian estudiarse ajustes si se manifiesta su

necesidad. La actual composicion del Pleno Confederal es suficiente tanto para garantizar la
operatividad del érgano como para no convertirlo en una especie de pequeno congreso. Por

Ponencia de Organizacién 3 W
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supuesto deben establecerse unos minimos pertinentes para garantizar la representacion
suficiente de las organizaciones confederadas.

Consecuentemente con el caracter autocritico que nos exigiamos mas arriba, analizamos que
actualmente la Unica utilidad real del Pleno Confederal es la formalidad que supone la
aprobacion del balance econdmico y del presupuesto del afo en curso. Las llamadas “Lineas
confederales de actuacion” son un mero acumulo cuantitativo, sin hilo conductor que
merezca tal nombre, de las diferentes areas de trabajo y de los sectores, que solo generan
debate en su gestacion y correccidn para ser olvidadas inmediatamente después. Todo
intercambio es, asi, infructuoso. Si el Pleno es el maximo 6rgano entre congresos deberia
ademas parecerlo, y hoy por hoy es un mero tramite en el que ya ni siquiera cabe, por
extemporaneidad, la discusidn sobre la pertinencia o no de tal diseno de areas u organigrama
y su necesario equipo de liberadas y liberados, por poner un ejemplo especialmente
ilustrativo.

Por ello, la Ponencia propone que el Pleno anual (que siempre que sea posible deberia
celebrarse en enero) aborde como dos asuntos principales un Plan de Trabajo Confederal
para el ano natural, asi como la aprobacion si procede del balance econdmico y presupuesto
correspondientes. El Plan de Trabajo Confederal contendra los objetivos de cada area de
trabajo y de cada sector, huyendo de la simple acumulacion de propuestas y tendiendo a que
constituya un documento globalizado e interrelacionado. Ademas, sera fundamental que
contenga los objetivos de ambito confederal debidamente justificados. Otros debates de
orden politico, tedrico, organico o del caracter que se precise podran tener cabida en otros
apartados de los érdenes del dia.

Por ultimo, entre las funciones principales del Pleno Confederal estara la coordinacion de la
actividad sectorial. Sera preceptivo, en las reuniones ordinarias del mismo, un informe
amplio de cada sector organizado de la Confederacion, que el Pleno conocera y sobre el que
podra adoptar acuerdos.

3. El Secretariado Confederal y las Areas de Trabajo.

El Secretariado Confederal es el érgano de direccién politica de la Confederacién entre
Plenos Confederales. Se encarga de trasladar a la accion sindical concreta las directrices
aprobadas por los Plenos y el Congreso, y coordina en su caso las decisiones adoptadas por
los drganos sectoriales. Asimismo, es el érgano de representacion politica de la
Confederacidn.

Estard compuesto por personas representantes de las organizaciones territoriales miembro
de la Confederacidn, asi como por representantes de la Organizacion de Mujeres. Las
personas que componen la Comision de Coordinacion son igualmente miembros del
Secretariado Confederal, con voz pero sin voto.

Funcionalmente, el Secretariado se organiza internamente en Areas de Trabajo. El
Secretariado es competente para proponer al Pleno la creacién de las areas de trabajo que
considere necesarias. En todo caso para cada una de ellas de elegirad a una persona
responsable de la misma. Tanto esta persona como el resto de las que componen el area
seran miembros del Secretariado, ya sea en calidad de titulares o de suplentes. Estas Areas
podran ser dotadas de liberaciones procedentes de los cupos institucionales que aporte cada
sector, pero esta circunstancia no es preceptiva: la misma existencia y la labor de un area no
pueden depender de esta circunstancia.

Es posible, aunque se considera excepcional, que personas que no pertenezcan al
Secretariado sean adscritas por su territorio a un Area determinada. En este caso es
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preceptivo el acuerdo mayoritario del Secretariado.

Las Areas de Trabajo responden ante el Secretariado Confederal. Las personas que
componen la Comision de Coordinacion se adscribiran a las Areas de Trabajo en funcién de la
distribucion de tareas decidida por el propio Secretariado.

Como criterio general hay que considerar que cada Area debe cubrir las necesidades que su
actividad genera, tomar iniciativas que respondan a las demandas o adelantarse a las
mismas, planificar su trabajo, aplicarlo y proponer una evaluacion. Las personas
responsables de las Areas de Trabajo deberan trabajar en equipo con el objeto de resolver
cuestiones técnicas y aliviar asi a los érganos.

Las funciones comunes a todas las Areas del Secretariado Confederal son:

- presentar un informe con la planificacion del trabajo anual;

- valoracion y balance de esta planificacion y de los objetivos planteados;

- estudio, elaboracion de propuestas, analisis e informacion;

- apoyo informativo a cada uno de los sindicatos confederados si asi se demanda, y solicitud
de informacion para configurar criterios y posiciones comunes.

En todo caso, como norma general todas las actuaciones de las personas con tareas
federales se hayan supeditadas a lo que indiquen los drganos respectivos.

Por otro lado, el Secretariado tiene capacidad para elegir de entre sus miembros titulares o
suplentes a personas para realizar tareas concretas de representacion.

El Secretariado Confederal es el drgano que recibe los informes de los sectores, que conoce
su actividad y que remite al Pleno Confederal las decisiones, en su caso, sobre los mismos.
Todo ello sin perjuicio de las atribuciones que sobre el particular tiene el propio Pleno
Confederal, y de la autonomia de los propios sectores organizados para dirigirse al mismo.

El Secretariado Confederal también ha de ser el instrumento confederal de vinculacion con
los territorios, es decir, el @mbito organico donde se facilite directamente la relacion entre el
sindicato confederado y la Confederacién, y donde esa relacion se enriquezca yendo mas alla
del mero intercambio de informacidn.

La definicion hecha no impide que en ocasiones el Secretariado Confederal pierda todo viso
de efectividad desde el momento en que se reldine una vez por trimestre. Mientras, en la
realidad que nos rodea, los acontecimientos fluyen al margen de nuestros plazos. La
gravisima consecuencia de esta situacion es una separacion de planos de realidad entre el
érganoy lo cotidiano, de resultas que en el SC o discutimos del pasado o nos introducimos en
un bucle anticipatorio a largo plazo que acaba bloqueando el 6rgano.

De lo anterior resulta que el verdadero poder (en el buen sentido de la palabra) confederal
reside por un lado en los 6rganos sectoriales (que en mas de una ocasion se exceden, o no
tienen mas remedio que excederse, en sus competencias) o bien en las personas
responsables de algunas Areas de trabajo, que improvisan sin mas remedio, y que seguro
que se exceden también (contra su voluntad, sin dudal.

La solucion no debe pasar ni por la creacion de un 6rgano intermedio, ni por la redefinicion
de otros (la Comision de Coordinacién y el mismo Secretariado). La propuesta es que el
Congreso autorice el funcionamiento de una Comisién de Areas, dependiente del
Secretariado, sin poder ejecutivo, y formada por las personas responsables de cada una de
las &reas definidas. Esta comision solo actuaria en situaciones de urgencia que el
Secretariado no pudiera abordar.
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4. La Comisidn de Coordinacion.

A las personas que integren la Comision de Coordinacion, a partir de lo establecido en los
Estatutos Confederales, se les reconoce la capacidad de representacion politica de la
Confederacion en ausencia del Secretariado Confederal o por mandato de este, asi como la
de elevar propuestas de trabajo al citado érgano, del que depende.

Asimismo la CC debe tener las competencias necesarias, siempre ajustadas por el
Secretariado Confederal, para realizar un seguimiento efectivo de los acuerdos adoptados en
los érganos confederales. La CC tiene la capacidad de tomar iniciativas siempre y cuando las
circunstancias lo impongan. En este caso, es preceptiva la consulta con, y conformidad de,
las personas responsables de las Areas de Trabajo afectadas. Bastara la peticién de un area
de trabajo para que sea la Comisién de Areas la que actue.

El Congreso autoriza al Secretariado Confederal a adscribir a la CC, de manera transitoria, a
personas liberadas para tareas centrales. Para esta adscripcién es preceptivo el acuerdo con
el sindicato de origen, asi como la disposicion, si en algin momento se requiere, de estas
personas para desarrollar sus tareas en la sede central de la Confederacion.

5. Entidades y asociaciones vinculadas a la Confederacién Intersindical.
El Congreso Confederal acuerda iniciar un estudio de viabilidad para la creacidn y regulacién

del funcionamiento de entidades o asociaciones relacionadas con los fines y las
caracteristicas de la Confederacion.

FIN DEL DOCUMENTO II.
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0. OBJETIVOS.

al Mantener la estructura organizativa de la Confederacidn Intersindical y garantizar el
funcionamiento de sus érganos.

b) Posibilitar la pertenencia a estructuras o plataformas supraestatales, por mandato
estatutario o por decision organica.

c) Consolidar y expandir nuestro modelo sindical en aquellos ambitos donde
estatutariamente se decida.

d) Desarrollar actividades en consonancia con el caracter socio-politico de la
Confederacion Intersindical.

el Garantizar la solidaridad entre los diferentes sindicatos confederados que minore los
posibles desequilibrios territoriales en la accién sindical.

1. CRITERIOS GENERALES DE ORGANIZACION ECONOMICA.

a) La Confederacién Intersindical, en cumplimiento de la legislacion vigente, tendra un
plan de cuentas adaptado al Plan Contable aplicable a las entidades sin animo de lucro (Real
Decreto 776/1998, de 30 de abril, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y las normas de informacion
presupuestaria de estas entidades). En los libros contables oficiales y, en su caso, auxiliares
se registraran los ingresos y los gastos, asi como el estado patrimonial de la Confederacion
Intersindical.

b) La gestion econémica de la Confederacion Intersindical corresponde al Secretariado
Confederal, que podréa delegar sus funciones en un equipo de trabajo formado por, al menos,
un miembro del Secretariado Confederal, que sera el responsable de finanzas, y una persona
de la Comision Coordinadora.

c) El Secretariado Confederal presentara para su aprobacién por el Pleno Confederal el
balance del ejercicio cerrado (situacidn, sumas y saldos e ingresos y gastos] y su memoria
explicativa con el suficiente detalle para justificar las propuestas contenidas en la propuesta
de presupuesto presentada al Pleno para el ejercicio corriente.

d) El presupuesto anual, incluida la actualizacién de las cuotas de afiliacion, sera
igualmente aprobado por el Pleno Confederal a propuesta del Secretariado Confederal. Las
posibles modificaciones del mismo deberan, asimismo, ser aprobadas por el Pleno
Confederal a propuesta del Secretariado Confederal.

e El presupuesto debe recoger el superavit del afo anterior, si lo hubiere, que pasara a
formar parte de un Fondo de Reserva para afrontar situaciones de iliquidez y extraordinarias
y no presupuestadas.

f) Ordinariamente, el presupuesto contemplarad una dotacion a un Fondo de Elecciones,
con destino finalista.

g) La dotaciéon de ambos fondos, de reserva y de elecciones, figuraran dentro del
presupuesto.
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h) El presupuesto proveerd las cantidades necesarias para enjugar o hacer frente al
eventual déficit generado en ejercicios anteriores.

i) La Confederacidén Intersindical tendra tantas cuentas bancarias operativas como
estime oportuno. Asi mismo, podra realiza las actividades econémicas que estime oportunas,
si las mismas son aprobadas por el Pleno Confederal o, en su caso, por el Secretariado
Confederal cuando no suponga incremento de gasto o variacion patrimonial, y siempre previo
informe del responsable de economia.

2. DE LOS INGRESOS Y SU DISTRIBUCION.
La Confederacion Intersindical contara con los siguientes ingresos:

1.- Las cuotas de afiliacion de las organizaciones confederadas, que podran y deberdn ser
actualizadas y aprobadas con cada presupuesto anual e ingresadas en las cuentas de la
Confederacion a lo largo del sequndo mes del semestre correspondiente.

2.- Las cuotas que se fijen en cada caso para los sindicatos que tengan establecida carta de
relaciones.

3.- Las subvenciones publicas concedidas a la Confederacién para financiar su accion
sindical, su presencia institucional o actividades concretas en ambitos territoriales
superiores al de cada uno de los sindicatos confederados.

4.- Las subvenciones del Ministerio de Trabajo concedidas por suma de representatividad de
cada uno de los sindicatos miembros, que podran ser repartidas parcial o totalmente por
acuerdo del Pleno Confederal previa peticién razonada de la responsabilidad confederal de
finanzas entre éstos en proporcion a la representatividad obtenida por cada uno de ellos.

5.- Los remanentes de las actividades de formacién y similares que se organicen por el
Secretariado Confederal, si los hubiere.

6.- Las posibles donaciones, que seran gestionadas por el Secretariado Confederal, una vez
hayan sido aceptadas por el Pleno Confederal, salvo las que se produzcan a beneficio de
inventario, en cuyo caso podran ser aceptadas directamente por el Secretariado.

7.- Los ingresos que se deriven de los servicios prestados por la Confederacién Intersindical o
bien por la venta de distintos productos disefados para financiar campanas tanto de accion
sindical como electorales.

8.- Las rentas, intereses o beneficios de capital provenientes de las actividades econdmicas
que, de acuerdo con la legislacién vigente, pueda realizar la Confederacién como
organizacién sindical.

9.- Los ingresos o compensaciones de gastos provenientes de la actividad del Secretariado
Confederal o de las personas que actien en representacion de la Confederacion Intersindical.

3. CUOTA CONFEDERAL.

a) El Secretariado propondra anualmente al Pleno Confederal las cuotas necesarias
para cubrir los gastos previstos en el presupuesto correspondiente y, en su caso, enjugar el
posible déficit del ejercicio anterior, que no podra ser cubierto a cargo de fondos de reserva
especificos para otros gastos.
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b) La cuota se revisard y actualizard con caracter anual, con el firme objetivo de
incrementar paulatinamente el peso porcentual de las cuotas por afiliacion en el total de los
ingresos confederales ordinarios.

c) Elingreso de la cuota se realizard en sendos pagos semestrales (dentro del segundo
mes del semestre) a fin de evitar gastos de gestion innecesarios y garantizar la necesaria
liquidez financiera confederal.

d) En aquellos casos en que alguno de los sindicatos confederados no pudiera
coyunturalmente afrontar con puntualidad sus obligaciones de pago con la Confederacion,
habra de comunicarlo por escrito a los érganos de la misma para consensuar y temporalizar
los mecanismos de liquidacién de dicha deuda.

el El incumplimiento continuado de las obligaciones en la cotizacion de las cuotas,
generara limitaciones en el pleno derecho de participacion en los érganos y las actividades
confederales que se determinaran en los correspondientes reglamentos organicos.

f) El Pleno podra aprobar cuotas extraordinarias cuando se justifiquen por urgencias de
equipamiento o de satisfaccion de gastos extraordinarios, quedando expresamente excluidas
las razones derivadas de la gestion de los gastos ordinarios.

g) Para aquellos sindicatos que soliciten integrarse en las estructuras de la
Confederacion Intersindical, se arbitrardan mecanismos de caracter transitorio que favorezcan
el cumplimiento de sus obligaciones respecto al ingreso de la cuota confederal.

4. DE LOS GASTOS Y SU ASIGNACION.

Los gastos que, salvo modificacién por parte del pleno confederal, como minimo se
han de atender desde el presupuesto confederal, seran los siguientes:

1.- Los gastos corrientes de mantenimiento, funcionamiento e infraestructuras de la sede
confederal.

2.- Los gastos de organizacion e infraestructura de las actividades confederales.

3.- Las compensaciones econdmicas que se acuerden por el Pleno Confederal para cada uno
de los miembros de la Comision Coordinadora, segun cada caso particular.

4.- Las cantidades que se establezcan para desplazamientos, comidas y pernoctas de las
personas que sean miembros de los drganos confederales para asistir a reuniones de los
mismos.

5.- Los desplazamientos, comidas y pernoctas con ocasion de acudir a reuniones o
actividades en representacion de la Confederacion.

6.- Los desplazamientos, comidas y pernoctas para asistir a reuniones o actividades no
organicas, siempre que sean expresamente aprobadas por el Secretariado Confederal, el
Pleno Confederal o el Congreso de la Confederacion Intersindical.

7.- La asesoria juridica y los costes derivados de los recursos y apelaciones a los Tribunales
de Justicia que el Secretariado Confederal considere necesario interponer o efectuar.

8.- Las campanas confederales y actividades sociopoliticas realizadas por la Confederacion o
en las que decida colaborar, en su totalidad o en el porcentaje que determinen sus 4rganos.
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9.- Las relaciones internacionales, tanto en lo que se refiere a cuotas como a participacion en
reuniones o actividades, conjuntas o bilaterales, con otras organizaciones sindicales.

10.- Las ayudas a los Sindicatos confederados para su consolidacion y extension, asi como la
reversion total o parcial por acuerdo del Pleno Confederal a los Sindicatos confederados de
las subvenciones obtenidas por su representatividad.

11.- Las compensaciones que se establezcan para hacer frente a las situaciones derivadas de
accidentes que se produzcan en desplazamientos para asistir a reuniones confederales o
representando a la Confederacion.

12.- Las inversiones o gastos ordinarios o extraordinarios aprobados por el Pleno Confederal
a propuesta del Secretariado Confederal.

13.- EL1% del total de los ingresos, destinado a proyectos de solidaridad.

14.- El Fondo de Reserva, que se nutrira del posible superavit que origine cada ejercicio. Este
fondo estard dedicado prioritariamente a garantizar la solvencia econémica de la
Confederacion Intersindical en situaciones extremas o a la adquisicion de patrimonio, pero
nunca servird para enjugar el déficit. Cuando éste exista, se dotarad de una partida especifica
que permita enjugarlo.

15.- EL Fondo de Elecciones, que tendra una planificacion cuatrienal.
5. CRITERIOS ECONOMICOS DE GASTO.

Desde hace anos, la Confederacion viene aplicando unos criterios en el pago de dietas
para asistencia a reuniones y actividades diversas, que establecen en algunos casos la
corresponsabilidad en los gastos entre las arcas confederales y las de cada sindicato
miembro. Dicha situacion, cuyo planteamiento deberia ser coyuntural, ha adquirido carta de
naturaleza.

Uno de los desafios para las finanzas confederales es la asuncion de dichos gastos en
su totalidad, sin distinguir la modalidad de la actividad a realizar ni la situacion geografica o
coyuntural de las personas asistentes. Ese objetivo sélo podra ser afrontado a medio plazoy
en virtud de un incremento de los ingresos que posibilite el correspondiente aumento en los
gastos que supone, maxime en un momento en que la modificacion de los 6rganos de la
Confederacion para garantizar una mayor participacién sectorial hard necesarias mas
reuniones organicas al cabo del ano.

1.- Gastos de Secretariados, Plenos y reuniones de areas y de la Organizacidon de Mujeres,
tanto sectoriales como intersectoriales: hasta que se alcance el objetivo de la asuncién
completa de los gastos por la Confederacion, se revisaran y estableceran anualmente las
dietas de kilometraje, alojamiento y manutencion, del mismo modo que se hace con la cuota
por afiliacion.

2.- lgualmente, se revisaran anualmente las dietas, indemnizaciones y recursos materiales
que seran dispuestos a disposicion de quienes realicen tareas confederales o asistan a
reuniones y actividades en representaciéon de la Confederacién Intersindical. Por su
especificidad, los gastos e indemnizaciones generadas por la Comisién Coordinadora seran
revisados y cuando proceda actualizados también anualmente.

Carta econémica 5 *



22 / CONSELL CONFEDERAL - INTERSINDICAL VALENCIANA

10

20

25

30

35

40

45

50

3.- Como compensacion econdmica, los sindicatos cuyo territorio esté fuera de la peninsula
percibiran el importe integro del pasaje de vuelo contra entrega de justificante.

4.- En todos los casos, deberan cumplimentarse los estadillos correspondientes y entregarse
las facturas y justificantes de gasto por los conceptos financiados.

5.- La asistencia a jornadas y escuelas sindicales seran financiadas por la Confederacion. Con
caracter general, y salvo que se determine otra cosa por los 6érganos confederales en cada
actividad concreta, se garantizara la asistencia de medio pleno (confederal o sectorial, en su
caso), entendiendo que todo gasto efectuado por encima de lo previsto (habitacion individual,
maés dias de alojamiento, abono de reservas no ocupadas...) realizado por una delegacién seré
asumido por el sindicato correspondiente.

6.- La organizacion y asignacion de recursos para estas actividades se realizara en
colaboracion con el sindicato anfitrién. Su realizacion siempre estara condicionada a la
presentacion y aprobacion de un proyecto de presupuesto que especifique la disponibilidad de
ingresos y la previsién de gastos, que incluirdn igualmente los gastos de materiales a
emplear.

7.- En los viajes al extranjero se pagaran los gastos reales, tanto de desplazamiento como de
manutencién y alojamiento, siempre previa presentacion de presupuesto y posterior factura
de cada viaje al Secretariado Confederal.

8.- Los gastos por campanas y edicion de materiales deberan expresar, previamente a su
aprobacion por el Secretariado Confederal, un presupuesto de costes, de forma que pueda
determinarse la asuncion en su totalidad o de forma parcial del gasto por las finanzas
confederales. La persona responsable de la gestion econdémica de la Confederacion
comunicara a las personas responsables de las economias de las Organizaciones
Confederadas los compromisos que por campanas y publicaciones tengan que asumir por
acuerdos adoptados por los érganos confederales competentes.

9.- Todas las actividades resefadas en los epigrafes anteriores deben estar contempladas
necesariamente en las Lineas Confederales que planifican la accion sindical anual y que son
aprobadas por el primer Pleno Confederal del afno, a propuesta del Secretariado Confederal y
de los responsables de cada sector, subsector, area o de la Organizacién de Mujeres. Asi
pues, deberdn estar detallados todos los gastos [(viajes, reuniones, relaciones
internacionales, jornadas, campafas, materiales...] y los ingresos (cuotas, subvenciones...]
previstos, tanto los de caracter general como los correspondientes a las actividades
especificas de cada Sector, Area o de la Organizacién de Mujeres. Toda actividad o iniciativa
que no esté planificada y por tanto presupuestada previamente, serd considerada
extraordinaria, y en cada caso deberdn plantearse los mecanismos de financiacion vy
ejecucién. Si en un Sector, un Area o en la Organizacién de Mujeres se proponen cambios en
la distribucién de sus partidas de gasto, éstas podran ser modificadas, previa comunicacién
al Secretariado Confederal y su visto bueno, siempre que esto no suponga un aumento en el
total anual asignado a los gastos especificos de dicho Sector, Area o a la Organizacién de
Mujeres.

6. SOLIDARIDAD ENTRE SINDICATOS.

al Dada la situacion diversa y heterogénea en la implantacion de nuestro modelo sindical
en los distintos territorios donde esta presente la Confederacion Intersindical, el presupuesto
contemplara una partida destinada a la concesién de ayudas econdmicas de caracter anual a
aquellos sindicatos que lo soliciten tanto para la extension como para la consolidacion de la
accion sindical desde el punto de vista territorial como sectorial.
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Cuatro anos de Confederacion Intersindical en el contexto de la crisis
Introduccidn.

ELIX Congreso de la Confederacion Intersindical establecio la necesidad de coordinar la
accion sindical en los nuevos sectores y trabajar conjuntamente con el Sindicato Ferroviario,
integrando las distintas realidades territoriales sin dejar de ser una confederacion de
sindicatos soberanos en el territorios. Con toda seguridad ha sido la inercia la que ha
propiciado que las siglas y actuaciones de la Confederacion Intersindical practicamente no
sean visibles sino hasta el presente afo, figurando STEs-Intersindical en la mayoria de los
anteriores.

La accion sindical ha venido marcada por las lineas establecidas en el IX Congreso y que se
centran en diversos ejes como precariedad laboral, defensa de los servicios publicos,
retribuciones dignas, reparto del trabajo, conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
democraciay derechos sindicales , salud laboral o movimientos sociales, pero adaptdndose a
la nueva y cambiante situacion generada por la crisis.

Si bien estos cuatro anos de andadura han venido marcados por la crisis y la reforma del
mercado laboral y las pensiones, temas ambos de suficiente importancia para marcar una
linea de accion sindical, otros asuntos de actualidad han sido motivo de comunicados o
manifiestos de la Cl, acordes a nuestra linea de defensa de defensa de las lenguas, la
escuela publica, la salud laboral, la igualdad entre mujeres y hombres, la repulsa a la
violencia machista o a los atentados de ETA.

Igualmente la Cl mostré su rechazo a las acciones armadas indiscriminadas y
desproporcionadas de Israel sobre la franja de Gaza y sus poblacidn civil, participando en
diferentes movilizaciones en los territorios y denuncié el genocidio contra la poblacion en
lucha en defensa de la selva amazénica y se sumé a las organizaciones peruanas que
responsabilizaron al Gobierno y al Congreso de la Republica de las muertes.

La Cl también se mostro al lado del SAT exigiendo que termine la represion sindical del
Estado a las organizaciones sindicales de clase y contra sus dirigentes y militantes.

La persecucion a la libertad sindical en Turquia, la defensa del pueblo saharahui, la repulsa a
la explotacion sexual de las mujeres y menores o la defensa del derecho al aborto seguroy
gratuito, han sido otros de los muchos temas objeto de manifiestos, comunicados o acciones
de la Confederacion Intersindical.

Por ultimo, la aparicién del movimiento 15M, Democracia Real en mayo del 2010, derivado ha
merecido el apoyo y solidaridad de la Cl.

La crisis.

“Los ricos gobiernan un sistema mundial que les permite acumular capital y pagar el menor
precio posible por el trabajo. La libertad resultante solo la obtienen ellos. Los muchos no
tienen mas remedio que trabajar mas duro en condiciones cada vez mas precarias para
enriquecer a los pocos. La politica democratica, dirigida al progreso de la mayoria, esté
realmente a merced de esos banqueros, barones mediaticos y otros magnates que dirigeny
poseen todo”

Charles Moore,

Bidgrafo de Margaret Thatcher

Extracto del articulo "Estoy empezando a pensar que la izquierda en realidad tiene razén”,
The Telegraph, 22 de julio de 2011
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Escenario mundial: la crisis de la civilizacion.

La actual crisis econdmicay financiera internacional tiene su origen en el sistema capitalista
y sus valores, es la crisis de una sociedad basada en el consumo que amenaza el tejido social
y el bienestar de las personas y se superpone a otras crisis: ética, de equidad, porque frente
a las grandes ganancias el nivel de pobreza aumenta, ecoldgica, alimentaria [méas de 33
paises en el mundo corren el riesgo de hambrunal. Que acentla la division sexual del trabajo
y las desigualdades, es también una crisis de cuidados, porque el recorte del gasto publico
en politicas sociales repercute directamente en las mujeres, principales encargadas de los
cuidados a descendientes y a personas en situacién de dependencia.

La crisis econdmica, financiera, ecoldgica y social se mezclan y retroalimentan. Esta crisis
mundial del capitalismo demuestra el estancamiento del desarrollo sobre la base de
compartir con desigualdad la riqueza producida, la desregulacion financiera, el libre
comercioy el desprecio generalizado por el medio ambiente y la ecologia.

Nace en los paises desarrollados y ha supuesto cambios en el poder financiero a escala
internacional. La creciente des localizacion de empresas, el desplazamiento de la produccion
de servicios e industria desde Estados Unidos a la Unidn Europea, Corea y China o el sudeste
asiatico, comporta que gran parte de la deuda de EEUU esté en manos de China, que ha visto
que cinco de sus bancos figuren en el ranking de los diez mas importantes a nivel mundial.
El origen de la crisis econdmica radica en el grave deterioro de las relaciones sociales y en
particular en la relacidn entre capital y trabajo. A mediados de la década de 1980 sobre la
base de derrotas de la clase trabajadora, del aumento de la precariedad laboral y el
desempleo (incluso en las épocas de crecimiento econémico el paro alcanzaba al 24% de la
poblacion], se pone en marcha una nueva moda de gestion empresarial, cuyo objetivo es
“crear valor para los accionistas”, es decir, la recuperacién continua del precio de las
acciones en el mercado bursatil y dividendos crecientes. La inversién empresarial se estanca
y las indemnizaciones a empresarios les sitla al lado de los grandes accionistas a través de
bonificaciones.

En los paises de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico [ OCDE), la
falta de inversién de las ganancias y de control publico sobre las instituciones financieras
provoca la desregulacion de los mercados financieros, organizada por los sucesivos
gobiernos desde la década de 1980 y acaba con la globalizacién neoliberal que ha agravado
aun mas la crisis social. Este proceso se acompana con el libre comercio, naciendo en 1994 la
Organizacién Mundial del Comercio (OMC).

En esta nueva configuracion, las corporaciones transnacionales (FTN) juegan un papel clave
en la estructuracion del comercio internacional y representan méas de la mitad del comercio
entre los paises de la OCDE y un tercio del comercio mundial . Comercio "fuera del mercado”
dificil de controlar por las autoridades publicas. Estas corporaciones crean estructuras en
todo el mundo, lo que facilita la flexibilidad de sus operaciones. Fragmentando el proceso de
produccién mediante la localizacion en paises donde los costos son minimos. Se enriquecen
a base de la precariedad laboral, la falta de fiscalidad, la salud de las trabajadorasy
trabajadores o el deterioro del medio ambiente.

Esta globalizacion del comercio de bienes se ha traducido en el cambio de la division
internacional del trabajo, con el traslado de una parte importante de puestos de trabajo
industriales de Europay los EEUU vy la especializacion de la produccion de bienes para la
exportacion hacia el Sur, en detrimento del desarrollo dentro de ellos.

El comercio mundial estd dominado por la Union Europea, Estados Unidos, Canada, Japony
Australia. La importante expansion del mercado interiory la falta de fiscalizacion, han
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creado las condiciones idéneas para el dumping social, fiscal y ambiental. El libre comercio,
junto con la desregulacion financiera y la libertad de movimiento de capital, tiene una
incidencia directa en la precariedad laboral y la bajada de los salarios en todo el mundo, muy
en especial en las mujeres.

La aplicacion del capitalismo neoliberal ha ido acompanada de una tutela de la democracia
con la voluntad de privar a la ciudadanias de las decisiones politicas. En la mayoria de paises
europeos, los problemas sociales son utilizados de forma demagdgica y electoralista para
reforzar una politica de control de la seqguridad, reduciendo las libertades civilesy lanzando
mensajes de desesperacion social que estan sirviendo para que prospere la extrema derecha.
En la primera fase, la crisis "subprime” se transformé en crisis financiera y generalizada del
sector bancario. La inyeccion masiva de dinero publico en el sistema financiero logro
contenerla en un primer momento. La segunda fase convirti6 la crisis financiera en una
grave recesion econdémica, mas acentuada en la Unién Europea, donde los planes de
recuperacion de los diferentes gobiernos ha supuesto el 1,5% del PIB, muy por debajo de lo
implementado en EEUU. La segunda fase de la crisis puso nuevamente de relieve el spoiler
del capitalismo financiero: mientras que la financiacion publica ha de salvar a los bancos
asfixiados por sus excesos especulativos, los gobiernos estan poniendo en practica planes de
austeridad con el pretexto de tranquilizar a estas instituciones financieras.

Actualmente hemos entrado ya en la tercera fase, articulada por el déficit presupuestario
derivados de la deuda publica. En EEUU, la quiebra del banco de inversion Lehman Brothers
en septiembre de 2008 y las turbulencias bancarias que le sucedieron pusieron de manifiesto
la fragilidad del sistema financiero global. Ante esta situacidn, y la amenaza de un fuerte
contagio a la economia real, los gobiernos de las principales economias anunciaron
diferentes planes de rescate para salvaguardar sus sistemas bancarios.

Los planes de rescate a la banca privada - un tercio del PIB mundial de 2009- no han
conseguido reactivar el consumo ni la inversion privada. El desempleo sigue aumentando y la
produccién en la Union Europea, EEUU o Japdn se paraliza porque no se tiene acceso al
crédito. Las ayudas publicas no han garantizado el control de las financieras. S6lo han
contribuido a una mayor concentracién de la economia, mas desempleo y menos demanda.
Los niveles de endeudamiento publico no se habian dando nunca, salvo en tiempo de guerra.
Las financieras y bancos americanos no han aprendido nada con esta crisis que ellos mismos
han provocado. Se sigue sobre explotando recursos naturales y humanos en un intento de
abaratar al maximo los costes directos o indirectos de la mano de obra a cargo de fondos
publicos y creando las condiciones ideales para entrar en competiciéon con las empresas
asiaticas.

Las politicas fiscales no vienen definidas por motivos econdémicos, sino politicos. Las rentas
del capital gravan menos que las del trabajo con la excusa de que se asi se incentiva la
creacion de empleo. La realidad es que la crisis la siguen pagando quienes menos culpa
tienen. Pero sus culpables, la bancay los grandes especuladores, se enriquecen a costa de
la precariedad laboral, de la bajada de los salarios, de la privatizacién de los servicios
publicos. El sistema capitalista nos quiere vender medidas neoliberales como las Unicas que
nos pueden ayudar a salir de ella.

En los mercados, las empresas mas pequenas son expulsadas y los sectores dominados en
su mayoria por PYMES se resienten. Miles de trabajadoras y trabajadores ser ven abocados
al desempleo, lo que supone un aumento del gasto social. Si este gasto social no va
acompanado de medidas fiscales que garanticen ingresos suficientes al estado, crecera la
especulacion financiera. En el 2009, las bolsas del mundo experimentaron una subida que
supuso un récord de ganancias superior al del 2007. Pero estas ganancias provenian de la
inversion especulativa, no de la produccién. Las fusiones de empresas agudizaron la recesion
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actual, pues los precios de los productos basicos como energia o alimentacion siguen
subiendo. Se destruye empleo y se frena mas la demanda.

La suspension de pagos de los estados, como ha ocurrido en Grecia, Islandia, Portugal e
Irlanda, anuncian una nueva crisis financiera. Y es solo el principio. Amenazan con seguir
este camino otros estados de la Unidn Europea, entre ellos Espana. Una crisis fiscal de
graves consecuencias a nivel mundial, ya que segun el Fondo Monetario Internacional queda
por aflorar el 50% de los activos “basura” de la banca mundial.

La realidad de la crisis en el estado espafol y primeras medidas del gobierno del Estado.

En el estado espanol la economia se ha basado sobre la construccion y la especulacion
inmobiliaria. La década pasada la sobre dimension del sector de la construccidn hizo crecer
al sector inmobiliario y la escalada de precios de la vivienda. La burbuja inmobiliaria inflé los
precios de las casas generando una tendencia especulativa, algo que no se pudo contener
hasta la llegada de la crisis econdmica en 2008. Se aposto por la urbanizacion de la
periferia de algunas ciudades, la construccién de nuevas zonas residenciales. Los precios de
la vivienda continuaban subiendo conjuntamente al nivel de endeudamiento de las familias
que se embarcaron en hipotecas para comprar viviendas, en muchos casos segunda
residencia. La crisis que se arrastraba desde el 2007, llevd a una fuerte caida de la
demanda. En la actualidad existen mas de 1.200.000 viviendas desocupadas, miles de
viviendas inacabadas y urbanizaciones desiertas. Es impensable su demolicion o
recuperacion. Las familias se encuentran con pagos hipotecarios inasumibles de una vivienda
que en muchos casos se queda el banco.

La falta de una planificacién urbanistica inmobiliaria, la cultura del asfalto que ha llevado a
urbanizar indiscriminadamente nuestro litoral -con el consiguiente deterioro del medio
ambiente- la burbuja inmobiliaria y el endeudamiento de la poblacidn en aras de adquisicion
de segunda residencias, nos han llevado a la actual crisis, con las caracteristicas de
desempleo, baja productividad del mercado laboral, precarizacion...

Més de la mitad de empresas desaparecidas en el ano 2009 eran de construccién. La crisis
del sector inmobiliario afecta directamente al sistema financiero. El aumento de morosidad
en el pago de hipotecas, la falta de ingresos del sector publico y el nivel de endeudamiento
junto con la falta de confianza de los mercados financieros hacia la deuda espanola, han
situado al estado espafol en una situacién muy complicada.

La creacion del Ministerio de Vivienda correspondié al doble objetivo del ejecutivo de
investigar la corrupcion urbanistica [como el caso Malaya) y frenar la burbuja inmobiliaria,
facilitando el acceso de las familias y la juventud a la vivienda. Se propuso la construccion de
los minipisos de 30 metros, para facilitar el acceso a la vivienda de la juventud, medida
totalmente ineficaz. En 2008 se aprueba la Renta Basica de Emancipacion, que contempla
una ayuda de 210 euros mensuales para el pago del alquiler dirigida a jévenes de entre 23y 30
anosy se crea también el Plan Estatal de Vivienda y Rehabilitacion.

Pero no sélo el sector de la construccion ha derivado en esta crisis. La caida de las PYMEs
comporta un rapido aumento del desempleo y la consiguiente disminucion de la demanda de
mano de obra. En cuanto al trabajo por cuenta propia, se cierran mas de 6.000 negocios
auténomos y 32.720 personas se dan de baja en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos en los primeros nueve meses del 2008, ano en el que comienza también el goteo
de empresas como T-Systems Iberia, Telefonica , Opel, Lladré , Ford, por citar sélo algunas
de ellas, que presentan expedientes de regulacion de empleo (EREs). Una caida que el
Ejecutivo no consigue frenar con la rebaja del impuesto de sociedades en cinco puntos
durante tres anos para aquellas Pymes con plantillas de menos de 25 personas y un volumen
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de ventas inferior a 5 millones de euros.

Asi, después del "boom” inmobiliario, la caida posterior de las ventas en el ano 2008 va a
desencadenar la suspensidn de pagos de numerosas empresas. La mayor de ellas en toda la
historia del estado espanol, Martinsa-Fadesa, con un pasivo de 4.000 millones de Euros.
Grandes empresas como Habitat o SEOP le siguen en la lista del ranking de suspensiones de
pagos.

El nivel de endeudamiento de las administraciones publicas y las empresas privadas, el
aumento del paro o la falta de tejido industrial, ha hecho que la crisis en el estado espanol
sea diferente al resto de las de los demas paises europeos. Las medidas neoliberales no han
hecho sino agudizar mas los efectos de esta crisis.

El Banco de Espana ha sido complice de la banca privada, ocultando la realidad de la crisis.
La implantacion del neoliberalismo nos lleva a padecer las consecuencias peores en esta
crisis. Los efectos de la crisis también afectan al sistema financiero espanol por el impago de
las deudas, pero también por la mala gestién y especulacion de las entidades. El estado
interviene diferentes entidades financieras y empiezan los planes de rescate de la banca.

Cuatro anos de la Confederacion Intersindical en la realidad social de la crisis y las medidas
del Ejecutivo.

Recién inaugurado el 2008, la Confederacidn Intersindical solicita a la Ministra de AAPP la
convocatoria Mesas Sectoriales Educacion, Sanidad y Justicia, ya que en algunas autonomias
y Ministerios se daba la circunstancia que sindicatos con una representacion cercana al 25%
en determinados sectores, mayoritarios en otros, se vieron excluidos de la negociacion.
Ante las elecciones generales de marzo, la Confederacion Intersindical realiza un
comunicado recordando la importancia de la politica social y econdmica en temas que
afectan directamente al dia a dia de la ciudadania, como es la precariedad laboral o el paro,
los servicios sociales, la dependencia, la lucha contra la discriminacién salarial de las
mujeres, la violencia machista, el derecho a una vivienda digna o la salud laboral. Recordaba
también el pluralismo de la sociedad frente al pensamiento Unico o el bipartidismoy la
necesidad de defenderla a la hora de expresar el voto. Una vez celebradas las elecciones, la
Confederacion Intersindical pide al nuevo gobierno que tome medidas que beneficien a las
personas trabajadoras y potencien las libertades publicas.

El dia 2 abril, en la sede europea de la Internacional de la Educacién de Bruselas, la
presidencia del Comité Paneuropeo de la Internacional de la Educacion recae en una la
Confederacion de STEs, en un merecido reconocimiento del trabajo desempenado por la
Organizacion de Mujeres.

En el sector de Justicia, en el Pais Valenciano y en el &mbito de las competencias del
Ministerio , se mantuvo una huelga durante dos meses que acabd con la firma de un acuerdo
entre el Ministerio y los sindicatos CCOO y UGT, al margen de la voluntad del personal en
lucha por la equiparacién salarial con otros territorios, en contra de la unidad sindical y de la
toma de decisiones de trabajadorasy trabajadores. La Confederacién Intersindical hacia un
llamamiento a las personas que creen en otra alternativa sindical auténoma y asamblearia.

Las directivas de la vergiienza y de las 65 horas semanales.

En la primavera de 2008, con la crisis en ciernes, la atencién mediatica y sindical se volcd en
dos directivas europeas aprobadas inicialmente por la Comisién, que finalmente fueron
aprobadas con un contenido rebajado. Sin embargo, a la vista de los posteriores
acontecimientos, en particular en el Estado espanol, el programa contenido en aquellas sigue

Ponencia de Politica Sindical 6 W



10

20

25

30

35

40

45

50

CONSELL CONFEDERAL - INTERSINDICAL VALENCIANA / 29

alimentando las medidas de los gobiernos por toda Europa.

La llamada "Directiva de la verglienza”, oficialmente “del retorno”, establecia un plazo
maximo de detencion de 18 meses a las personas emigrantes, permitiendo que una autoridad
administrativa, no un juez o jueza, quien decida su detencién en Centros de Internamiento de
Extranjeros (como en Guantanamo) antes de su expulsion, y permitia también la detenciony
expulsién de los menores no acompanados pudiendo ser devueltos a paises con los que
Europa o alguno de sus estados miembros mantenga acuerdos de colaboracidn, sin
necesidad de que sea el pais de procedencia del menor, y sin garantizar que seran sus
familiares o tutores legales quienes se haran cargo de él. Los limites de la Directiva eran tan
amplios que devenian una desregulacion casi total, que no solo permite a los estados hacer
lo que quieran en este ambito, sino que justifica las politicas neoconservadoras de los
gobiernos europeos.

En cuanto a la directiva de las 65 horas, posibilitaba la ampliacion de la jornada laboral en
Europea hasta las 65 horas, condenando a los trabajadores y trabajadoras a incrementos de
jornada, nuevas formas de precariedad y nuevas formas de flexibilidad laboral. Ademas,
contenia la idea de que "el mismo trabajador debe negociar directamente con el empresario”,
en un intento de destruir el principio de negociacién colectiva, de desactivar los sindicatos
como fuerza que contrarresta la desigual relacion entre ambos estamentos, y de destruccion
de los derechos que tantas luchas habian costado.

La respuesta contra el intento de aprobacién de ambas directivas supuso la convocatoria
multiples concentraciones y movilizaciones. También la Confederacidn Intersindical participo
en el Ill Foro Mundial sobre Migraciones celebrado en Madrid , que acabd con una
manifestacion convocada contra el levantamiento de muros fisicos, juridicos y sociales que
impiden la libre circulaciéon de personas.

En algunos territorios, como Aragdn, Madrid y Pais Valenciano, fue el motivo para la
constitucion de plataformas estables de lucha contra los efectos de la crisis, para dar una
respuesta clara, contundente y unitaria a esta provocacion de los burdcratas europeos,
respuesta que pasa por la convocatoria de movilizaciones y huelgas en el conjunto de los
estados europeos para defender los derechos conquistados.

El Ejecutivo frente a la crisis. Primera etapa keynesiana.

Con las primeras senales de la crisis, el presidente del Gobierno del Estado sorprendié a la
sociedad con la adopcidn de ayuda de 400 € para los contribuyentes del IRPF, segun él
mismo manifestd: “este es el primer Gobierno democratico que devuelve a los contribuyentes
lo que han pagado de mas.” A esta medida la siguieron la concesion de la ayuda de 420€ para
las personas en paro que habian agotado el subsidio, el cheque bebé -ayuda de 2.500€ por
nacimiento- , las ayudas para la compra de coche o la ayuda para alquiler.

Todas estas medidas fueron aplaudidas por una sociedad que vivi6 el espejismo de un
supuesto estado de bienestar, aunque hoy la mayoria han desaparecido como el cheque bebé
o la devolucion de los 400€ del IRPF.

Con el recrudecimiento de la crisis, Zapatero puso en marcha el famoso “Plan E”, aprobado
en enero de 2009 y cuyo objetivo era contener el crecimiento del paro con obras publicas
municipales. Con un caracter keynesiano, esta medida pretendia disminuir los efectos del
creciente desempleo, sin embargo el nivel de paro alcanzd el 20%, el doble de la tasa de la
Union Europea. Ademas, la inversidn publica se hizo en un sector masculinizado como es la
construccion, al igual que las ayudas al sector del automoévil para incentivar su venta, lo que
no ayudo a paliar el ya de por si mayor indice de paro femenino.
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A la ineficacia de las medidas adoptadas, que no consiguieron reanimar la economia, se
anadio que su financiacion tuvo que hacerse con cargo al déficit y deuda publica, pues con el
desplome del mercado inmobiliario se redujo la recaudacion fiscal.

Durante la primera fase de la crisis, los sindicatos “mayoritarios” apoyaron al gobierno del
Estado cuando anuncid su paquete de medidas keynesianas para estimular la economiay
garantizar los derechos sociales del estado de bienestar, cumpliendo asi la alianza electoral
previa por la que el PSOE se mantuvo en linea con ellos, en especial con UGT. Este apoyo fue
crucial para la victoria electoral en 2004 y 2008 y garantizé un periodo de colaboracion entre
gobierno y sindicatos que duro seis anos.

La Confederacion Intersindical en este ano apoya las movilizaciones en diferentes territorios
por el Plan Bolonia y la huelga de ensenanza en Murcia, Cataluna, Pafs Valenciano y Asturias.
La gripe Ay la solicitud de protocolos de actuacidn fueron otras de las acciones motivo de
comunicados.

La reforma laboral.

En el 2010 el gobierno del Estado impone una reforma laboral que va a pasar a la historia
como un atentado contra la clase trabajadora. Una reforma que facilita y abarata el despido,
generalizando el despido con una indemnizacion de 33 dias por afo trabajado y que amplia
los motivos para el despido procedente, subvencionando los despidos con fondos publicos.
Que establece un fondo de capitalizacién en el que las propias personas trabajadoras tienen
que ser las que ahorren para pagarse su propio despido, la movilidad geografica o la
jubilacion. Una reforma que fomenta las agencias privadas de empleo y permite la entrada de
las ETTs en las Administraciones Publicas. Que acaba con la negociacion colectiva, al
establecer la posibilidad de descuelgue de las empresas de los convenios colectivos.

La reforma laboral abarata la contratacion a la juventud y aumenta el poder de los
empresarios, fomentando el contrato basura y dejando en sus manos la modificacion
unilateral de los salarios y de las condiciones de trabajo, que se podran modificar sin previo
acuerdo y a pesar de lo estipulado en convenio.

En resumidas cuentas, lejos de prevenir el desempleo y la precariedad laboral, favorece los
despidos y generaliza la inestabilidad. No pone coto al uso escandaloso de la contratacion
temporal y permite el lucro privado con las situaciones de necesidad. Ayuda con dinero
publico al empresariado, que aumenta su poder sobre los trabajadores y trabajadoras, y
quiere acabar con la negociacién colectiva, Unica garantia de defensa frente a las
pretensiones, nunca satisfechas, de quienes poseen el poder econémico.

Reduccién un 5% del salario del funcionariado y congelacion en el 2011. Congelacion de las
pensiones y recortes sociales.

En su politica de recortes, el ejecutivo anuncia la reduccion del 5% del sueldo del personal
empleado publico, que en general no gana grandes sueldos, por lo que la rebaja supone en la
mayoria de los casos una catastrofe en las familias.

Se congelan las pensiones, se suprime la ayuda de 2.500 euros por nacimiento, el conocido
como el cheque-bebé, y se recortan las prestaciones de la Dependencia. También la ayuda al
desarrollo y la inversion publica son objeto de recortes. Medidas injustas para sectores
sociales débiles como las personas jubiladas, las dependientes o las familias
monoparentales y que van en detrimento de la sanidad, la educacién o la ayuda a los paises
mas necesitados.
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Por ultimo, la supresién del Ministerio de Igualdad supuso un importante retroceso en la
lucha por la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y dio al traste con los buenos
propdésitos de Zapatero al principio de su mandato. La Confederacion se manifestd en contra
de esta medida, como también algunos territorios.

Todos estos acontecimientos llevan a la convocatoria de huelga el 8 de junio en el sector
publico, con el consiguiente debate sobre la conveniencia de hacerla extensiva a otros
sectores. Finalmente hay unidad de accion en los diferentes territorios y la jornada de huelga
se realiza en el sector publico. Pero la situacién social, con la aprobacion de la reforma
laboraly el anuncio de la de las pensiones, lleva al planteamiento de una jornada de huelga
general. Jornada que se aplaza hasta el 29 de septiembre.

Las movilizaciones del 29S son una manifestacion social contra el deterioro de los servicios
publicos, contra la precariedad economica que afecta en especial a los sectores mas
vulnerables, contra unas medidas regresoras que afectan mas a quien menos culpa tiene de
la crisis, que someten politicamente a la clase trabajadora. En esta situacion econémicay
social es necesaria una respuesta sindical. Ante las medidas ya aprobadas por el gobierno
del Estado y las que se anunciaron para los proximos meses, ante el ataque al movimiento
sindical arbitrado por los gobiernos, la patronaly las entidades financieras con el beneplacito
de algunos medios de comunicacion, la Confederacion Intersindical entiende que hay que dar
una respuesta sindical unitaria, dura y contundente.

Asi, a pesar de mantener discrepancias con algunas de las organizaciones sindicales
convocantes, por responsabilidad hacia la clase trabajadora, la Confederacion Intersindical
decide convocar la Huelga General del 29 de septiembre de 2010 y considera necesaria una
movilizacion general y sostenida frente a la reforma laboral, a los recortes sociales y a las
medidas anunciadas para los préximos meses.

La Confederacion Intersindical ante la convocatoria del 29S se adhiere a la convocatoria
europea de lucha de Solidaires, CNT-Francia, TIE-Italia, CGT-Espana e IAC y participa en las
manifestaciones del llamamiento de Paris: No pagaremos su crisis, convocando y
participando conjuntamente a IAC y sindicatos europeos a manifestaciones en Madrid,
Barcelona y Bruselas.

La Confederacion Intersindical ha estado convocando, en todos los territorios, movilizaciones
para forzar al gobierno espanol a un cambio de politica. Por ese motivo y por el rechazo al
pensionazo, el 27 de enero de 2011, convocd y apoyd la Huelga General de Galiza y Euskadi o
concentraciones y manifestaciones en numerosas ciudades.

Acuerdo Social y Econdémico, més precariedad.

En febrero de 2001, gobierno, patronaly los sindicatos UGT y CCOO firman el Acuerdo Social y
Econdmico, que forma parte de la politica de recortes de los derechos sociales, econdmicos
y laborales y de desmantelamiento del estado del bienestar que comenzd con el plan de
ajuste del mes de mayo, tuvo su continuacién con la reforma laboraly con la reforma de las
pensiones.

La Confederacion Intersindical valoré muy negativamente y rechazo sin paliativos el Acuerdo
pues supone un recorte, sin precedentes, de las pensiones publicas y una claudicacion, sin
ninguna justificacion, a los dictados del mercado, de la banca y del sistema financiero
internacional.

El acuerdo firmado supone mas precariedad para las personas que se jubilen al
incrementarse la edad de jubilacion a 67 anos; aumentarse el periodo de computo de los 15
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anos actuales a 25; pasar de 35 anos para cobrar la totalidad de la pension a 37 afos o no
garantizar la revalorizacion automatica de las pensiones.

Todas estas medidas que atacan directamente al conjunto de las trabajadoras y trabajadores,
que tendran que trabajar méas anos para cobrar una pension mas baja, tendran una especial y
negativa incidencia entre las mujeres, cuyas vidas laborales tienen mas lagunas de cotizacion
como consecuencia de la feminizacién del cuidado de familiares, y entre las personas jovenes
y las inmigrantes que se incorporan tardiamente al mercado laboral o tienen contratos
temporales o a tiempo parcial.

Pero, ademas, las medidas contempladas sobre la incentivacién de la contratacién a tiempo
parcial de las personas jovenes menores de 30 anos suponen acentuar la dualidad del
mercado laboral y la sustitucién de unas personas trabajadoras, las que tienen contrato
estable y a tiempo completo, por otras en peores condiciones laborales.

Las partes firmantes han acordado la creacidn de un subsidio de 400 euros para las personas
paradas que hayan agotado la prestacién por desempleo y se comprometan

a realizar actividades orientadas a su recualificacion profesional. Sl el anterior subsidio de
426 € era insuficiente, la Confederacion Intersindical volvid a reiterar sus criticas ya que
pedimos que todas las personas tengan trabajo o cobren una prestacion econdémica digna .

Tampoco se incluyen medidas concretas para que aquellos colectivos de trabajadorasy
trabajadores que han visto sus puestos de trabajo destruidos o sus salarios reducidos o
congelados puedan volver a insertarse en el mercado laboral o recuperar el salario perdido.

El Acuerdo Social y Econdmico supone una aceptacion claray expresa de la reforma laboral
aprobada por el Gobierno ya que s6lo se compromete a negociar los reglamentos que la van a
desarrollar. Un abandono del deber sindical de defender los derechos sociales y laborales,
que solo puede invitar a nuevas agresiones, sequidas de nuevas concesiones sindicales.

La Confederacion Intersindical propuso una convocatoria de movilizaciones en todos los
territorios del estado y una manifestacion en Madrid de todas aquellas organizaciones
sindicales, sociales y politicas que rechazan tanto el Acuerdo Social y Econdmico como la
politica de recortes y ajustes del gobierno. Todo ello para crear las condiciones que permitan
la expresion de un rechazo masivo de los trabajadores y la ciudadania a estas medidas
antisociales y a las que ya se preparan en educacién, sanidad y recorte del estado de las
autonomias.

El movimiento 15M, Democracia real, ya.

En mayo de 2011, se inicia una movilizacién que nace en con las manifestaciones del 15 Mayo,
a las que se suceden concentraciones y acampadas pacificas donde la ciudadania expresa su
indignacién por la forma de hacer politica, manifestando la necesidad de cambiar las cosas.
En diferentes localidades del territorio del estado se suceden las acampadas y cientos de
miles de personas reclaman la participacion el proceso de toma de decisiones, se
manifiestan en contra de la corrupcién, de los recortes sociales.

La Confederacién Intersindical comparte con este movimiento su preocupacion e indignacion
y valora positivamente su propdsito de construir una sociedad mejor desde la base,
denunciando la corrupcion y la falsedad de quienes pretenden hacernos creer que las cosas
no pueden ser de otra forma.

En diferentes territorios se ha participado activamente con el movimiento 15M en comisiones
de trabajo y se continua en la organizacion de manifestaciones o actos de calle en contra de
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la privatizacion y el deterioro de los servicios publicos, contra la corrupcion, por los derechos
sociales. Mas alla de las divergencias que podamos tener con un movimiento que se declara
apolitico o anti sindicalista, la Cl entiende que nuestro modelo sindical nos aleja del que el
15M critica. La lucha contra la corrupcion, la busqueda de un sociedad mas justa y el rechazo
a las medidas y recortes de derechos, nos acercan.

Ultima reforma laboral. Agosto de 2011.

El ya agonizante gobierno de Zapatero aprob¢ el Ultimo consejo de ministros de agosto unas
medidas que van a precarizar, mas todavia, el mercado laboral y que afectaran muy
negativamente a las personas jovenes, las mujeres y los inmigrantes.

La ultima reforma laboral que prorroga hasta los treinta afnos el contrato de aprendizaje y
formacion es toda una burla a la juventud, cuya tasa de paro es superior al 40% o trabaja con
contratos muy precarios y temporales y ahora ve como esta situacion se prorrogard, cuando
menos, hasta los 30 anos.

La nueva reforma también suspende el limite de dos afos al abuso y encadenamiento de
contratos temporales llevados a cabo por las empresas, la Unica clausula positiva para la
clase trabajadora introducida en la reforma laboral de junio de 2010. Es sintomatico de la
deriva del Gobierno socialista que ahora se suspenda la Unica medida que se salvaba de
aquella reforma.

Reforma Constitucional.

En apenas semana y media, se aprobd en septiembre de 2011 una reforma constitucional para
limitar el déficit publico, con el apoyo del PSOE y del PP. Se trata de una medida impuesta por
los gobiernos francés y aleman, por el Banco Central Europeo y por otros organismos
internacionales. El gobierno espanol claudica ante los poderosos para acabar con las
conquistas sociales que tanto sacrificio ha costado conseguir a la clase trabajadoray a los
sectores sociales mas desfavorecidos y supone consagrar las politicas neoliberales en la
carta magna.

Ademas, todo esto, se hace sin tener en cuenta la voluntad popular ni convocar ninguna
consulta en la que el conjunto de la ciudadania pueda expresar su opinion. Una reforma
constitucional que afectarad gravemente a la ciudadania, a sus derechos, al modelo de estado
-puesto que condicionara la financiacion de las comunidades auténomas vy las politicas
economicas y sociales- no debia haberse aprobado sin un debate en el conjunto de la
sociedad ni sin que se convocara un referéndum.

Esta reforma constitucional es un paso mas en la profundizacién de las politicas antisociales
practicadas por el gobierno espanol, ahora con el consenso del PP, de la Patronal y de los
sector financieros que ven con buenos ojos esta reforma puesto que les abre el paso a
continuar haciendo negocios y a ganar dinero a expensas de los derechos sociales, de las
futuras privatizaciones de los servicios publicos y del desmantelamiento del estado del
bienestar.

Tanto la Confederacién Intersindical como los diferentes sindicatos que la forman apoyaron
la convocatoria de un referéndum para posibilitar que el conjunto de la ciudadania pudiese
expresar su opinion, apoyando y convocado todo tipo de movilizaciones, concentraciones'y
manifestaciones, en contra de la reforma y a favor del derecho a decidir sobre la reforma
constitucional.
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Nuestras tareas en una nueva etapa.

Si en 2007 marcabamos unas lineas de accion sindical, el nuevo marco que se abre a partir
de 2010 hace que tengamos que ajustar determinadas tareas, cambiemos otras y tomemos
nuevas iniciativas.

Se trata de ajustar nuestras actividades, tanto tactica como estratégicamente a los nuevos
acontecimientos sociales. Asi en 2010, como ya hemos comentado anteriormente, se abre un
ataque frontal a los derechos laborales, al salario, al empleo, a los servicios publicos que,
hace que, nuestra CONFEDERACION, aumente, mas si cabe nuestra accion sindical, no solo
en cada territorio o sectores, sino que también nuestra actividad en cuanto a accion sindical
confederal .

Buscar marcos de unidad de accién, profundizar la confluencia estratégica con sectores del
sindicalismo de clase y combativo, movilizar por cuestiones sociales y laborales mas amplias,
deben ser senas de identidad del proximo periodo, si queremos llegar a tener un perfil

CONFEDERAL mas reconocido de cara al exterior y mas compacto de cara a nuestro interior.

Aun tiene validez y actualidad lo que deciamos en 2007:

Contra la precariedad laboral

El reparto del trabajo

Evitar la division de las personas trabajadoras
Sobre democraciay derechos sindicales

La salud laboral

El internacionalismo

Estos postulados siguen con una vigencia plena, dada la actual situacién; en otros apartados
debemos ajustar y ser mas precisos con la realidad que nos rodea.

La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Después de cuatro anos sabemos que las politicas de conciliacion no han hecho sino
perpetuar el rol de cuidadoras de las mujeres, acentuando la divisién sexual del trabajo, ya
que las medidas al respecto han sido dirigidas y asumidas casi en exclusiva por las mujeres.
En definitiva, la crianza y los cuidados a las criaturas o a las personas dependientes y el
trabajo doméstico, siguen siendo un asunto de las mujeres. Por eso hoy no hablamos de
conciliacion, sino de corresponsabilidad en el reparto del trabajo doméstico y de cuidados.

Ademas, la maternidad sigue siendo un motivo de discriminacion laboral -directa o indirecta-
de las mujeres. Por ello, debemos reivindicar permisos por nacimiento o adopcion iguales,
intransferibles y remunerados al cien por cien para madres y padres. Sélo si ambos
progenitores gozan del mismo permiso los empresarios dejaran de ver en las mujeres lo que
ellos consideran una fuente de problemas en forma de bajas o permisos.

Las politicas de igualdad, imprescindibles.

La supresion del Ministerio de Igualdad, del permiso de paternidad y la falta de inversion en
servicios publicos como escuelas infantiles o centros de dia, los recortes de los diferentes
gobiernos en politicas de igualdad, no han hecho sino agravar las desigualdades en todos los
ambitos sociales. En el ambito laboral, los prometidos planes de igualdad han quedado en
papel mojado porque no se destinan recursos. Debemos exigir la implantacion y desarrollo de
los planes de igualdad con la dotacidn presupuestaria oportuna como herramienta para
trabajar contra la discriminacién salarial de las mujeres.
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Pero también politicas que permitan a las mujeres tomar parte activa en el mundo laboral en
igualdad de condiciones y que acaben con la division sexual del trabajo.

La defensa de los Servicios Publicos.

Si el comienzo de la etapa de los ataques a amplios sectores de la poblacién, que empezaron
por el recorte salarial, ya deciamos que habia que defender mas aun los Servicios Publicos
como forma de proteccion de amplias capas populares, cada dia mas necesitadas de ellos,
hoy desde gobiernos estatales , autondmicos, municipales, de diferentes partidos
socialdemadcratas, nacionalistas, de derechas, etc. Se ha comenzado un ataque directo sobre
nuestros servicios publicos (sanidad, ensefianza, agua, transporte, servicios sociales, etc.] y
cuyo objetivo no es otro que la privatizacion y el desmantelamiento total de ellos como
servicio publico universal y gratuito.

Nuestras tareas deben estar encaminadas a la defensa mas incondicional del mantenimiento
de los servicios publicos, exigiendo dotaciones presupuestarias suficientes que aseguren su
calidad, el aumento de las plantillas y el control de la sociedad sobre ellos, de asociaciones,
sindicatos, organizaciones sociales, que vigilen y coordinen su calidad, extensidn,
funcionamiento etc., impidiendo que, desde el estado o cualquier poder politico y/o
economico, cualquier ansia privatizadora, partiendo también que lucharemos por la vuelta a
manos publicas de todos esos servicios publicos ya privatizados .

La movilizacion social.

Afortunadamente desde hace unos meses, se empieza a romper la atonia y falta de
movilizacion que desde hace anos sufriamos, debido fundamentalmente a los compromisos
de Paz Social que desde los sindicatos institucionales se ha garantizado a los diferentes
gobiernos y que ha posibilitado, con semejante calma social, el aumento de los recortes y
ataques sobre las personas trabajadoras y otros sectores sociales.

La aparicion (mas bien explosion) del movimiento de Indignados ha supuesto un aire fresco
en esta situacién, protagonizando las movilizaciones mas participativas, numerosasy
reivindicativas de los Ultimos tiempos, muy superiores a las clasicas movilizaciones
estrictamente laborales.

Nuestra Confederacion desde el comienzo ha estado apoyandolas y participando, con un
animo abierto y de sumar fuerzas y debemos sequir alentandolas y participando con estos
movimientos que han surgido, dado que solo desde la movilizacién social mas amplia
podremos parar la ofensiva que se ha abierto desde las politicas liberales actuales.

Desde estas premisas, de fortalecer las movilizaciones, defenderemos la mas ampliay
unitaria UNIDAD de ACCION sindical y social, que vayan en la direccién de conseguir las
reivindicaciones, denunciando cualquier intento de paralizarlas para firmar acuerdos de Paz
Social o de recortes , como ya ha sucedido en mas de una ocasién con organizaciones
sindicales institucionales.

Respetaremos y alentaremos, procesos de caracter asambleario y de auto organizacion que
con motivo de las movilizaciones y la participacion masiva, se vaya dotando el movimiento en
cada momento.

Ejemplos de ello se han dado claramente con el 15M, y las movilizaciones de ensenantes y
trabajadores/as de la sanidad en diferentes territorios. Nuestra CONFEDERACION, a través
de sus territorios y sindicatos ha demostrado que podemos participar en Plataformas
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amplias de sindicatos, a la vez que defendemos el caracter decisorio y auto organizativo de
las asambleas, cuando desde las propias organizaciones sindicales institucionales, han
intentado cambiar o menospreciar los procesos Asamblearios. Esta sena de identidad de
nuestra CONFEDERACION, en procesos de movilizacion masiva, nos dara un perfil propioy
mas claro hacia quienes se movilizan en cada momento, haciendo ver que no es una posicion
oportunista sino que de verdad defendemos este caracter asambleario participativo.

Los movimientos sociales.

Anos y anos de ofensiva neoliberal sobre las conciencias, desde la television, la prensa, los
mensajes de determinados partidos politicos institucionales, sindicatos del sistema, etc.
hicieron retroceder tanto los procesos de movilizacion, como el estado de conciencia social
de muchas personas, cayendo en el mensaje que se daba desde el poder establecido de que
el sistema actual es el menos malo posible, que las medidas que se toman son un mal
necesario y que no se puede cambiar nada , se haga lo que se haga, creando inactividad y
derrotismo en muchas personas.

Como ya hemos dicho, esta tendencia empieza ahora a cambiar, y ya sectores de la juventud,
sectores sociales mas amplios e incluso personas trabajadoras se empiezan a movilizar
masivamente via Plataformas de Indignados, o contra los recortes sociales que se dan.

Estos movimientos nuevos, han dinamizado también a organizaciones sociales que venian
trabajando desde hace anos, y se han creado nuevas plataformas reivindicativas, etc. contra
proceso privatizadores (sanidad, ensefianza, agua, etc.) y también contra desahucios, por una
vivienda digna, contra las tasas municipales etc., que canalizan y organizan a sectores
conscientes del proceso de movilizaciones actual y cuya tendencia serd a ampliarse y crecer.

Desde la CONFEDERACION debemos participar en movimientos sociales, pero siempre
alentando la mas amplia participacion y unidad, facilitando la creacion de Plataformas en
defensa de los servicios Publicos o de los derechos Sociales, tal y como ya veniamos
haciendo en algunos territorios, pero ahora incidiendo mas en la unidad de todos estos
procesos de organizacion, en relaciéon a la movilizacion unitaria, porque solo desde la mas
amplia unidad de accion se podran parar los recortes.

En este proceso y en todos los que participemos, la UNIDAD DE ACCION debe ser una de
nuestras senas de identidad. No la queremos usar como otras organizaciones como un arma
arrojadiza ni de denuncia ni de propaganda. Queremos qué todo el mundo sepa que para
nosotros es una de nuestras senas fundamentales y que solo desde ella se pueden obtener
victorias, la division o los procesos sectarios solo llevan a mas division, mas retrocesos.

Una apuesta estratégica: fortalecer un bloque sindical de clase y combativo.

Coherentes con lo que significa un ataque tan brutal, como nunca se dio, en recortes ,de
derechos laborales, econémicos, sociales, y del empleo, el aglutinamiento y coordinacion del
trabajo con otras organizaciones sindicales combativas es ya mas una necesidad que un
deseo, rompiendo en la practica con divisiones historicas y criterios sectarios que tanto han
dividido al movimiento sindical alternativo.

Desde la CONFEDERACION INTERSINDICAL debemos priorizary poner medios y propuestas
concretas para que desde el sindicalismo asambleario, combativo y de clase vayamos a un
marco de trabajo y colaboracidn estrecha, que desde el respeto a la soberania de cada
organizacién, si que facilite el trabajar unitariamente a favor de favorecer las movilizaciones
actuales, alentar movilizaciones en el marco laboral y elaboremos propuestas y documentos
publicos de las cuestiones que nos unen dando alternativas ideoldgicas y de salida a esta
situacion que las podemos elaborar unitariamente y con participacion democratica.
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Sindicalismo e internacionalismo.

Una experiencia, algunos problemas y varias lineas de accion

En los ultimos anos hemos sido testigos de coémo la globalizacion neoliberal esta
obligando a los sindicatos a dar mas importancia a la dimension internacional de su accion
sindical.

No obstante, este empeno esta todavia limitado por la poca capacidad de accion
internacional efectiva que los sindicatos poseen, lo cual pone también en primer plano la
necesidad de avanzar en articular nuevas formas de solidaridad internacional como elemento
clave para revertir los procesos de erosion de los derechos laborales, sociales y econémicos
en el marco de la globalizacién neoliberal. Fomentar el debate y las discusiones entre las
organizaciones sindicales de diferentes paises es pues tarea fundamental.

Los nuevos frentes de contestacion social frente a la globalizacion generan un
contexto potencialmente favorable para la renovacion y revitalizacion de los sindicatos y para
encontrar nuevas vias de salida a la crisis buscando alianzas con otros movimientos y
sectores sociales hoy alejados del sindicalismo.

No consideramos que la globalizacion haya cambiado la naturaleza del sindicalismo,
pero si creemos que ha incorporado nuevos elementos en la accion sindical nacional, estataly
supranacional. Movimientos de capitales, de personas, de mercancias, deslocalizaciones etc.
los ha habido siempre, pero el ambito en el que se producian no es el mismo que el actual.
Estas trasferencias empresariales han generado siempre intereses contradictorios entre los
trabajadores de los distintos polos del proceso. Porque en algunos casos los trabajadores
participan parcialmente de los beneficios que el orden global de dominacion asegura a los
paises centrales aunque la caracterizacion de la crisis estd generando un cierto chauvinismo,
e incluso algunos brotes de racismo entre trabajadores autdctonos y extranjeros. Esto es
parte de la ideologia dominante de nuestras sociedades y dificilmente podria serle indiferente
a la clase trabajadora contemporanea, inmersa en la sociedad de consumo y la cultura de
masas.

El problema ha consistido, y consiste, en como trabajadores de distintos paises
construyen una agenda comun de reivindicaciones y accion sindical. Esta no es sino una
dimension de un problema estructural de la accién sindical: cdmo construir un colectivo
politico-sindical. Porque toda la historia del movimiento sindical es la historia de cémo
segmentos especificos de trabajadores, por sobre sus diferencias, construyen y dan vida a
proyectos comunes. Las diferencias que se originan de las divisiones de la clase trabajadora
en paisesy naciones con lenguas, leyes, instituciones y culturas diferentes probablemente
sean las mas dificiles de superar. Nunca la realidad internacional de la clase trabajadora fue
tan patente como ahora y probablemente nunca la necesidad de una accidn sindical
internacional fue tan aguda como en la actualidad.

El objetivo del presente texto es tratar, a partir de la experiencia de la Confederacion
Intersindical, cuales son los intereses comunes entorno a los que construir en nuevo
“internacionalismo” sindical.
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La experiencia de la Confederacion Intersindical.

A-En el ambito de STEs-Intersindical.

A STEs-I, pertenece un grupo de profesionales responsables de uno de los trabajos
mas dificiles del mundo: facilitar a los ninos y ninas y jovenes el empleo de todas sus dotes en
el trayecto individual y colectivo de sus vidas. El profesorado es un elemento clave para
impulsar, favorecer, desarrollar y motivar a los nifos, ninas y jovenes en su busqueda de
conocimientos , estrategias en su aprendizaje continuo y convivencial.

Pensamos que el derecho a la educacidn publica, gratuita y de calidad debe regir
nuestro trabajo internacional. Es desde este punto de vista que la confederacién censura los
modelos elaborados por el Banco Mundial, la OCDE y el FMI para alcanzar el objetivo de
educacion para todos y todas. Las instituciones multinacionales conceden créditos al sector
de la educacién de los paises empobrecidos y de esta manera las instituciones financieras
acaban siendo los entes rectores de las reformas educativas en los paises y de los modelos
de financiacion del sector social. Con frecuencia, las exigencias de que se reduzcan los
presupuestos publicos socavan el objetivo de una mejor educacion en los paises
empobrecidos. Muchos profesores y profesoras son contratados por periodos cortos; muchos
paises reducen sus requisitos en la formacién de profesorado y, en general, los salarios de los
educadores son muy bajos. Se ha despedido a profesores cualificados con el argumento de
que son demasiado caros, y se les ha reemplazado con mano de obra no cualificada, en
calidad de " profesores voluntarios”. En situaciones como esas, los sindicatos pueden hacer
que las cosas sean diferentes.

Mencion especial, deberiamos hacer aqui a toda la situacidn por la estamos
atravesando en Europa principalmente los companeros y companeras de Grecia, Irlanda,
Portugaly en nuestro caso, en el Estado Espanol.

Muchos sindicatos encontramos obstaculos para el didlogo con el Gobierno. La
negociacion sindical se ha visto relegada a mera informacion. En algunos paises, los
sindicatos estan proscritos, en otros, las autoridades obstaculizan el quehacer sindical y se
menoscaba la democracia. Durante muchos anos, el Sindicato ha desarrollado actividades de
solidaridad amplias y extensas. Desde hace més de 16 anos la Confederacion, a través del
STEs-I ha colaborado con organizaciones principalmente de América Latina, Europa y Africa.
El objetivo primordial siempre ha sido ayudar a fortalecer las organizaciones del profesorado
y coadyuvar al movimiento sindical del profesorado nacional, estatal e internacionalmente.
Para lograr este objetivo, necesitamos sindicatos fuertes y dindmicos en el sector de la
educacion.

Otra tarea importante es recuperar, en el sector de la educacién, la funcion
ideoldgica que tenia la ensenanza, que nos la van cambiando hacia una funcién mas
econdémica y la ideoldgica ha quedado en manos de los medios de comunicaciony la
publicidad. Esto se puede comprobar en las recientes competencias basicas que debe
ensenar la escuela, solo se esta pensando en obtener un producto, el alumnado instruido,
para que pueda dar el rendimiento necesario para las empresas. Cuando se habla de
introducir la técnica y la tecnologia en el entramado educativo, solamente se piensa en
obtener personas cualificadas para un sistema que reproduce la desigualdad social y salarial,
pero no se puede perder de vista el hecho de que la escuela tiene que dar una formacién
integral, que tiene que formar ciudadanos, que ademas de ser personas cualificadas para
desempenar un empleo, sean también ciudadanos capacitados para convivir y para modificar
la forma de funcionar de los gobiernos de tal manera que se pueda conseguir un mundo
donde existan menos injusticias, y que tienda a consequir la igualdad y la equidad social. De
esta manera la escuela contribuira a la democratizacién de nuestras sociedades.
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Desde hace unos afios, el debate sobre la educacidn se ha internacionalizado. En
grandes foros y conferencias se establecen y definen criterios unificados sobre objetivos
educativos necesarios y deseables. Por este motivo debemos involucrarnos en los entornos
donde se debatan y disefen las politicas educativas, mediante la participacion activa en los
foros sindicales internacionales y en la cooperacién préactica con las organizaciones de
educadores del Sur. Debemos contribuir a que los sindicatos de todos los continentes se
conviertan en actores destacados en las politicas educativas de sus propios paises.

En los paises llamados ricos tenemos la posibilidad de participar en este debate e
influir en ély tedricamente decidimos con autonomia si nos sumamos o no a las propuesta de
cada momento. Los paises empobrecidos dependen de las grandes instituciones financieras y
de los diferentes donantes. Estos establecen las directrices generales, fijan las condiciones
de la ejecucidn, y fiscalizan. Los paises empobrecidos actuan, en principio como ejecutores de
resoluciones dictadas por actores externos. Se les impone condiciones que no
necesariamente se prestan al disefio de una politica educacional integral. (Recordemos que,
actualmente, empieza a pasar en una serie de paises europeos entre los cuales nos
incluimos].

La accién en el campo politico-educativo es, para nosotros, consecuencia ldgica del
mandato sindical que exige proteger los intereses de la afiliacion e influir en el desarrollo de
la politica educativa. Es por esto que la Confederacion debe familiarizase con las tendencias
internacionales que influyen en el sistema educativo espanol, participando de ély
contribuyendo al debate internacional. Las actividades internacionales de la organizacion se
necesitan para poder enfrentar los desafios y problemas de las politicas educativas en el
ambito nacional y estatal. Mediante la participacion activa y la integracion de comisiones
podemos aportar nuestra competencia, experiencia e ideas. La Confederacion debe
considerar que su presencia en los foros donde se forjan las politicas es vital para influir en
las autoridades encargadas de tomar decisiones en el plano nacional, estatal e internacional.
Las politicas educativas internacionales deben formar parte de la formacion basica en nuestra
organizacion.

Para poder mantener esta amplia competencia, es menester que la Confederacion
tenga acceso a informacion procedente de campos en que organizaciones homadlogas de otras
latitudes tienen mas experiencia, como, por ejemplo, la privatizacion del sector educativo, las
pruebas comparativas de los estudiantes, y el nuevo modelo de gestidén publica denominado
New Public Management. Esimportante que la Confederacidn utilice esas experiencias al
formular sus propias politicas. En todo el mundo, los compaferos y companeras de otros
sindicatos encaran desafios similares a los nuestros. La cooperacién més allad de nuestras
fronteras fomenta la solidaridad y es una necesidad vital para cualquier sindicato. Mediante la
cooperacion profesional y econdmica con sindicatos que en determinado periodo lo necesiten,
por ejemplo, nuestra Confederacion tiene la posibilidad de compartiry aprovechar las
experiencias de la organizaciéon contraparte; eso nos hace mas fuertes para enfrentar el
impacto de la globalizacion.

Nuestra estrategia para el trabajo internacional se ha orientado y debe continuar
orientandose hacia la labor profesional del profesorado para coadyuvar a una educacion de
calidad para todos y todas, y hacia la proteccién de los derechos sindicales del profesorado.
Con las actividades internacionales de la Confederacion procuramos aumentar el compromiso
y la reflexion de los delegados y delegadas sindicales y de la afiliacion, ya que las entidades
internacionales influyen cada vez mas en los sistemas educativos nacionales y estatales. Las
pruebas, evaluaciones y politicas educativas internacionales determinan el alcance de los
deberes del profesorado del Estado espanol. Tanto las evaluaciones profesionales del
profesorado como sus derechos sindicales son influenciados por las nuevas tendencias
internacionales.
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El compromiso internacional debe basarse, ademas, en las politicas y estrategias de la
Internacional de la Educacion (IE), en otras organizaciones sindicales de &mbito supranacional
como la CEAy de otros ambitos mas reducidos, bien sea a nivel europeo o latinoamericano
que es, por ahora, en el &mbito en que hemos ido relacionandonos. La proyeccion hacia
Ameérica Latina es algo natural, luego de nuestras relaciones con las organizaciones
europeas, debido a la comunidad lingiistica y la tradicional relacion entre latinoamericanay
Espana.

La Confederacion participa en espacios alternativos al pensamiento neoliberal
dominante como el Foro Mundial de Educacién{ FME] y el Foro Social Mundial(FSM) ,en
ambitos sindicales (como la IE) y tiene relaciones con otras organizaciones de trabajadores y
trabajadoras de la educacién (como la Confederacion de Educadores Americanos, (CEA] y la
regional latinoamericana de la Internacional de la Educacién] y con organizaciones del Sur de
Europa, América, y en menor medida de Africa . En algunos de estos espacios las
coincidencias politicas son mayores y consecuentemente son también mayores las
posibilidades de accion conjunta, mientras que en otros casos, como en la IE, éstas son mas
limitadas.

B-La experiencia internacional intersindical.

La accion internacional que hemos desarrollado trasciende tanto el ambito
especificamente educativo como el especificamente sindical. La Confederacién Intersindical
mantiene contactos, aunque incipientes por su reciente constitucion, en varios ambitos
internacionales, como la Red Europea de Sindicatos Alternativos y de Base, que integra
sindicatos combativos del continente. También ha participado en las diversas convocatorias
del Foro Social Europeo y en varias redes internacionales de caracter general o sectorial. Ha
apostado para mantener contactos en el ambito internacional en varios asuntos. Ha
participado en la creacion de la Red Mundial por los Derechos Colectivos de los Pueblos y en
las actividades que ha organizado desde su creacidn, entre las cuales hay que destacar la
presencia en el FSM de Dakar a través de la Intersindical Valenciana y STEI-i. También
apostamos por la participacidn de la Confederacidn en la Red Sindical Euromediterraneay
durante dos anos consecutivos hemos participado en la Conferencia Internacional de
Solidaridad con el Pueblo Saharaui y hemos formado parte en Enero del 2011 de la Misidn
Sindical Internacional al Aailn, lo que nos ha permitido mostrar una vez mas nuestra
solidaridad y estrechar relaciones con UGTSARIOS, con quienes se mantuvieron encuentros
en los Campamentos de Refugiados en Tinduf. Continuaremos con esta linea de colaboracién
y acercamiento con UGTSARIOS y con otras organizaciones como la Confederacion Sindical
de Trabajadores Saharauis y defensoras de los derechos humanos en el Sahara Occidental
como la ASVDH y de participacion en las Conferencias Internacionales de solidaridad .

Las relaciones con los sindicatos y movimientos sociales latinoamericanos son desde hace
tiempo, una parte esencial de nuestra proyeccion internacional, por ello se procurara seguir
fomentando proyectos de colaboracion y de coparticipacion .Un ejemplo de ello es nuestra
presencia en la Secretaria Ejecutiva del Consejo Internacional del FME.

La Confederacién Intersindical deberia dotarse de una estructura internacional minima como
espacio de confluencia intersectorial dado que el peso de internacional hasta ahora recae en
Educacion. Con una adecuada planificacion la asistencia a diversos foros internacionales-
como los foros Sociales Mundiales, europeos y otros-podria propiciar un reconocimiento mas
intersindical.

Recapitulando. Para alcanzar los objetivos de una sanidad, educacion, servicios
publicos, sociales..., de calidad para todos y todas, y condiciones salariales y laborales justas
es preciso que los sindicatos de todo el mundo interactlen y compartan sus experiencias.
Muchos de los asuntos que nos afectan como trabajadoras y trabajadores en general y, como
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personas vinculadas laboralmente a los servicios publicos-educacién, sanidad,
administraciones locales, autondmicas, justicia, ferrocarril ....-tienen que ver con las politicas
disenadas por los organismos internacionales. Junto con otros sindicatos, luchamos para que
los trabajadores y trabajadoras sean actores importantes al modelar las politicas educativas
en el plano nacional, estatal e internacional. Se trata de actuar internacionalmente para
favorecer los procesos de lucha, movilizacion, reflexion y elaboracion de alternativas que
posibiliten hacer frente a las politicas aprobadas por organismos como el FMI, la OMC ,BM o
la UE.

Los problemas del internacionalismo sindical.

Los sindicatos tienen que buscar, también en el plano internacional, una mayor
relacion con los movimientos sociales en generaly, en particular, con las iniciativas del
movimiento “antiglobalizacion”. Para lo cual tienen que superar la limitacion de la accion
sindical ligada al trabajo productivo ademas deben defender también las reivindicaciones que
afectan al campo de la reproduccion social, implicandose en la lucha en defensa de los
derechos nacionales, del medio ambiente, los derechos humanos, servicios publicos y otros
derechos sociales asi como una verdadera democracia participativa.

Del sindicalismo del Sur nos llegan en general sus frecuentes y justificadas denuncias
de las depredadoras multinacionales, de los gobiernos locales que las amparan y de los
gobiernos de los paises donde tienen casa matriz, que las defienden y promueven. Estas
denuncias enfatizan las frecuentes violaciones de los derechos basicos de los trabajadores y
trabajadoras, del reiterado incumplimiento de los Convenios de la OIT. Denuncias que llegan
como un grito repetido, formulado también en las reuniones, conferencias, congresos...Esto
es correcto, y debe ser el punto de partida de la relacion entre sindicatos que se proponen
actuar internacionalmente. Pero no puede ser el elemento esencial ni permanente en una
relacion orientada a apuntar lineas de accion, de coordinacion, de solidaridad, de indudable
interés para el sindicalismo del Sur y del Norte, cada uno desde su propia perspectiva y desde
sus propios intereses. El punto es, justamente, la construccion, legitimacion y promocion de
acciones derivadas de una agenda comun de trabajo entre actores sindicales de diferentes
paises.

La ausencia de instrumentos de gobernanza global auténticamente democratica a
escala planetaria, baste recordar la actitud actual de los gobiernos europeos ante la crisis, G-
8,G-20,debe hacernos pensar que organizaciones como OMC, FMI, Banco Mundial, Consejo de
Europa, ONU ,0TAN etc., toman decisiones y marcan normas imperativas a nivel mundial, por
lo general desfavorables para las mayorias sociales que aspiramos a representar. Por el
contrario el sindicalismo no cuenta con normas eficaces en relacion con los derechos del
trabajo, ya que ninguna institucion tiene fuerza para imponer los Convenios de la OIT. En este
sentido, es urgente avanzar en la construccién de un sindicalismo global, mundial, con
capacidad de decision y de compromiso, capaz de negociar en el &mbito mundial. Esto exige
estructuras sindicales supranacionales con capacidad y voluntad para ejercer el liderazgo,
apoyandose en los sindicatos mas fuertes pero sabiendo distanciarse de los intereses mas
concretos de los mas fuertes, y sin paternalismo hacia los méas débiles. Todos somos
necesarios, no queramos ser hegemanicos, y como decia el lema del XIX Congreso de la CEA
"Construyamos la unidad desde la diversidad, comprometidos con una educacion al servicio
de nuestros pueblos”.

Pero la necesidad, clara tal vez para todos nosotros, de coordinar nuestras acciones
con los movimientos anti-globalizacion, de lograr niveles mas profundos de articulacion con
las organizaciones sindicales de los paises del Sury de construir un poderoso movimiento
sindical internacional no debe hacernos negar las dificultades del movimiento sindical para
actuar internacionalmente. Estas dificultades se agudizan cuando se trata de organizar
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acciones colectivas y no simplemente reuniones, seminarios y congresos. Y son cada vez mas
graves, porque la capacidad de accidn internacional de los gobiernos y el capital ha crecido
exponencialmente; y tienen relativamente menos justificacion, porque el desarrollo de
internet permite condiciones que no existian décadas atras para la coordinacién entre
activistas y lideres sindicales de diferentes paises.

La excesiva institucionalizacion de las organizaciones sindicales internacionales y el
monopolio de la representacion sobre la clase trabajadora que las organizaciones
hegemdnicas pretenden ejercer agravan el problema. Veamos ambos puntos.

La excesiva institucionalizacion de las organizaciones sindicales internacionales lleva
a que sea marginada la principal herramienta de los asalariados: la accion colectiva. Este no
es un argumento ideoldgico o tedrico: la accidn directa es la principal herramienta de los
trabajadores porque, en la historia del capitalismo, es la que posibilité las mayores
transformaciones en la sociedad capitalista. Si sectores de la clase trabajadora tienen
condiciones de vida mas justas que 100 0 150 anos atras es porque, en determinados contextos
histéricos, la accion directa real o potencial de la clase trabajadora forzé a transformaciones
relativamente profundas en sociedades inherentemente injustas como las capitalistas'. No
significa que la accion directa lleve al triunfo, ni que deba ser la Unica medida de presion, ni
siquiera que sea siempre recomendable. Significa que la accion directa debe ser mantenida,
legitimada, porque no se abre un nuevo horizonte para la clase trabajadora sin accion directa.
El horizonte de la pérdida progresiva de derechos, este ano o el siguiente segun la capacidad y
la fortuna, es el muro sobre el que se estrella el posibilismo como politica y el lobby en las
oficinas gubernamentales como Unico método de accion sindical. EL movimiento sindical debe
combinar tanto en el plano estatal como internacional la capacidad de negociacion y de
movilizacion.

Que las organizaciones hegemaonicas pretendan ser las Unicas representantes de los
trabajadores disminuye la capacidad de la clase trabajadora de dar respuesta ante la
situacion politica. Naturalmente, que haya grandes organizaciones sindicales internacionales
es un avance para los trabajadores. Pero también lo es que haya distintas instancias legitimas
de organizacion internacional, porque, lejos de ser un problema, permite que se exprese la
pluralidad politica que existe en la base del movimiento sindical. Centrar las discusiones en
torno de la unidad o la pluralidad sindical lleva a poner un énfasis exagerado en las
cuestiones organizacionales, cuando los principales problemas son politicos: ;cémo hacen
los trabajadores y sus organizaciones representativas para que el capitalismo no se
recomponga por la via de medidas econémicas conservadoras?, ; Cdmo contribuyen los
sindicatos europeos (donde la tasa de desempleo alcanza a 23 millones (9,9%) de la poblacion
activa, de los que 15 millones corresponden a la zona euro y 4,9 (21,5%) al Estado espafol)
para que en el sudeste asiatico (donde el capitalismo y el trabajo ha crecido) se forme un
poderoso movimiento sindical auténomo? (auténomo, también, del sindicalismo europeo)?,

., Como el sindicalismo de Estados Unidos y muchos paises de Europa sale de la combinacidn
entre una poca capacidad de accion colectiva y una perspectiva politica posibilista en la que
parece debatirse?

Pienso que, aunque no deberia de ser asi, los sindicatos dividen sus actividades en dos partes:
las actividades sindicales internacionales y la labor de solidaridad.

Ademas el internacionalismo coloca, en una nueva dimension, un viejo problema: la

' Todo el sistema de bienestar social de los principales paises de Europa no se entiende sin la fuerza y la amenaza
que representaban la clase trabajadora, el sindicalismo y el socialismo- comunismo en la posguerra, y la
progresiva destruccion del mismo estado de bienestar no se entiende sin el retroceso de la clase trabajadora, del
sindicalismo y de las ideologias de izquierda . La marginacion de la accién directa como herramienta es parte de
este retroceso.
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construccion de frentes Unicos y las dificultades programaticas que éstos envuelven. Por
ejemplo: los sindicatos del Estado espanol que pertenecen a la Internacional de la Educacion
no tienen siempre objetivos comunes, porque tenemos el caso de CCOO, UGT, CSIF,
USO,CIG,ELA-STV y STEs-I, que marcan politicas a veces no solo diferentes, sino incluso
antagodnicas. Por ejemplo, en el caso de la evaluacidon docente se tendrian que marcar lineas
globales: como se tiene que evaluar, quién tiene que evaluar, qué se debe evaluary se deberia
legar a un acuerdo para trabajar todos en el mismo sentido. En el tema de los presupuestos
que se tendrian que dedicar al sector educativo, se deberia hacer lo mismo. Los
alineamientos tendrian que seguir este camino.

El objetivo que late en esta ponencia es la necesidad de que el sindicalismo actue al
unisono en cualquier sector. Pensemos por un momento en el hecho que cuando cualquiera
de las transnacionales Repsol, Telefénica o Nike tiene que negociar con sus trabajadores un
convenio, si todos los sindicatos de todo el mundo estuviesen unidos a la hora de marcar las
directrices del convenio y todos fuesen solidarios, pensemos en la inmensa fuerza que
tendrian. Lastimosamente hoy muchos sindicatos funcionan como si tuviesen que sacar
adelante una serie de proyectos, como si fuesen una Organizacién No Gubernamental de
Desarrollo [ONGDJ, pero resultamos incapaces de ponernos de acuerdo con los sindicatos de
los paises empobrecidos.

Los problemas del internacionalismo sindical tal cual lo entendemos son justamente
problemas porque superarlos es estratégico para nuestra accién, y al mismo tiempo porque
es dificil hacerlo. Estos tienen naturaleza politica y organizativa y son basicamente dos:

e ;Como hacer para que las relaciones entre organizaciones sindicales de distintos
paises sean mas directas y profundas? ; Cémo educar en el internacionalismo a las
propias organizaciones sindicales a sus militantes, activistas y cuadros sindicales?

e ;Como construir colectivos mayores, mas representativos y con mayor capacidad de
incidencia para defender una educacion, sanidad, servicios publicos en general
concebidos como derechos ciudadanos que forman parte del proyecto
internacionalista de construir una sociedad mas justa, cohesionada y solidaria?

Para hacer frente a estos problemas, ;cuéales son los alineamientos convenientes?

Sobre las relaciones entre organizaciones sindicales de distintos paises y la formacion
sindical.

e Los sindicatos de diferentes paises deben compartir la misma agenda a través de sus
Internacionales u otras organizaciones supranacionales y a través de foros tanto
virtuales como presenciales de interrelacion. Esto es parte de una politica que debe
tender a la union mundial de sindicatos, que deben avanzar en la construccion de
objetivos por sectores y objetivos comunes globales en el &mbito mundial para hacer
frente a los intentos de debilitamiento y desaparicion que han puesto los organismos
internacionales al servicio estratégico del capitalismo financiero.

e Nuestra Confederacion debe luchar activamente contra la desigualdad de género, el
feminicidio, el analfabetismo —-tanto en su sentido estricto como funcional-,contra la
explotacion sexual de mujeres y menores y contra la homofobia....

e Tenemos que destinar personasy recursos econémicos en nuestros presupuestos a la
accion internacional. Sin personas y sin recursos sera imposible lograr que las
relaciones internacionales tengan continuidad y que se mantengan con fluidez con
intercambios de informacion, publicaciones, asistencia a los encuentros y foros.

Es en este contexto que la comunicacion aprovechando las nuevas tecnologias debe
ser potenciada y que debemos trascender las llamadas coyunturales de solidaridad
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internacional para avanzar en relaciones estables y sélidas que permitan acompanar
los conflictos laborales mas alla de su manifestacion explosiva en la prensa.

e También tenemos que trabajar para creary fortalecer nuestras relaciones
internacionales bilaterales o multilaterales con sindicatos y entidades de todo el
mundo, tanto de los paises de nuestro entorno mas cercano como Europa y los paises
del Mediterraneo como de los mas alejados geograficamente como son los de
Ameérica o Asia. Tenemos que dedicar una especial atencion a las relaciones con las
organizaciones de las naciones sin estado o con lengua propia como por ejemplo las
organizaciones kurdas, palestinas o saharauis.

e Esnecesario que nuestra Confederacion acepte que toda actividad solidaria de
cualquier sindicato miembro de ella, deben ser consideradas como actividades
propias.

Sobre la construccion de colectivos con capacidad de incidencia y el compromiso con la
construccion de una sociedad mas justa.

e [Es menester reavivar la linea de la reivindicacién, de la salida a las calles a
manifestarse contra las injusticias y denunciar a los gobiernos y a los empresarios que
explotan a los trabajadores y trabajadoras. No hay construccién de colectivos
militantes ni se abren nuevos horizontes a la accién sindical sin accién colectiva, sin
movilizaciones, actos y manifestaciones.

e Lossindicatos de trabajadores y trabajadoras de la educacion tienen la imperiosa
necesidad de movilizar al resto de elementos que pertenecen a la comunidad
educativa, como son las familias, los alumnos y las alumnas, las asociaciones de
padres y madres, el personal de limpieza, de cocina, de mantenimiento, etc.

Los trabajadores y trabajadoras de la educacion tenemos condiciones relativamente
favorables para hacer esto a partir de la defensa del sector publico que, lejos de ser
una consigna corporativa, es también defender su transformacién democratica y su
mejora permanente.

Ademas de ser una definicion programatica, la defensa de la educacién publica
permite enmarcar las demandas mas corporativas en otras mas amplias (por ejemplo,
la defensa de la educacién como un derecho y no como un servicio). Esto ayudard a
contrarrestar las criticas habituales del BM y otros agentes neoliberales y generar
simpatias entre la opinién publica y alianzas estratégicas con otros movimientos
sociales o grupos progresistas.

e Lalucha se tiene que organizar, a la vez, en multiples escalas, desde la global a la
local, intentando que en las diferentes escalas esté articulada, coordinada y pretenda
conseguir objetivos comunes. Por ejemplo, ante las luchas aparentemente globales,
como las luchas contra la AGCS de la OMC, no es suficiente protestar ante las puertas
de la OMC. Los que toman muchas de las decisiones en la OMC son los ministerios de
comercio de los diferentes paises, por tanto, la lucha también se tiene que llevar a
término a escala estatal. Para trabajar a diferentes escalas, tenemos que estar al
tanto de nuevas amenazas y agresiones globales que cambian constantemente y antes
las cuales es muy dificil articular una respuesta adecuada con la celeridad necesaria®.

e Ademas de nuestra accion en el marco de organizaciones institucionalizadas y muchas
veces bastante representativas, debemos subrayar la necesidad de llevar adelante
campanas, con ejes claros, que signifiquen acciones internacionales coordinadas.

?Por ejemplo, la Fast Track Initiative, gestionada por el Banco Mundial para la consecucién de los
objetivos de Educacion para Todos, propone que los paises que quieran recibir financiacion en el marco
de esta iniciativa no pueden pagar a los maestros un salario superior al de un determinado punto de
referencia. Se trata de medidas globales que afectan directamente a los trabajadores y a las
trabajadoras de la educacién de los paises que aun son poco visibles. Es necesaria la blisqueda
comprometida para desenmascarar estos mecanismos de influencia global tan negativos y para
articular una respuesta rapida y contundente.

Ponencia de Trabajo Internacional 9 W
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Esta linea de accion debe permitirnos presionar e incidir en el sentido que
consideramos correcto dentro de organizaciones con definiciones politicas ambiguas, como la
I[E, aunque sus pronunciamientos derivados de su ultimo Congreso Mundial celebrado en julio
de 2011 en Ciudad del Cabo avanza en una linea formalmente mas prdxima a nuestros
postulados. Este es el norte con que debemos actuar dentro de los grupos de trabajo y de
gobierno de la IE. Nuestro fortalecimiento e incidencia en el plano internacional no se puede
basar en aspectos burocraticos y econdmicos-no disponemos de tales recursos-sino que en ir
tejiendo alianzas con las organizaciones con las cuales exista mayor afinidad ideoldgica para
ir generando de forma lenta pero efectiva en la agenda de la accion sindical internacional

politicas de rechazo no meramente declarativo contra las actuales politicas neoliberales.

De este modo, marcaremos objetivos comunes generales y especificos con entidades de otros
paises y politizaremos en la medida de nuestras posibilidades las relaciones internacionales
en esta orientacion.. No se abren nuevos caminos para el movimiento sindical sin debate
politicoy, en el caso de la educacion, la sanidad y los servicios publicos en general sin
mostrar y discutir como tras las medidas “técnicas” y las propuestas “economicistas” hay un
proyecto de sociedad. Las medidas técnicas y las propuestas que propugnamos tienen que ser
explicitamente solidarias y enfocadas en la construccion de una sociedad mas justa,
equitativa, cohesionada y sostenible y debemos actuar unidos con todos aquellos dispuestos a
transitar la misma senda.

A modo de epilogo algunas observaciones, propuestas y consideraciones.

1-Los 6rganos confederales deberian definir las lineas generales de nuestra politica de
relaciones internacionales sirviendo esta ponencia de marco genérico para dicho debate y
toma de decisiones.

2-Dotarnos de una estructura para el area de internacional que garantice tanto la toma de
decisiones agiles por su urgencia: comunicados de solidaridad, de prensa, de intercambio
con organizaciones ,foros y sindicatos de ambito internacional como en la elaboracion de
documentos y propuestas mas elaboradas a corto, medio y largo plazo.

3-En el plano organizativo-financiero especifico:

- Actualizar-o realizar ,si es el caso-nuestra base de datos de contactos y relaciones
internacionales para que las responsabilidades asignadas a personas se conviertan en
institucionales.

- La confeccion de un presupuesto para el area de Internacional es condicion necesaria
aunque no suficiente para garantizar la asuncién de nuestros objetivos basicos
internacionales; hay que tener presente que actuaciones autofinanciadas por sindicatos
confederales han coadyuvado o en algunos casos han abierto caminos de conocimientoy
reconocimiento internacional; hay que tener presente también la proyeccion internacional que
se desprende de otras areas confederales.

4-Finalmente resulta muy complejo realizar una prevision planificada de actuaciones, incluso
priorizando y siendo muy selectivos y austeros en la eleccion de nuestra presencia
internacional. La propia dindmica de actuacion internacional retroalimenta la mayor demanda
de participacion en encuentros, foros, congresos, reuniones ,grupos de trabajo...etc. con el
consiguiente incremento de necesidades econémicas y de personas para atenderlas.

FIN DEL DOCUMENTO V.
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