PROYECTO DE DECRETO LEY ---/2012, DE ------- DE SEPTIEMBRE,
DEL CONSELL, DE DESARROLLO Y ADAPTACION DE LAS
DISPOSICIONES DE CARACTER BASICO INCLUIDAS EN EL TITULO I
Y DISPOSICIONES CONCORDANTES DEL REAL DECRETO-LEY
20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE FOMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD.
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mandatos que con el caracter de basicos se incluyen en el Tlfﬁ?ﬁfulo
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de reordenacmn y racionalizacion de las Admlmstracmnes P;g;_bllcaS Y

medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria ;f;:f;
competitividad.

Tal y como se expresa en la Exposrcmn de
Decreto-ley, la actual coyuntura economica ce
déficit publico sin menoscabo de los se';;jlcros publlcos esenC|aIes hace
necesario mejorar |a ef|C|enC|a de Ids Admlmstracmnegs Publlcas en el USO de

'__;;;;__otlvos del citado Real

p p _; 3:‘-:
|:|: .
r ] ( ) r] ﬂ:
. [ . ... - ..- '.\\:,
l I,I R ;" R LT A
AN ";-;- LR G R S R L A ._:_ __-: ]
I f:'fi:ﬁ"-.‘:'“-f SRR R AR R A
[P TE LTl B T S L AR TR T
L =it L S o LR T
L F FE R s E
TORELR S SRLELE *
2 . I LA T =l = - P
Tt IUE -
i, R

------

Desde esta perspectiffa, y en a senda de las medidas que se vienen

adoptando durante los lttmos a”os en el seno de las distintas
admlnlstraC|ones terrlt.??;;;i

Estado, para poder ?‘asegurar la consecucion de los mencionados objetivos
de austerldad y eﬂmeééjiaa en las distintas Administraciones Publicas.

---------

En concre-, -*y a efectos de la Comunitat, el Real Decreto-ley
mtrtduce ‘modificaciones sustanciales en régimen retributivo, pensiones

mdemfﬁ;‘?i?l?zfator[as de altos ‘cargos, de segurldad social, vacac1ones dias de

mcapacudé“ %temporal A dichas medidas se les dota de caracter basico en
virtud del articulo 149.1.13, 149.1.18.2 y 156.1 de la Constitucion
Espanola, que atribuye al Estado la competencia para dictar las bases del

régimen juridico de las Administraciones publicas.

En este marco, el Consell considera necesario y oportuno, dictar, en
razOn de su ambito competencial estatutariamente reconocido, una norma
con rango de ley que desarrolle y adapte las medidas incluidas en el
mencionado Real Decreto-ley para el conjunto de la Generalitat y sus
Instituciones, respetando, en todo caso, en su desarrollo tanto la vocacion
de universalidad de las medidas como el caracter temporal de alguna de

ellas.




Dichas circunstancias, y la necesidad, para la plena efectividad de las
medidas vinculadas directamente a la consecucion del ahorro en el gasto
publico, de ajustarse a los plazos establecidos por el Real Decreto-ley,
constituyen el hecho habilitante de extraordinaria y urgente necesidad que
el Estatut exige en su articulo 44 para la adopcion de un Decreto-ley.

Por todo ello, y al amparo de lo previsto en los articulos 44, 49 y 50
del Estatut d Autonomia de la Comunitat Valenciana, a propuesta del
conseller de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del
Consell en la reunidon del dia de septiembre de 2012
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Articulo 1.- Finalidad y efectos.

1. Las medidas incluidas en el Jecr

desarrollo y aplicacion de los preceptos--*|n'“”f???fﬁl-U|__dos en’ el Titulo I vy
disposiciones concordantes del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la establlldad presupuesta;la y de fomento de la

competitividad. S RN
2. En todo caso, la aplicacion de Ias*?%fiéz‘“i;i;;z;;ed|das adoptadas en el presente
fi“‘fi??**-rva-l-ente en toda |3 Generalltat

Decreto- ley deberan tener un lmpacte e_;_
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organos competentes en materla de persmal en cada una de las entidades,
instituciones, y demas urldlcas afectadas, asegurar el
cumplimiento de la. ;;:;t; sin perjuicio de la necesaria
adecuacion en la apt cac:lon de Ia"'s medldas a la naturaleza, fines, y régimen
juridico de cada um de Ios quetos juridicos afectados.
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1. ‘le---acuerdo con """ Io dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto-ley

20/2012, las ”bﬂénswnes indemnizatorias, prestaciones compensatorias,

cualqme““otra percepcion econdmica prevista con ocasion del cese en
cualqurer cargt puesto o actividad en el sector publico son mcompatlbles

10S entes entldades y empresas, fundaciones y consorcios dependlentes 0
con cargo al de las instituciones de la Generalitat o que resulte de la
aplicacion de arancel, asi como con la percepcion de jubilacion o retiro por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio.

2. Dichas pensiones indemnizatorias y asimilados, seran igualmente
incompatibles con cualquier retribucion que provenga de una actividad
privada, con excepcion de las previstas en el articulo 10 de la Ley 5/2006,
de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros
del Gobierno y de los altos cargos de la Administracion General del Estado.




3. Quienes cesen en los puestos y tengan derecho a alguna de las
prestaciones econdmicas a que se refieren los apartados 1 y 2 tendran un
plazo de quince dias habiles, a contar desde que concurra Ia
incompatibilidad, para comunicar a la conselleria con competencia en
materia de hacienda o, en su caso, a la conselleria competente en materia
de sector publico empresarial, su opcion entre la percepcion de las mismas
o la retribucion de la actividad publica o privada que esten desempenando
0, en su caso, percepcion de la pension de jubilacion o retiro. La opcion por
la retribucion publica o privada o por la pension de jubilacion o retire, que
se formalizara por escrito para su adecuada constancia, implica la renuncia
a la pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier
otra percepcién econdmica prevista con ocasion del cese.

......
LT,
..........
CuLinTE

.....
aaaaaaaa
-------

- -
...............

--\.- -\.-.--\.- ."’ i ':. -t

Articulo 3. Paga extraordinaria del mes de dlC/embre
del sector publico valenciano.
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el ejercicio 2012, vera reducidas sus
corresponda percibir en el mes de d|c1e"Tf;;‘,fj;;;;bre co ﬁ) consecuenma de la
supresion tanto de Ia paga extraO;;;
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Establhdad ;résupuestaj};:I;a Yy Sostembllldad Financiera, y en los termlnos Yy
con el alcance que se determinen en las correspondlentes leyes de
Presupuestos

reglmen
mas de

F

p rorra tea

entre las nominas pendientes de perC|b|r en el presente

ejercicio.
4. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion a

aquellos empleados publicos cuyas retribuciones por jornada completa,
excluidos incentivos al rendimiento, no alcancen en computo anual 1,5
veces el salario minimo interprofesional establecido en el Real Decreto
1888/2011, de 30 de diciembre.

5. La reduccion retributiva requlada en el presente articulo sera tambiéen
de aplicacion al personal de las fundaciones a que se refiere el apartado 3
del articulo 5 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica, al personal
de los consorcios con participacion mayoritaria, directa o indirecta, de la
administracion del Consell o sus entidades autonomas.




Articulo 4. Paga extraordinaria y adicional o equivalente del mes de
diciembre de 2012 de los empleados publicos al servicio de Ia
administracion de la Generalitat y de su sector publico.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, el personal
funcionario y estatutario, incluido en los articulos 24, 27 y 28, apartados 1y
8 de la Ley 10/2011, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2012, no percibiran en el mes de diciembre de 2012
ninguna cuantia en concepto de paga extraordinaria ni, en su caso, en
concepto de paga adicional de complemento especifico o equivalente.

2. El personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del articulo 30 de
la citada Ley 10/2011, no percibira’ las cantidades en . concepto de
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gratificacion extraordinaria con ocasion de las fiestas de Navid a
extraordinaria o equivalente del mes de diciembre de 2012.
comprendera la de todos los conceptos retributivos que ormepae de
dicha paga de acuerdo con los convenios colectlg_;;jﬁj_;j )
apllcaC|on
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aplicacion, siempre gue no te;}i?"éﬂg'ahla con&deramon de alto cargo, al personal
que ocupa puestos de caracter directivo, al personal laboral de alta

direccién, al personal con contratozig_;;;;_f;;____;_;_,:eri;_f?if?-ant|I y al no acogido a convenio

colectivo de las personas juridicas a las que hace referencia el articulo 5.2 y
5.3 del Texto refu;j”ldo de Iaey de Hacienda Publica de la Generalitat
Valenciana. Simm “
3. Alos empleados P """

refiere el ' Ia Ley 10/2011, de 27 de diciembre, de
Presupuestos de Ié"”*??;gﬁGeneralltat para el ejercicio 2012, la reduccion
retributiva ‘prevista en el articulo anterior se aplica detrayendo de sus

retrlb_._;j';ij’ffi?i"“'?iéiélﬁzi;.nes anuales n importe igual al de la paga extraordinaria del mes

Articulo 5. Paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 de las
personas que ocupen puestos de altos cargos del Consell, de las
Instituciones de la Generalitat a que se refiere el articulo 20.3 de la Ley
Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatut de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, de la administracion de la Generalitat y del personal directivo
del sector publico valenciano

1. La reduccion prevista en el articulo 3 de este Decreto-ley sera de
aplicacion a las personas que ocupen puestos de altos cargos del Consell, de

la Administracion de la Generalitat, y de las Instituciones de la Generalitat a




que se refiere el articulo 20.3 de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, cuyas retribuciones
incluyan, entre sus conceptos retributivos, el de paga extraordinaria o
equivalente, procediéndose a la supresion de la paga extraordinaria del mes
de diciembre.

En los casos en que sus retribuciones no contemplen expresan’lente,
entre sus conceptos retributivos, el de paga extraordinaria o equivalenfe, se

detraerda una cantidad que permita alcanzar el mismo porcentaJe de
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reduccion, sobre las retribuciones anuales, que a Ios altos cargos
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generales,
asimilados que ejerzan la funcion ejecutlva de maxumo nivel con sujecion

directa al organo de gobierno de’ las personas ;c;.{':z:f;'f?%rldlcas a las que hace
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1.

articu Io

ejercicio - 2, 'q'u'e' se encuentren acogidos al Régimen General de Iz
Segurldaﬁ SoCIaI se les reconoceran los siguientes complementos en los
supueS?s

aaaaa

a. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo
del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en
el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el
vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que sumado a la
prestacion economica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al
setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo
a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir
del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.




b. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera
complementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el
cien por ciento de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. A los empleados publicos del sector publico valenciano delimitado en el
articulo 22 de la Ley 10/2011, de Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2012, que se encuentren acogidos a los regimenes especiales de la
seqguridad social, se les reconoceran los siguientes complementos en los

supuestos de incapacidad temporal:
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a. Cuando la situacién de incapacidad temporal derlve__n___ﬁ_fﬁe co

:anendas

estabilidad presupuestarla y de fomento de |3 competltlwdaf_;;;;.;c__lc
b. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de_fi‘g;;;zcontmgenmas
profesionales, la retribucion a percibir sera complef_;;a_entada :&Easta alcanzar
el cien por ciento de las retribuciones que vinieran cotresp ondiendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la lncaj;aadad ‘desde el primer
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dia vy hasta alcanzar Ia fecha en que 'le -sea de apllcauon el subsidio
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3. La regulacion de la prestacion economlca en Ta situacion de incapacidad
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temporal prevista en eI presé.nié_____;;e artlf};;:-uflo sera también de apl icacion al
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4. Cuando: Ia S|tuac1.n de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes, y con mdependenma de que el empleado afectado este acogido al
Regl ﬁ____;_;i;;speC|aI de la Seguridad Social, en los supuestos de
|da la domiciliaria, e intervencidon quirdrgica que
'_';;;f-_tlwdades asistenciales comprendidas en la Cartera Comun
BaSIca de Semos Asistenciales del Sistema Nacional de Salud, asi como
en los proces <0s de incapacidad temporal derivados directamente de dichos

supuestos; se complementara durante todo el periodo de incapacidad hasta
el cien por ciento de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada

momento.

5. La presente disposicion surtira efectos a partir del 1 de octubre del ano
en curso.
Articulo 7. Racionalizacion de la estructura y organizacion administrativa.

En el ambito de la Administracion de la Generalitat, la conselleria con
competencias en materia de Funcion Publica, adoptara, en el marco del




articulo 45 de la Ley 10/2010, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana, las medidas y actuaciones necesarias para garantizar la
optimizacion de los recursos mediante una adecuada distribucion de sus
efectivos.

Para ello, el 6rgano competente de dicha conselleria, analizara los efectivos
de personal de los distintos @mbitos organicos y funcionales y adoptara,
previo informe del organo competente en materia de presupuestos, criterios
vinculantes de movilidad vy asignacion de puestos en dichos ambitos,
pudiendo acordar, en su caso, los cambios de adscripcion de puestos y/o de
efectivos que resulten necesarios y que permitan una adecuada distribucion
de las cargas de trabajo en funcion de las necesidades y estructura de la
administracion de la Generalitat.
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Se suspenden y quedan sin efecto los acuerdos, pac’cos y conve:?;'los para el
personal del sector publico |ncIU|do en el amblto SUbJeth. del” presente

ley.
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la Comunitat ValenCtana
cumpllmlento del
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Disposicion Adicional Segunda. Centros docentes privados concertados

1. La conselleria con competencias en el area de educacion adoptara las
medidas necesarias para la aplicacion del articulo tres del presente Decreto-
ley a los profesores de centros concertados, descontando el importe
correspondiente a la paga extraordinaria y adicional o equivalente del mes
de diciembre, en los mismos téerminos que al profesorado de los centros
docentes publicos.

2. Se articularan las medidas necesarias para que, en ejercicios futuros,
y en la medida que lo permitan las leyes de Presupuestos, las cantidades
derivadas de la aplicacion del articulo tres puedan ser destinadas a realizar




aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguro colectivo que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, con los mismos
criterios que se determinen para los profesores de la ensehanza publica.

3. Las prestaciones que perciban los profesores de la ensenanza
concertada en situacion de incapacidad temporal se complementaran en los
mismos téerminos que se establecen en el presente Decreto-ley para el
personal funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social.

4. Las consellerias con competencias en el area de hacienda y educacion
adoptaran las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de lo
dispuesto en este articulo dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

Disposicién Adicional Tercera. Universidades Publicas de:la- Comunitat
Valenciana
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las
retenciones necesarias consecuencia de a aphcauo “del presente decreto-
ley en el ambito de las Unlver5|dades publlcas de \a :_{;g;;§j§omun|tat Valenciana.
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La conselleria que:
hacienda efectuara en Ias par |das presupuestarlas correspondientes, las
retencmnes necesarlas co

de Just/f ccmpeten(:/a de la Generalitat
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Al personal al servicio de la administracion de Justicia perteneciente a
los cuerpos y escalas de medicos forenses, secretarios de justicia de paz, de
gestion procesal y administrativa, de tramitacion procesal y administrativa y
de auxilio judicial competencia de la Generalitat, se le aplicara la reduccion
prevista en el articulo 3.3 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad. Asimismo, dejaran de percibir las cuantias correspondientes
al mes de diciembre de la paga adicional aprobada por el Acuerdo del
Consell de 25 de mayo de 2007.



Disposicion Adicional Sexta. Les Corts.

Les Corts comunicaran, a la conselleria que tenga asignadas las
competencias en el area de hacienda, las actuaciones realizadas en
cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta “Aplicacion
del Titulo I del presente Real Decreto-ley a los Poderes Publicos” del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, con la
finalidad de que se realicen las retenciones oportunas en las padtidas
presupuestarias correspondientes.

Disposicion Adicional Séptima. Encomiendas de gestion.
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Las tarifas de las encomiendas de gestidn a las en;:ﬁ;zf”ades ffj;eclaradas
medio propio y servicio técnico de la Administracién de-la G
demas entes, organismos y entidades dependientes, sreducr ff

proporcional que corresponda a la aplicacion dEI"'T;.aI’tICU|. 3 del
Decreto-ley. W
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Disposicion Transitoria ch_;;;i_z;?“éra Regfmen trans:torio de prestacion
economica en la situacién_ﬂjé*“mca _igc;daq;;empora/
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_____ “'-’-ﬁ*?ff??_;ée%octubre del afio en curso, lo dispuesto en el
articulo seis sobre. la pres'""’a(:lon -economica en la situacion de incapacidad
temporal sera de" apllcacmn para todos aquellos procesos en vigor que se

-------

el ao 2012 el personal empleado publico disfrutara del numero
de - dias por _'::;z:;j;;;;s.jz;%?o"s particulares a los que tuviera derecho segln la
nor%ii%i;atlva wgente hasta la entrada en vigor del presente Decreto- Ley

A partir del dia 1 de enero de 2013, este numero de dias sera de tres,

de confOr;_ﬁﬁ_lldad con lo dispuesto en la normativa estatal de caracter basico.

Disposicién transitoria Tercera. Pensiones indemnizatorias

Quienes en el momento de la entrada en vigor del presente Decreto-ley
estén percibiendo alguna de las pensiones indemnizatorias, prestaciones
compensatorias y cualquier otra percepcion economica a que se refiere el
articulo 2, o tuvieran reconocida normativamente tal posibilidad, tendran un
plazo de quince dias habiles, a contar desde la fecha de publicacion de esta
norma en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, para comunicar al
organo competente, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 2, su opcidon entre la percepcién de la misma o la retribucion de la
actividad publica o privada que esten desempenando o, en su caso,




percepcion de la pension de jubilacidon o retiro. Una vez recibida dicha
comunicacion por el organo competente esta se remitira al centro pagador,
correspondiente, para que, en el caso de que el interesado opte por percibir
las retribuciones correspondientes al puesto publico o privado que vaya a
desempehar o, en su caso, percepcion de la pension de jubilacién o retiro,
deje de abonarle las citadas pensiones indemnizatorias, prestaciones
compensatorias y cualquier otra percepcion econdomica. A falta de opcion en
el plazo senalado, se entendera que el interesado renuncia a percibir las
pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y cualquier otra
percepcion econdmica a que se refiere el articulo 2 optando por percibir la
retribucion correspondiente al cargo o actividad que ejerza en la actualidad
0, en su caso, la pension de jubilacion o retiro.,
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Disposicion Derogatoria Unica.

P . . . Sty
. : LT T - A
...............

.....

1. Queda derogado el articulo cumce del Decreto Iey 1/2012 de 5 de
enero, del Consell, de medidas urgertes para E reduccmn del déficit en la
Comunltat Valenuana ik

............
. L ]
Maom E, L.

.........

------

-----

Va|enC'anaf asl como cualquuer refere’l;-%_,C|a al mismo contenida en su
articulado. T £

...................
...............

................
..........

...........

.l..-C.

DISPOSICION ES FINALES

_ r/mera Modificacion de los apartados uno y dos del
e /a Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la
Fun Cl@Pub//ca Valenciana.

Semodlﬂcan los apartados uno y dos del articulo sesenta y tres de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 63. Jubilacion

1. La jubilacién del personal funcionario podra ser:

a) Voluntaria.
b) Forzosa.
c) Como consecuencia de la declaracion de incapacidad permanente.
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2. Procederd la jubilacion voluntaria, a solicitud de la persona funcionaria
interesada, siempre que ésta reuna los requisitos y condiciones establecidos
en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.”

Disposicion Final Segunda. Modificacion del articulo 71 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Se modifica el articulo setenta y uno de la Ley 10/2010, de 9 de-julio,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana en los siguientes
términos:

...........
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habiles los sabados, sin perjuicio de Ias adaptai‘?;{j;tgones que se establezcan
para los horarios especiales.

Cuando el periodo de vacaciones comuda ‘con una mcapamdad temporal
derlvada del embarazo parto 0 Ia tanaa natural 0 con eI permiso de

n, 'h ot

Disposicion final Tercera..
Decreto-ley 20/2 0 1

‘uri mes desde la publicaciéon del presente Decreto-ley

------ ﬂ

el conseller competente en materia de hacienda y funcion publica dara
cuenta, en 'Su caso,. al Consell de todas las medidas administrativas
vinculadas a 1a gestlofiigfizéi;ordlnarla de la Generalitat adoptadas para asegurar

nram aw
;{..\, [ o

la efectiva apllcauon ‘del Real Decreto-ley 20/2012. Dicha rendicion de

cuetas |nclu|ra as Ias medldas adoptadas desde el 14 de julio de 2012

..........

.........
ST

-\. -\. -\. -\.

aaaaa

Se faculta a la conselleria competente en materia de hacienda y de
funcidon publica para aprobar todas aquellas normas y adoptar todas las
medidas necesarias para la aplicacion del presente Decreto-ley.

Disposicidn final Quinta. Entrada en vigor.

El presente Decreto-ley entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el Diari

Oficial de la Comunitat Valenciana.
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