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PROPOSTA D'ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO I D
PERSONAL FUNCIONAREI, ESTATUTARI I LABORAL, SOBRE DRET
SINDICALS, REPRESENTACIO, NEGOCIACIO T ACCTIO SINDICAL

&
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Reunits a Valencia, el vint-i-set de setembre de dos mil dotze, en
'arbit de la Mesa General de Neg@mam@ I de personal funcionari, estatutari
| laboral i a l'empara del que establix article 33 i concordants de la Llel
7/2007, de 12 d’abril, de 'Estatut Basic de I'Empleat Public (m%ﬁ“ P) i Marticle
153 1 EEQU@ﬁi"S de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, da:ﬁ la Gme -alitat,

d’Ordenacid i Gestio de la Funcio Publica Valenciana, Eeﬁ a‘“ep @%@ﬁmﬁ@ﬂ% ge

’Administracié de la Generalitat i de les organitzacions S?{%“;‘:{maﬁgf

PR
W,
P
RaEa?
Lo,

Manifesten .

=l Conveni numero 151 de af@rqam%yaﬁ?
ratificat per I'Estat Espanyol i mb%acai en el BIE da 12 de desembre de

Inmma&maé del Treball,

1984, establix que les administraci @m wbésqueg h@umm de concedir als
representants de les @rgmz (zacion 5. r@mnegudeg d'empleats publics
facilitats amopﬁad@g perque @fercsgqum m_ada ment | eficacment les seues

Per la seua bamdéi 13 E W?GW de 12 d’abril, de VEstatut Basic de
"Empleat Public remﬁea\g_@é @a'ei“ dels empleats publics a la negociacio

col-lectiva, repre %emam@ | partic pd@- 0 institucional per a la determinacio de
les seues mndmmg a:;e "%L“‘eb 11,

Lmi_uai: e 41,1 d} daw @%m&m@i text fegal, reconeix, com a garantia ce
a fu eprm@mdi va dels delegats | delegades de personal i membres de
E} jUﬁL@ d@ @@rsmdé un creadit d’hores mensuals dins de la jornada de treball

| reti abu e::i@::» mm dm treball efectiu d'acord amb 'escala determinada en eixe

article. Aixi ma'&,. . es preveu gue les delegades i els delegats de pel %mé |
els membres de jmm de personal de la mateixa candidatura gue aixi ho
manifesten podran procedir a 'acumulacio dels credits horaris.

D'un altre costat, en l'article 68 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 'Estatut dels
Treballadors, s’establix com a garantia de la representacido unitaria del
nersonal laboral la de disposar d'un credit d’hores mensuals retribuides. I
Jreveu que podra pactar-se Vacumulacid d'hores en un o meés dels

-




mmpmemé*g de l'esmentada representacio podent quedar rellevats del
eball, sense perjul de la seua remuneracio.

Aixi mateix, la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat
Sindical, en Varticle 10, reconeix per als delegats | delegades sindicals, en el
cas de no tindre la condicio de representant electe, les mateixes gammﬁ@g
gque la normativa vigent atribuix als membres de junta de t}@r%@nmﬁ de
comité d’empresa i els delegats i delegades de personal.

Des del seu naixement, la Generalitat ha propiciat dww €S Mmesures
oer ac dQEE tar gue les organitzacions sindicals exerc Sqaﬂ Cﬁ QgLE‘ES E‘M@ ns de
la manera mes efectiva possible. T

El 13 de juliol de 2012, es va aprovar el Ff%;ggé*m @amf{: Llei f@/?m? de
mesures per a garantir l'estabpilitat mmmup@%a@r “de for ment de &
ompetitivitat, en el qual s’arreplega, amb mmﬂ bd@ﬁc en l'article 10,
que a partir de 'entrada en vigor d’este deixal an @ L r“dr@ validesa | | produir

efectes tots els pactes, acords "ﬁ' mwmg z::m Emaﬂ Us que en matéries

relatives a temps retribuit pera. rea% tzar amca@ s sindicals 1 de
representacio, nomenament {L_ d_e_%@g t 5 indicals, aixi com els relatius a
dispenses totals d'assi SE@E“?C“”? ;aE UG all E@EE rmta de drets sindicals, gue

excedisqguen de |a nmwm w Eagaﬁ amtwewm&m citada.

No obstant aixo, *’ég p@@tgéb Eha ‘en el citat reial decret llei, I'adopcid

d’acords, QXCEUSaW;g;-;;éﬁ;ﬁm eﬁ e mb it de les meses generals de negociacio,

que puguen es @béar %G fﬁf’? m&’ﬁ‘:w& de modificacio en [‘obligacio o en el

regim d’ d%mﬁ@m 2 aé E.E‘E%Jﬁ” dels representants sindicals, als efectes gue

........

puguen realitzar rf’sf;a@rmémﬁm ‘exercici de les seues funcions de
representa uf ----- E"“’*Cé’“‘i@{“ cié o adequat desenrotliament dels altres drets

*’aﬁ C@ES

it Al

Eﬁéﬁ"i"ﬁ:‘@‘?{: a—z’-sﬁ que s'ha exposat, | considerant la necessitat de conjugar
Ceficac 3*’%1&@@ dels servicis en I"Administracido amb Vexercici dels drets
sindicals reconeqguts per la normativa vigent, es fa necessaria 'adeguacid de
'accio sindical en FAdministracido General de la Generalitat Valenciana al gue
dé%msa ol Reial Decret Llei 20/2012, aixi com regular determinades
q tions tecniques i organitzatives relatives a 'accio sindical.

En o consequencia, fruit de la negociacic duta a terme entre
"Administracio i les organitzacions sindicals presents en |la Mesa General de
Negociacio I, per a ladequacio a la normativa vigent dels textos dels
esmentats acords sectorials, s'establixen els seguents:




ACORDS

PRIMER. Objecte
=l present acord té com a objecte "adequacié de laccic sindical en
UAdministracio General de la Generalitat Valenciana al que disposa article
10 del Reial Decret Llet 20/2012, de 14 de julicl, de mesures pw 2 garantir
Vestabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, aixi com establir
determinades gllestions tecniques i organitzatives re % va a E a(:{: é sindical.

SEGON. Ambit d’aplicacié

Fste acord sera dﬁ”} licable a la representacio unitaria | md cal del pﬁmm }
empleat pUblic deis sectors de funcio publica, sanitat, d@wm no universitari

| justicia que desenrotllen la seua funcid m:ﬁm%emm va . de negociaci 0 per

compte de les organitzacions sindicals frmaf’m ((EFE;%L@ amr{ﬁ de |les que
)
)

0 en les

posteriocrment s'adherisquen, gue ‘s%g%ﬂ obt] ﬂgm representacic

altimes eleccions sindicals realitzades.
TERCER. Ambit terri @E‘”mi |
'acord es d’aplicacio a m‘ﬁ:a Ea f@mun tat ‘v@ﬁem NG

.......

QUART. M%‘%E’Edtaﬂ v"gémﬁéa_
Este acord, una Wﬁadm atificat pel Consell, serd publicat en el Diari Oficial
dge |3 Qﬁmmm&r Vﬁf@f?ﬂ@ﬂéﬁ enti ‘ara en vigor el dia 1 d’octubre de 2012, la
Seua wmﬁma S @%ﬂﬁﬂdaf} dﬁ,ﬁ“m"? 2 anys, i es prorrogara tacitament per
neriodes aﬂLdm EE@WE quaﬁ qualsevol de les parts el denuncie amb una
antela E@ mar ma de zﬂ@ ‘mesos a la seua data d'expiracio
Er‘a Qa% ge pmr @gﬂ | despres de la realitzacio d’eleccions sindicals e

pmf m rm ‘a ad@g;w a distribucio dels permisos establits segons s’esta b%ax

o @51@ ""“Qﬁ’“d

iEUEN?Z(ﬁ%KﬂE%hQraﬁS
~ls  credits horaris  dels representants dﬁ% personal  empleat public
s’ajustaran al que disposa respecte d’aixo la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
"Estatut Basic de 'Empleat Public, en @E el egislatiu 1/1995, de
de marg, pel qgual s'aprova el text r@‘ms de la llei de llzstatut deis
Treballadors | en la Llel Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat
Sindical.
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SEXT. Bossa d'hores
Les bosses de credit horari es formaran amb els credits horaris del personas
empleat public de cada sector i tindran caracter autonomic, @}(CED‘E@ en el
sector docent no universitari gue seran provincials 1| per unitat electoral,

Per a la tramitacio de les dispenses d’assistencia al treball es detraurs
Ve

Sis
de la bossa d'hores el nombre dhores necessaries per & a concessié dels

nermisos sindicals d’acord amb la legislacio vigen

=PTIM. Habilitacid
S'habilita a cada un dels sectors per a la negociacio 5@%}5 a gc&ma@ de les
respectives bosses de crédit horari | als drgans compet ents en nateria de
personal en cada un dels sectors per a dictan E@f“ mw mmmg ﬁm:*’ﬁ%m es

llllll

: goa - - i T T N
per a la seua efectivitat.

OCTALU. Fumdmg ge Eepr@&:eﬁ“@%é

Eydug“ mbit de la Mesa General de Nﬂg@uﬁu@f
e d“@r@ er-avant, ' C@rd{; en mater J de- ‘modif _Cé = mbﬁ igacio o en el

b i

regim d’assistencia al treball uaég"’“mpm mzwig sindicals als efectes que
puguen desenrotliar r ci de les seues funcions de
representacié 1 negociac

sindicals

NOVE. Cgéﬁuguéa de garantia.
Fls drets i les obligac ons continguts en este acord hauran de ser exercits de

g

l‘g.'l.ﬂ

conformitat amb el principi de Fwam fe i amb la fin aia tat @%’é%ﬁ@war E
cipis

rif

garantia |- Eyma’”‘s@f@? d@; E@:aa:a,wa& at sindical d’acord amb
CO m%aaa,&m@mﬂ% ] s;zfﬂD la le g‘égéméé vigent.

D U, Denuncia.
E:&L dC@E’“fE haura d’entendre’s amb caracter global, i pot ser denunciat per
2s pai arts g_u@g_ﬁé{éé supscriuen en cas dincompiiment de QU‘%ES%W@E dels seus
ouUNts.
La denuncia del pacte es realitzara en escrit motivat gue n'indique la
causa, del gual nauran de tindre coneixement totes les parts que e
supscriden,

ONZE. Clausula derogatoria
A partir de Ef@m"ts’“aéa en vigor d'este acord deixaran de tindre validesa |
oroduir etectes tots elis pactes | acords subscrits en els sectors afectats, en




allo gue s'oposen al contingut de l'article 10 del Reial Decret Llei 20/201.2,
sense perjul del gue disposa "apartat octau d’este acord.

DOTZE. Comissio de seguiment:

CSs crea una comissio de s gd ent de 'acord integrada per 'Administracio |
les organitzacions sindicals presents en la Mesa General de é\@@@mam@ I, de
conformitat amb el que egmﬁéax article 38.5 de I'Estatut Basic de I'Erapleat
Public.
Valencia, 27 de setembre de 2012
=l president de la Mesa General de | “%Emm acié
de Personal Funcionari, kEsta @iaﬂjzmﬁ E@E’@Ea_ﬁ_
Jose Manuel Vela Bamu , |
Conseller a'Hise; 'ada Administ raa 9 ,E.. ica
Per les organitza acl m sindi w%s
Per UGT-PV: .. . PerCC.OO. PV:
~irmats o rmar -
Per Col cer FSES
Firmat: , Firmat: )

Per ﬂmemndamﬁ Val,:




